Protokét Nr 31/2005

Z posiedzenia Komigi Oswiaty, Sportu, Turystyki, Kultury, Rodziny i Patologii
w dniu 29 listopada 2005r.

Przewodniczyt Przewodniczacy Komigi — Jozef Wozny.
Lista obecnosci w zataczeniu.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyla:
Jolanta Krzysztowczyk — Naczelnik Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego
w Kluczborku.

Por zadek posiedzenia:

1.0twarcie posiedzenia.

2.0mowienie materiatéw na sesji¢ Rady Powiatu w dniu 1.12.2005r.
3.Wolne wnioski.

4.Zamknigcie posiedzenia.

Ad.l.

Przewodniczacy Komisji otworzyt posiedzenie, powitat wszystkich zebranych i przedstawit
porzadek obrad w dniu dzisiejszym. Cztonkowie komisji nie wniesli uwag do proponowanego
porzadku i jednogtosnie go przyjeli.

Ad.2.

Radni analizowali materiaty przygotowane na najblizsza sesje, ktéraodbedzie si¢ w dniu

1 grudnia 2005r. W materiatach tych znalazty si¢ projekty uchwat w nastepujacych sprawach:

1.zmiany uchwaty Nr XXV/177/2004 Rady Powiatu w Kluczborku w sprawie uchwalenia
budzetu Powiatu Kluczborskiego na 2005r.,

2.ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
Powiatu Kluczborskiego na rok 2006,

3.wysokosci oraz szczeg6towych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat
Kluczborski,

4.ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego, zatrudnionych w szkotach lub placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Kluczborski.

Ponadto w materiatach na sesj¢ znajduje si¢ sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Powiatu

w Kluczborku za okres od dnia 31.10.2005r. do dnia 14.11.2005r.

Przewodniczacy Komigji poprosit Pania Naczelnik Wydziatu Edukacji o omowienie

projektow uchwat dotyczacych oswiaty.

Pani Naczelnik powiedziata, ze w br. zmieniono nieco procedure ustalenia regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych naszego powiatu

na 2006 rok. Wyjasnita, ze po sporzadzeniu pierwszego projektu regulaminu zostat

on przekazany do wszystkich zwiazkéw zawodowych z prosba o pisemna opini¢ natemat

jego zapisow. Dwa zwiazki przekazaty swoja opinig, inne dwa zapowiedziaty swoj udziat



w negocjacjach. Po monicie ze strony Pani Naczelnik dotaczyty one swoje opinie. Kolejno
przeanalizowano wszystkie opinie zwiazkow i wprowadzono do projektu zmiany, o ktore
whnioskowaty co najmniej dwa zwiazki. Po uwzglednieniu tych zmian, zwiazki otrzymaty
kolejny, drugi projekt regulaminu wraz ze szczegdtowym wyjasnieniem jakie zmiany

i dlaczego zogtaty wniesione, a ktdrych nie mozna wprowadzi¢. Pani Naczelnik powiedziata,
ze w nowym projekcie zaproponowano migdzy innymi state 20% dodatku za warunki pracy
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Kluczborku, ale zapis ten budzit pewne
watpliwosci Pani Naczelnik. W zwiazku z tym poprosita dyrektora oraz gtowna ksiggowa

tegj placéwki o ponowne przeliczenie wydatkowania srodkow na wynagrodzenia w 2005r.
Okazalo si¢, ze mimo zapisu w regulaminie wynagradzania o 4% dodatku motywacyjnym,

w jednostce dodatek ten wynosi 2,75%. Pomimo zapisu o dodatku za warunki trudne

w wysokosci od 4% do 12%, wyptacono pracownikom tylko nieco ponad 3%. Pani Naczelnik
przeliczyta wszystko jeszcze raz i doszta do wniosku, ze konieczne bgdzie zwigkszenie
srodkow dlate placowki o 5 %. W przeciwnym wypadku nie bedzie miato sensu
wprowadzenie nowego regulaminu w tej placéwce, gdyz nie pokryje si¢ on z rzeczywistoscia.
Pani Naczelnik ztozyta wiec do Zarzadu Powiatu wniosek o zwiekszenie srodkow

na wynagrodzeniaw Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym o 5% do wyliczonych
wynagrodzen na 2006r. Zarzad przychylit si¢ do tego wniosku i zwigkszone zostaty te srodki
0 kwote okoto 90.000,-zt. Wyliczono, ze obecnie w przedmiotowsej jednostce dodatek
zawarunki trudne i uciazliwe bedzie wynosit od 10% do 20%. Propozycjata zostata zawarta
w trzecim projekcie regulaminu i ponownie przekazana zwiazkom. W dniu 21 listopada br.
na posiedzeniu Zarzadu Powiatu, przedstawiciele zwiazkow uzgodnili ostateczng tresé
regulaminu, ktéra zostata przekazana radnym.

Przewodniczacy Komisji zapytat czy w nowym regulaminie sa jakies wigksze zmiany

w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Pani Naczelnik powiedziata, ze raczej nie.

Radna lrenaKielar powiedziata, ze ma by¢ wprowadzona jakas zmiana co do wynagradzania
nauczycieli za pracg przy ustnych egzaminach maturalnych.

Radny Piotr Gruss powiedziat, ze w proponowanym regulaminie jest zapis, mowiacy

0 dodatku za wychowawstwo w wysokosci od 5% do 10%. Zapytat czy to znaczy,

ze jeden nauczyciel moze mie¢ ten dodatek w wysokosci 5%, a drugi 10%.

Pani Naczelnik wyjasnita, ze suma dodatkdw za wychowawstwo, za opiekuna stazu oraz

za doradce metodycznego moze by¢ od 5% do 10%. Jezeli ktos ma np. tylko wychowawstwo
to dodatek powinien wynies¢ 5%. Decyduje jednak o tym dyrektor jednostki.

Kolejno Pani Naczelnik powiedziata, ze jesli chodzi o kolejny projekt uchwaty w sprawie
wysokosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez nasz powiat,
to dodatek ten nie jest sktadnikiem wynagrodzenia zasadniczego i nie musi by¢ uzgadniany
ze zwiazkami zawodowymi. Jest to dodatek socjalny zawarty w ustawie - Karta Nauczyciela
i dlatego Rada Powiatu musi uchwali¢ go odrebna uchwata. Natomiast projekt uchwaty

w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego, zatrudnionych w naszych szkotach lub placéwkach, zostat opracowany bardziej
ogolnie niz obowiazujaca do tej pory uchwata z 2004r. W wyniku audytu przeprowadzonego
w szkotach i placéwkach, stwierdzono, ze poprzednie zapisy byty zbyt szczegbtowe

I sprawiaty problem w ich zastosowaniu. Pani Naczelnik dodata, ze Opolski Kurator Oswiaty
nie wnidst zastrzezen do niniejszego projektu.

Przewodniczacy Komigji zapytat czy ogdlnie w przysztym roku bedzie wigcej srodkow
finansowych na oswiatg czy mniej.



Pani Naczelnik powiedziata, ze dysponuje obecnie projektem rozporzadzenia odnosnie
subwencji oswiatowsj, z ktérego wynika, ze nasz powiat bedzie dysponowat w 2006r.
podobna wielkoscia srodkéw jak w biezacym roku. Jednak srodkéw bedzie mnigj, poniewaz
odeszta nam szkota w Polanowicach. Zwigkszyta si¢ co prawda subwencji na ucznia, ae jest
ich jednak mnigj.

Cztonkowie komisji nie wniesli innych zapytan do materiatow na sesjg.

Ad.3.

Radna Irena Kielar powiedziata, ze w budzecie powiatu na 2006r. nalezy czes¢ srodkow
przeznaczy¢ na konserwacje zabytkow i zdaniem radnej Komisja Oswiaty powinna zgja¢

w tej sprawie swoje stanowisko. Radna dodata, ze nawet z materiatdw na najblizsza sesje
wynika, ze nasze zabytki wymagaja prac konserwatorskich, a co za tym idzie dofinansowania.
Przyktadem tego jest miedzy innymi koniecznos¢ remontu drewnianego kosciota Filialnego
p.w. Sw.Jackaw Miechowej.

Radny Piotr Gruss dodat, ze wiele kosciotow znajdujacych sie na terenie naszego powiatu,
wymaga remontow czy prac konserwatorskich, np. w Nasalach.

Radny Leszek Krzyzanowski powiedzial, ze komisja powinna zaja¢ si¢ rowniez innymi
obiektami zabytkowymi takimi jak np. pomniki w naszym parku miejskim.

Cztonkowie komisji wyrazili zainteresowanie tym tematem.

Kolgino Pani Naczelnik poinformowata radnych, ze w najblizszym czasie otrzymaja

z Wydziatu Edukacji informacje dotyczaca zatozen naboru do klas pierwszych w 2006r.,
wraz z preferencjami zawoddw opracowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy. Czionkowie
komisji beda mogli przedstawi¢ swoje uwagi i wnioski co do planowanych kierunkow
ksztatcenia. Ponadto Pani Naczelnik omowi przebieg wspotpracy powiatu i szkot z zaktadami
pracy naterenie naszego powiatu.

Innych spraw nie poruszano.

Ad.4.
W zwiazku z wyczerpaniem porzadku Przewodniczacy Komigji podzigkowat wszystkim
zaudziat w obradach i zamknat posiedzenie w dniu dzisiejszym.
Natym protokot zakonczono.
Przewodniczacy Komisji:

Jozef Wozny



