PROTOKOL nr 122/2005
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Kluczborskiego
w dniu 10 pazdziernika 2005 r.

Posiedzenie Zarzadu otworzyt Starosta — Stanistaw Rakoczy. W posiedzeniu

uczestniczyto trzech cztonkdw Zarzadu. Ponadto udziat wzigli: Skarbnik Powiatu, Sekretarz
Powiatu, Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Audytor Wewngtrzny.

Porzadek posiedzenia:

Otwarcie posiedzenia.

Informacje dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych — RCKU w Bogdanczowicach
natemat: listy uczniow w poszczegolnych oddziatach oraz listy wychowankéw

w internacie, przydziatu godzin dla zatrudnionych nauczycieli, listy kadry kierowniczej,
wynagrodzen nauczycieli, listy pracownikdw administracji i obstugi, analizy wydatkow na
wynagrodzenia pracownikdw niepedagogicznych, informacja na temat wydatkéw
biezacych oraz propozycje dziatan zmierzajacych do racjonalizacji wydatkowania srodkow
w jednostce do konca roku budzetowego.

Sprawy finansowe:

wniosek Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego

w Kluczborku w sprawie przyznania etatu w grupie pracownikdw niepedagogicznych;
wniosek Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku w sprawie
przekwalifikowania zadania remontowego w 2005 r. z remontu dachu na remont
gabinetow lekcyjnych;

projekt uchwaly w sprawie zmian w budzecie powiatu po stronie wydatkéw.

Protokot z kontroli procedur i 5% wydatkow przeprowadzonej w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych RCKU w Bogdanczowicach.

Whniosek Urzedu Migjskiego w Wolczynie w sprawie ponownego rozpatrzenia wniosku
dotyczacego dofinansowania ze srodkéw PFOSIGW zakupu pojemnikéw do selektywnej
zbiorki odpaddw.

Ustalenie sposobu realizacji uchwat Rady Powiatu z dnia 27 wrzesnia 2005 r.

Wolne wnioski.



Do punktu 1 porzadku

Porzadek posiedzenia zostat przyjety przez obecnych cztonkéw Zarzadu.

Protokét z posiedzenia Zarzadu, ktéry odbyt sie w dniu 28 wrzesnia 2005 r. zostat rowniez

przyjety.

Do punktu 2 porzadku

Starosta przedstawit zebranym przedtozone przez dyrektora Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych — RCKU w Bogdanczowicach informacje na temat: listy uczniow
w poszczegoblnych oddziatach oraz listy wychowankow w internacie, przydziatu godzin dla
zatrudnionych nauczycieli, listy kadry kierowniczej, wynagrodzen nauczycieli, listy
pracownikow administracji i obstugi, analizy wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw
niepedagogicznych, informacja na temat wydatkéw biezacych oraz propozycje dziatan
zmierzajacych do racjonalizacji wydatkowania srodkow w jednostce do konca roku
budzetowego. Starosta kontynuujac powiedzial, ze jesli chodzi o liczbe ucznidéw
w poszczegoblnych oddziatach to ngjmnigj jest ich w IV klasie w zawodzie technik ekonomista
amianowicie — 16 0s0b, pozatym, rowniez mato bo 18 ucznidw jest w klasie | 0
zawodzie technik rolnik, w klasie 111 Liceum Ogolnoksztatcacego oraz w klasie Il
0 zawodzie technik rolnik w zaocznym Technikum dla Doroglych. Jesli chodzi o listg
wychowankéw w internacie szkoty to jest ich 21. Nastgpnie cztonkowie Zarzadu Powiatu
zapoznali Sig szczegGtowo z przydziatem godzin dla poszczegdlnych nauczycieli, lista kadry
kierowniczej, wynagrodzeniami pracownikow pedagogicznych jak réwniez z pozostatymi
informacjami wymienionymi w sentencji. Jesli chodzi o propozycje dziatan zmierzajacych do
racjonalizacji wydatkowania srodkow w jednostce do konca roku budzetowego — kontynuowat
Starosta, dyrektor w swojgj informacji pisze, ze w miesiacu sierpniu dwoém pracownikom —
robotnikom gospodarczym, zostaty wypowiedziane warunki umowy o prace  z 1 etatu na
0,5 etatu jak rowniez polecono pracownikom dokonywanie racjonalnych zakupdw. Nastgpnie

gtos zabrat Skarbnik Powiatu, ktory stwierdzit, ze patrzac naliczbe



ucznidw w poszczegoélnych oddziatach i wiedzac ze liczba taw niektorych z nich jeszcze
ulegnie zmnigjszeniu to mozna powiedziec, ze utrzymujac szkole w Bogdanczowicach
stwarzamy tylko fikcje, ze mamy szkole i jeszcze musimy zato ptaci¢. Starosta dodat, ze
proponuje, aby Wicestarosta spotkat sie z dyrekcja Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych —
RCKU w Bogdanczowicach i porozmawiat z nimi m.in. wiasnie o przekroczeniu zatrudnienia
pracownikow administracji i obstugi, liczbie uczniéw w poszczegdlnych oddziatach jak
réwniez, co zatym idzie, wysokosci subwencji oswiatowej na przyszty rok, ktéra na pewno
bedzie nizsza niz w roku biezacym. Ponadto Starosta dodal, ze w czasie spotkania z dyrekcja
szkoty nalezy wypracowaé konkretne stanowiska co do dalszego jg funkcjonowania, by¢ moze
dyrekcja szkoly posiada jakies wizje jg przysziosci. Wicestarosta zaproponowal, aby

w spotkaniu tym, oprécz niego uczestniczyta rowniez Naczelnik Wydziatu Edukacji a Starosta
z kolei dodat, ze proponuje, aby przy tej rozmowie obecny byt rowniez Pan Adam Radom -
Audytor Wewnetrzny. Przewodniczacy Zarzadu dodat jeszcze, ze mozna po raz koleny podjac
prébe zwrdcenia si¢ do Ministerstwa Rolnictwa z prosba o przejecie przez nich Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych — RCKU w Bogdanczowicach. Wicestarosta stwierdzit, ze nato, aby
Ministerstwo chciato przeja¢ powyzsza szkole raczej nie mozna liczy¢ chociazby z tego
wzgledu, ze patrzac na zawody, w ktorych ksztatca sie poszczegolne klasy, wiekszos¢ to klasy
nierolnicze tylko np. ekonomiczne, informatyczne czy ogélnoksztaticace arolnicze, jesli chodzi
o0 klasy mtodziezowe, to klasal o zawodzie technik rolnik, gdzie jest 20 ucznidéw oraz technik
rolnik i ogrodnik, kasa Il — 21 uczniow. Starosta dodat, ze jesli chodzi o to, ze na dzien
dzisigjszy szkole brakuje srodkow a przeciez placowkata ,dostata’ na poczatku roku budzet i
jezeli go przekracza, to powinien byc tylko jg problem amy z kolel za to przekroczenie
powinnismy skierowa¢ wniosek do odpowiednich organéw o ukaranie dyrektora za to
przekroczenie budzetu. Starosta na zakonczenie powiedzial, ze po spotkaniu z dyrekcja
szkoty, Zarzad Powiatu ponownie zbierze si¢ | wtedy zostana podj¢te rozstrzygajace decyzje
co do dalszego funkcjonowania Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych — RCKU w
Bogdanczowicach. Reasumujac, Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z informacjami

natemat listy uczniow w poszczegolnych oddziatach oraz lista wychowankow w internacie,
przydziatem godzin dla zatrudnionych nauczycieli, lista kadry kierowniczej, wynagrodzeniami
nauczycieli, lista pracownikow administracji i obstugi, analiza wydatkw na wynagrodzenia
pracownikow niepedagogicznych, informacja na temat wydatkdw biezacych oraz propozycjami

dziatan zmierzajacymi do racjonalizacji wydatkowania srodkéw w jednostce do



konca roku budzetowego. Jednoczesnie Zarzad Powiatu jednogtosnie postanowit, aby
Wicestarosta, Naczelnik Wydzialu Edukacji oraz Audytor Wewnetrzny spotkali si¢ w dniu
13.10. br. z dyrekcja w/w szkoty w celu przedyskutowania m.in. problemu matej liczby
uczniow w poszczeg6lnych oddziatach, przekroczeniu zatrudnienia jesli chodzi

o pracownikow administracji i obstugi oraz wysokosci subwencji oswiatowej na przyszty rok.
Ponadto postanowiono, ze na tym spotkaniu nalezy podja¢ konkretne decyzje dotyczace
dalszego funkcjonowania szkoly, ktére to decyzje nalezy nastepnie przedstawi¢ Zarzadowi

Powiatu na jego posiedzeniu.

Do punktu 3 porzadku

Skarbnik przedstawit nastgpujace sprawy:
a) wniosek Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
w Kluczborku w sprawie przyznania etatu w grupie pracownikéw niepedagogicznych;
Skarbnik powiedziat, ze Wojewddzki Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
w Kluczborku prowadzi koordynacje doksztatcania mtodocianych na terenie wojewddztwa
opolskiego atakze koordynuje doksztatcanie uczniéw z wojewddztw osciennych. Jak wynika z
informacji dyrektora w/w osrodka — kontynuowat swoja wypowiedz Skarbnik, w roku
szkolnym 2004 / 2005, doksztatcaniem objeto 3316 uczniéw w tym 1978 ucznidw uczy Sie
w Wojewddzkim Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku,
pozostali uczniowie kierowani s3 przez w/w osrodek do osrodkéw w CKP w Kedzierzynie-
Kozlu, ODZ w Dobrodzieniu, ODZ w Gtubczycach i ODZ w Prudniku natomiast uczniow
doksztatcanych w zawodach rzadko spotykanych, gdy nie ma mozliwosci zorganizowania
grupy na naszym terenie, kieruje si¢ do koordynacji ogélnopolskiej — centralngj
i w ramach tej koordynacji, osrodek w Kluczborku wspétpracuje z 26 szkotami naszego
wojewddztwai 28 jednostkami oswiatowymi na terenie kraju. Ponadto — kontynuowat
Skarbnik, osrodek niezaleznie od prac koordynacyjnych prowadzi doksztatcanie w 18 r6znych
zawodach przez caly rok szkolny po 8 ciagdbw w kazdym miesiacu. W zwiazku z powyzszym,
Kierujac si¢ troska o dalsza wysoka jakos¢ pracy i prawidtowosé wykonywanych obowiazkow,
dyrektor w/w osrodka prosi o przyznanie dodatkowego etatu, ktory bytby finansowany

czesciowo z optat koordynacyjnych wnoszonych przez wspétpracujace z osrodkiem placowki.



Ponadto — nadal kontynuowat Skarbnik, dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania

i Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku do swojego wniosku zataczyt wyliczenie
wszystkich odpraw, nagréd jubileuszowych oraz wynagrodzen jakie sa planowane do wyptlaty
do konca br. roku i wynika z tego, ze oszczednosci w tej jednostce, w dwdch funkcjonujacych
tam rozdziatach wyniosa 20.818,64 zi. i dyrektor zwraca si¢ 0 ten jeden dodatkowy etat na
koordynacje caly czas przy zatozeniu, ze jednostka utrzymuje si¢ w ramach naleznej jg
subwencji nainternat i dochodoéw wiasnych, bez zadnych dodatkowych dofinansowan
natomiast w zwiazku z tym, ze mamy taka a nie inna sytuacje w budzecie, Skarbnik stwierdzit,
ze w czasie rozmowy z dyrektorem osrodka, uprzedzit go, ze bedzie on ostatni, ktory opowie
Si¢ za przyznaniem dodatkowego etatu w tym roku mimo tego, ze osrodek moze sobie sam
poradzi¢ jesli chodzi o pieniadze i sfinansowac go w ramach dochodéw wiasnych [
naleznel mu subwencji i funkcjonowac caty rok, prowadzi¢ ta koordynacje i sfinansowacé
koszty wynagrodzen tacznie z dodatkowym etatem natomiast na tg chwilg, wiasnie ze wzgledu
na sytuacje finansowa jaka jest obecnie, Skarbnik zaproponowat, aby tego dodatkowego etatu,
przynajmniej w tym roku nie przyznawa¢ a oszczednosci rozdysponowac do tych placowek,
ktérym faktycznie brakuje srodkdw na biezace wydatki i tak np. caty czas jest problem w
Zespole Szkot Licealno-Technicznych w Kluczborku, ktéremu brakuje tacznie 46.000 zt. na
biezace funkcjonowanie szkoty; w ramach rezerwy og6lnej uruchomiono wczesnigj 20.000 zt.
na zaptacenie za energig cieplna ateraz Skarbnik zaproponowat, aby z oszczgdnosci
Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku
przyznat jeszcze 5.818 zt. na doptacenie kosztow energii cieplngj natomiast 15.000 1.
przydzieli¢ do Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Kluczborku, gdzie sytuacja jest
nastepujaca: po rozdzieleniu tych dwoch placowek czyli Zespotu Szkét Ponadgimnazjanych
Nr 2 oraz Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcaniai Doskonalenia Zawodowego, koszty
koordynagji, ktore musi Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 ponosi¢ na rzecz
Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w
Kluczborku pozostaja jeszcze niezaptacone, bo potowa tych kosztéw zostataim
zrekompensowana — 16.000 zt. natomiast do konca roku bedzie brakowato szkole co najmnieg)
15.000 zt. W zwiazku z powyzszym, Skarbnik zaproponowat, aby oszczednosciami osrodka
pokry¢ wiasnie te braki w tych dwdch jednostkach a tym bardziej, ze kwota 15.000 zi.
przyznana Zespotowi Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 wrdci na dochody do Wojewddzkiego

Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego i tu nie bedzie naleznosci i tu nie bedzie



zobowiazan. Ponadto Skarbnik dodat, ze mozna ewentualnie ten dodatkowy etat przyzna
osrodkowi od 1 stycznia 2006 roku ale o tym mus zosta¢ podjeta decyzja na ninigjszym
posiedzeniu gdyz do potowy pazdziernika, dyrektor mus ztozy¢ wniosek do budzetu i mus
wiedzie¢, czy ma go tam wliczaé go czy nie. Starosta zaproponowal, aby wyrazi¢ zgode na
przyznanie dodatkowego etatu od 1 stycznia 2006 roku co spotkato sie z ogélna aprobata ze
strony pozostatych cztonkéw Zarzadu. Skarbnik z kolei dodat, ze w czasie rozmowy z
dyrektorem osrodka powiedzial mu, ze musi by¢ on przygotowany nato, ze na przyszty rok do
budzetu otrzyma on $rodki rowne jego subwencji nalezngj internatowi oraz jego dochody
wiasne i to bedzie wszystko czego dyrektor zdaniem Skarbnika, jest w petni $wiadomy.
Reasumujac, Zarzad Powiatu jednogtosnie postanowit o zwigkszeniu zatrudnienia

w Wojewddzkim Osrodku Doksztatcaniai Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku o jeden
etat administracyjny od 01 stycznia 2006 roku i mato nastapi¢ w ramach posiadanego przez
osrodek planu finansowego na 2006 rok. Jednoczesnie Zarzad Powiatu postanowit
przeznaczy¢ oszczednosci wystepujace w biezacym roku budzetowym w wysokosci 20.818 zt.
na pokrycie brakow w Zespole Szkot Licealno-Technicznych w Kluczborku — kwote 5.818 zt.
na pokrycie wydatkow zwiazanych z zakupem energii cieplnej oraz w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Kluczborku — kwotg 15.000 zt. na pokrycie wydatkow
Zwigzanych z odptatnoscia za kursy zawodowe uczniéw w/w szkoty.

b) wniosek Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku w sprawie
przekwalifikowania zadania remontowego w 2005 r. ujetego w planie finansowym jednostki z
remontu dachu na gtdwnym budynku szkolnym na remont gabinetow lekcyjnych; Skarbnik
powiedzial, ze w zwiazku z zaleceniami pokontrolnymi Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologiczne), Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 jest zmuszony do przeprowadzenia
niezbednego zdaniem Sanepidu remontu kilku gabinetow lekcyjnych w zakresie
malowania scian, zmiany oswietlenia. Ponadto — kontynuowat Skarbnik, te
zalecenia Sanepidu powtarzaja Si¢ juz od jakiegos czasu i nie jest juz mozliwe dalsze
prolongowanie terminu wykonania powyzszych prac remontowych chociaz zdaniem
Skarbnika, stan tych sal lekcyjnych nie jest az tak tragiczny aby prace te byty tak bardzo
konieczne ale moznato w tej chwili zatatwi¢ tym bardzigj, ze szkota nie moze znalez¢
wykonawcy naremont dachu i te 35.000 zt., ktére a planie remontéw przeznaczone byty nato
wiasnie zadanie czyli remont dachu na budynku szkoly mozna ,, przesuna¢” na potrzeby

remontowe zwiazane wiasnie z zaleceniami Sanepidu tj. remonty sal lekcyjnych. Co prawda



kwota ta— kontynuowat Skarbnik, nie zabezpieczy w petni kosztow remontu w zakresie
wynikagjacym z oszacowania potrzeb dlatego dalsze prace remontowe beda prowadzone

i finansowane w roku budzetowym 2006 w ramach srodkéw ujetych w budzecie powiatu
kluczborskiego na nowy rok budzetowy a zakres remontdw oraz ich kosztorys stanie Sig
podstawa do planu finansowego Zespotu Szkét Ponadgimanzjalnych Nr 1 na 2006 rok. Taka
tez informacjg jak wyzej przedstawit Skarbnik cztonkom Zarzadu, przestat on do Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologiczng w celu zapewnieniaich, ze szkota otrzyma srodki
potrzebne do realizacji zalecen pokontrolnych. Czionkowie Zarzadu Powiatu po wystuchaniu
wypowiedzi Skarbnika, jednogtosnie wyrazili zgodg na przekwalifikowanie zadania
remontowego w 2005 r. ujetego w planie finansowym jednostki z remontu dachu na gtownym
budynku szkolnym na remont gabinetow lekcyjnych.

C) projekt uchwaty w sprawie zmian w budzecie powiatu po stronie wydatkéw; Skarbnik
wyjasnit, ze zmiany zawarte w powyzszej uchwale dotycza przesuniecia srodkow miedzy
rozdziatami klasyfikacji budzetowej a zmiany te dokonywane 3 w zwiazku z wczesnigjszymi
wnioskami jednostek organizacyjnymi powiatu a mianowicie: Zespotu Szkot Licealno-
Technicznych w Kluczborku z dnia 21.07.2005 r. oraz Zespotu Szkét Ponadgimanzjalnych
Nr 2 w Kluczborku z dnia 16.03.2005 r. Ponadto Skarbnik dodat, ze przesuniecie srodkow
finansowych miedzy rozdziatami w zakresie objetym ninigjsza uchwala jest mozliwe

w zwigzku z pismem dyrektora Wojewddzkiego Osrodka doksztatcaniai Doskonalenia
Zawodowego w Kluczborku z dnia 06.10.2005 r. w ktérym to pismie dyrektor jednostki
zwraca Sig Z prosba 0 zwigkszenie zatrudnienia o 1 etat administracyjny jednoczesnie podajac
informacj¢ 0 mozliwosci sfinansowania powyzszego etatu w ramach oszczednosci
wystepujacych w jednostce na kwotg 20.818 zt. Skarbnik przypomniat, ze wniosek ten zostat
szczegGtowo omowiony w punkcie 3, niniejszego protokétu i w zwiazku

z rozstrzygnigciem jw. zachodzi koniecznos¢ dokonania przesunigcia srodkow migdzy
rozdziatami. Nastgpnie Przewodniczacy Zarzadu przedstawit zebranym tres¢ uchwaty

w sprawie zmian w budzecie powiatu po stronie wydatkow. W zwiazku z tym, ze nikt

z obecnych nie wnidst zadnych uwag do projektu powyzszej uchwaly, Starosta poddat go pod
glosowanie. Zarzad Powiatu jednogtosnie podjat uchwale w sprawie zmian w budzecie

powiatu po stronie wydatkow.



Do punktu 4 porzadku

Pan Adam Radom, Audytor Wewnetrzny przedstawit protokét z kontroli procedur i 5%
wydatkéw przeprowadzonegj w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych RCKU
w Bogdanczowicach w dniach od 19.09.2005 r. do 26.09.2005 r. Na wstgpie Pan Radom
oznajmit, ze w powyzszej jednostce kontrolowat on prawidtowos¢ naliczania, ustalania,
wyptacaniai ewidencjonowania wynagrodzen. W wyniku tej kontroli stwierdzono kilka
nieprawidtowosci, ktore jednak nie wynikaja z winy samej jednostki a mianowicie:
w ewidencji, osoby, ktore zostaty zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy
a szczegOlnie chodzi tu o nauczycieli zatrudnionych w szkotach zaocznych, mieli wyptacane
godziny ponadwymiarowe co jest wielka nieprawidtowoscia. Wykazywane godziny to
wynagrodzenie za poprawg prac kontrolnych i przeprowadzone egzaminy w ksztatceniu
zaocznym i 53 one w ewidencji tak okreslane i ustalane na podstawie tresci uchwaty
Nr X1X/144/2004 Rady Powiatu z dnia 24.06.2004 r. jednak nie sa to typowe przyznawane
godziny ponadwymiarowe tylko wynagrodzenie za faktycznie przeprowadzone egzaminy
I poprawione prace. Zasady ustalania ilosci godzin za egzaminy ustne na podstawie paragrafu
4 ust. 1 pkt 3 tej uchwaty — kontynuowat Audytor, ustala dyrektor szkoty co zostato uczynione
wprowadzajac w zycie Zarzadzenie Nr 2/2004 z dnia 06.01.2004 r. Pomimo wykazywania tych
godzin w arkuszach organizacyjnych jednostki jako godzin ponadwymiarowych, nie powinny
one by¢ do nich zaliczane lecz ukazywane jako ustalony na podstawie przyjetych zasad
sktadnik wynagrodzenia powodujacy skutek finansowy. Na mocy paragrafu 4 ust. 1 uchwaly
Nr X1X/144/2004, godziny te moga by¢ ujete do obowiazujacego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych z uwzglednieniem faktycznie zrealizowanych godzin poprawiania [
oceniania prac kontrolnych i egzaminacyjnych jednak obowiazkowy wymiar zaje¢ jest ustalany
na poczatku roku szkolnego a egzaminy przeprowadzane na koniec semestru. Faktycznailos¢
godzin zaliczonych na przeprowadzenie egzamindw jest uzalezniona od ilosci przystepujacych
do egzaminu stuchaczy a nie planowanych godzin w arkuszu na podstawie zapisanych uczniow
gdyz moze to spowodowat ryzyko niezrealizowania przyjetego pensum. Ponadto Pan Radom
dodat, ze jego zdaniem, w celu uniknigcia ryzyka nadptacenia wynagrodzen, godziny wykazane
za poprawe prac kontrolnych i egzaminacyjnych powinny by¢ procedura ustalania tego
wynagrodzenia jednak wymagatoby to zmiany obowiazujace uchwaty. Problem ten dotyczy
nie tylko szkoty w Bogdanczowicach ale wszystkich placowek Powiatu Kluczborskiego i
dlatego tez, Audytor Wewngetrzny zobowiazat si¢ przedyskutowat



ten problem z Naczelnikiem Wydziatu Edukacji aby ewentualnie doprowadzi¢ do zmiany
zapisdow w/w uchwaly jak i jeszcze innych gdyz kolejnym przyktadem pokazujacym trudnosci
w realizacji jedngj z uchwat jest to, ze — nadal kontynuowat Pan Radom: 28 pazdziernika 2004
roku Rada Powiatu podj¢ta uchwale w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny
w poszczegoblnych okresach roku szkolnego. Dyrektor szkoty nie wprowadzit tej uchwaty do
realizacji co byto naruszeniem przestrzegania prawa lokalnego jakim jest ten dokument jednak
jg tres¢ nie pozwalata zrealizowac w momencie wejsciaw zycie zawartych ustalen, gdyz
procedura dotyczy i ma zastosowanie do zaje¢ w szkole w catym roku szkolnym

czyli od wrzesnia 2004 roku. W tym czasie obowiazywata uchwata Nr X X/139/2000 z dnia
31.08.2000 r., ktéra stracita moc dopiero po wejsciu w zycie uchwaly Nr XX111/169/2004
czyli 25 grudnia 2004 r. ato oznaczato niemoznos¢ zastosowania obowiazujacej uchwaty. Pan
Radom dodal, ze jego zdaniem, w tresci powyzszej uchwaly zabrakto zapisu przejsciowego lub
okreslenia obowiazywania od roku szkolnego 2005 / 2006. W roku szkolnym 2005/2006
rozliczanie godzin ponadwymiarowych i ustalanie pensum dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy wymiar godzin i zaje¢ dla ktérych ustalony plan jest rézny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego jest realizowane na podstawie uchwaty z dnia 28 pazdziernika

2004 r. Nastgpnie Audytor zapoznat zebranych z koncowymi wnioskami a mianowicie: w celu
usprawnienia realizacji procesu naliczania i wyptacania wynagrodzen osobowych pracownikow
i pochodnych od wynagrodzen i zwiazanych z tym wydatkami nalezatoby przede wszystkim
zdaniem Audytora opracowac jeszcze skuteczniejsze mechanizmy kontroli a czynnosci
kontrolne potwierdza¢ pisemnie na dokumentach zwiazanych z ustalaniem [
wyptacaniem wynagrodzen; ponadto, w zwiazku ze ztlozonoscia i skomplikowaniem wdrozy¢
do procedury naliczania i wyptacania wynagrodzen system monitorowania [
analizowania wydatkowanych srodkéw — tzn. chodzi tu o decyzje Zarzadu i jego skutki
finansowe — pierwsza decyzja Zarzadu jest zatwierdzenie arkusza organizacyjnego szkoty,

jest to m.in. podjecie uchwat tzw. ,roboczych” jak uchwataw sprawie organizacji roku
szkolnego 2005/2006, gdzie w zataczniku do tej uchwaty byta ustalona docelowo ilos¢ godzin i
etatow administracji i obstugi i np. jest taka sytuacja, ze dlaw/w jednostki docelowo byto
ustalone 13,75 etatu aw arkuszu organizacyjnym tej jednostki zatwierdzono 15,75 etatu

az kolel jest to bardzo istotne bo Zarzad ustait zasady naliczania sSrodkow na administracje

i obstuge, jest etat kalkulacyjny i wysokos¢ stawki na administracje i obstuge i to si¢ pdzniej

wiaze z budzetem tegj jednostki i monitorowaniem srodkéw i dlatego ta jednostka ma duze
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braki na wynagrodzeniach; ponadto, jesli chodzi o wynagrodzenia pracownikow
pedagogicznych, z ich ciaglym brakiem zwiazany jest system ustalaniem wynagrodzen dla
jednostek oswiatowych gdyz procedura jest taka, ze na podstawie sprawozdania dyrektora
szkoty EN-3, gdzie podana jest ilos¢ etatébw pedagogicznych w poszczegdlnych grupach
awansu zawodowego jest naliczona srednia nauczyciela jaka wynika z grupy awansu
zawodowego i nate podstawie ,tworzone” jest wynagrodzenie brutto, procedurata jest
bardzo dobra ale dla zatwierdzonej ilosci godzin w szkole dyrektor potrzebuje pewna ilos¢
etatéw, w szkole w Bogdanczowicach akurat — stwierdzit Pan Radom, wykazana ilos¢ etatow
jest mnigjsza niz jest potrzebna w zwiazku z tym, dyrektor wyptaca godziny
ponadwymiarowe, ktére powoduja ze srednia szkolna jest o wiele wyzsza od $rednie)
powiatowsj i sredniej ogolnokrajowej aw zwiazku z tym, naliczone srodki na szkote 3 nizsze
niz faktycznie sa potrzebne; dalsze wnioski pokontrolne to: szczeg6towo i zgodnie

z obowiazujacym prawem monitorowac ustalanie, rozliczanie i wyptacanie godzin
ponadwymiarowych oraz w regulaminach zwiazanych z ustalaniem wynagrodzenia uja¢ jedynie
te sktadniki, ktore nie sa okreslone ustawami, rozporzadzeniami uchwatami organéw powiatu.
Zarzad Powiatu po wystuchaniu wypowiedzi Audytora Wewnetrznego i po szczegétowym
zapoznaniu Sig z protokotem z kontroli, przyjat go jak rowniez przyjat wnioski jako zalecenia

pokontrolne.

Do punktu 5 porzadku

Starosta przedstawit wniosek Urzedu Migjskiego w Wolczynie w sprawie ponownego
rozpatrzeniawniosku dotyczacego dofinansowania ze srodkéw Powiatowego Funduszu
Ochrony Srodowiskai Gospodarki Wodnej zadania pn. ,, Zakup pojemnikéw do selektywnej
zbiorki odpadéw” . Wicestarosta przypomniat zebranym, ze w maju br. wniosek ten byt juz
rozpatrywany przez Zarzad Powiatu i wtedy to postanowiono nie podejmowacé na razie decyzji
W powyzszej sprawie ze wzgledu na niskie wplywy srodkéw do Powiatowego Funduszu
Ochrony Srodowiskai Gospodarki Wodnej oraz potrzeby wiasne powiatu i jednoczesnie
zobowiazano sie¢ wréci¢ do rozpatrzenia w/w wniosku w |1 pétroczu br. Catkowity koszt
zadaniawynos 22.000 zt. i taka samatez jest oczekiwana kwota dotacji ze srodkéw

Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Ponadto, jak zapewnia
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we wniosku Burmistrz Wolczyna, zakupione pojemniki postawione zostana w miescie
Wolczyn ze szczeg6lnym uwzglednieniem placéwek oswiatowych, ktore maja duze mozliwosci
propagowania zachowan ekologicznych wsréd dzieci a zakup tych pojemnikéw,

w celu odniesienia jak najlepszych efektéw zbiorki, potaczony zostanie z edukacja ekologiczna.
Skarbnik stwierdzit, ze natg chwilg nie jest mozliwe udzielenie dotacji w tej wysokosci, gdyz
nie matakich srodkéw a ponadto, na przyszty rok, nawet gdybysmy mieli przychody na
planowanym poziomie 120.000 z. to trzeba bedzie przeznaczy¢ okoto 70.000 — 80.000 zt. na
budowe oczyszczalni sciekow w Polanowicach a ponadto nalezatoby jeszcze zabezpieczyé
funkcjonowanie naszych jednostek. Wicestarosta stwierdzit, ze jak wynika z
informacji jaka uzyskat w Wydziale Finansowym w/m., na dzien 31.09.2005 r. stan
Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska wynosi 34.224 zt. i zaproponowat on, aby
moze chociaz czgs¢ z oczekiwaneg) przez Gming kwoty przeznaczy¢ na zakup w/w
pojemnikOw. Skarbnik dodat, ze wydatki funduszu sa wykonane za wyjatkiem: wydatkow
biezacych naszych wiasnych, ktére moga jeszcze by¢ na kwote 20.100 zt., monitoring
powietrza— 9.500 zt. oraz zakup komputera z oprogramowaniem — 1.600 zt. i to daje taczna
kwote 31.200 zt. czyli to, co jest jeszcze potrzebne, co wynika z planu. Z wyliczenia wychodzi
— kontynuowat Skarbnik, ze na koniec roku powinno nam zosta¢c saldo w wysokosci 47.000 zt.
ale to wszystko zalezy od sptywu przychodow jakie beda do konca roku natomiast na dzien
dzisigjszy fizycznie srodkow narachunku jest faktycznie 34.224 zt. a wydatki wynikajace z
planu — 31.200 zt. Starosta stwierdzit, ze jezeli bysmy wiedzieli, ze do konca roku sptyna
jeszcze jakies srodki do funduszu, to mozna by przynaimnigl da¢ Gminie 10.000 zt.
Wicestarosta zaproponowat, aby w zwiazku z tym, poczekac z decyzja do listopada br. kiedy
to bedzie wiadomo jaki jest stan funduszu. Przewodniczacy jak i pozostali cztonkowie Zarzadu
zgodzili si¢ jednogtosnie z propozycja Wicestarosty i postanowili, ze decyzje w

przedmiotowej sprawie podejma w listopadzie br.

Do punktu 6 porzadku

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu przedstawit nast¢pujace uchwaty Rady Powiatu z dnia
27 wrzesnia 2005 r. w celu ustalenia sposobu ich realizagji:
- uchwataw sprawie likwidacji szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Licealno-
Zawodowych w Polanowicach - postanowiono o przekazaniu ninigjszej uchwaty do Wydziatu
Edukacji;
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- uchwataw sprawie likwidacji szkét wehodzacych w skiad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych — RCKU w Bogdanczowicach - postanowiono o przekazaniu niniejszej
uchwaly do Wydziatu Edukacii;

- uchwataw sprawie likwidacji szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Licealno-
Technicznych w Kluczborku - postanowiono o przekazaniu niniejszej uchwaty do Wydziatu
Edukacji;

- uchwataw sprawie likwidacji szkoty ponadpodstawowej w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU w Kluczborku - postanowiono o przekazaniu niniejszej
uchwaly do Wydziatu Edukacii;

- uchwataw sprawie przeksztatcenia Policealngl Szkoly Zawodowej wchodzace)

w skiad Zespotu Szkot Licealno-Technicznych w Kluczborku - postanowiono o przekazaniu
ninigjszej uchwaty do Wydziatu Edukacji;

- uchwataw sprawie przeksztatcenia Policealngj Szkoty dla Dorostych wchodzacey

w skiad Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych — RCKU w Bogdanczowicach - postanowiono o
przekazaniu niniejszej uchwaty do Wydziatu Edukacii;

- uchwataw sprawie przeksztatcenia Policealng) Szkoty Zawodowej dla Dorostych
wchodzace) w sktad Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU w Kluczborku -
postanowiono o przekazaniu niniejszej uchwaty do Wydziatu Edukagji;

- uchwataw sprawie zatozenia szkoty policealng i wiaczenia jej do Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Marii Sktodowskigj — Curie w Kluczborku - postanowiono o
przekazaniu niniejszej uchwaty do Wydziatu Edukacii;

- uchwata zmienigjaca uchwate Nr XX1X/219/2005 Rady Powiatu w Kluczborku

z dnia 08 lipca 2005 w sprawie nadania regulaminu przyznawania i przekazywania stypendiow
dla ucznidw szkot ponadgimnazjalnych w powiecie kluczborskim w roku szkolnym 2005 /
2006 - postanowiono o przekazaniu niniejszej uchwaty do Wydziatu Edukagji;

- uchwata zmienigjaca uchwate Nr XX1X/220/2005 Rady Powiatu w Kluczborku

z dnia 08 lipca 2005 w sprawie nadania regulaminu przyznawania i przekazywania stypendiow
dla studentéw z powiatu kluczborskiego w roku akademickim 2005 / 2006 - postanowiono o
przekazaniu niniejszej uchwaty do Wydziatu Edukacii;

- uchwata zmienigjaca uchwate Nr XXV1/192/2005 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia

28 lutego 2005 roku w sprawie okreslenia zadan do redlizacji ze srodkow
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Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych na 2005 rok - postanowiono o

przekazaniu ninigjszej uchwaty Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku oraz
Skarbnikowi Powiatu;

- uchwataw sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Samodzielnego

Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotngj ZOZ w Kluczborku za okres od 01 stycznia 2005 r.
do 19 maja 2005 r. - postanowiono o przekazaniu niniejszej uchwaty do Wydziatu Ochrony

i Promocji Zdrowig;

- uchwataw sprawie zmiany uchwaty Nr XXV/177/2004 Rady Powiatu w Kluczborku

w sprawie uchwalenia budzetu powiatu kluczborskiego na 2005 rok - postanowiono

0 przekazaniu ninigjszej uchwaly Skarbnikowi Powiatu;

- uchwataw sprawie zmiany planu finansowego Powiatowego Funduszu Gospodarki
Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym - postanowiono o przekazaniu niniejszej uchwaty
Skarbnikowi Powiatu oraz do Wydziatlu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki

Nieruchomosciami.

Do punktu 7 porzadku

Pani Otylia Skoczylas, czionek Zarzadu Powiatu poinformowata zebranych,
zew dniu 04.10.2005 r. odbyto si¢ posiedzenie Komigji ds. opiniowania wnioskéw o nagrody
Starosty Kluczborskiego. Na 28 ztozonych wnioskéw 6 z nich zostato odrzuconych
natomiast 22 osobom postanowiono przyzna¢ powyzsze nagrody. Pani Skoczylas dodata,
ze Komiga szczegtowo zapoznata sig ze ztozonymi wnioskami, zwracajac szczegdlng uwage
nato, czy dana osoba juz wczesnig) otrzymata dana nagrode lub nagrode dyrektora, na jg staz
pracy, zastugi itp. Ogdlna kwota przewidziana na nagrody to byto 38.142 zt. a z przepisu
wynika, ze najnizsza nagroda moze wynosi¢ 1500 zt. i Komiga postanowita, ze podzieli ogolna
kwote po réwno dla wszystkich kandydatow i w zwiazku z tym przyjeto kwote 1.733
zt. jako wysokos¢ nagrody Starosty Kluczborskiego przy czym Pani Skoczylas dodata, ze
ostateczna decyzja co do wysokosci poszczegdlnych nagréd nalezy teraz do Starosty. Zarzad

Powiatu zapoznat sig z powyzsza informacja.
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W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia, Starosta zamknat posiedzenie

Zarzadu Powiatu. Na tym protokét zakonczono.

Protokotowata

Danuta Oziemblowska Zarzad Powiatu

1. Stanistaw RaKOCZYy ..o

2. Mieczystaw CzaplinSKi .........ccoeveereeiiiiiiieiieesieee

3. OtyliaSKoCzylas oo

4. Stanistaw Stenzal e



