10.

11.

Uchwale Nr XXVII1/211/2013 w sprawie zmiany Uchwaly Budzetowe Powiatu
Kluczborskiego na rok 2013 Nr XXVI11/209/2012 Rady Powiatu w Kluczborku-
postanowiono przekaza¢ Skarbnikowi Powiatu,

Uchwale Nr XXVI111/212/2013 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowe-
postanowiono przekaza¢ Skarbnikowi Powiatu,

Uchwate Nr XXV 111/213/2013 w sprawie wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Opolu nauchwate nr 2/2/2013 Regionalngj 1zby Obrachunkowej
w Opolu z dnia 16 stycznia 2013 r.-postanowiono przekazac Naczelnikowi Wydziatu
Organizacyjnego,

Uchwate Nr XXV 111/214/2013 w sprawie wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Opolu na uchwate nr 2/3/2013 Regionalnej 1zby Obrachunkowej
w Opolu z dnia 16 stycznia 2013 r.-postanowiono przekaza¢ Naczelnikowi Wydziatu
Organizacyjnego,

Uchwate Nr XXV 111/215/2013 w sprawie wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Opolu na uchwate nr 3/6/2013 Regionalnej 1zby Obrachunkowej
w Opolu z dnia 30 stycznia 2013 r.-postanowiono przekazac Naczelnikowi Wydziatu
Organizacyjnego,

Uchwate Nr XXV1I |/216/2013 w sprawie wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Opolu na uchwate nr 3/7/2013 Regionalnej 1zby Obrachunkowej
w Opolu z dnia 30 stycznia 2013 r.-postanowiono przekaza¢ Naczelnikowi Wydziatu
Organizacyjnego,

Uchwate Nr XXVII I/217/2013 w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXV1/191/2012 Rady
Powiatu w Kluczborku z dni 6 grudnia 2012 r. w sprawie ustalenia trybu udzielania

i rozliczania dotacji z budzetu Powiatu Kluczborskiego dla szkét niepublicznych
posiadajacych uprawnienia szkot publicznych oraz trybu i zakresu kontroli
prawidiowosci ich wykorzystania-postanowiono przekaza¢ Naczelnikowi Wydziatu
Edukacji i Sportu oraz Skarbnikowi Powiatu,

Uchwale Nr XXV111/218/2013 w sprawie upowaznienia Zarzadu Powiatu

w Kluczborku do zawarcia porozumienia z Gming Kluczbork w sprawie zatozenia

I prowadzenia przedszkola specjalnego przez Powiat Kluczborski-postanowiono
przekaza¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji i Sportu.

Uchwate Nr XXV111/219/2013 w sprawie przyznania dotacji na prace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow-
postanowiono przekaza¢ podinspektorowi ds.Ochrony Zabytkow.

Uchwate Nr XXV111/220/2013 w sprawie wyrazenia opinii 0 zbyciu nieruchomosci
stanowiace] wiasnos¢ Powiatu Kluczborskiego narzecz gminy Byczyna oraz wyrazenia
zgody na udzielenie bonifikaty od ceny ustalonej na podstawie wartosci nieruchomosci-
postanowiono przekaza¢ Kierownikowi Biura Funduszy Pomocowych, Mienia Powiatu
i Promocji Powiatu.

Uchwate Nr XXV 11/221/2013 w sprawie zmiany Uchwaty Nr | X/62/2003 Rady Powiatu
w Kluczborku z dnia 17 lipca 2003 r. w sprawie utworzenia publicznej placdwki
doskonalenia nauczycieli-postanowiono przekaza¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukag;i i

Sportu.

Do punktu 21 porzadku

Do punktu 22 porzadku



W zwigzku z wyczerpaniem porzadku Starosta podzigkowat wszystkim za udziat w obradach
i zamknat 89 posiedzenie Zarzadu Powiatu.
Natym protokot zakonczono.
Zarzad Powiatu:
1.Piotr Pospiech
2.Mieczystaw CzaplinsKi ..........cccovveiiiiiiiiiiineen.
3.Artur Nowak

4.Macig) TOMASZCZYK oo

Protokotowata:

Joanna Strzelczyk



Do punktu 20 porzadku

Zatacznik do protokotu
Zarzadu Powiatu w Kluczborku
Nr 89/2013 z dnia 26.02.2013r.

Spotkanie z pr zedstawicielami zwiazkbw zawodowych
Zr zeszaj acych nauczycidli

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele nastgpujacych zwigzkow zawodowych:
1.Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego-Zarzad Oddziatu w Kluczborku —Irena Kielar,
2.Komisja Zaktadowa Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe] NSZZ ,,Solidarnos¢”

w Kluczborku-Zbigniew Stachowski

3.Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych

w Kluczborku-Kazimierz Siudyta

4.0ddziatowa Organizacja Zwigzku Zawodowego ,,Rada Poradnictwa’ z siedzibg w Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne] w Kluczborku-Danuta Marciniak.

Pan Starosta powitat wszystkich zaproszonych na dzisiejsze posiedzenie przedstawicieli
zwiazkéw zawodowych nauczycieli (lista obecnosci w zatgczeniu) i powiedzial, ze zgodnie
z zapisami ustawy — Karta Nauczyciela zmiany do regulaminu wynagradzania nauczycieli
podlegaja uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Pan Starosta poinformowat, ze w dniu 20.12.2012r.na posiedzeniu Zarzadu Powiatu
przedstawiony zostat projekt zmiany Uchwaty Nr XXX1/184/2009 Rady Powiatu w
Kluczborku z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych Powiatu Kluczborskiego

W dniu 07.01.2013r. wptyne¢ta opinia od Komisji Zaktadowe] Miedzyzaktadowe] Organizaci
Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania

w Kluczborku (opinia bez uwag), w dniu 24.01.2013r. opinia Oddziatu ZNP w Kluczborku
(nie zajeto zdecydowanego stanowiska) oraz w dniu 28.01.2013r. opinia Komisji Zaktadowe
NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Kluczborku (nie wyrazono
zgody na wdrozenie w zycie proponowanych zmian sugerujac podjecie rozmow i negocjacji).
Zwigzek zawodowy w przedtozonej opinii wnioskowat wprowadzenie zmian niektorych
zapisdw regulaminu.

W tym celu na dzien dzisiejszy zaplanowano negocjacje Zarzadu Powiatu z przedstawicielami
zwigzkow, aby wspllnie uzgodni¢ ostateczne zapisy uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty

Nr XX X1/184/2009 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
Powiatu Kluczborskiego



Pan Starosta swierdzit, ze na dzisiejszym spotkaniu dobrze bytoby wspolnie uzgodni¢
ostateczng tres¢ regulaminu, co pozwoli Radzie Powiatu w Kluczborku podja¢ na najblizszej
sesji stosowng uchwate w powyzszej sprawie.

Pan Starosta stwierdzit, ze proponowane zmiany nie s3 zbyt daleko idace, ale uwaza, ze
nalezy je przedyskutowac.

Koleino Pan Starosta poprosit pracownika Wydziatu Edukacji i Sportu do przedstawienia
multimedialne] prezentacji dotyczacej propozycji zmian do Uchwaty Nr X XX1/184/2009
Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 23.04.2009r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych Powiatu
Kluczborskiego.

Proponowane zmiany dotycza:

8 6 ust. 2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny wynosi
nie mnigj niz 5% i nie wiecel niz 15% sumy planowanych srodkow finansowych
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach Powiatu Kluczborskiego.

Proponowana zmiana:

8 6 ust. 2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny wynosi
niemnig niz 3% i niewiecel niz 10% sumy planowanych srodkéw finansowych,
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i placowkach powiatu kluczborskiego.

Pani Irena Kielar zapytata czy w tych wysokosciach miesci si¢ dodatek motywacyjny dla
dyrektorow jednostek oswiatowych.

Pan Starosta odpowiadajac wyjasnit, ze jesli chodzi o naliczenie srodkow na dodatek
motywacyjny to zapisy § 6 wiasnie okreslaja pule srodkdw przeznaczonych nawszystkie
dodatki motywacyjne w tym dla dyrektorow.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny, z zastrzezeniem ust. 2, moze by¢ przyznany nauczycielom
kazdego stopnia awansu zawodowego, posiadajacym kwalifikacje do zgjmowania stanowiska
nauczycielaw zatrudnigjacej go szkole.

2. Nauczycielowi stazyscie dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po uptywie

6 miesi¢cy od daty zatrudnienia.

Proponowana zmiana:

8§ 7 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Nauczycielowi nhowozatrudnionemu, powracajacemu z urlopu
macierzyinskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, z dilugoterminowego
zwolnienia lekarskiego dodatek motywacyjny moze byé przyznany po uptywie 2
miesiecy od dnia powrotu do pracy.

8 8. 1. Kwotaindywidualnie przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego stanowi
wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie moze by¢ wyzsza niz
20 % tego wynagrodzenia, dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze nie wyzsza
niz 25 % a dla dyrektorow nie wyzsza niz 35 % tego wynagrodzenia.



4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ ha czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy, w ramach roku budzetowego.

Proponowana zmiana:

8 8. 1. Kwotaindywidualnie przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego stanowi
wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie moze by¢ wyzsza
niz 15 % tego wynagrodzenia, dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze nie
wyzszaniz 20 % adladyrektoréw nie wyzszaniz 30 % tego wynagrodzenia.

4.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy, w ramach roku budzetowego.

8§ 12. 2. Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowiska dyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze przystuguja dodatki funkcyjne
W nastepujacej Wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty - nie nizszej niz 20 %
I nie wyzszej niz 50 %,
2) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty - nie nizszej
niz 10 % i nie wyzszej niz 30 %,
3) inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty - nie nizszel niz 5% i nie wyzszej niz 25 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
Proponowana zmiana:
8§ 12. 2. Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowiska dyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze przystuguja dodatki funkcyjne
W nastepujacej Wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty: 20 % - 45 %,
2) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty: 10 % - 30 %,
3) inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty: 5% - 20 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§13. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego (powierzenie stanowiska oraz powierzenie funkcii,
np. opiekun stazu, konsultant) dla dyrektora szkoty ustala Starosta Kluczborski na wniosek
Naczelnika Wydziatu Edukacji i Sportu, po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu, adla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze lub sprawujacego funkcje, o ktérych
mowaw 8§ 12 ust. 3 - dyrektor szkoty, na okres nie krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz 6
miesigcy, w granicach przyznanych szkole srodkéw na wynagrodzeniaw danym roku
budzetowym.

Proponowana zmiana:

§13. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego (powierzenie stanowiska oraz powierzenie funkcji,
np. opiekun stazu, konsultant) dla dyrektora szkoty ustala Starosta Kluczborski na wniosek
Naczelnika Wydziatu Edukacji i Sportu, po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu, adla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze lub sprawujgcego funkcje, o ktérych
mowaw 8§ 12 ust. 3 - dyrektor szkoty, na okres nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6
miesigcy, w granicach przyznanych szkole srodkéw na wynagrodzeniaw danym roku
budzetowym.

Pani Irena Kielar poprosita o wyjasnienie czy dotyczy to takze opiekuna stazu i czy co dwa
miesigce mozna zmieni¢ takiego opiekuna?
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Pani Anna Turczynska pracownik Wydziatu Edukacji i Sportu wyjasnita, ze zapis dotyczy
skrocenia tego minimalnego okresu najaki jest przyznawany dodatek, a decyzja zmiany czy
tez odebrania stanowiska opiekuna stazu nalezy do dyrektora.

Ponadto Pan Zbigniew Stachowski zapytat czy do tef pory takie zmiany byty wprowadzane i
czy to ma uzasadnienie w praktyce.

Pan Starosty wyjasnit, ze jak do tej pory byt minimalny okres 3 miesigce. Teraz jesli ustalone
zostanie 2 miesigce to pozwoli na uelastycznienie i reagowanie nato, co Si¢ dzieje w oswiacie
i jg finansowaniu.

8 16. 1. Nauczycielom za pracg w warunkach trudnych i ucigzliwych, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:
1) dla nauczycieli szkot specjalnych i internatu wehodzacych w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego:
a) za prowadzenie zaj¢¢ w warunkach trudnych
—15%
b) zaprowadzenie zaje¢ w warunkach uciazliwych
—-17%
2) dla nauczycieli Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
Proponowana zmiana:
§ 16. 1. Nauczycielom za prace w warunkach trudnych i uciazliwych, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:
1) dlanauczycieli przedszkola specjalnego, szkét specjalnych i internatu wchodzacych w
sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego:
a) za prowadzenie zajg¢ w warunkach trudnych:
10% - 15%
b) za prowadzenie zaj¢¢ w warunkach uciazliwych:
12% - 17%,
2) dla nauczycieli Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej: 5% - 10 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

Pani Kielar zapytata na czym to bedzie polegac i jak to bedzie wygladato w przypadku
prowadzenia zaj¢¢ dwoch nauczycieli z tym samym dzieckiem. Jakie kryteria beda brane pod
uwage, gdyz jeden nauczyciel moze dosta¢ 15%, adrugi 10%. Zdaniem Pani Kielar poprzedni
zapis byt dobry.

Pani Anna Turczynska poinformowata, ze chodzi o uelastycznienie systemu finansowania i
bedzie to uzaleznione od srodkow jakimi dysponuja szkoty.

Pan Starosta swierdzit, ze nie wyobraza sobie, aby w ramach jednej placowki nauczyciel,
ktory pracuje w takich samych warunkach otrzymywat raz 10% raz 15% dodatku.

Dlatego nauczyciele pracujacy w jednej szkole beda otrzymywali dodatek na jednym
poziomie, gdyz inaczej nie miatoby to sensu.

Pan Starosta wyjasnit, ze chodzi tu o wprowadzenie dodatku od-do i zrezygnowanie ze
Sztywnego zapisu.
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8 22. 1. Nagroda Starosty Kluczborskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co ngjmniegj 5 lat, posiadajgcemu wyrdzniajaca ocene pracy
pedagogicznej dokonana w okresie ostatnich pigciu lat i co najmnie] jedna nagrode dyrektora
szkoty.

2. Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co
najmniegj 2 lat i posiadajacemu co ngimnigj dobra ocene pracy pedagogicznej dokonang
w okresie ostatnich dwach lat.

Proponowana zmiana:

8§ 22. Nagrody Starosty Kluczborskiego i dyrektora szkoly moga byé przyznane
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnig 1 roku, posiadaj acemu
wyroOzniajaca ocene pracy, dokonana w okresie ostatnich pieciu lat.

Pani Irena Kielar zapytata czy ten okres nie jest zbyt krotki.

Pan Starosta swierdzit, ze 5 letni okres byt okresem bardzo dtugim, gdyz czasami mamy
nauczycieli przychodzacych z innych szkét i trudno zeby czekad , az minieim 5 lat.

Ponadto Pani Anna Turczynska wyjasnita, ze okres 1 roku wynika wprost z karty nauczyciela

Kolgjno Pan Starosta przedstawit i omowit zagadnienia zawarte w prezentacji
(zatacznik do protokotu):
-0sigganie srednich wynagrodzen nauczycieli w powiecie kluczborskim w latach 2009-2012,
-liczbe uczniéw i oddziatéw w szkotach powiatu kluczborskiego w latach 2009-2012,
-godziny ponadwymiarowe w szkotach i placowkach powiatu w latach 2010-2012,
-stawki w regulaminach wynagradzania poszczeg6lnych gmin w powiecie kluczborskim.
Pan Starosta swierdzit, ze prezentacja przedstawia doktadnie skad wynikaja te zmiany w
regulaminie i skad zaczyna si¢ motywacja do dziatania wymuszona przez obowigzujace od
niedawna prawo, ktére jest bardzo rezimowe jesli chodzi o gospodarke finansowa w
samorzadach.
W trakcie omawiania Pan Zbigniew Stachowski zapytat czy oddziat przedszkolny bedzie
funkcjonowat od 2013 roku?
Pan Starosta poinformowat, ze chciatby, aby tak byto, ale kilka czynnikdw musi by¢
spetnionych.
W pierwszej kolejnosci musi odby¢ si¢ sesja Rady Miegjskiej w Kluczborku, na ktéref ma
zapas¢ decyzja, nastepnie zeby taki oddziat mogt funkcjonowac trzeba wyda¢ okoto
500,000-zt na adaptacje pomieszczen w budynku internatu SOSW .
Ponadto w miesigcu kwietniu zostanie ztozony wniosek w PFRON w ramach programu
wyréwnywania roznic i z tego tytutu mamy szansg otrzymac 60% dofinansowania.
Pan Stachowski zapytat takze jaka jest ilos¢ ucznidw, ktorzy nie podejmuja nauki w szkole
sredniej w powiecie kluczborskim?
Pan Starosta poinformowat, ze jest to okoto 100-160 ucznidw, aw zasadzie 100, gdyz czes$é
uczniow przychodzi do naszych szkot z innych powiatow.
Nastepnie glos zabrat Pan Kazimierz Siudyta —Przedstawiciel Komisji Zaktadowej NSZZZ
,,»Solidarnos¢” przy Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych w Kluczborku, ktory przedstawit
stanowisko 0s0b, ktére reprezentuje.
Pan Kazimierz Siudyta przedstawit refleksje dotyczace tematyki dzisiejszego spotkania
stwierdzajac, ze jeszcze nie tak dawno kuratoria i samorzady motywowaty nauczycieli do
zdobywania poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, szkoty byty dumne z ilosci
nauczycieli o ngjwyzszym stopniu awansu-dyplomowanymi.
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Kiedys nauczyciele rozwijali si¢ uczestniczac w kursach, szkoleniach, robili studia
podyplomowe. Motywacja do tych dziatan byta che¢ uzyskania wyzszych zarobkow oraz
satysfakcja wiasna.

Obecnie nauczyciel dyplomowany jest tzw.,,solaw oku”, gdyz jest najdrozszy.

Wielu nauczycielom majacym po 3,4 kierunki podyplomowe pozostgje tylko satysfakcja.
Jesli chodzi o dodatek motywacyjny Pan Siudyta stwierdzit, ze przy jego obecnej formie petni
on watpliwa formg motywacyjna dla nauczycieli, a proponowane zmiany czynia go Wrgcz
groteskowym.

Kolgjno jesli chodzi o dodatek zwiazany z trudnymi i ucigzliwymi warunkami pracy sprawa
jest bardzo powazna, gdyz wie cos naten temat bo pracuje w tym od 28 lat.

Kiedy$ zdaniem Pana Siudyty panstwo doceniato prace pedagogbw specjalnych ustanawiajac
dodatki na poziomie 40%, 30%, 20% .

Po tym jak ustanowiono, zeby samorzady negocjowaty wysokos¢ dodatkOw szty one ciaggle
w dot. Inne samorzady potrafity negocjowaé wyzsze.

Pan Starosta swierdzit, ze dodatki byty na przestrzeni lat podnoszone.

Takie obnizanie dodatkéw jak stwierdzit Pan Siudytawynika nie tylko z braku srodkow
finansowych, ale bardzo cz¢sto z braku zrozumienia specyfiki pracy nauczyciela specjalnego i
niepojmowania uczniéw z tymi specyficznymi dolegliwosciami.

Sq to dzieci czgsto z rodzin patologicznych, niewydolnych wychowawczo, z roznymi
przypadtosciami zdrowotnymi (ADHD, zespét Downa, chorobami genetycznymi,
Sprzezeniami itp.)

Czasami nauczyciel musi pracowac z takim dzieckiem caty rok, aby nauczyt si¢ on liczy¢ do
dziesieciu, co dagje poznigj satysfakcje dla obu stron. Jest to ogromna skala pracy i
odpowiedzialnosci, zaangazowania nauczycieli z takimi uczniami.

Oproécz chordb i dolegliwosci samych ucznidéw sa problemy w ich rodzinach (ciezkie choroby,
patologie itp.).

Zdaniem Pana Siudyty jesli ktos nie doswiadczyt cigzkiej choroby dziecka, jego
niepetnosprawnosci umystowey, fizycznej nigdy nie jest w stanie pojac¢ jakie to jest
doswiadczenie dla rodziny, najblizszych i uczacych nauczycieli.

Dzieci te wymagaja bardzo czgsto operacji specjalistycznych, dozgonnej opieki rodzicielskigj,
czasem instytucjonalnej.

Zdaniem Pana Siudyty oszczedza¢ natych, co dajg szansg na przywrécenie tych dzieci
spoteczenstwu na miare ich mozliwosci jest niegodne. Czesto nauczyciele kupuja z wiasnej
kieszeni tym dzieciom buiki, cukierki doktadaja do kina.

Zatem zwiazki nie wyrazaja zgody nazmiany w zakresie warunkOow trudnych i ucigzliwych,
natomiast pozostate propozycje akceptuja.

Ponadto Pan Siudyta stwierdzit, aby w § 7.3 doprecyzowane zostato kto jest nauczycielem
nowozatrudnionym (propozycja). Musi to by¢ jasne czy jest to nauczyciel, ktéry po raz
pierwszy podjat prace, albo po raz pierwszy w danej placéwce.

W tym punkcie jest takze mowa, ze dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po uptywie
2 miesiecy od dnia powrotu do pracy. Pan Siudyta proponuje, zeby to okresli¢ np.po 6
miesigcach.

Pan Siudyta odniost si¢ takze do § 22 i stwierdzit, ze w zasadzie decyzja o przyznaniu
nagrody Starosty nalezy do Starosty, czy zechce np. da¢ nowozatrudnionemu nauczycielowi
po roku pracy nagrode.
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Pan Starosta odnoszac si¢ do kwestii nagréd Starosty i dyrektora stwierdzit, ze nie zamierza
si¢ spierac. Nie ma sensu, aby nauczycielowi, ktéry w ciggu roku miat znaczace sukcesy nie
da¢ nagrody bo pracuje dopiero rok. Musiatby on wtedy czekac 5 lat.

Ponadto Pan Starosta odniost sie do wystagpienia Pana Siudyty stwierdzit, ze pochyla sie z
pokora nad ludzkim nieszczesciem, zwtaszcza chorobg, ale ten wywod dotyczacy propozycii
do regulaminu nie jest do nas. Obowigzuja przepisy prawne, do ktorych trzeba si¢ stosowac i
osiggamy srednie, a nawet je przekraczamy.

Zdaniem Pana Starosty my nie chcemy dziata¢ w obszarze ,,sredni€” lecz w obszarze wydatki
powyzej srednich, na ktére nie ma pieniedzy.

Pan Starosta swierdzit takze, ze poza wszelkim sporem jest fakt, iz nasze zapisy regulaminu
w odniesieniu do zapisdw obowigzujacych, uzgodnionych przez zwigzki w gminach 53
korzystniejsze.

Jako przyktad Pan Starosta przedstawit zestawienie tabelaryczne stawek w regulaminach
wynagradzania poszczegolnych gmin w powiecie kluczborskim.

Pan Starosta poinformowat, ze w zapisach wraca si¢ do widetek, a gorne wielkosci zostaja.
Przez to jest mozliwos¢ ptynnej regulaci.

Pan Siudyta stwierdzit, ze jego zdaniem chodzi przeciez 0 pomniejszenie, jest to element
uposazenia nauczycielai jesli zostanie obnizony to taki nauczyciel zarobi mniej.

Pan Starosta odnoszac si¢ do wypowiedzi stwierdzit, ze zapis od- do, ktory pozwala na
reagowanie w ciagu roku jest zapisem bezpieczniejszym i pozwala trzymac si¢ srednich nie
przekraczajac wyznaczonego putapu.

Pan Starosta stwierdzit takze, ze w innych samorzadach te dodatki s3 na nizszym poziomie
jesli chodzi takze o warunki trudne i uciazliwe.

Pani Irena Kielar poinformowata, ze nie mozna poréwnywa¢ jej zdaniem trudnych warunkéw
w gminie. W gminie nie ma szkoly specjalnej jest tylko szkota integracyjnai przedszkole
integracyjne. RGznica zdaniem Pani Kielar jest olbrzymia.

Ponadto Pani Kielar stwierdzita, ze jest jedyna osobg, ktérawiecznie walczy o nauczycieli.
Chce, aby wszyscy wiedzieli, ze zanim propozycje zmian trafiajg do zwiagzkdw to zostaja
uzgodnione z dyrektorami. Dochodzi wtedy do sytuacji, ze wszystkiemu winne s3 zwiazki.
Nastepnie przystapiono do omowienia i zatwierdzenia propozycji zmian w regulaminie:

Proponowana zmiana:

8 6 ust. 2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny wynosi
niemnig niz 3% i niewiecel niz 10% sumy planowanych srodkéw finansowych,
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i placowkach powiatu kluczborskiego.

Zdaniem Pani Kielar nie ma mozliwosci, aby pula srodkéw na dodatki motywacyjne wynosita
3%, natomiast w duzych jednostkach mozna to regulowac.

Powyzsza propozycje zmian zaakceptowali jednogtosnie wszyscy przedstawiciele zwigzkow
zawodowych.

Proponowana zmiana:
8§ 7 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Nauczycielowi nhowozatrudnionemu, powracajacemu z urlopu
macierzyinskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, z dilugoterminowego
zwolnienia lekarskiego dodatek motywacyjny moze byé przyznany po uptywie 2
miesiecy od dnia powrotu do pracy.

Pan Starosta zaproponowat, aby zrezygnowac z zapisu ust.3.
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Propozycja zostala jednogtosnie zaakceptowana przez wszystkich przedstawicieli zwigzkow
zawodowych.

Proponowana zmiana:

8 8. 1. Kwotaindywidualnie przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego stanowi
wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie moze by¢ wyzsza
niz 15 % tego wynagrodzenia, dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze nie
wyzszaniz 20 % adladyrektoréw nie wyzszaniz 30 % tego wynagrodzenia.

4.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy, w ramach roku budzetowego.

Pan Starosta poinformowat, ze w tym 8§ zmieniaja si¢ procentowe wskazniki i patrzac na
dyrektorow to obnizenie moze dotyczy¢ tylko jednego lub dwdch dyrektordw.

Propozycje zawarte w 8 8.1 zostaly jednogtosnie przyjete przez wszystkie zwiazki zawodowe.
Kolgjno przystagpiono do oméwienia ust.4 .

Wszystkie zwiazki zawodowe przyjety jednogtosnie propozycje zmiany zapisu § 8.4.

Proponowana zmiana:
8§ 12. 2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska dyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze przystuguja dodatki funkcyjne
W nastepujacej Wysokosci:

4) dyrektorowi szkoty: 20 % - 45 %,

5) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty: 10 % - 30 %,

6) inne stanowisko kierownicze przewidziane

w statucie szkoty: 5% - 20 %

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
Pan Starosta wyjasnit, ze zmianie ulega gorna granica, ktora zostaje obnizonaw przypadku
dyrektorai stanowisk kierowniczych.
Pani Irena Kielar odnoszac sie do ww. zmian stwierdzita, ze przy przyznawaniu dodatkow w
pierwszej kolejnosci musza by¢ brane osiaggniecia, praca dyrektorow.
Pan Starosta swierdzit, ze dyrektorzy dodatkami musza mie¢ zrekompensowana prace
poniewaz nie moga realizowa¢ godzin ponadwymiarowych.

Wszystkie zwiagzki zawodowe przyjety jednogtosnie proponowane propozycje zmiany.

Proponowana zmiana:

§13. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego (powierzenie stanowiska oraz powierzenie funkcji,
np. opiekun stazu, konsultant) dla dyrektora szkoty ustala Starosta Kluczborski na wniosek
Naczelnika Wydziatu Edukacji i Sportu, po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu, adla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze lub sprawujgcego funkcje, o ktérych
mowaw 8§ 12 ust. 3 - dyrektor szkoty, na okres nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6
miesigcy, w granicach przyznanych szkole srodkéw na wynagrodzeniaw danym roku
budzetowym.

Takie zapisy maja takze uelastyczni¢ ruchy. Ponadto pozwoli to na podejmowanie szybkich
reakcji.

Do proponowanych zmian nie zgtoszono uwag. Wszystkie zwiazki zawodowe przyjety
jednogtosnie proponowane propozycje zmiany.
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Proponowana zmiana:
8 16. 1. Nauczycielom za pracg w warunkach trudnych i ucigzliwych, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:
3) dlanauczycieli przedszkola specjalnego, szkét specjalnych i internatu wchodzacych w
sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego:
a) za prowadzenie zaje¢ w warunkach trudnych:
10% - 15%
b) za prowadzenie zaj¢¢ w warunkach uciazliwych:
12% - 17%
4) dla nauczycieli Poradni Psychologiczno- Pedagogiczng: 5% - 10 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
O gtos poprosita Pani Danuta Marciniak, ktora swierdzita, ze jesli chodzi o zapis w postaci
widetek (za trudne warunki) nie zgadza sie. W 2009 roku zgtoszone zostaty przez nig
propozycje nie uwzgledniania widelek, zostato to przyjete i funkcjonowato do dzis.
Natomiast pami¢ta czasy sprzed 2009 roku kiedy funkcjonowaty widetki.
Pani Danuta Marciniak stwierdzitatakze, ze w przypadku funkcjonowania widetek zawsze
bedzie jako baza brana ta dolna granica.
Ponadto Pani Danuta Marciniak uwaza, ze w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
przewaznie nie maja praw nauczaniai chciataby podkresli¢, ze jest to placbwka catoroczna,
ktora nie posiada ferii zimowych, wakacji, wolnych dni. Pracownicy posiadaja 35 dni urlopu,
agodzina pracy jest godzing petng zegarowa, a nie 45 minutowa.
W zwiazku z powyzszym pracownicy sa W pewnym sensie poszkodowani.
Pracaw Poradni jest bardzo trudna s to dzieci wymagajace szczegoblngj troski jak juz
wczesniel wspomniat Pan Siudyta, gdyz dzieci z SOSW przechodza tez przez Poradnig.
Ponadto zdaniem Pani Danuty Marciniak Poradnia jest taka placowka, gdzie zgtasza sie
rodzic, ktory jest bezradny jesli chodzi o wychowanie dziecka. Bardzo czesto pracuje sie na
emocjach i wspiera si¢ te osoby z problemami.
W zwiagzku z powyzszym te 10% to nie jest ogromng suma w przypadku 13 pracownikow.
Pan Starosta odnoszac si¢ do wypowiedzi Pani Marciniak stwierdzit, ze jesli beda widelki to
nie oznacza, ze pracownik nie otrzyma 10%. Zmiana z 2009 roku nie wyszta na zbyt dobre,
gdyz srednie zostaty przekroczone.
Pan Starosta swierdzit, ze zna swoje jednostki i wie jakato jest praca. Problemow ,,srednich”
oraz problemow finansowych nie da si¢ unikna¢ bez zmian.
Im wicksze zrozumienie bedzie tym mnigj bedzie szukania oszczgdnosci tego typu jak
zmuszanie nauczycieli na odejscie na $wiadczenia przedemerytalne.
Pani Danuta Marciniak zaznaczyta, ze jej wypowiedz byta nie tylko w jg imieniu, ale takze
pracownikow.
Nast¢pnie o gtos poprosit cztonek Zarzadu Maciej Tomaszczyk, ktéry odnidst sie do
wypowiedzi Pana Kazimierza Siudyty w sprawie trudnej pracy nauczycieli w SOSW w
Kluczborku.
Pan Tomaszczyk stwierdzit, ze samorzadowcy rozumieja, ze maja stuzy¢ spoteczenstwu,
anauczyciel powinien by¢ powotaniem dlatego nie chece, aby zakonczy¢ ta dyskusja nie
znajdujac kompromisu.
Pan Tomaszczyk oswiadczyt, ze pracuje z oswiatg, nauczycielami i nie chciatby, aby
rozdrabniac si¢ 0 1% czy tez 2%, gdyz s3 inne wazniejsze sprawy. Wszyscy maja prace,
zatrudnienie, wynagrodzenie co gwarantuje karta nauczyciela.
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Kolgjno o gtos poprosita Pani Danuta Marciniak, ktora stwierdzita, ze rozumie trudng
sytuacje finansowg wie, ze niektore rzeczy podyktowane s3 odgornie, ale nie mozna
wszystkiemu przyklaskiwac.

Kolejno gtos zabrat Pan Kazimierz Siudyta, ktory nawiazat do wypowiedzi Pana Macieja
Tomaszczyka dotyczacej powotania nauczyciela.

Pan Siudyta stwierdzit, ze z tego typu stwierdzeniem spotkat si¢ jak przyjmowany byt do
pracy. Ale niestety teraz to si¢ skonczyto, gdyz jak kazdy z nas musi ptaci¢ raty, skonczylo si¢
jak nauczyciel musiat po pracy dorabiac.

Kiedy$ nauczycielowi uczen si¢ kianiat idac po 22 wieczorem i uciekat do domu, ateraz jest
na odwrot, ze nauczyciel musi uciekac bo wszedzie w knajpach jest petno uczniow.

Pan Tomaszczyk zwracgjac si¢ do Pana Siudyty jeszcze raz poprosit, aby znalez¢ kompromis.
Pan Starosta rowniez zwracajac si¢ do wszystkich poprosit, aby nie traktowac tej propozycji
zmiany, ktérajest zmiang kosmetyczng jako dziatanie pod pregierzem.

Takie propozycje zmiany zostaty wysuniete, gdyz wyptacamy po kilkaset tysigcy powyzej
srednie wynagrodzenia nauczycieli.

Fakt, ze beda widetki nie znaczy, ze w Poradni nie bedzie 10% dodatku.

Pan Zbigniew Stachowski poprosit 0 wyjasnienie czy zapis 10%-15% w SOSW jest zapisem
Sztywnym ze strony powiatu.

Pan Starosta poinformowat, ze nie chciatby tego zmieniac, ale prosi o propozycje.

Pani Danuta Marciniak zaproponowata, aby zapis pkt. ,,a) za prowadzenie zaje¢ w warunkach
trudnych” zostat zmieniony na 12%-15% , zapis pkt.,,2)dla nauczycieli Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne]” zostal zmieniony na 7%-10%.

Ponadto Pan Siudyta zaproponowat, aby zapis pkt. ,,a) za prowadzenie zaje¢ w warunkach
trudnych” zostat zmieniony na 13%-15%

Pan Starosta odnoszac si¢ do propozycji Pana Siudyty stwierdzit, ze nie mozna zmieni¢ te
goérnej granicy na 13%, gdyz wtedy trzeba bedzie szuka¢ dalszych oszczednosci w szkotach.
Zdaniem Pana Starosty trzeba chroni¢ tych, co maja prace.

Kolgino Pan Starosta poprosit jeszcze raz o przedstawienie propozycji przez przedstawicieli
Zwigzkow.

Pan Siudyta zaproponowat:

a)za prowadzenie zajg¢ w warunkach trudnych: 13-15%

b)za prowadzenie w warunkach uciazliwych: 14-17%

Pan Starosta zaproponowat, aby zapis pkt.a) zmieni¢ na 12-15% , aby byto tak samo w
kazdym pkt.podniesione 0 2%.

Ostatecznie w drodze dyskusji wszystkie zwiazki zawodowe przyjety propozycje, aby § 16
ust.1 brzmiat nastepujaco:

Nauczycielom za prace w warunkach trudnych i uciazliwych, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art.34 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia, przystuguje dodatek w
wysokosci:

1)dla nauczycieli przedszkola specjalnego, szk6t specjalnych i internatu wchodzacych w sktad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego:

a)za prowadzenie zaje¢ w warunkach trudnych: 12-15%,

b)za prowadzenie zaje¢ w warunkach uciazliwych: 14-17%,

2)dla nauczycieli Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej: 7-10%

Otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
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