Uchwata Nr XXV 1/188/2005
Rady Powiatu w Kluczbor ku
z dnia 28 lutego 2005 .

w sprawie nadania pierwszego Statutu Technikum Uzupetnigjacemu nr 1 dla
dorostych w Kluczborku.

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowse i Sportu z dnia 26 marca 2004 r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 66, poz. 606) Rada Powiatu w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

8 1. 1. Szkota nosi nazwe Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 2 — Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego — Technikum Uzupelniajgce Nr 1 dla dorosfych
w Kluczborku.

2. Siedziba technikum jest budynek zngdujacy sie w Kluczborku przy ul.
Byczynskig 7.

3. Organem prowadzacym technikum jest Powiat Kluczborski sprawujacy
nadzor nad jego dziatalnoscia w  zakresie spraw  finansowych
I administracyjnych.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa jest uzywana przez technikum w petnym brzmieniu. Na
pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

8§ 2. 1. Technikum Uzupetigjace Nr 1 dla dorostych w Kluczborku jest
trzyletnia publiczna szkola ponadgimnazjalna dla absolwentéw zasadniczej
szkoty zawodowe] 0 okresie ksztatcenia nie krotszym niz dwa lata i nie
diuzszym niz trzy lata

2. Ukonczenie technikum uzupetlnigjacego umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzgjacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu matural nego.
3. Ksztatcenie prowadzone jest w formie stacjonarnej, wieczorows.

4. Zgecia odbywaja si¢ przez trzy lub cztery dni w tygodniu.



5. Technikum wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, odpisy i duplikaty oraz
inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra
Edukacji Narodowsj i Sportul.

6. Szkota ksztatci mtodziez w zawodach zgodnych z obowiazujaca klasyfikacja
zawodow szkol nictwa zawodowego.

7. Zawody ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote i po zasiegnieciu opinii Kuratora oswiaty oraz opinii powiatowe rady
zatrudnienia

ROZDZIAL II
Celei zadania szkoly

8 3. 1. Ksztalcenie w szkole ma na celu realizacje programu dydaktycznego
zgodnego z zasadami ustalonymi w ustawie 0 systemie oswiaty, a ponadto
wskazywanie na potrzebe scistej wiezi pomiedzy wiedza teoretyczna i praktyka
zawodowa, rozwijanie Kkultury pracy opartg na postegpie technicznym,
ekonomicznym, organizacyjnym i realizacji procesow pracy.

2. Cele ksztalcenia i wychowania szkola osiaga w ramach realizacji zajeé
obowiazkowych, nadobowiazkowych, pracy pozalekcyjng i pozaszkolng we
wspotdziataniu z zaktadami pracy.

3. W Technikum Uzupetnigjacym dla dorostych realizowane sa szczegétowe
cele wynikajace z Konstytucji Rzeczpospolitg Polskig, ustawy o systemie
oswiaty, wskazaniach  Powszechne]  Deklaracji Praw  Czlowieka,
Migedzynarodowym  Pakcie Praw  Obywatelskich i Politycznych,
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

8 4. 1. Zadania szkoty:

a) kierowanie samodzielna nauka stuchaczy, utatwiajace im osiaganie
mozliwie nagjlepszych wynikdéw w zdobywaniu wiedzy,

b) pogiebianie i uzupelnianie posiadang przez stuchaczy wiedzy
niezbednej do wykonywania wybranego zawodu,

C) pobudzenie potrzeby doksztatcania si¢ oraz doskonalenia i aktualizacji
wiedzy zawodowsy,

d) pogtebianie wiedzy z zakresu postepu technicznego, ekonomicznego i
organizacyjnego, racjonalizacji oraz bezpieczenstwai higieny pracy,

€) rozwijanie zasad etyki zawodowsej i norm spotecznego wspotzycia,

f) rozwijanie zainteresowan i aspiragji,



g) stworzenie odpowiednich warunkow zdrowotnych w czasie pobytu w
szkole,

h) wspotdziatanie z zaktadami pracy w planowaniu zadan rekrutacyjnych
oraz organizacji zaje¢ szkolnych,

1) upowszechnianie wiedzy ekonomiczne i ksztaltowanie witasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska.

2. Technikum uzupelnigjace ksztatci w zawodach:
1) technik handlowiec,
2) technik zywieniai gospodarstwa domowego,
3) technik budownictwa
4) technik elektryk
5) technik mechanik, specjalizacja: obstuga i naprawa pojazdow
samochodowych.

3. Redlizacja zadan odbywa si¢ w procesie klasowo — lekcyjnym poprzez
c¢wiczenia, laboratoria, w pracy na zgj¢ciach obowiazkowych i pozalekcyjnych z
uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju stuchaczy.

4. Nauczyciele prowadzacy zaecia w danym oddziale technikum
uzupetniajacego tworza zespot, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie
dla danego oddziatu zestawu programOw nauczania z zakresu ksztatcenia
0golnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogbdlnego i ksztatcenia zawodowego.

5. Dyrektor technikum uzupetlnigjacego tworzy zespoly wychowawcze,
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe, ktore maja za zadanie
rozwiagzywanie zaistniatych probleméw dydaktyczno —wychowawczych.

Zasady wewnatr zszkolnego oceniania stuchaczy

8 5. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez
stuchacza wiadomosci i umigetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowsj i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzglednigjacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma nacelu:
1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i
postepach w tym zakresie,
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,
3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy,



4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkol ne obg muje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich stuchaczy,

2) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w
formach przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektérych zajec
edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen Kklasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i
warunki ich poprawiania.

4. Wewnatrzszkolny system oceniania w szkotach dla dorostych okresla Statut
Centrum K sztatcenia Ustawicznego.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ stuchaczy.

ROZDZIAL |11
Organy technikum uzupetniajacego i ich kompetencje

8 6. 1. Organami technikum uzupetniajacego, wspotdziatajacymi w realizagji
zadan dydaktyczno — wychowawczych sa:

1) Dyrektor szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Stuchaczy.

8 7. 1. Dyrektor Centrum organizuje i nadzoruje catoksztalt pracy wszystkich
szkdt i innych jednostek organizacyjnych Centrum oraz odpowiada za
dziatalnos¢ dydaktyczno- wychowawcza, administracyjno-gospodarcza i
finansowa.

2.Szczegbtowe zadania i kompetencje dyrektora okresla ustawa o systemie
oswiaty oraz przepisy wydane najg podstawie.

3.Dyrektor Centrum w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,

2) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza , w tym:
a) sprawuje nadzdr pedagogiczny



b) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

c) kieruje pracami rady pedagogiczne jako jeg przewodniczacy

d) realizuje uchwaty rady pedagogiczng podj¢te w ramach jeg
kompetencji stanowiacych,

€) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym
4) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Centrum

5) stwarzawarunki do pracy nauczycielom i innym pracownikomw miare
posiadanych $rodkéw

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych

4. Dyrektor Centrum w odniesieniu do form pozaszkolnych ksztatcenia i
doskonalenia realizuje miedzy innymi nastepujace zadania:

1) zabezpiecza kadre dydaktyczna dla poszczegolnych form ksztatcenia i
doskonalenia z  uwzglednieniem  obowiazujacych  przepisow
szczeg6towych

2) powotuje komisje egzaminacyjne, spetnigjace wymogi przepisow
szczegOtowych, ktore weryfikuja poziom zdobytg wiedzy i
umigjetnosci teoretycznych i praktycznych uczestnikéw szkolenia

3) zapewnia prawno-organizacyjne podstawy funkcjonowania osrodka
pozaszkolnych form ksztatcenia i doskonalenia

5.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum
nauczycieli oraz pracownikdédw nie bedacych nauczycielami i z tego tytutu w
szczegoblnosci decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Centrum



2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Centrum

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii  rady
pedagogiczneg w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikéw Centrum

6.Dyrektor decyduje o wewnetrzngl organizacji pracy Centrum i jego biezacym
funkcjonowaniu.

7.Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspOipracuje z rada
pedagogiczna i samorzadem stuchaczy.

8.Dyrektor Centrum wspllpracuje z organami  samorzadowymi |
stowarzyszeniami naterenie powiatu.

9.Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w
przypadkach okreslonych w statucie Centrum na podstawie uchwaty rady
pedagogiczng , po zasiegnicciu opinii samorzadu stuchaczy.
10.Dyrektor Centrum odpowiada za:

1) organizacje ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia

2) poziom wynikéw ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia

3) zgodnos¢ funkcjonowania Centrum z przepisami prawa oswiatowego |
statutem

4) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych sie w budynkach oraz stan sanitarny,
techniczny i ochrony przeciwpozarowej obiektéw

5) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Centrum oraz pracownicze
zgodnie z przepisami

6) zabezpieczenie pieczeci i drukOw scistego zarachowania

7) racjonalne wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczonych na
dziatalnos¢ Centrum.

11.Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy powotlanej, zgodnie z
przepisami , kadry kierowniczej.



12.Dyrektora Centrum wspomagaja w kierowaniu Centrum:
1) wicedyrektor
2) gtéwny ksiegowy
3) pracownicy administragji
4) kierownik gospodarczy

13.Zakres obowiazkéw kadry kierowniczegl o ktoreg mowa w ust. 12 ustala
dyrektor Centrum.

8 8.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie jg
statutowych zadan.

2.W sktad rady pedagogiczngl wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Centrum.

3.W jednostkach organizacyjnych wchodzacych w sktad Centrum moga dziatac
odre¢bne rady pedagogiczne.

4. Rade pedagogiczna tworza i biora udziat w jg posiedzeniach wszyscy
nauczyciele bez wzgledu nawymiar czasu pracy.

5.Przewodniczacym rady pedagogiczneg jest dyrektor Centrum.

6.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojeg dziafalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

7. Szczeg6towe zadania i kompetencje rady pedagogicznegj okresla ustawa o
systemie oswiaty | przepisy wydane naje podstawie.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogiczne nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian oraz jego zatwierdzenie
2) zatwierdzenie planu pracy Centrum
3) zatwierdzenie regulaminéw o charakterze wewnetrznym

4) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy



5) podgmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy
9. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zajeé

2) projekt planu finansowego Centrum

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajeé

5) propozycje dyrektoraw sprawie powotania lub odwotania wicedyrektora i
0s0b nainnych stanowiskach kierowniczych

6) kandydata do powierzenia funkcji dyrektora

10.Uchwaty rady pedagogicznej podej mowane sa zwykta wickszoscia gtosow w
obecnosci co ngimniegj ¥ jg cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogiczng sa protokotowane.

12. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznegj, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste
stuchaczy i uczestnikdw pozaszkolnych form ksztatcenia, atakze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

13. Zebraniarady pedagogiczng sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowaniai promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

14.Zebrania sa takze organizowane przed rozpoczeciem i zakonczeniem
poszczegolnych rodzajow dziatalnosci w zakresie pozaszkolnych form
doksztatcania doskonalenia zawodowego.



15.W zebraniach rady pedagogiczngg moga bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez przewodniczacego oraz za zgoda lub na wniosek
rady pedagogiczne).

16. Rada pedagogiczna przynajmnigj dwukrotnie w ciagu roku analizuje prace

Centrum i zgtasza wnioski wynikajace z analizy dziatalnosci.

8 9. 1. Samorzad stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szko6t dla dorostych.

2.Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin
samorzqgdu sfuchaczy uchwalony przez ogét stuchaczy w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem placéwki.

3.Wiladzami samorzadu sa:

1) rada przedstawicieli samorzadéw semestrow

2) zarzad samorzadu

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

4.Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania stuchaczy
8i nauczycieli, wzaemnego wspierania Si¢ , przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe

2) ksztaltowanie umigjetnosci  zespotowego dziatania, stworzenie
warunkéw do aktywnosci spoteczng, samokontroli, samooceny i
samodyscypliny

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkét Centrum

4) niesienie pomocy stuchaczom w zakresie samoksztatcenia

5.Samorzad stuchaczy ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami



2) wystepowania do dyrektora 1 rady pedagogiczng z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szk6t Centrum

3) przedstawiania propozycji do corocznie opracowywanego planu pracy
dydaktyczno-wychowawcze] szk6t dla dorostych, wynikajacych z
zainteresowan stuchaczy

4) udziatu przedstawicieli, na zaproszenie dyrektora, z gtosem doradczym
w radach pedagogicznych i innych ciatach kolegialnych, ktore
rozpatruja sprawy stuchaczy, z wyjatkiem rady klasyfikacyjnej.

5) udziatu w formutowaniu projektow | opiniowaniu dokumentéw
wewnatrzszkolnych

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportows,
turystyczngl i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami |
mozliwosciami  organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
Centrum

7) redagowaniai wydawania materiatow informacyjnych

8) zgtaszania kandydatur stuchaczy do wyrdznien i nagrod

9) wyrazania opinii 0 stuchaczu przed podjeciem przez dyrektora decyzji
w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy

10) wyrazania, nawniosek dyrektora, opinii 0 pracy nauczyciela

11)wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu stuchaczy

6.Dyrektor Centrum w miare mozliwosci zapewnia niezbedne srodki materialne
dla funkcjonowania organéw samorzadu.

7.Samorzad stuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki,
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin samorzadu.

8 10. 1. Zasady wspotdziatania organdw technikum uzupetniajacego:

1) kazdy z organdw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podegy mowania decyzji w ramach swoich kompetengji,



2) wszystkie organy szkoty wspotdziataja w sprawach ksztatcenia stuchaczy
oraz rozwiazywania probleméw szkoty,

3) organem koordynujacym wspbtprace jest dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia biezaca wymiane informacji pomi¢dzy organami szkoty o
planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach,

b) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty,

C) umozliwiarozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty:

4) stuchacze przedstawiga wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoich
reprezentantow, tj. samorzad stuchaczy,

5) wnioski i opinie przedstawiane sa dyrektorowi szkoty lub radzie
pedagogiczng, a rozpatrywane na ngblizszym posiedzeniu plenarnym
rady pedagogiczng,

6) wszystkie organy szkoty zobowiazuje sie do wzajemnego informowania
Si¢ 0 podjetych dziataniach i decyzjach.

Sposoby r ozwigzywania spor 6w miedzy organami szkoly

8 11. 1. Obowiazkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie
szkoty.

2. W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podemujacy wniosek lub
uchwale powinien zasiegna¢ opinii innych organdw kompetentnych w
przedmiotowej sprawie.

3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty
dyrektor jest zobowiazany do:
a) zbadania przyczyny konfliktu,
b) wydania w ciagu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniccia konfliktu i
powiadomienia o nig zainteresowanych stron.

4. Od decyzji dyrektora strona moze wnies¢ odwotanie do organu prowadzacego
szkote, w ciagu 14 dni od daty jg otrzymania.

5. Decyzja podjeta przez organ prowadzacy jest ostateczna, do nigj odwotanie
nie przystuguje.

6. Spory micdzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych naterenie szkoly



8 12. 1. Kwestie sporne miedzy stuchaczami dangj klasy lub réznych klas
rozstrzygaja wychowawecy klas, pedagog szkolny, samorzady klasowe.

2. Kwestie sporne micdzy nauczycielami a stuchaczami rozstrzygaja: pedagog
szkolny 1 wychowawcy klas z udzialem zainteresowanego nauczyciela,
samorzadu klasowego.

3. Kwestie sporne migdzy stuchaczami a wychowawca klasy rozstrzyga dyrektor
szkoty i pedagog szkolny z udziatlem zainteresowanego wychowawcy,
samorzadu stuchaczy.

4. Kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty, a w
przypadku braku rozstrzygniccia przez dyrektora nauczyciele moga odwolaé si¢
do organu prowadzacego szkole.

5. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly zatatwiane sa na zasadzie
Wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy technikum uzupetniajacego

8 13. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku a konczy
z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zgj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych —
okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

8 14. 1. Szczegbtowa organizacje pracy okresla arkusz organizacyjny technikum
opracowany przez dyrektora technikum w oparciu o szkolne plany nauczania.

2. Dyrektor na podstawie rozporzadzenia MENIS w sprawie ramowych planow
nauczania, w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim opracowuje plan nauczania szkoty.

3. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, wyznacza jezyki obce
nauczane w danym oddziale, biorac pod uwagg:

1) potrzeby uczniow

2) mozliwosci kadrowe technikum

3) mozliwosci organizacyjne.

4. Arkusz organizacji okreslaw szczegdlnosci:



1) liczbe nauczycieli, z podziatem na awans zawodowy, w tym liczbe
stanowisk kierowniczych,

2) ogblna liczbe godzin zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole,

3) liczb¢ godzin zae¢ edukacyjnych i zageé prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli,

4) ilos¢ oddziatow i liczbe ucznidw,

5) liczbe i wykaz stanowisk zatrudnionych pracownikoéw administracji i
obstugi.

5. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku.

6. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty w terminie do 30
maja kazdego roku, po zasiegnicciu opinii kuratora oswiaty.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé¢ dokonywania zmian
w arkuszu organizacji. Zmiany te wymagaja zgody organu prowadzacego.

8 15. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat ztozony ze stuchaczy,
ktorzy ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem
nauczania i programem nauczania wybranym ze szkolnego zestawu programow,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MENIS.

2. Oddziat liczy 30 — 34 stuchaczy.

3. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zgj¢ciach edukacyjnych:
1) zjezykdw obcych
2) technologii informacyjngj i informatyki zgodnie z odrebnymi przepisami
3) z zakresu ksztatcenia ogdlnozawodowego i ksztatcenia zawodowego, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
c¢wiczen, w tym laboratoryjnych- w oddziatach liczacych wigcg niz 30
uczniow.

4. W przypadku oddziatéw liczacych mnig niz 24 uczniow lub odpowiednio
mnig niz 30 ucznidw, podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego szkole.

5. Podzialu na grupy, gdy nie jest on obowiazkowy mozna dokona¢ po
uzyskaniu pisemnej zgody organu prowadzacego.



8 16. 1. Podstawowa forma pracy sa zgecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Zgjecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowiace realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalongj dla technikum, sa
organizowane w oddziatach.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowiace realizacje
podstaw programowych Kksztatcenia w poszczegdlnych zawodach sa
organizowane w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych.

5. Nauczanie jezykObw obcych moze by¢ organizowane w zespolach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umigjetnosci jezykowych
ucznidw.

8§ 17. 1. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaeé
dydaktycznych i wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zagjeé ustalony
przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowiai higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ okresla ogolny przydziat godzin na poszczegdlne
zajeciawyznaczone w szkolnym planie nauczania.

ROZDZIAL YV
Organizacja pracy biblioteki

8 18. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkotly stuzaca: rozwijaniu
zainteresowan stuchaczy, ksztatceniu umigjetnosci efektywnego postugiwania
sie¢ technologia informacyjna, wyrabianiu i pogtebianiu nawyku czytania i
uczenia si¢. Podejmuje dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
doskonalace warsztat pracy nauczyciela, popularyzujace wiedze wsrod
stuchaczy oraz w miar¢ mozliwosci w regionie.

2. Organizacje¢ biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Statut
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 CKU.

ROZDZIAL VI
Wymiana informacji wewnatr z technikum



8 19. 1. Dyrektor szkoty informuje pracownikéw o istotnych sprawach
szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wykladagac je do wgladu w pokoju
nauczycielskim badz w innych miegscach.

2. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowiazani do zapoznawania Si¢ z
zarzadzeniami oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

3. Inne, wazne dla technikum informacje przekazuje si¢:
1) poprzez komunikaty natablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim,
2) na posiedzeniach rad pedagogicznych,
3) nazebraniach samorzadu uczniowskiego,
4) poprzez pismakierowane do poszczegdlnych osab,
5) przez radiowezet szkolny,
6) nastronie internetowe szkoty,
7) w gazetkach szkolnych.

4. Informacje dotyczace waznych spraw powinny ukazywaé si¢ z odpowiednio
duzym wyprzedzeniem.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele

8 20. 1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty z zachowaniem
przepisow prawa pracy i Karty Nauczyciela.

2. Stanowisko nauczyciela moze zajmowaé o0soba, ktéra posiada wyzsze
wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym.

3. Poczatkujacym nauczycielom, ktérzy na podstawie odrebnych przepisow
odbywaja staze pedagogiczne, dyrektor przydziela opiekuna i okresla jego
obowiazki.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zgj¢é nie moze
przekracza¢ 40 godzin natydzien.

5. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 4, oraz ustalonego
wynagrodzenia, nauczyciel obowiazany jest realizowaé:
1) zgecia dydaktyczne, wychowawcze | opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami albo naich rzecz,
2) inne czynnosci i zajecia wynikgjace z zadan statutowych szkoty, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i
wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,



3) zgecia | czynnosci zwigzane z przygotowaniem sSi¢ do zaed,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

6. Nauczyciele otrzymuja wynagrodzenie na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL VIII
Zasady rekrutacji do Technikum Uzupetniajacego dla dor ostych

8 21. 1. O przyjecie do technikum dla dorostych moga ubiega¢ si¢ kandydaci,
ktorzy ukonczyli co namnig 18 lat, a takze konczacy 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktorym przyjmowani sa do szkoty.

2. Kandydaci ubiegaja si¢ 0 przyjecie bezposrednio w szkole, w terminie do 20
sierpnia. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przedtuzy¢ okres
rekrutacji do potowy wrzesnia.

3. Kandydat ubiegajacy si¢ 0 przyjecie do szkoly powinien ztozy¢ w
sekretariacie szkoty nastepujace dokumenty:
1) podanie
2) swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowe
3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w
okreslonym zawodzie.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy dyrektor szkoty
powotuje szkolna komisge rekrutacyjno — kwalifikacyjna, wyznacza jg
przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.

5. Szczegbtowe warunki i tryb przyjmowania stuchaczy do szkét dla dorostych
okreslaja przepisy w sprawie warunkow i trybu przyjmowania ucznioéw do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkoét do innych.

6. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od powotania komisji jezeli liczba
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty jest mnigjsza lub réwna
liczbie wolnych migjsc, ktorymi dysponuje szkota.

§ 22. Stuchacze maja prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
pracy umystowsej,
2) zapoznania si¢ z programami nauczania (ich tresciami, celami |
wymaganiami) oraz Kryteriami oceniania,



3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa, w tym
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne
oraz do ochrony i poszanowania godnosci wiasnej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

5) biezace informacji 0 swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow,

6) sprawiedliwe, obiektywnej i jawng oceny postepdw W hauce |
zachowaniu,

7) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu i pedagoga w przypadku
trudnosci w nauce,

8) zachowania w tajemnicy jego problemdw i spraw powierzonych w
zaufaniu,

9) korzystaniu z pomocy materialngj, zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) korzystaniu z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza
zajeciami szkolnymi, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi,

11) korzystania z poradnictwa pedagogiczno —psychologicznego i
zawodowego

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoty, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe |
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem technikum,

14) zgtaszania zaistniatego konfliktu do samorzadu uczniowskiego,
wychowawcy, pedagoga lub dyrektora,

15) sktadania skarg w przypadku naruszeniajego praw.

§ 23. Obowiazkiem stuchacza jest:

1) obecnos¢ i aktywny udziat w zajeciach

2) przestrzeganie ogolnie obowiazujacych przepisbw i zarzadzen
dotyczacych funkcjonowania szkoty

3) poszanowania mienia szkoty, jako dobra spotecznego

4) zachowania postawy obywatelskig godnej stuchacza szkoty

5) systematycznai wytrwata praca nad wzbogacaniem swojg wiedzy

6) znajomos¢ programu, zrealizowanego podczas jego nieobecnosci w
szkole

7) okazywanie szacunku nauczycielom szkoty i pracownikom Centrum

8) stwarzanie atmosfery zyczliwosci oraz przeciwdziatanie przejawom
brutalnosci naterenie szkoty i pozania

9) przestrzeganie higieny osobistej i dbatosé o estetyke ubioru

10) wystrzeganie sie szkodliwych natogéw (picia alkoholu, palenia tytoniu,
narkomanii)



11) wspotdziatanie z kolegami w wykonywaniu zadan wynikgjacych z
dziatalnosci Samorzadu Stuchaczy i potrzeb srodowiska

12) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzial nosci

13) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos¢ o tad 1 estetyke w
pomieszczeniach i otoczeniu szkoty.

8 24. 1. Stuchacz moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody za:
1) osiaganie bardzo dobrych wynikbw w nauce i wilasciwa postawe
stuchacza na wniosek wychowawcy — opiekuna
2) wybitna pracg dyplomowa nawniosek zespotu przedmiotowego
3) szczegoOlnie aktywna prace spolteczna na rzecz szkoty na wniosek
opiekuna samorzadu.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznawane sa uchwata rady pedagogiczng w
nastepujace formie:

1) specjang nagrody dyrektora wreczong na zakonczenie roku szkolnego w
obecnosci catego grona pedagogicznego i wszystkich stuchaczy, za
uzyskanie srednigj powyzej 4,5

2) wpisu na S$wiadectwie za udziat w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach miedzyszkolnych

3) wyrdznieniaw formie listu gratulacyjnego, wreczonego przez dyrektoraw
obecnosci catego grona pedagogicznego i wszystkich stuchaczy

4) wyrdznienia ustnego udzielanego przez dyrektora wobec wszystkich
stuchaczy

5) wyrdznienia ustnego udzielanego przez wychowawce wobec stuchaczy
danego semestrul.

3. Wyroznienia moga by¢ udzielane rowniez okreslonym oddziatom lub
semestrom zawyniki w nauce, frekwencj¢ oraz prace spoteczne.

8 25. 1. Stuchacz moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie regulaminu
2) lekcewazenie nauki
3) naruszanie porzadku szkolnego.

2. Upomnieniai kary moga by¢ udzielane w nastepujacej formie:
1) upomnienie opiekuna badz wychowawcy wobec oddziatu lub semestru
2) upomnienie dyrektora wobec catej szkoty
3) nagana z wpisem do akt, udzielona przez rade pedagogiczna
4) skreslenie z listy stuchaczy na zasadach okreslonych w § 26 statutu.

8 26. 1. Dyrektor Centrum moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢
stuchacza z listy stuchaczy w nastepujacych przypadkach:



1) kiedy stuchacz jest nie klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych
| decyzja rady pedagogiczng nie zostat dopuszczony do egzaminu
klasyfikacyjnego

2) gdy postawa stuchacza w razacy sposOb narusza normy spotecznego
wspolzycia poprzez rozboje, pijanstwo, przemoc, kradzieze, niszczenie
mienia, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow

3) jezeli stuchacz nagminnie lekcewazy obowiazki szkolne wynikgace ze
statutu Centrum

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczng po
zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy.

3. Decyzja o0 usunicciu musi by¢ wydana na pismie i zawieraé rzeczowe
uzasadnienie przyczyn, ktore doprowadzity do skreslenia. Uzasadnienie musi
zawiera¢ pouczenie o trybie odwotawczym.

4. Od decyzji o skresleniu przystuguje odwotanie do kuratora oswiaty za
posrednictwem dyrektora, w ciagu 14 dni od dnia doreczenia.

5. Zgodnie z art. 130 § 1 i 2 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego przed
uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie podlega wykonaniu, a
whniesienie odwotlaniaw terminie wstrzymuje decyzje.

8§ 27. 1. Sluchacz ma prawo zilozenia skargi do dyrektora technikum w
przypadku famania jego praw, wynikajacych ze statutu technikum, przez innych
stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Skarga powinnaby¢ ztozona na pismie.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji do zbadania sprawy zgtoszone)
przez stuchacza.

4. Komigja, o ktérel mowa w ust. 3, po zapoznaniu Si¢ z istotg skargi ma prawo
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie
zasad.

5. Komigaw ciagu 7 dni przekazuje efekty pracy dyrektorowi.

6. Dyrektor jest zobowiazany do:
1) zbadania zasadnosci skargi
2) wydaniaw ciagu 14 dni orzeczeniaw ww. sprawie
3) podjecia krokdw w celu usuniecia przyczyn skargi i udzielenia pomocy.



7. Od decyzji dyrektora technikum, w ciagu 14 dni, moze by¢ wniesione
odwotanie do organu prowadzacego szkole.

ROZDZIAL I X
Pracownicy niepedagogiczni

8§ 28. 1. W technikum zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi w
oparciu o0 arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.

2. Zasady zatrudniania pracownikdéw administracji i obstugi reguluja odrebne
przepisy.

3. Zakres obowiazkdéw pracownikoéw administracji i obstugi okresla dyrektor
technikum.

ROZDZIAL X
Gospodar owanie finansami, prowadzenie dokumentacji

8 29. 1. Gospodarka finansowa i materiatowa technikum prowadzona jest
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Technikum jest jednostka budzetows.

3. Technikum moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ srodki
specjal ne pochodzace z:

1) dobrowolnych wptat uczniow

2) z wplat z innych zrodet zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Srodki specjalne moga byé przeznaczone na:
1) dziatalnos¢ dydaktyczno —wychowawcza
2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia
3) zakup materiatdw naremonty i konserwacje
4) zakup materiatow biurowych
5) optaty za ustugi
6) wynagrodzenia za zaj¢cia dodatkowe.

8 30. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna zgodnie z
odrebnymi przepisami.



ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

Tryb wprowadzania zmian do statutu
8 31. Podstawa wprowadzania zmian do statutu jest:
1) wniosek organdw szkoty ztozony do dyrektora szkoty

2) zmiana przepiséw prawa oswiatowego.

2. Zmiany do statutu przygotowuje rada pedagogiczna i przedstawia je do
uchwalenia radzie szkoty.

3. W technikum, w ktérym rada szkoty nie zostata powotana, zadania wykonuje
rada pedagogiczna.

4. Wprowadzone zmiany musza by¢ zgodne z prawem oswiatowym.,

5. Zmiany przekazuje si¢ do Opolskiego Kuratora Oswiaty i Starostwa
Powiatowego w Kluczborku.

6. W przypadku wprowadzania czestych zmian, raz do roku mozna wprowadzi¢
tekst jednolity statutu.

8§ 32. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa o
systemie oswiaty wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na je
podstawie.

833. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jg ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym W ojewddztwa Opol skiego.

Przewodniczacy Rady

Macigj Mularczyk






