Uchwata Nr XXV1/187/2005
Rady Powiatu w Kluczbor ku
z dnia 28 lutego 2005 .

w sprawie nadania pierwszego Statutu | Liceum Ogdlnoksztatcacemu
Uzupetniagjacego dla dorostych w Kluczborku.

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowse i Sportu z dnia 26 marca 2004 r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 66, poz. 606) Rada Powiatu w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Szkola nosi nazwe Zespdt Szkdt Ogolnoksztatcacych — | Liceum
Ogodlnoksztatcace Uzupetnigjace dla dorostych w Kluczborku

2. Siedzibg szkoty jest budynek zngdujacy sie w Kluczborku przy ul.
Mickiewicza 10.

3. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Kluczborski sprawujacy nadzér
nad jego dziatalnoscia w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa jest uzywana przez liceum ogoélnoksztatcace w petnym
brzemieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

82.1. | Liceum Ogoblnoksztatcace Uzupetniajace dla dorostych w Kluczborku
jest dwuletnia publiczna szkola ponadgimnazjalna dla absolwentow
zasadniczych szkoét zawodowych.

2. Ukonczenie liceum umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu matural nego.

3. Ksztatcenie prowadzone jest w formie stacjonarnej, wieczorows.

4. Zgecia odbywaja si¢ przez trzy lub cztery dni w tygodniu.



5. Liceum wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, odpisy i duplikaty oraz inne
druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji
Narodowsj i Sportul.

ROZDZIAL 11
Celei zadania szkoly

83.1. Liceum realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwienie zdobywania wiedzy i umiggtnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia Liceum,

2) umozliwienie uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
matural nego oraz dalszego ksztatcenia na wyzszych etapach,

3) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia,

4) przygotowanie do podjecia pracy zawodowe lub dziatalnosci
gospodarczg,

5) ksztattowanie i rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

6) zapewnianie kazdemu stuchaczowi warunkéw niezbednych do nauki z
zachowaniem przepisow bhp,

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan stuchaczy w miarg Swych
warunkow lokalowych, finansowych i kadrowych,

8) przygotowanie lub wspieranie stuchaczy w wypetnianiu ich obowiazkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokragji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci

2. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) zapewnienie statego dostepu do nastepujacych dokumentow: Konstytugji
Rzeczypospolitg Polskig), Powszechng Deklaracji Praw Cztowieka,

2) zapewnienie stuchaczom dostepu do wszelkich informacji dotyczacych
wyboru kierunkéw szkoty policealnej lub wyzszych uczelni,

3) zapewnienie stuchaczom roznych form pomocy dydaktyczneg i
material negj

4) rozwijanie zainteresowan stuchaczy.

ROZDZIAL |11
Organy Liceum

84. Organami szkoly sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad stuchaczy.



85.1. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy szkole.

2. Liceum kieruje dyrektor, ktory jest jg:
1) przedstawicielem na zewnatrz,
2) przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow,
3) przewodniczacym rady pedagogiczng.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) jakos¢ ksztatcenia,

2) redlizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w
ramach jg kompetencji stanowiacych oraz zaleceniami organéw
nadzorujacych,

3) tworzenie warunkOéw do rozwijania samorzadnej i samodzielng pracy
stuchaczy,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich
doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miare mozliwosci  odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczych

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i
pracownikéw administracji i obstugi. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudnianiai zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagréd nauczycielom oraz innym pracownikom,

3) wymierzaniakar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom.

5. W redlizacji zadan statutowych dyrektor wspoétpracuje z rada pedagogiczna
oraz samorzadem stuchaczy.

6. Dyrektor powotuje i odwotuje nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej oraz za zgoda organu prowadzacego.

7. Dyrektor zapewnia prawidtowy przebieg stazu:

1) zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz mozliwosé obserwacji zaeé
dydaktycznych i innych,

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego
realizagji,

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

4) nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,

5) wyraza zgode na odbycie stazu w celu uzyskania kolginego stopnia
awansu zawodowego,



6) przydziela nauczycielowi stazyscie 1 nauczycielowi kontraktowemu
sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, opiekuna stazu.

8. Dyrektor zapewnia nalezyta opieke nauczycielowi rozpoczynajacemu prace W
zawodzie w szczegolnosci poprzez:

1) umozliwienie korzystania z niezbednych materiatdbw pomocniczych do
realizacji podstaw programowych i ramowych planéw nauczania oraz
zbioru przepisbw prawnych okreslajacych prawa i obowiazki
nauczyciela,

2) tworzenie mozliwosci korzystania z roznych form doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz pomocy wiasciwego doradcy
metodycznego,

3) systematyczne hospitowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela
rozpoczyngjacego prace i udzielanie mu fachowego instruktazu
pohospitacyjnego.

9. Dyrektor powotuje cztonkow szkolngj komigji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej
oraz wyznacza jg przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw komisgji.

10. Dyrektor decyduje o przyjeciu stuchaczy:

1) nawszystkie semestry programowo Wyzsze,

2) semestr pierwszy.
11. Dyrektor moze w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy na
podstawie uchwalty rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu
stuchaczy.
12. Dyrektor powotuje zesp6t powypadkowy.

13. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela.

14. Dyrektor moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty przedmiotowo-zadaniowe, powotujac przewodniczacych tych zespotow.

86.1. W przypadku powstania co ngjmnigj 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogiczng moze utworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze.

3. Powierzenie stanowisk w ust. 2 moze nastapi¢ na okres kadencji dyrektora.

4. Zakres zadan i kompetencji wicedyrektora:



1) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

2) hospitowanie zgj¢¢ oraz wypetnienie obowiazkow z tym zwiazanych,

3) sprawowanie nadzoru nad pracownikami,

4) nadzorowanie dokumentacji pedagogicznej,

5) wnioskowanie do dyrektora o udzielenie kar porzadkowych i
dyscyplinarnych pracownikom,

6) nadzorowanie organizacji imprez ogolnoszkolnych,

7) nadzorowanie procesu dydaktycznego,

8) akceptowanie projektdw zestawoOw pytan egzaminacyjnych,

9) wspdbtudziat w ocenie i opiniowaniu pracy nauczycieli,

10) nadzorowanie organizacji wycieczek,

11) kontrolarozliczen godzin ponadwymiarowych,

12) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci i podgmowanie
decyzji w jego imieniu, zgodnie z przyjetymi Kierunkami dziatania,

13) prowadzenie rad pedagogicznych pod nieobecnos¢ dyrektora,

14) opiniowanie zatrudnienia i przenoszenia pracownikéw,

15) opiniowaniu propozycji przydziatu czynnosci pracownikow,

16) posiadanie aktualnych programéw nauczania,

17) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora,

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z zycia szkoty i zalecen wiadz
oswiatowych.

87.1. W Liceum dziata rada pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem o kompetencjach
umozliwigjacych realizacj¢ statutowych zadan w zakresie ksztatcenia i opieki.

3. W sktad rady pedagogiczng wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

4. W zebraniach rady pedagogiczngy moga bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez jg przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogiczng.
5. Przewodniczacym rady pedagogiczngj jest dyrektor.

6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miar¢ potrzeb biezacych wedtug opracowanego terminarza.



7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego abo na
whniosek co ngjmnigj 1/3 cztonkow rady pedagogiczne.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
zawiadamia cztonkow rady pedagogicznej o terminie i problematyce zebrania,
wywieszajac na tablicy ogtoszen roczny grafik posiedzen lub informacje
najpéznigl 7 dni przed planowanym zebraniem, zgodnie z regulaminem rady
pedagogiczng.

9. Dyrektor przedstawia radzie pedagogiczngj, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

10. Kompetencjami stanowiacymi rady pedagogiczne sa:

1) zatwierdzenie plandw pracy,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podgimowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podgmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy na
uzasadniony wniosek opiekuna oddziatu. Opiekun moze ztozy¢
uzasadniony wniosek do rady pedagogiczne o skreslenie stuchacza z listy
stuchaczy w przypadku, gdy stuchacz w sposob razacy narusza obowiazkKi
sluchacza zawarte w statucie, a prowadzone dzialania nie przynosza
pozadanych efektéw (postepowanie zgodne z KPA).

11. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) kandydata na stanowisko dyrektora, jezeli w wyniku konkursu nie
wyltoniono kandydata, a organ prowadzacy zamierza powierzy¢ to
stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi,

2) przediuzenie przez organ prowadzacy powierzenia stanowiska dyrektora,

3) odwotaniei powotanie 0sdb petniacych funkcje kierownicze,

4) organizacje¢ pracy, w tym tygodniowy rozktad zajec,

5) wnioski zezwalagjace stuchaczowi na podje¢cie indywidualnego programu
lub toku nauczania,

6) projekt planu finansowego,

7)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien,

8) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych,

9) projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,



10) inne sprawy istotne dla szkoty.

12. Rada pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wybiergjace dyrektora.

13. Kompetencje stanowiace rada realizuje poprzez podef mowanie uchwat:

1) uchwaty podejmowane sa zwykla wiekszoscia gtosdbw w obecnosci co
namnigj potowy jej cztonkow, uchwata rady obowiazuje wszystkich
nauczycieli, pracownikéw i stuchaczy,

2) dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwalt niezgodnych z przepisami prawa,

a) 0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
powiadamia organ prowadzaCcy oraz organ sprawujacy nhadzor
pedagogiczny, ktéry uchyla uchwate w razie stwierdzenia jg
niezgodnosci z przepisami prawa,

b) rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
z inng funkcji kierowniczej. Organ uprawniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasnigjace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojgj dziatalnosci.

16. Zebrania rady pedagogiczng sa protokotowane. Protokoly sporzadza
wyznaczony przez przewodniczacego rady protokolant. Protokét podpisuje
protokolant i zatwierdza przewodniczacy rady. Protokdt jest do wgladu
wszystkich cztonkéw rady pedagogiczney:
1) nauczyciele sa zobowiazani do zapoznania si¢ z protokotem w ciagu 14
dni od jego sporzadzenia,
2) nauczyciele sa zobowiagzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznegj, ktore moga harusza¢ dobro osobiste
stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

17. Zadaniarady pedagogiczney:

1) przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego,

2) wystepowanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z
whnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci, jg dyrektora lub
INnego nauczyciela,

3) ocenianie sytuacji oraz stanu szkoty z wiasng inicjatywy i wystepowanie
z ewentualnymi wnioskami do dyrektora.



18. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut oraz jego zmiany.

88.1. W Liceum dziata samorzad stuchaczy:
2. Samorzad stuchaczy tworza wszyscy stuchacze.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogdét stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tanym i
powszechnym.

4. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogiczng oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, aw szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem hauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawado jawngj umotywowanej oceny postepdw w nauce,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwigace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijaniai zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania gazetki szkolngj,

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalng, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawawyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu,

7) opiniowania skreslenia stuchacza z listy stuchaczy,

89.1. Organy Liceum wspOldziataja ze soba w sprawach zwiazanych ze
statutowa dziatalnoscia szkoty w sposdb zapewnigjacy kazdemu z nich
mozliwos¢ dziatania i podegmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych stosownymi przepisami.

2. Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzygane sa na wspolnym
posiedzeniu zwotanym przez dyrektora. W przypadku zaistnienia konfliktow,
dyrektor moze powola¢é komige skladgjace si¢ z przedstawicieli
zainteresowanych stron.

3. W przypadku braku porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu, organy moga
wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu.

4. Dyrektor zapewnia wymiang informacji pomi¢dzy organami poprzez:



1) podanie informacji natablicy ogtoszen,
2) przekazanie informacji na wspolnych spotkaniach.

810. W Liceum moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawcze
szkoty.

ROZDZIAL V
Organizacja Liceum

811.1. Podstawa prawna dziatalnosci jest akt zatozycielski oraz ninigjszy statut.
2. Liceum wchodzi w sktad Zespotu Szk6t Ogolnoksztatcacych w Kluczborku.
3. Cykl ksztatceniatrwa 2 lata.

4. Liceum ksztatci na podbudowie programowej zasadniczej szkoty zawodowe
w formie stacjonarnej, wieczorowsy.

5. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-opiekunczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaa przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego oraz opracowany roczny kalendarz danego roku
szkolnego stanowiacy zatacznik do planu pracy.

6. SzczegOtowa organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji, opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku

na podstawie ramowych plandbw nauczania oraz planu finansowego. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

8. Tres¢ ksztalcenia, uktad i zakres materialu nauczania poszczegolnych
przedmiotéw okreslaja programy zatwierdzone do uzytku przez Ministerstwo
Edukacji Narodowsj i Sportul.

9. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat ztozony ze stuchaczy,
ktorzy w czasie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
dang klasy, dopuszczonych do uzytku szkol nego.



10. Liczbe stuchaczy w oddziale ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

11. W przypadku oddziatéw liczacych mnig niz 24 stuchaczy lub odpowiednio
mnig niz 30, podzial na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu
prowadzacego szkole.

12. Podzialu na grupy, gdy nie jest on obowiazkowy mozna dokona¢ po
uzyskaniu pisemnej zgody organu prowadzacego.

812.1. Podstawowa forma pracy w formie stacjonarnej, wieczorowe sa zgecia
dydaktyczne w systemie oddziatowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjnatrwa 45 minut.

3. Zajecia w formie stacjonarng odbywaja si¢ przez trzy lub cztery dni w
tygodniu.

4. Liceum moze organizowa¢ dodatkowe zgjecia za odptatnoscia ustalona przez
stuchaczy i organ prowadzacy.

5. W razie nieobecnosci na zgjeciach stuchacz usprawiedliwia sic sam.
813.1. Oddziatem opiekuje si¢ opiekun.

2. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
aw szczegolnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza i procesy jego
uczeniasie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,
c) podejmowanie dziatan, umozliwigjacych rozwiazywanie konfliktow w
zespole stuchaczy oraz pomicdzy stuchaczami i innymi cztonkami
spotecznosci szkolnegy.

3. Opiekun w celu realizacji zadan:
a) otaczaindywidualna opieka kazdego stuchacza,
b) planuje i organizuje wspodlnie ze stuchaczami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespodt oddziatowy.

4. Opiekun realizuje zadania poprzez:
a) zapoznanie stuchaczy z obowiazujacym prawem zapisanym w statucie |
regulaminie szkoty oraz dbanie 0 jego przestrzeganie przez stuchaczy,



b) zapoznanie z regulaminem egzaminu maturalnego.

5. Opiekun ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytoryczng |
metodycznej ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oswiatowych i naukowych.
Uczestniczy w konferencjach i seminariach organizowanych przez wyze
wymienione placowki.

814. Do redizacji celéw statutowych zapewnia mozliwos¢ korzystania z
pomieszczen:

1. do nauki, z niezbednym wyposazeniem.

2. biblioteki.

815.1. Biblioteka jest pracownia, Sstuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy, atakze
inne osoby na zasadach okreslonych w ninigjszym statucie.

3. Biblioteka umozliwia gromadzenie i opracowywanie zbioréw, korzystanie z
nich w czytelni i ich wypozyczanie poza biblioteke.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiagja dostep do jg zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

816.1. Organizacja biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza:

1. biblioteka jest interdyscyplinarna pracownia, stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan stuchaczy, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznegj oraz wiedzy o regionie.

2. z biblioteki moga korzystaé stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy.
Stuchacze staja sSie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku
oddziatowym, nauczyciele i pracownicy na podstawie legitymagi
stuzbowych.

2. Funkcje biblioteki:

1) stuzy readlizacji zadan dydaktycznych oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli,

2) stanowi centrum informagji o wszystkich materiach dydaktycznych,

3) jest pracownia dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele
bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotow korzystgjac ze
zgromadzonych zbiordow,

4) pelni role osrodkainformagji dla stuchaczy i nauczycieli.



3. Organizacjai nadzor biblioteki:
1) bezposredni nadzdr nad praca biblioteki sprawuje dyrektor, ktory:

a) zapewnia wilasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowana
kadre, srodki finansowe w miare¢ posiadanych mozliwosci,

b) zarzadza zbiorami biblioteki, dba o jg protokolarne przekazanie
przy zmianie pracownika,

c) w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwdch lub
wigcg) nauczycieli, jednemu z nich powierza funkcje nauczyciela
wiodacego,

2) lokal biblioteki sktada sie¢ z pomieszczen: magazynu, wypozyczalni-
czytelni,
3) zbiory:

a) biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

- wydawnictwa informacyjne,

- podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

- podreczniki szkolne do ksi¢gozbioru podrgcznego,

- lektury podstawowe do nauczania jezyka polskiego i
innych przedmiotow,

- lektury uzupetniajace do jezyka polskiego,

- literature popularnonaukowa oraz naukowa,

- wybrane pozycje literatury piekngj,

- wydawnictwa abumowe z dziedziny sztuki |
Krajoznawstwa,

- odpowiednia prase dla stuchaczy i nauczycieli,

- podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii,
socjologii, pedagogiki i dydaktyki réznych przedmiotéw
nauczania,

- materiaty audiowizualne,

b) strukture szczegbtowa zbioru determinuje: typ  szkoty,
zainteresowania uzytkownikéw,

C) gazety codzienne oraz czasopisma spoteczno-kulturalne
przechowuje sie¢ w bibliotece przez rok, czasopisma metodyczne
przez pieé lat, czasopisma metodyczne moga by¢ przechowywane
w pracowniach przedmiotowych,

d) prasai ksiegozbior podreczny udostepniane sa w czytelni oraz w
pracowniach przedmiotowych,

4) pracownicy:

a) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz,

b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne
przepisy,

¢) zadania poszczeg6lnych pracownikdw wyszczegélnione sa w
planie pracy,

5) czas pracy biblioteki:



a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajeé
dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego,

b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie
trwaniaw bibliotece skontrum,

C) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrekcja,

4. Zadaniai obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) w ramach pracy pedagogiczng nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest
do:

a) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

b) indywidualnego doradztwaw doborze lektury,

¢) udzielaniainformacji bibliotecznych,

d) prowadzenie zae¢ z  przysposobienia  czytelniczego i
informacyjnego przy wspoipracy z opiekunami i nauczycielami
poszczegolnych przedmiotow,

e) informowanie nauczycieli i opiekundéw, na podstawie obserwagi
pedagogiczng i prowadzong statystyki, o poziomie czytelnictwa w
poszczeg6lnych  oddziatach, prowadzenie rdznych  form
upowszechniania czytelnictwa,

2) w ramach pracy organizacyjno-techniczngj nauczyciel bibliotekarz
obowiazany jest do:

a) gromadzenia zbiorow — zgodnie z profilem programowym i
potrzebami placowki,

b) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

C) opracowanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie,
opracowanie techniczne),

d) selekcji zbioréw (materiatow zbednych i zniszczonych),

€) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru
podrecznego,  prowadzenie  katalogdbw,  kartotek,  teczek
tematycznych, zestawien bibliograficznych itp.).

3) nauczyciel bibliotekarz:

a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

b) wspdtpracuje z opiekunami i nauczycielami poszczegélnych
przedmiotéw,

C) opiekuje si¢ zespotem stuchaczy wspotpracujacych z biblioteka i
pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

d) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego 1 informacyjnego oraz okresowe i roczne
sprawozdania z pracy,

€) prowadzi dzienna, miesi¢czna, semestralng i roczna statystyke
wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe,
regjestry z ubytkdw, karty akcesyjne czasopism, ewidencje
WYypozyczen,



f) doskonali warsztat pracy.

5. Prawai obowiazki czytelnikow:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru
biblioteki,

korzystajacy z biblioteki zobowiazani sa do dbatosci o wypozyczone
ksiazki,

jednorazowo mozna wypozyczaé 3 ksiazki, ale w uzasadnionych
przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe
wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu,

czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji,
korzystajacy z czytelni wpisuje sic do zeszytu odwiedzin,

w stosunku do czytelnikbw przetrzymujacych ksiazki moga by¢
zastosowane kary zgodne z ustaleniami rady pedagogicznel (kara
pieni¢zna, prace narzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie wypozyczen),
w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksiazki czytelnik musi zwroéci¢
taka sama pozycje abo inna wskazana prze bibliotekarza lub wptaci¢
trzykrotna wartos¢ zagubiongj ksiazki,

wszystkie wypozyczone ksiazki powinny by¢ zwrocone przed koncem
roku szkolnego,

czytelnicy opuszczajacy Liceum (pracownicy, stuchacze) zobowiazani sa
do pobrania zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatow
wypozyczonych z biblioteki,

stuchaczom bioracym systematyczny udziat w pracach biblioteki oraz
najlepszym czytelnikom moga by¢ przyznane nagrody ksiazkowe na
koniec roku szkolnego.

6. Obowiazki rady pedagogicznegj wobec biblioteki:
1) do obowiazkéw rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,

b) analizowanie stanu czytelnictwa sluchaczy na podstawie
sprawozdan nauczyciela bibliotekarza,

C) zatwierdzanie propozycji uzupelniania zbioréw i wyposazenia
biblioteki wnoszonych przez nauczyciela bibliotekarza,

2) do obowiazkow nauczyciela opiekuna nalezy:

a) wspoltpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania,

b) wspdtudziat w realizacji programu ,, przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego”,

C) uswiadamianie  stuchaczom koniecznosci przestrzegania
regulaminu biblioteki (np. pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek
| rozliczen zaksiazki zagubione i zniszczone),

d) pomoc w selekcji zbiorow,

€) wspotudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego,



f) zngjomos¢ zawartosci zbioroéw biblioteki dotyczacych nauczanego
przedmiotu.

ROZDZIAL VI
Nauczycielei inni pracownicy

817.1. W szkole dyrektor zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi wymaganiami
kwalifikacyjnymi oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami:

1) dydaktyczna,

2) opiekuncza.

3. Nauczyciel obowiazany jest:
1) wspiera¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wiasnego
rozwoju osobowego,
2) ksztalci¢ stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny:
a) w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitel Polskig,
b) w atmosferze wolnosci sumieniai szacunku dla kazdego cztowieka,
3) dba¢ o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, rasi $wiatopogladow.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania sic dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe
moralna i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistg stuchacza.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna | opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tg pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece stuchaczy.

6. Nauczyciel realizuje zadania zwiazane z odpowiedzialnoscia za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, w szczegolnosci:
1) redlizuje zadania wynikajace z obowiazkdw nauczyciela dyzurujacego,
2) znai przestrzega obowiazujace przepisy bhp,
3) znazasady ewakuacji stuchaczy na wypadek zagrozenia,
4) zna przepisy dotyczace organizacji i sprawowania opieki w czasie
organizowanych wycieczek.

7. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:
1) opracowywanie rozktadow materiatu lub plandbw wynikowych na
podstawie obowiazujacych programdw nauczania,



2) dbanie o to, by stuchacze korzystali z aktualnych podrecznikow, zbioréw
zadan, materiatbw pomocniczych,

3) opracowywanie konspektow lekgji,

4) stosowanie metod aktywizujacych w procesie dydaktycznym,

5) systematyczne ocenianie zdobytych przez stuchaczy wiadomosci,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawai statutem,

8) przestrzeganie tgjemnicy stuzbowsy.

8. Zadania nauczycieli zwiazane z dbatoscia 0 pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny:

1) opieka nad powierzona klasopracownia,

2) zgtaszanie dyrekcji koniecznosci dokonywania napraw lub usunigcia
usterek w klasopracowniach,

3) przestrzeganie przepisOw | zarzadzen wewnetrznych dotyczacych
zabezpieczenia sprzetu szkolnego 1 pomocy naukowych przed
zniszczeniem i kradzieza,

4) wykonywanie zarzadzen dyrektora dotyczacych inwentaryzacji majatku.

9. Zadania nauczycieli zwiazane z wspieraniem rozwoju psychofizycznego
stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan:
1) stawianie wysokich wymagan w zakresie swego przedmiotu,
dostrzeganie, akceptowanie i wspieranie innych zainteresowan stuchaczy,
2) udzielanie pomocy stuchaczom przygotowujacym si¢ do udziatu w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

10. Nauczyciel jest zobowiagzany do udzielania pomocy w pokonywaniu
niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb stuchaczy.

11. Nauczyciel stale doskonali swoje umigjetnosci dydaktyczne i podnosi
pOziom swoj€ wiedzy merytorycznej poprzez:
1) uczestnictwo w posiedzeniach zespotdw przedmiotowych i konferencjach
metodycznych,
2) korzystanie z czasopism metodycznych, wykorzystywanie zawartych tam
wskazowek dydaktycznych w swojeg pracy ze stuchaczami,
3) uczestniczenie w roznych formach doskonal enia zawodowego.

12. Uprawnienia nauczycieli:

1) nauczyciel decyduje w sprawie doboru programéw hauczania,
metod, form  organizacyjnych, podrecznikbéw,  srodkdw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decyduje o ocenie biezacgj i semestralng,



3) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagréd, wyrdznien i kar wobec
swoich stuchaczy,

4) ma prawo do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
poprzez uczestnictwo w kursach, konferencjach w zaleznosci od
posiadanych przez Liceum srodkow finansowych lub wiasnych
srodkéw finansowych,

5) nauczyciel mianowany i dyplomowany moze by¢ opiekunem stazu,

6) ma prawo ubiegac Si¢ 0 kolgne stopnie awansu zawodowego,

7) ma prawo do warunkow pracy umozliwigjacych wykonywanie
obowiazkoéw dydaktycznych,

8) ma prawo do zgtaszania pod adresem dyrektora, rady
pedagogiczng postulatdw zwiagzanych z praca szkoty.

818.1. Nauczyciel jest zobowiazany przy kazdym rodzaju zaj¢é:
1) dokona¢ sprawdzenia obecnosci stuchaczy i odznaczenia jgf w dzienniku
zajqce,
2) nie pozostawiaé stuchaczy bez opieki w czasie trwania zaj ¢¢,
3) zapozna¢ stuchaczy z regulaminem obowiazujacym w pracowniach,
4) udzieli¢ instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny.

2. Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zobowigzani do informowania na
biezaco dyrekcje o wszelkich usterkach, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
sluchaczy i nauczycieli. Dyrekcja jest zobowigzana do podjecia
natychmiastowych dzialan magacych na celu usunigcie usterek lub
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzen, ktdre moga by¢ niebezpieczne
dla stuchaczy, nauczycieli badz innych pracownikow.

3. Nauczyciele sprawujacy opieke nad stuchaczami podczas zagje¢ poza terenem
uzgadnigja z dyrektorem lub wicedyrektorem zasady ich organizacji oraz
warunki bezpieczenstwa uczestnikéw.

819.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.
3. Dyrektor powotuje i odwotuje przewodniczacego zespotu przedmiotowego.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obe/muja:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw
realizacji programOw nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,



3) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnieniu ich wyposazenia,

4) wspdlne opiniowanie przygotowanych autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programdéw nauczania,

5) organizowanie i przygotowanie egzaminu z przygotowania zawodowego
oraz egzaminu matural nego,

6) organizacjai przygotowanie konkursdéw przedmiotowych.

820.1. Ustala si¢ zasady organizacyjno-porzadkowe petnionych przez
nauczycieli dyzurow:
1) kazdy opiekun wraz ze swoim oddziatem petnia dyzur wedtug ustalonego
harmonogramu,
2) nauczyciele nie bedacy opiekunami wspomagaja nauczycieli petniacych
dyzur,
3) harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor w porozumieniu z
samorzadem stuchaczy,
4) wszelkie zmiany w planie dyzurow musza by¢ wczesniej podane do
wiadomosci spotecznosci stuchaczy i nauczycieli,
5) nauczyciele petniacy dyzur przebywaja razem ze stuchaczami, sprawujac
jednoczesnie nadzér nad petnieniem dyzuru przez poszczegdlne oddziaty,
6) oddziat dyzurujacy dba, aby przestrzegany byt zakaz palenia papierosow
naterenie i posesji szkoty,
7) oddziat dyzurujacy dba o porzadek i zabezpieczenie szatni stuchaczy
przed kradziezami.

821.1. Ustala si¢ zasady sprawowania opieki nad stuchaczami podczas zagjeé
organizowanych poza terenem szkoty lub wycieczek:

1) organizatorem zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty lub wycieczek
moga by¢ nauczyciele, opiekunowie i samorzad stuchaczy,

2) decyzje w sprawie realizacji zaje¢ organizowanych poza terenem |ub
wycieczek podel muje dyrektor na podstawie dokumentacji ztozong przez
organizatora, najpdznigj tydzien przed terminem realizacji, dokumentacja
ta powinna zawiera¢: cel, termin, liczbe uczestnikdw, opiekundw i srodek
lokomocji,

3) jezeli szkota organizuje zbiorowe wyjscia do kina lub teatru w czasie
trwania zaj¢¢ dydaktycznych razem ze stluchaczami ida obowiazkowo
nauczyciele majacy w tym czasie zajecia,

4) wszyscy uczestnicy zaje¢ poza terenem oraz wycieczek zobowigzani sa
do bezwzglednego przestrzegania bezpieczenstwa i zasad szczegllng
ostroznosci oraz wykonywania polecen kierownika grupy i opiekunow

§22.1. Ustala si¢ nastepujace postepowanie przy wypadkach stuchaczy:



1) wypadki stuchaczy to wypadki maace migjsce na terenie szkoty,
wzglednie poza jg terenem, jezeli stuchacze zngdowali si¢ pod opieka i
nadzorem, powodujace niezdolnos¢ do wszystkich lub niektérych zaje¢ na
okres dituzszy niz jeden dzien, nie liczac dnia wypadku,

2) stuchacze maja obowiazek zawiadomi¢ nauczyciela-opiekuna zaec¢, na
ktorych miat migjsce wypadek,

3) kazdy pracownik, ktory dowiedziat sie o wypadku, jest zobowiazany
udzieli¢ pomocy poszkodowanemu i zawiadomi¢ dyrektora,

4) ewidencje wypadkow w szkole prowadzi osoba wyznaczona przez
dyrektora,

5) dyrektor powoluje zesp6t powypadkowy, ktory ustala okolicznosci
wypadku i sporzadza odpowiedni protokot powypadkowy,

6) szczegOtowy zakres czynnosci dyrektora oraz zespotu powypadkowego,
w razie zaistnienia wypadku stuchaczy — okreslaja odrebne przepisy,

7) dyrekcja zapoznge rade pedagogiczng z analiza przyczyn wypadkow
stuchaczy i proponowana dziatalnos¢ profilaktyczna,

8) sktadka ubezpieczeniowa jest dobrowolna, stuchacze pracujacy
ubezpieczaja sie w macierzystych zakladach pracy, niepracujacy
ubezpieczaja si¢ wedtug indywidualngj listy.

823. Zadania, kompetencje i odpowiedzialnos¢ pracownikdéw nie bedacych
nauczycielami okreslaja szczegbtowe zakresy czynnosci zatwierdzone przez
dyrektora Liceum i zngjdujace sie w teczkach akt osobowych pracownikow.

824. Zasady zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi okreslaja odrebne
przepisy

ROZDZIAL VII
Stluchacze Liceum

825.1. Rekrutacja stuchaczy opiera siec na zasadzie powszechnej dostepnosci.

2. O przyjeciu do szkoty dla dorostych moga ubiega¢ sie kandydaci, ktorzy
ukonczyli co nggmnigj 18 lat, atakze konczacy 18 lat w roku kalendarzowym, w
ktorym przyjmowani s do szkoty.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy dyrektor powotuje
szkolna komisj¢ rekturacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jg przewodniczacegdo i
okresla zadania cztonkéw.

4. Mozna odstapi¢ od powotania Komisji lub prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych, jezeli liczba kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do
Liceum jest mnigjsza lub rowna liczbie wolnych migjsc, ktérymi dysponuje.



5. Do zadan Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i

ogtoszenia listy kandydatow przyjetych,

2) sporzadzenia protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

6. Kandydat ubiegajacy sie¢ O przyjecie do szkoly powinien zilozy¢é w
sekretariacie szkoty nastepujace dokumenty:

1) podanie,

2) swiadectwa ukonczenia zasadnicze) szkoty zawodowey,

826.1. Stuchacz ma prawo:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej,

zapoznania Si¢ z programami nauczania (ich tresciami, celami |
wymaganiami) oraz kryteriami oceniania,

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, w tym
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne
oraz do ochrony i poszanowania godnosci wiasneg,

do zyczliwego traktowaniaw procesie dydaktycznym,

do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas
lekcji oraz poza zajeciami szkolnymi, po uzgodnieniu z nauczycielami
odpowiedzialnymi,

do swobodnego wyrazania mysli, przekonan, w szczegllnosci
dotyczacych zycia szkoty, atakze swiatopogladowychi religijnych,

do poszanowania godnosci i zachowania dyskregji,

do korzystania ze srodkéw dydaktycznych, urzadzen i sprzetu podczas
za|qc,

do sprawiedliwej | jawnej oceny,

do wyboru zaj¢¢ fakultatywnych oraz innych form zaje¢,

do korzystania ze znizek i ulg przystugujacych stuchaczom na podstawie
odrebnych przepisow,

korzystaniu z pomocy materialne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Stuchacz ma obowiazek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zgeciach lekcyjnych i w zyciu

szkoty,

2) przeciwdziata¢  wszelkim  przgawom  nieodpowiedzialnosci |

lekcewazenia obowiazkow stuchacza,

3) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikéw,



4) szanowa¢ | chroni¢ mienie szkoly, dba¢ o estetyke i tad w
pomieszczeniach i otoczeniu,

5) przestrzega¢ wlasciwego uzywania sprzetu, pomocy haukowych,
materiatdw i narzedzi szkolnych, po skonczonych zajeciach pozostawié¢
sale, sprzet, urzadzeniaw nalezytym porzadku,

6) dbatos¢ o honor szkoty,

7) godnie reprezentowaé szkote na zewnatrz.

827.1. Stuchacz moze otrzyma¢ wyréznienia i hagrody za:
1) osigganie bardzo dobrych wynikbw w nauce i wilasciwa postawe
stuchacza na wniosek wychowawcy-opiekuna,
2) szczegblnie aktywna prace spoteczna na rzecz szkoty na wniosek
opiekuna samorzadu.

2. Nagrody i wyrOznienia przyznawane sa uchwata rady pedagogiczng w
nastepujace formie:
1) specjang nagrody dyrektora wreczong na zakonczenie roku szkolnego w
obecnosci catego grona pedagogicznego i wszystkich stuchaczy,
2) wpisu na Swiadectwie na udziat w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach,
3) wyrdznieniaw formie listu gratulacyjnego, wreczonego przez dyrektoraw
obecnosci catego grona pedagogicznego i wszystkich stuchaczy,
4) wyrdznienia ustnego udzielonego przez dyrektora wobec wszystkich
stuchaczy,
5) wyroéznienia ustnego udzielonego przez wychowawce wobec stuchaczy
danego semestrul.

§28.1. Zanieprzestrzeganie statutu, za lekcewazenie nauki i innych obowiazkow
szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego oraz naganne zachowanie
Sie¢ poza szkota stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem opiekuna oddziatu,

2) upomnieniem lub nagana dyrektora,

3) obciagzeniem kosztami naprawy dokonanych przez stuchacza zniszczen,

4) skresleniem z listy stuchaczy.

829.1. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy, jezeli:
1) bez usprawiedliwienia opuscit powyze 50 % zaje¢ edukacyjnych,
2) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego stuchacza,
3) wptywa demoralizujaco na pozostatych stuchaczy,
4) popetnit wykroczenie przeciwko prawu.

2. Skreslenie z listy stuchaczy odbywa sie zgodnie z nastepujacym porzadkiem:
1) rada pedagogiczna podejmuje uchwale o skresleniu stuchacza,



2) w protokole z posiedzenia rady pedagogicznej umieszczasi¢:
a) tres¢ uchwaty,
b) uzasadnienie,
c) wyniki gtosowania,
3) dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, opinii samorzadu
stuchaczy i wilasnego postepowania wyjasnigacego jg stusznosé¢ (nalezy
to udokumentowa¢ na pismie) podeg muje decyzje o skresleniu stuchacza z
listy stuchaczy, jako decyzj¢ administracyjna dorecza ja stuchaczowi,
4) decyzja o skresleniu powinna zawieraé:
a) oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie
strony lub stron, okreslenie podstawy prawnej,
b) rozstrzygnigcie,
C) pouczenie, czy w jakim trybie stuzy od nigl odwotanie,
d) podpis, stanowisko stuzbowe,
5) od decyzji o skresleniu przystuguje prawo odwotania w ciagu 14 dni do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a nastepnie do NSA.

830.1. Przed natozeniem kary stuchacz powinien by¢ wystuchany.

2. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec stuchacza, jesli uzyska on
poreczenie nauczyciela lub samorzadu stuchaczy.

3. Stuchacz ma prawo wniesienia odwotania od kary natozonegj przez
nauczyciela do dyrektora, w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

4. Stuchacze maja prawo wniesienia odwotania od kary do organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, w terminie 7 dni od daty wymierzeniakary.

831. Stuchacz konczy Liceum, jezeli otrzymat ze wszystkich przedmiotow i
zaje¢ obowiazkowych okreslonych planem nauczania stopnie co ngmniej
dopuszczajace.

ROZDZIAL I X
Postanowienia koncowe

832. Liceum uzywa pieczeci urzedowel zgodnie z odrebnymi przepisami.
833. Liceum moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

834. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania oraz
ksiggowo-finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

835.1. Zmiany w statucie moga wynikac:
1) ze zmian organizacyjnych,



2) ze zmian przepisow oswiatowych,
3) z zalecen organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4) z zalecen organu prowadzacego.

2. Wszelkie zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

3. Wprowadzone zmiany musza by¢ zgodne z prawem oswiatowym.,

4. Zmiany przekazuje sic do Opolskiego Kuratora Oswiaty i Starostwa
Powiatowego w Kluczborku.

5. W przypadku wprowadzania czestych zmian, raz do roku mozna wprowadzi¢
tekst jednolity statutu.

836. Zasady prowadzenia gospodarki finansowe i materiatoweg okreslaa
odrcbne przepisy.

837. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci poprzez udostepnienie go w bibliotece.

838. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jg ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym W ojewddztwa Opol skiego.
Przewodniczacy Rady

Macigj Mularczyk






