Uchwata Nr 1X/65/2011
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 16 czerwca 2011 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi pana JK. na panig Elzbiete Gabrys — Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1592 z pézn. zm.), w zwigzku z art.229
pkt. 4 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz.1071
z p6zn. zm.) Rada Powiatu w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

8§ 1.Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Kluczborku
w sprawie rozpatrzenia skargi pana JK. na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kluczborku, Rada Powiatu uznaje skarge nr OR.1510.1.2011.DO
za bezzasadna.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu.

8§ 3.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczgcy Rady Powiatu
w Kluczborku
Mariusz Pienkowski



Stanowisko Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Kluczborku
w sprawie skargi pana JK.
na paniq Elzbiete Gabry$ — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku

W dniu 14 kwietnia 2011r. do Rady Powiatu w Kluczborku wptynefa skarga Pana
JK. na panig Elzbiete Gabrys$ — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku.
Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Kluczborku na posiedzeniu w dniu 10 czerwca 2011
roku zapoznata sie z powyzszg skargg oraz z wyjasnieniami skarzgcego pana JK. i pani
Elzbiety Gabrys — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku.

W toku postepowania wyjasniajgcego Komisja Rewizyjna stwierdzita, ze:

- tryb postepowania pani Dyrektor Elzbiety Gabry$ byt poprawny i wynika
z obowigzujacych przepiséw — rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
27 lipca 1999 r. w sprawie szczegoltowych zasad i trybu wystawiania zaswiadczen
lekarskich, wzoru zaswiadczenia lekarskiego i zaswiadczenia lekarskiego wydanego
w wyniku kontroli lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 65,
poz. 741 z pdz. zm.), w mysl ktérego na bezrobotnych zostat natozony obowigzek
przedstawiania zaswiadczen o niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub opieki
nad chorym czionkiem rodziny na druku ZUS-ZLA.

Ponadto z tresci § 3 pkt 2 w/w rozporzadzenia wynika, ze zaswiadczenie lekarskie moze
by¢ wystawione na okres nie dluzszy niz trzy dni poprzedzajace dzien, w ktérym
przeprowadzono badanie, jezeli jego wyniki wykazujq, Ze ubezpieczony w tym okresie
niewgtpliwie byt niezdolny do pracy.

- zgodnie z zapisami 8 7 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
18.08.2009 r. w sprawie szczeg6towego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnego,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. Nr 136, poz.1118 z poz.zm.)
o niezdolnosci do pracy nalezy powiadomic¢ Powiatowy Urzad Pracy w terminie do 2 dni od
dnia wydania zaswiadczenia lekarskiego oraz dostarczy¢ do urzedu to zaswiadczenie
w terminie 7 dni od dnia jego wydania. Nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej
formie rodzi powazne konsekwencje, skutkuje bowiem pozbawieniem statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Skarzacy dwukrotnie nie stawit sie w wyznaczonym terminie, co zostato potraktowane
jako zdarzenie losowe tj. wyjazd do szpitala z osoba najblizszg, opieka nad babcig.
W w/w przypadkach nie byto mozliwosci dostarczenia zaswiadczenia ZUS ZLA. Zgodnie
z wyjasnieniami MPIPS Starosta moze w takim przypadku usprawiedliwi¢ nieobecnosc
osoby bezrobotnej. Kolejna nieobecnos$¢ Pana JK. byta spowodowana chorobg dziecka. Po
zmianie ustawy w takim przypadku nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie na druku
ZUS ZLA. Poniewaz to byfa pierwsza nieobecnos$¢ Pana JK. z tego powodu (po zmianie
przepiséw) uznano, iz w/w nie do korica mogt by¢ w tym temacie zorientowany. Zostata
wiec ona usprawiedliwiona, a Pan JK. zostat pouczony o koniecznosci dostarczenia
zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA w nastepnej takiej sytuacji. W zwigzku z
tym przy kolejnym niestawiennictwie z powodu choroby dziecka nieobecnos$¢ zostata nie
uwzgledniona z powodu nie dostarczenia w/w zaswiadczenia .



Na podstawie ustalen faktycznych i prawnych poczynionych przez Komisje
Rewizyjng Rady Powiatu w Kluczborku, postepowanie pani Elzbiety Gabry$ - Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku byto zgodne z prawem.

Komisja Rewizyjna w obecnosci 4 cztonkéw komisji w drodze gtosowania 4 gtosami za,
przy braku gtoséw przeciw i wstrzymujacych sie uznata skarge pana JK. na panig Elzbiete
Gabrys$ — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku za bezzasadna.

W zwigzku z powyzszym Komisja Rewizyjna przedktada Radzie Powiatu projekt
uchwaly wraz z powyzszym stanowiskiem celem uznania bezzasadnosci skargi Pana JK.
na panig Elzbiete Gabrys$ — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Pawet Prochota



