Uchwata Nr VI1/48/2011
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 14 kwietnia 2011 r.

W sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku

Na podstawie art. 238 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z p6zn. zm.) Rada Powiatu w Kluczborku uchwala co

nastepuje:

8 1 Uchwala sie Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

8§ 2 Tracq moc uchwaty:
1) Uchwata Nr XL/288/2006 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 13 czerwca 2006r.
w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Kluczborku,
2) Uchwata Nr XLIX/282/2010 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 21 pazdziernika 2010r.
w sprawie zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku.

8 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
w Kluczborku
Wiadystaw Zawadzki



Zatacznik do uchwaty Nr VI11/48/2011
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 14 kwietnia 2011 r.

Statut

Powiatowego Urzedu Pracy

w Kluczborku

g 1.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku jest jednostkg budzetowag w Swietle ustawy
o finansach publicznych.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku realizuje zadania w zakresie :
1) promocji zatrudnienia;
2) aktywizacji zawodowej bezrobotnych;

3) zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

§ 2.

llekro¢ w Statucie jest mowa o :

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Staroscie — nalezy przez to rozumiec Staroste Kluczborskiego,

Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kluczborski,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kluczborku,

Zastepcy — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kluczborku,

PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku,

dziatach — nalezy przez to rozumiec¢ dziaty Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku,
CAZ — oznacza to Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Kierowniku Dziatlu — nalezy przez to rozumie¢ kierownikéw dziatbw w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kluczborku,

Kierowniku CAZ - nalezy przez to rozumie¢ kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kluczborku,



10)Gtéwnym Ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ Gtdwnego Ksiegowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Kluczborku,

11)samodzielnym stanowisku — nalezy przez to rozumie¢ samodzielne stanowiska pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kluczborku,

12)komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Dziat, CAZ lub samodzielne

stanowisko pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kluczborku
8§83

1. Siedzibg PUP jest miasto Kluczbork.

2. PUP dziata w granicach administracyjnych powiatu.
8§84

1. Dyrektor w stosunku do pracownikéw PUP jest pracodawcg w rozumieniu przepisow

Kodeksu Pracy.

2. Dyrektor realizuje zadania przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Gléwnego Ksiegowego

oraz Kierownikéw Dziatéw, Kierownika CAZ i samodzielnych stanowisk.

3. Zastepca Dyrektora wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez

Dyrektora w Regulaminie Organizacyjnym PUP.

4. Jezeli Dyrektor nie moze peni¢ obowigzkéw stuzbowych zakres zastepstwa

Zastepcy Dyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
8§85

W sktad PUP wchodzg nastepujace komoérki organizacyjne:
1) Centrum Aktywizacji Zawodowej,
2) Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen,
3) Dziat Finansowo — Ksiegowy,
4) Dziat Administracyjno — Organizacyjny,
5) Stanowisko ds. obstugi prawnej — radca prawny,

6) Stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.
8§86

Do zakresu dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowej nalezy w szczegoélnosci :



1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym w uzyskaniu zatrudnienia,

Swiadczenie bezrobotnym i poszukujgcym pracy ustug w zakresie:

- posrednictwa pracy;

- usiug EURES,

- poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

- pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

- organizacji szkolen,

inicjowanie i realizowanie lokalnych projektéw majacych na celu ztagodzenie skutkéw
bezrobocia,

przygotowywanie projektoéw planow finansowych z zakresu Funduszu Pracy,
opracowywanie analiz, informacji, programoéw i prognoz lokalnego rynku Pracy,

kontrola i analiza efektywnosci programéw rynku Pracy,

udostepnianie klientom PUP informacji w formie broszur, ulotek itp., realizacja zadan
wynikajacych z : ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o repatriacji, ustawy
0 pomocy spofecznej, ustawy o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej,

inicjowanie, organizowanie i promowanie aktywnych form w zakresie posrednictwa

pracy, poradnictwa zawodowego, aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

87

Do zakresu dziatania Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen nalezy w szczegélnosci :

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

Rejestracja zgtaszajqcych sie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

Udzielanie klientom wyjasnien i informacji dotyczacych zakresu dziatan PUP,
podstawowych praw i obowigzkéw bezrobotnych i poszukujacych pracy;

Obstuga bezrobotnych z prawem do zasitku;

Obstuga bezrobotnych bez prawa do zasitku,

Obstuga poszukujacych pracy,

Sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym i merytorycznym zgodnos$ci wydrukow
list probnych, list gtéwnych — zasitkéw dla bezrobotnych i innych $wiadczen;
Wydawanie decyzji administracyjnych i zaswiadczen,

Potwierdzanie ubezpieczenia w legitymacji ubezpieczeniowej.

§8

Do zakresu dziatania Dziatu Finansowo — Ksiegowego nalezy w szczegoélnosci :

1)

przygotowywanie planéw finansowych dotyczgcych budzetu i Funduszu Pracy;



2)
3)
4)
5)

realizacja planu finansowego,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej i zasad rachunkowosci,
sporzadzanie sprawozdan i analiz finansowych,

sporzadzanie i naliczanie wyptat pracownikom PUP

§9

Do zakresu dziatania Dziatu Administracyjno — Organizacyjnego nalezy w szczegélnosci :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

obstuga kancelaryjna PUP,

prowadzenie spraw osobowych pracownikow,

prowadzenie archiwum PUP,

administrowanie majqtkiem PUP,

rejestrowanie i nadzorowanie terminowosci skarg i wnioskéw,

obstuga i zabezpieczenie sprawnosci funkcjonowania sieci komputerowej,

prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych i wyposazenia PUP.

§ 10

Szczegbtowq organizacje wewnetrzng i zakres dziatania dziatéw, CAZ i samodzielnych

stanowisk oraz zasady kierowania ich dziatalnoScig okresla Regulamin Organizacyjny

Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku.



