Protokét Nr 6/2011

z wyjazdowego posiedzenia Komigi Oswiaty, Kultury, Sportu, Turystyki, Rozwoju
Rodziny w dniu 25 marca 2011 r.

Przewodniczyli:

Przewodniczaca Komigi Oswiaty Kultury, Sportu, Turystyki, Rozwoju Rodziny

- Wioletta Kardas

Lista obecnosci w zataczeniu.

Por zadek posiedzenia:

1.0Otwarcie posiedzenia.
2.Wizytacjaw placowkach: ZSP Nr 1, ZSLT, SOSW, WODIDZ .
3.Zamknigcie posiedzenia.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Ewa Sygulla— Dyrektor Zespotu Szkdl Ponadgimnazjalnych Nr 1,

2. Piotr Sitnik — Dyrektor Zespotu Szkot Licealno-Technicznych,

3. Krystyna Napp-Marczinska— Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego,

4. Ewa Poreba— Kierownik Internatu SOSW,

5. Wiestaw Solarewicz — Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego,

6. Krzysztof Bednarski — Kierownik Internatu WODIDZ.

Ad.1

Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu, Turystyki, Rozwoju Rodziny przywitata
wszystkich zebranych i przedstawita porzadek dzisiejszego posiedzenia. Do przedstawionego
porzadku Cztonkowie Komisji nie wniesli zadnych uwag jednogtosnie go zatwierdzajac.

Ad.2

Baze ZSP Nr 1 w Kluczborku stanowia: pracownia multimedialno-kinowa, 2 pracownie
komputerowe, biblioteka wraz z centrum multimedialnym, sale lekcyjne, pracownia ¢wiczen
praktycznych, sala gimnastyczna, sitownia, boisko sportowe, szkolny radiowezet, gabinet
medycyny szkolnej, nowoczesna pracownia technologiczna W palcowce mtodziez ksztalci
sig w technikum w zawodach: technik ekonomista, technik handlowiec, technik zywienia
I gospodarstwa domowego, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa,
technik obstugi turystyczne] — nowos¢ w roku szkolnym 2011/2012, w zasadniczej szkole



zawodowej w zawodach: kucharz matej gastronomii, sprzedawca. Ponadto placéwka
obejmuje szkotg policealna dla dorostych: technik administracji i opiekunka srodowiskowa.
Szkota wspotpracuje z wieloma firmami i zaktadami pracy oferujac praktyke w wyzej
wymienionych zawodach. Jezeli chodzi o biezace problemy placdéwki to pani Ewa Sygulla —
Dyrektor ZSP Nr 1 w Kluczborku poinformowata, ze w 2006 r. zogtat zrobiony dach |,
natomiast nie zostaty wymienione rynny, ktore ciekna, wptywa to na wilgo¢, czgs¢ piwniczna
wymaga osuszenia w zwiazku z tym. Pani Dyrektor swierdzita, ze czgs¢ ta zostanie osuszona
przy termomodernizacji, natomiast brak jest pieniedzy na rynny, pomimo tego, ze od dwdch
lat w planach jest zawarta potrzeba wymiany rynien, to nie jest to w budzecie uwzgledniane,
wymiana rynien rowniez nie jest przewidziana w termomodernizacji budynku. Ponadto pani
Dyrektor stwierdzita, ze biezaca pilna potrzeba jest rowniez kompleksowy remont szkolnej
biblioteki, sciany, podtogi, oswietlenie, z biezacych remontéw zostat wymieniony fragment
kanalizacji, gdyz czesto kanalizacja si¢ zapycha, ponadto pani Dyrektor stwierdzita, ze pilnie
nalezatoby wyremontowa¢ aulg, wymieni¢ w nigj instalacje elektryczna, pomalowac sciany,
wymieni¢ podtogi, ponadto trzeba odnowi¢ boisko i bieznig. Pani Dyrektor poinformowata,
ze udalo si¢ dwukrotnie pozyskat sponsorow na dofinansowanie warsztatdw szkolnych,
konkretnie stotdéwki, na kwote w sumie 7 tys. zt. Pani Dyrektor poinformowata, ze szkota
wykonuje zadanie dotyczace zywienia szpitala, w zwiazku z czym musza by¢ spetnione
wszystkie wymogi sanitarne. Pani  Dyrektor poinformowata, ze w ramach srodkow
w budzecie udato si¢ wyremontowa¢ czes¢ chodnika oraz cala sale gimnastyczna, dach,
rynny, okna. Radny Tadeusz Konarski stwierdzit, ze szkoda, ze nie znalazty si¢ pieniadze na
wymiang rynien, jezeli robi si¢ dach oraz zapytat pania Dyrektor, czy przy przygotowywaniu
projektu budzetu na kolejny roku, ujmuje to zadanie w nim. Pani Dyrektor odpowiedziata, ze
tak, wraz z catym kosztem zadania. Ponadto pani Dyrektor stwierdzita, ze pilnie trzeba
pomalowat korytarze w szkole, gdyz jest to wizytowka szkoty oraz, ze udato si¢ wymieni¢
we wszystkich klasach podtogi, krzesetka i tawki w wigkszosci klas, zakupiono rowniez
krzesetka do auli. Pani Dyrektor stwierdzita, ze nalezatoby zrobi¢ réwniez pozostata czesé
chodnika. Ponadto pani Dyrektor poruszyta kwestie wynagrodzen dla pracownikow obstugi
administracji, gdyz zarabiaja oni najnizsza krajowa i podwyzka 1% nic nie daje, i pracownicy
S rozzaleni, nie rozumieja dlaczego nauczyciele maja zagwarantowana 7 % podwyzki pengji.
Pani Dyrektor stwierdzita, ze jest to bardzo pilny problem, w pracowni ¢wiczen praktycznych
jest jedna sprzataczka, w budynku gitdwnym sa trzy panie sprzataczki, a obiekt jest bardzo
duzy. Radny Tadeusz zapytat o zakup pomocy dydaktycznych i pomocy szkolnych. Pani
Dyrektor odpowiedziata, ze zakupuje si¢ pomoce z pienigdzy wypracowanych przez szkolg na
biezaco. Radny Robert Wietrzyk zapytata jakiego rzedu dochody wypracowuje szkota. Pani
Dyrektor odpowiedziata, ze 4 to kwoty okoto 670 tys., za tamten roku wypracowano 730 tys.
zk. dochodu, w tym roku 673 tys. zt. Radny Tadeusz Konarski stwierdzit, ze kazdy dyrektor
powinien dosta¢ szczegbtowe rozliczenie swojego budzetu, po pierwsze metryczka subwencji
oswiatowsyj, aby dyrektorzy wiedzieli, jakie pieniadze i skad dostgja, gdyz czes¢ dostgja z
budzetu panstwa, czes¢ jest dochodow, ktére sa wypracowane przez szkole, czes¢ z tych
wypracowanych dochodoéw jest dochodem powiatu, ale warto by¢ moze opracowa taki
mechanizm, ktéry motywowatby ludzi do pracy, i tych pracownikéw, ktorzy sie angazuja i
pracuja na przyktad w soboty i w niedziele premiowac. Pani Dyrektor poinformowata, ze
dawnigj jak byto gospodarstwo pomocnicze a szkoty funkcjonowaty obok, wypracowywane
dochody, mozna byto przeznacza¢ wypracowane pieniadze na podwyzki dla ludzi, premie,
czy wyposazenie, od kiedy zmienita si¢ ustawa i gospodarstwa pomocnicze przestaly istniec,
nie ma takiej mozliwosci, jest jedna ksiggowos¢ w szkole, kazda wypracowana ztotéwka na
pracowni ¢wiczen odprowadzana jest do Starostwa. Pani Dyrektor dodala, ze nie ma
pieniedzy, aby da¢ podwyzki pracownikom na warsztatach, jedynie to co jest odgornie
ustalone przez organ prowadzacy np. 1%. Ponadto pani Dyrektor dodata, ze w placowce jest
produkcja ciagta, pracownicy nie biora zlecen na soboty i niedziele, gdyz nie maja za to



placone wigcej, a jedynie w ramach swojego wynagrodzenia. Radny Tadeusz Konarski
stwierdzit, ze jezeli wszystkie dochody wypracowywane przez jednostki sa dochodami
powiatu to w powiecie powinno si¢ stworzy¢ mechanizm, zeby czes¢ tych dochodow wracata
do budzetu jednostki na dodatkowe wynagrodzenia za prace na przyklad w soboty
i w niedziele. Pani Dyrektor poinformowala, ze nie ma czegos takiego jak godziny
ponadwymiarowe, wszystko odbywa si¢ w 40 godzinnym systemie pracy, jezeli pracownik
przychodzi do pracy w sobote czy niedzielg to potem bierze za ten dzien dzien wolny. Radny
Tadeusz Konarski stwierdzit, ze w zwiazku z powyzszym praca w soboty i w niedziele jest
w systemie 40 godzinnego trybu pracy. Pani Dyrektor stwierdzita, ze robi duzo imprez, ale
zeby robi¢ jeszcze wigcej to nie ma zadnej motywacji dla pracownikow. Pani Dyrektor
dodata, ze w tygodniu , gdy jest mtodziez, to w ramach ¢wiczen praktycznych wykonuje
miodziez, cala produkcje na bufet przygotowuje mtodziez. Nastepnie cztonkowie Komisji
zapoznali si¢ z baza lokalowa szkoty: aula, klasami lekcyjnymi, biblioteka a takze sala
gimnastyczna, szatniami, boiskiem sportowym, pomieszczeniami gospodarczymi.

Nast¢pnie cztonkowie komisji udali si¢ do ZSLT w Kluczborku. W sktad ZSLT wchodzi
liceum ogolnoksztatcace, z rozszerzonym programem hauczania, liceum profilowane
o profilach: zarzadzanie informacja, ekonomiczno-administracyjny, technikum w zawodach :
technik mechanik o specjalizacji: projektowanie i eksploatacja maszyn i urzadzen, technik
informatyk o specjalizacji: aplikacje internetowe. Ponadto jest kierunek z rozszerzonym
programem nauczania z zakresu: historii, wiedzy o spoteczenstwie, jezyka angielskiego,
atakze dodatkowe godziny wychowania fizycznego, (zaj¢cia samoobrony), i przysposobienie
a obronnego, (tzw. klasa policyjna). Klasa przygotowuje absolwentow do przysziej pracy
w stuzbach mundurowych: policja wojsko, straz pozarna). Pan Piotr Sitnik zwrdcit uwage, ze
szkole brakuje boiska sportowego oraz szafek w szatniach, obecnie 53 jedynie boksy, szafki
dla uczniow sa o wiele wygodniejsze i nowoczesnigjsze, uczniowie po gimnazjach
przyzwyczajeni sa do szafek. Ponadto pan Dyrektor dodat, ze nalezatoby odnowié korytarze,
ktorych sciany pokryte sa stara boazeria, ktora jest niebezpieczna i niepraktyczna. Pan
Dyrektor stwierdzit ponadto, ze powiaty moga aplikowac o orliki, wigc by¢ moze jest szansa
na to, aby taki orlik w ZSLT powstat. Pan Dyrektor poinformowat, ze w szkole uczy si¢ 580
uczniéw, jest 20 oddziatdw. Pan Dyrektor dodal, ze jest realizowany trzyletni projekt
z Uniwersytetem Slaskim. Pan dyrektor stwierdzit ponadto, ze obecnie ksztatcenie na
kierunku technik-mechanik ma mato matematyki i fizyki, i trudno jest poznigj absolwentom
tego kierunku utrzymaé si¢ np. na politechnice, absolwentom po kierunku matematyczno-
fizycznym jest o wiele tatwigj, oraz, ze by¢ moze po reformie si¢ zmieni. Jezeli chodzi
0 kierunek technik — informatyk, to sytuacja jest troche inna, w tym roku pierwszy rocznik
konczy ten kierunek. Pan dyrektor dodal, ze ostatnio zatrudnit mtodego, bardzo dobrego,
ambitnego absolwenta Politechniki. Pan Dyrektor dodal, ze uczen gimnazjum musi uzyskac
przynajmniej 90 punktow, aby dosta¢ si¢ do liceum, nie jest to prég wysoki, ale niektore
powiaty nie maja w ogole zadnego progu, jezeli chodzi o przyjmowanie absolwentéw
gimnazjum, w technikum jest to 60 pkt. i jest to bardzo niski prog, w liceum profilowanym
jest to 70 pkt., ale liceum profilowane zmierza ku koncowi. Pan Dyrektor stwierdzit, ze
jezeli chodzi o etaty, to nie bedzie raczej duzego problemu, jezeli chodzi o kolejny rok
szkolny. Pan Dyrektor dodal ponadto, ze bardzo dobry jest pomyst namiotowe hali
sportowsj, koszt wybudowanie takiej hali to okoto 500 tys. zt. Kolejno czionkowie Komigji
zapoznali si¢ z baza lokalowa szkoty : klasami, pracowniami komputerowymi, szatnia, Sala
gimnastyczna, boiskiem.

Nastepnie cztonkowie Komisji udali si¢ do SOSW w Kluczborku. Zespdt Szkél Specjalnych
przeznaczony jest dladzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim oraz
umiarkowanym i znacznym. W sktad placowki wchodza: szkota podstawowa, gimnazjum,
zasadnicza szkota zawodowa — wielozawodowa, dla ucznidow z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim, gdzie mitodziez jest ksztalcona w zawodach: cukiernik, piekarz, murarz,



mechanik pojazdéw samochodowych, pracownik obstugi hotelowej; szkota przysposabigjaca
do pracy — 3-letnia przeznaczona dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym (z mozliwoscia ksztalcenia do 24 roku zycia) w zawodach:
ogrodnik, robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna; uzupetnigjace liceum ogdlnoksztatcace
specjalne- 2-letnie, przeznaczone dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim. Placowka obejmuje réwniez Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka, przeznaczone
dla dzieci od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do czasu objecia obowiazkiem szkolnym.
Pani Krystyna Napp-Marczinska — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego,
poinformowata, ze biezace problemy placéwki to gtdwnie: wymiana parkietu w sdli
gimnastycznej, na pierwszym pigtrze korytarze wymagaja pomalowania, pokoj nauczycielski
trzeba odnowi¢ i wyposazy¢, a takze wymieni¢ instalacj¢ w czgsci budynku. Pani Dyrektor
poinformowata, ze przy ocieplaniu budynku zaplanowano réwniez wymiane dachu i rynien.
Kolgino cztonkowie Komigji udali si¢ do Internatu SOSW w Kluczborku. W Internacie sq 92
miejsca z petnym zapleczem socjalnym oraz winda dla osob niepetnosprawnych. Swietlice,
trzyosobowe pokoje oraz tazienki dostosowane do potrzeb o0sdb niepetnosprawnych.
W cieplej, domowej atmosferze dzieci i mtodziez rozwijaja Swoje zainteresowania oraz ucza
Si¢ samodzielnosci i zaradnosci zyciowej. Bazg szkoty stanowia: 2 pracownie internetowe,
dobrze wyposazona biblioteka i czytelnia, specjalistyczne gabinety rewalidacji indywidualnej:
gabinet EEG Biofeedback, gabinet gimnastyki korekcyjnej, dwa gabinety logopedyczne,
gabinet terapii pedagogiczno-psychologicznej, gabinet ze sprzgtem do stymulagji
polisensorycznej, sala sportowa, sudio sportowe. Pani Ewa Porgba — Kierownik Internatu
SOSW poinformowata, ze z biezacych probleméw osrodka najwazniejsze to wentylacja
w internacie, doposazenie pokoi dla dzieci (meble, szafki, biurka, tapczany), remont tazienki
w jednym skrzydle internatu jest konieczny .

Nastepnie cztonkowie Komisji udali si¢ do WODiIDZ w Kluczborku. WODIDZ zajmuje state
miejsce w szkolnictwie zawodowym w wojewddztwie opolskim i w catym kraju. scisle
wspbtpracuje z podobnymi placowkami w catej Polsce i bierze czynny udziat w koordynacji
ogdlnopolskiej, przyczynigiac si¢ do wiasciwej edukacji odziezy. Baze placowki stanowia:
internat z petna baza noclegowo-zywieniowa dla 172 osdb, pokoje z tazienkami oraz pokoje
ze wspolnym weztem sanitarnym, kuchnia, nowoczesny sprzet multimedialny, nagtasniajacy
i dyskotekowy, kazda klasa wyposazona jest w najnowszy sprzet audiowizualny, komputer,
state tacze internetowe i kamere kolorowa pozwalajaca na przedstawienie w bezposredni
sposdb modeli, schematéw, pomocy dydaktycznych na ekranie, nowoczesne pracownie
komputerowe i multimedialne, ufundowane przez EFS, system 16 kamer monitoringu
catodobowego. WODIDZ prowadzi doksztalcanie w nastgpujacych zawodach: operator
obrabiarek skrawajacych, slusarz, mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik monter
maszyn i urzadzen, piekarz, kucharz matej gastronomii, cukiernik, sprzedawca, fryzjer,
rzeznik — wedliniarz, murarz, betoniarz zbrojarz, posadzkarz, monter instalacji i urzadzen
sanitarnych, dekarz, malarz- tapeciarz, blacharz, stolarz. Celem osrodka jest : organizowanie
doksztatcania teoretycznego mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki
zawodu, wynikajacego z programu dla danego zawodu, organizowanie doksztalcania
teoretycznego mitodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu
i uczgszczajacych do zasadniczych szkét zawodowych zakresie przedmiotow zawodowych
teoretycznych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich zrealizowania, organizowanie
I prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego spetnienie obowiazku nauki,
organizowanie | prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
koordynacja doksztatcania mtodocianych pracownikow na terenie wojewddztwa opolskiego
i poza nim, wspotdziatanie i koordynacja doksztatcania zawodowego osrodkow doksztatcania
zawodowego na terenie wojewddztwa opolskiego w Dobrodzieniu, Gtubczycach,
Kedzierzynie — Kozlu, Prudniku, ponadto prowadzenie dziatalnosci jako placowka stata przez
caty rok szkolny. Placowka wspétdziata i koordynuje doksztatcanie zawodowe na terenie



wojewddztwa opolskiego w Dobrodzieniu, Gtubczycach, Kedzierzynie-Kozlu, Prudniku.
Pan Wiestaw Solarewicz — Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego poinformowat, ze w osrodku w dni wolne od nauki umozliwione jest
organizowanie przez rozne instytucje i grupy zorganizowane wynajmu lokalu i imprez
okolicznosciowych. Ponadto w czasie wakacji osrodek gosci rézne obozy sportowe, kolonie,
obstuguje zawody migdzynarodowe i krajowe. W miesiacu maju tradycyjnie gosci ekipy
z calg) Europy na wyscigu kolarskim po Ziemi Kluczborskiei. Pan Dyrektor dodat,
ze w budynku funkcjonuje instalacja solarna, oraz jest ogrzewanie na biomas;. Budynek
zostat ocieplony, zrobiony zostat dach, czes¢ okien zostata wymieniona, kolejna czgs¢
zostanie by¢ moze zrobiona w ramach projektu, jest to okoto 10 okien. Kolgjno Krzysztof
Bednarski — Kierownik Internatu WODIDZ, opisat internat | zasady dziatania internatu
WODIDZ. Pan Kierownik poinformowat, jest szes¢ grup wychowawczych, w nocy piecze
nad wychowankami sprawuje 2 wychowawcow. Sa dwa skrzydta, jeno w ktérym mieszkaja
dziewczeta i drugie skrzydto, w ktérym zamieszkuja chtopcy. Czes¢ dla dziewczat skiada sie
z pokoi z tazienkami i toaleta, natomiast w czesci chtopcdw jest wspdlna tazienka i toaleta.
W kazdy piatek pod WODIDZ podjezdza autobus PK, ktory odwozi chetnych uczniow do
Opola. Pan Dyrektor poinformowat, ze jezeli chodzi o wyposazenie to jest 9 klas, sala
komputerowa z 28 stanowiskami plus jedno stanowisko dla nauczyciela. Pan Dyrektor dodat,
ze jezeli tylko jest mozliwos¢ to osrodek uzyskuje dochody, jezeli chodzi o doskonalenie to
konkurencyjnos¢ na rynku jest bardzo duza, ale na przyktad osrodek prowadzi szkolenia
w wigzieniu, co byto bardzo innowacyjne, byty to zarbwno szkolenia informatyczne jak i na
przyktad obstugi woézkow widtowych. Na koniec kursanci otrzymywali certyfikaty
przygotowanie do wykonywania zawodu. Radna Irena Kielar zapytata o zatrudnienie obstugi
w sobote i w niedziele. Pan Dyrektor odpowiedziat, ze w weekendy kuchnia nie pracuje.
Radna Irena Kielar zapytata, o sytuacje, gdy organizowane sa imprezy w weekendy. Pan
Dyrektor odpowiedzial, ze wtedy zawierane sa umowy zlecenia, zgodnie z kodeksem pracy
jezeli jest to niedziela wigc przystuguje dzien wolny. Radny Tadeusz Konarski zapytat
w kontekscie motywowania ludzi do pracy, jak to wyglada, gdyz w wielu szkotach powtarza
Sig zdanie, ze pracownicy obstugi zarabigja bardzo mato. Pan Dyrektor stwierdzit, ze sa
procedury wewnetrzne, ktére to reguluja, jezeli np. ktos zamawia komunie to jest cennik
i wedtug tego cennika ptaci za wynajem sali, obstuge zatatwia sam. Radny Tadeusz Konarski
stwierdzit, ze wszystkie wypracowane dochody sa dochodami powiatu. Pan Dyrektor
poinformowat, ze tak jest, wszystkie wypracowane dochody s dochodami powiatu,
odprowadzane sa do powiatu w ramach dochodow wiasnych a pznigj otrzymujemy pieniadze
nawydatki. Radny Tadeusz Konarski zapytat o kottownig¢ na biomasg. Pan Dyrektor wyjasnit,
ze kotlownia jest catkiem nowa oraz, ze ogrzewa ZSLT i WODIiDZ, sktada sig
z dwaoch segmentow, sa tam dwa piece na biomasg. Jezeli chodzi o rozliczanie ogrzewania to
jest ryczait, koszty ogrzewania obciazaja dwie jednostki. Pan Dyrektor stwierdzit, ze jest duza
0szczednosé jezeli chodzi o ten typ ogrzewania, obstuga kottowni jest catodobowa. Ponadto
pan Dyrektor poinformowat, ze z inicjatywy ministerstwa powstato stowarzyszenie, skupia
ono dyrektorow i nauczycieli osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego z calego
kraju. Pan Dyrektor dodal, ze ma projekt na pracowni¢ fryzjerska, jednak nie ma gdzie tego
zrobi¢, byta nadzieja, ze lokator wyprowadzi si¢ z mieszkania.

Kolgjino cztonkowie Komisji zapoznali sig¢ z obiektem: kuchnia, zapleczem, kottownia, salami
lekcyjnymi, pracowniami komputerowymi, pokojami w internacie dziewczat i chtopcow,
pracownia nauk gastronomicznych, pralnia.



Ad.3.

Przewodniczaca Komisji w zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad podzickowata
wszystkim za udziat w dzisiejszym posiedzeniu i zamkneta posiedzenie komigji.

Natym protokot zakonczono.

Przewodniczaca Komisgji
Wioletta Kardas

Protokotowata

Katarzyna Holdys



