PROTOKOL nr 97/2005
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Kluczborskiego
w dniu 08 lutego 2005 r.

Posiedzenie Zarzadu otworzyt Starosta — Stanistaw Rakoczy. W posiedzeniu
uczestniczyto czterech cztonkow Zarzadu. Ponadto udziat wzigli Sekretarz Powiatu
oraz Skarbnik Powiatu, Naczelnik Wydziatu Edukacji, Jan Sadowski — dyrektor ZSP — RCKU
w Bogdanczowicach, Janusz Filip — przewodniczacy KZ NSZZ ,, Solidarnos¢” przy ZSO
w Kluczborku, Kazimierz Siudyta— przewodniczacy Kotla NSZZ ,, Solidarnos¢” SOSW
w Kluczborku, Leszek Koscielny - przewodniczacy ogniska SOSW w Kluczborku, Lestaw
Figurniak — przewodniczacy ogniska ZNP, ZSL-T w Kluczborku, Danuta Marciniak — PP-P
w Kluczborku, pedagog, przewodniczaca Rady Poradnictwa, Halina Sawicka— cztonek
zarzadu regionu, Rada Poradnictwa w Opolu, Bolestaw Sokotowski — przewodniczacy
KZ MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania, Mirostaw
Krzysztatowicz — ZSP — RCKU w Bogdanczowicach.

Porzadek posiedzenia:

Otwarcie posiedzenia.

Uzgodnienie Regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2005.

Reorganizacja sieci szkét w powiecie kluczborskim.

Propozycja wystapienia z wnioskami o0 nadanie Medalu Komigji Edukacji Narodowe.
Informacja o wypoczynku feryjnym dzieci i mtodziezy.

Podjecia decyzji dot. zakupionego samochodul.

Informacja o przetargu na nieruchomosci stanowiace wiasnos¢ Powiatu Kluczborskiego.
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Wolne wnioski.

Do punktu 1 porzadku

Porzadek posiedzenia zostat przyjety przez obecnych cztonkéw Zarzadu.
Protokét z posiedzenia Zarzadu, ktére odbyto sie¢ w dniu 02 lutego 2005 r. zostat rowniez

przyjety.



Do punktu 2 porzadku

Starosta na wstepie przypomniat zebranym, ze ostatnie posiedzenie w dniu 20 stycznia
2005 r. zakonczyto si¢ podpisaniem protoko6tu rozbieznosci a nieuzgodnione stanowiska
dotyczyty: rozdziatu |1 — dodatek motywacyjny, 8§ 8; rozdziatu 111 - dodatek funkcyjny, § 10,
ust. 4 pkt 1 oraz ust. 6; rozdziatu IV — dodatek za warunki pracy, 8 15 pkt 1, 2, 3, oraz § 16.
Nastepnie gtos zabrata Pani Irena Kielar, ktéra nawiazata do sprawy ostatniego artykutu jaki
ukazal sie¢ w Kulisach Powiatu po ostatnich negocjacjach i stwierdzita, ze chciataby si¢
dowiedzie¢, w ktérych momentach negocjacji byta ona po przeciwnej stronie w stosunku do
zwiazkow. To ze jg zwiazek liczy ponad 650 0sob to tez 0 czyms swiadczy i oni pracuja na co
dzien, nie tylko od czasu do czasu. W tych negocjacjach uczestnicza dwaj cztonkowie z jg
ZwiazKu i moga potwierdzi¢ to, ze wspdlnie przygotowywali si¢ do negocjacji, jeszcze nawet
powiat nie wiedzial, ze taki regulamin bedzie o ona juz wiedziatai przygotowywata wszystkich
do negocjacji. To co onarobi dla nauczycieli nie tylko zrzeszonych w jg zwiazku aetez i dla
innych, jak im udziela pomocy to o tym nikt nie pamigta. Jezeli komus przeszkadza to i maja
jakies uwagi do jg pracy to poprosita, aby przyznat si¢ do tego i ujawnit sig, aby powiedziat
wprost, co zrobita zle. Nastepnie zwrdcita sig¢ do cztonkéw Zarzadu Powiatu aby powiedzieli
czy kiedykolwiek na posiedzeniach zarzadu wystgpowata przeciwko nauczycielom, wrecz
przeciwnie, zawsze ,,walczyla” o nich ale matylko jeden gtos ale ten gtos bardzo drogo ja
kosztuje np. gdy sprawa dotyczyty uchwaty dot. godzin nadliczbowych, ile musiata ,,walczy¢”
z radca zeby to nie ,poszto” bo to jest niezgodne z Karta Nauczyciela ale nie zawsze ja
stuchaja. Nie chodzi po szkotach i nie prosi nauczycieli, aby wstepowali do jg zwiazku, nie
opiniuje negatywnie innych zwiazkOw amajuz w tej chwili miesigcznie 14 do 15 mtodych
0s6b nowo przyjetych. Dlatego jest jg przykro z tego powodu, ze mimo jg staran i ogromu jej
pracy nauczyciele nie doceniaja tego. Starosta powiedziat, ze nie bierze odpowiedzialnosci za
to, co ktos powiedzial do prasy natomiast to, czy Pani Kielar ma uczestniczy¢ w
negogocjacjach czy nie, to nie powinno by¢ zadnych watpliwosci bo przeciez jest cztonkiem
Zarzadu Powiatu wybranym w powszechnych wyborach i naten temat nie powinno by¢ w
ogole dyskugji. Starosta stwierdzit, ze osobiscie bardzo ceni prace Pani Kielar i onawie, ze nie
ma praktycznie sprawy dotyczacel oswiaty aby nie pytano jg o zdanie I wszyscy
licza Sig¢ z tym zdaniem. Nastepnie Starosta wracajac do tematu zapytal przedstawicieli
zZwigzkow zawodowych, czy ich stanowisko co do zapisdw w protokdle rozbieznosci ulegty

zmianie na co Pan Siudyta odpowiedzial, ze chciatby 0 to samo zapyta¢



Zarzad Powiatu w imieniu zwiazkOw zawodowych. Starosta powiedziat, ze w ten sposob
nigdy nie dojdziemy do konca uzgodnien i poprosit Pania Naczelnik Wydziatu Edukaci

0 odczytanie tresci 8 8 z rozdziatu 11, aby przypomnie¢ wszystkim zebranym czego ninigjszy
paragraf dotyczyt a brzmiat on nastepujaco: ,, Roczna wysokos¢ wyptaconych dodatkéw
motywacyjnych nie moze by¢ wyzsza niz 4% planowanego na dany rok wynagrodzenia
zasadniczego pracownikOw pedagogicznych zatrudnionych w szkole” a zwiazki wnosity

w swoim stanowisku, aby nie byto takiego zapisu ,, nie moze by¢ wyzsza’. Pani
Krzysztowczyk przypomniata, ze roczna wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne tzn.

ze jest to ustalenie jak gdyby kwoty odpisu przeznaczonego na dodatki motywacyjne. Zarzad
Powiatu po rozmowach stwierdzit, ze zgadza Si¢ na nastepujacy zapis. ,roczna wysokosé
srodkéw na dodatki motywacyjne wynosi 4% planowanego na dany rok wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole”. Jesli chodzi o rozdziat
I11, 8 10 pkt 4, podpunkt 1, ktory brzmi: , nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz
zgjecia przystuguje dodatek funkceyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono
wychowawstwo klasy — do 4%...” i sporne byto to stowo ,do”. Starosta stwierdzit, ze Zarzad
Powiatu nadal obstagje przy swoim stanowisku gdyz uwaza, ze klasa klasie jest nierbwna

i przyjecie jednolite) stawki dodatku jest nierzetelne bo naktad pracy w klasie np. maturalnej
jest nieréwny naktadowi pracy w inngj klasie np. nie maturalngj czy mniej licznej. Pani
Krzysztowczyk dodata, ze patrzac np. na klasy w specjalnym osrodku, gdzie sa np. uczniowie
z uposledzeniem umiarkowanym, przy jednolitym zespole praca moze by¢ tatwiejsza niz praca
z 20 uczniami z lekkim uposledzeniem gdy trafi si¢ uczen, ktory sprawia problemy nie tylko z
powodu uposledzenia ale réwniez problemy wychowawcze. Pan Siudyta zapytat Zarzad
Powiatu, jaka jest w takim razie propozycja Zarzadu Powiatu na co Starosta odpowiedziat, ze
do 4% i dodat, ze spor nie dotyczy ilosci pienigdzy naliczonych w budzecie szkoty, dyrektor
wie ile maklasi naliczy te 4% ale to nie znaczy, ze wszystkim da po réwno. Pani
Krzysztowczyk dodata, ze chodzi o docenienie pracy wychowawcy tego, ktory ma problemy
wychowawcze z klass. Pan Siudyta powiedzial, ze kazdy wychowawca ma duzo pracy,
mnostwo dokumentacji do wypetnienia. Starosta powiedziat, ze jest to wiasnie domena
dyrektora aby docenit ten jego naktad pracy, jezeli dyrektor uzna, ze naktad pracy np.
wychowawcy |1 klasy 17 osobowe jest taki sam jak wychowawcy klasy maturalng

30 osobowej to daim taki sam dodatek, w takiej samej wysokosci. Pani Irena Kielar zapytata
Skarbnika, czy dyrektor majac naliczone 4% dodatku funkcyjnego ma mozliwosé przyznania

kazdemu 4% na co Skarbnik odpowiedzial, ze tak. Starosta powiedzial, ze po zasiggnigciu



wiarygodnych informacji z innych powiatéw, gdzie negocjacje w tej sprawie juz Si¢ zakonczyty
lub jeszcze trwaja | patrzac naich ustalenia mozna powiedziec, ze propozycje zawarte w
naszym regulaminie sa jednymi z najkorzystniejszych w wojewodztwie opolskim o ilenie
najkorzystniejsze a prawie jako ostatni nie mozemy dojs¢ do porozumienia. Przedstawiciele
zwiazkow zawodowych — kontynuowat starosta, reprezentuja interes nauczycieli i to jest
zrozumiate natomiast Zarzad Powiatu odpowiada za budzet powiatu. Skarbnik dodal, ze
reprezentujac interes nauczycieli nalezy uwazac¢, aby Si¢ nie zatraci¢ bo nalezy pamigtac, ze 29
grudnia 2004 r. weszta w zycie ustawa budzetowa a zatem na uzgodnienie regulaminu
wynagradzania nauczycieli i wprowadzenie go w zycie mamy 2 miesiacei juz w te
chwili jest watpliwosé, na jakich zasadach wyptaci¢ nauczycielom wynagrodzenie 1 marca br. —
czy na zasadzie starego regulaminu czy nowego, ktory nawet jezeli zostanie uzgodniony i
uchwalony to nie stanie Sig¢ obowiazujacym aktem prawnym 1 marcabr. a
rozmawiamy i negocjujemy juz od 11 stycznia br. wigc kwestia, do 4%” czy ,,4%" —to juz
kazdy ma swoje sprecyzowane stanowisko w tej sprawie. Po 1 marca zngjdzie si¢ sposrad tych
ponad 400 nauczycieli osoba, ktora dojdzie do wniosku, ze zostato jej wyptacone
wynagrodzenie na podstawie starego regulaminu i byto to niezgodne z prawem I pozwie
dyrektora do sadu i dlatego nie nalezy zatraci¢ sig w dbatosci o interesy nauczycieli bo mozna
»habawi¢ si¢” problemdéw a podobna sytuacja miata juz miejsce w 2000 roku kiedy ze
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ztozonych zostato 26 pozwow do sadu pracy.
Pani Krzysztowczyk dodata, ze chciata pokaza¢ jeszcze koszty zastepstw, ktdre rocznie
wynosza ponad 295.000 zt. wyliczone na podstawie danych ze szkét, do tego dodano 3%
poniewaz tyle wynosi wzrost ptac i to jest w sumie prawie 300.000 zt. na same zastepstwa.

W tym roku nie mozna przewidzie¢, ze nie bedzie koniecznych zastepstw bo po prostu nie ma
takigj mozliwosci przy 60 etatach, ze ktos nie zachoruje, nie pdjdzie na urlop dla podratowania
zdrowiaitp. i nato tez sa potrzebne pieniadze, szkota jest zywym organizmem i moze nie
by¢ tyle potrzebne ale moze by¢ potrzebne wigcgj bo nie zostawi sig klasy bez opieki i lekgji i
to wszystko trzeba uwzgledni¢. Pan Siudyta powiedzial, ze zwiazki chca wystuchac propozycji
Zarzadu Powiatu odnosnie nieuzgodnionych punktow regulaminu a nastepnie chea to
ze soba skonsultowac | wtedy wyraza swoje zdanie co Pani Otylia Skoczylas skomentowata w
ten sposob, ze dwa poprzednie posiedzenia na tym wiasnie polegaty i w konsekwencji mozna
powiedziec, ze nie doszlismy do porozumieniai jak wida¢ na niniejszym posiedzeniu ma by¢
tak samo. Nastepnie Starosta powiedzial, ze Zarzad Powiatu ustapit jesli chodzi o to co
wydawato si¢ najbardzigj sporne czyli dodatki



motywacyjne natomiast co do wychowawstwa oraz warunkow trudnych, uciazliwych

i dodatku dla poradni, Zarzad Powiatu nadal stoi na swoim stanowisku, ze powinien by¢ zapis
,do”. W ocenie Zarzadu Powiatu nie ma zadnego zagrozenia dla nauczycieli, ze ktos nie
dostanie tego dodatku a jest to zapis bezpieczny ktéry i tak powoduje to co zostao juz
pokazane wczesniej w dwoch placowkach (PP-P i SOSW) gdzie wystepuje brak i tego faktu
Sig nie zmieni i nikt ze zwiazkow nie poniesie odpowiedzialnosci zato, czym Zarzad Powiatu
maten brak uzupetni¢ a 150.000 zt. mus znalez¢ bo aby komus dac, trzeba zabrac drugie)
stronie aby to zbilansowac, inngj zasady w budzecie nie ma. Nastepnie gtos zabrata Pani
Sawicka, ktora stwierdzita, ze jgj zdaniem do negocjacji podeszlismy od ztej strony bo
zaczelismy od ustalenia wysokosci dodatkéw dla kierownictwa, oni oczywiscie tez sa
pracownikami ae kiedy doszto do dodatkow np. za trudne warunki, to Zarzad Powiatu mowi
o0 braku pienigdzy to moze nalezatoby odwraci¢ kolejnos¢ negocjacji i zacza¢ od dodatkow za
trudne warunki, motywacyjnych a na koncu ustali¢ wysokos¢ dodatkow dla kadry kierowniczej
bo jak do te pory kadra kierownicza zyskata na tych negocjacjach najwigcej natomiast oni
stracili juz 1% dodatku motywacyjnego schodzac na 4% ateraz mowi Si¢ 0 tym, czym ten brak
uzupetni¢ to moze zdaniem Pani Sawickigj, nalezatoby rozpocza¢ negocjacje od poczatku bo
onanie twierdzi, ze kadrze kierownicze sig nie nalezy ale jezeli tuta) toczy si¢ dyskuga o 1%
anie madyskusi 0 20% czy 30% to chyba cos jest nie tak, po prostu Zle zacz¢to negocjacje.
Starosta stwierdzit, ze przede wszystkim nalezy zachowa¢ powagg tych negocjacji bo
mowienie, ze hegocjacje zostaly zle rozpoczete jest niepowazne, 0 tym nalezato mowi¢ na
poczatku a nie teraz, pozatym, nikt ze zwiazkéw nie kwestionowat tego co zostato ustalone
dla kadry kierowniczej i z wielkim zdziwieniem — stwierdzit Starosta - stucha wypowiedzi Pani
Sawickigj i w tgj chwili nikt nie bedzie rozmawiat 0 dodatkach dla dyrektoréw bo ostatnio
zostat podpisany protokot rozbieznosci, gdzie wyszczegdlnione zostaly punkty sporne ato
znaczy, ze pozostate uwazane sa za uzgodnione i do tego wracat sig nie bedzie bo w ten
sposob nigdy nie dojdziemy do konca. Nastepnie gtos zabrat Pan Bolestaw Sokotowski, ktory
stwierdzit, ze proponuje, aby Zarzad Powiatu mimo wszystko dat zwiazkom mozliwosé
skonsultowania sie po wystuchaniu propozycji Zarzadu bo dalsze préby podwazania
czegokolwiek spowoduja, ze stanowiska beda tak rozbiezne, ze skonczy sig to
niezadowoleniem dla wszystkich. Starostaw imieniu Zarzadu Powiatu wyrazit zgodg na
mozliwos¢ konsultacji przedstawicieli zwiazkdw i podat propozycje Zarzadu Powiatu:
wychowawstwo klasy — do 4%, za trudne warunki — do 14%, uciazliwe — do 20%, poradnia—

do 8%. Przed przerwa, Skarbnik przedstawit zebranym dane pochodzace z 7 powiatéw



wojewddztwa opolskiego, gdzie pracuja rowniez nauczyciele wysoko wykwalifikowani,

z diugoletnim stazem i wykonuja rowniez trudna prace i jak wida¢, powiat kluczborski nie
odbiega znaczaco od nich aw wielu migjscach jest nawet wyzeg stad tez brak checi do zmiany
stanowiska jesli chodzi o Zarzad Powiatu. Ponadto, z tych dwdch stron negocjacyjnych, tylko
jedna ponosi odpowiedzialnos¢ finansowa za podjgte decyzje i dlatego pozycja zwiazkow

w tych negocjacjach jest o wiele tatwigjsza niz Zarzadu Powiatu i to tez nalezy bra¢ pod
uwage.

Naste¢pnie po konsultacji, Pan Kazimierz Siudyta w imieniu zwiazkéw zawodowych podat
nastepujace propozycje: wychowawstwo klasy — 3,5% do 4%, za trudne warunki — 13% do
15%, dla poradni — 7% do 8%, uciazliwe — 18% do 20% a takze zaproponowali dopisanie

w rozdziale IV — dodatek za warunki pracy, w 8 18 nast¢pujacego punktu: ,,Organ
prowadzacy zabezpiecza srodki finansowe na ptace wedtug stosownych przepisdw oraz
gwarantuje srodki finansowe za trudne i uciazliwe warunki wedtug okreslonych kryteriow

W wynegocjowanej wysokosci”. Starosta stwierdzit, ze zwiazki proponuja to juz po raz drugi
I juz wezesnig zostalo powiedziane, ze Starostwo nie moze niczego gwarantowac ponad to,
co zostalo pokazane w budzecie. Nie po to negocjujemy zapisy regulaminu, aby dawat jeszcze
dodatkowe gwarancje, gwarancja Sa podpisy Zarzadu Powiatu a decyzje podejmuje organ
stanowiacy czyli Rada Powiatu. Pan Siudyta stwierdzit, ze byla juz taka sytuacja, ze mimo
zapisu w regulaminie wczesniejszym, zostato przekazane mnigj srodkow i dyrektor musiat
zmnigjszy¢ dodatek za trudne warunki z 15% do 12% dla Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego. Skarbnik powiedzial, ze takig sytuacji nigdy nie byto, zawsze bylty
naliczane i przekazywane srodki w wysokosci odpowiadajacej srednigl ministerialng czyli
zgodne ze sposobem naliczenia srodkOw na ptace natomiast w ramach tych srednich,
dyrektorzy dysponowali tak, aby zmiesci¢ sig w ramach posiadanego planu finansowego, nie
zawsze im Sig to udawato z uwagi nainne wydatki np. urlopy dla podratowania zdrowia,
zastepstwa, nauczanie indywidualne, odprawy emerytalne itp. i wowczas na te wydatki
asygnowane byly dodatkowe srodki. Natomiast jesli chodzi o proponowany przez zwiazki
zapis dotyczacy gwarancji to zwiazki musza zdawac sobie sprawg, ze Zarzad Powiatu jest
strona tych negocjacji, podpisuje sig pod jej uzgodnieniami, sa one dla Zarzadu wiazace i nie
moze ich zmienia¢ przed przedtozeniem projektu uchwaly Radzie Powiatu natomiast Rada
Powiatu podejmujac uchwale, podegimuje ostateczng decyzje. Jezeli Zarzad Powiatu umiesci w
regulaminie taki punkt, wypowiadajac si¢ jak gdyby za organ stanowiacy i udzielgjac za niego
gwarancji. Pan Siudyta powiedzial, ze idea tego zapisu jest taka, aby zagwarantowat te



srodki, aby dyrektor mogt rzeczywiscie da¢ te dodatki wedtug tego co zostanie zapisane

w regulaminie. Skarbnik dodal, ze srodki te sa zagwarantowane wedtug srednich naliczonych
dla nauczycieli w poszczegolnych grupach awansu zawodowego. Pani Krzysztowczyk dodata,
ze Karta Nauczyciela méwi jednoznacznie, ze srodki wyliczone na podstawie srednich
przypadajacych na poszczegolne stopnie awansu zawodowego s gwarantowane przez
panstwo natomiast wszystko to co powyzej srednigj wynagrodzen musi pochodzi¢

z dochoddéw wiasnych jednostki samorzadowej i tylko wowczas mozna daé wigcej niz
gwarancje na wynagrodzenie. Nastepnie Zarzad Powiatu po krotkiej konsultacji propozycji
zwiazkow zawodowych, przedstawit swoje propozycje: za wychowawstwo — od 2% do 5%,
zatrudne warunki — od 10% do 14%, uciazliwe — od 15% do 20%, poradnia— od 5% do 8%.
Nastepnie Starosta poprosit Pania Naczelnik Wydziatu Edukacji o odczytanie tresci analizy
poréwnawcze) zapisow ustawy Karta Nauczyciela art. 30 ust. 6aw brzmieniu ,, Regulamin
podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli” na podstawie
Wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 17 marca 1998 roku w sprawie takiego samego
zapisu w art. 4 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela: ,,Rozporzadzeniai zarzadzenia przewidziane
ustawa podlegaja uzgodnieniu ze zwiazkami zrzeszajacymi nauczycieli” — zatacznik do
niniejszego protokoétu. Nastepnie Starosta powiedzial, ze to, w jakig) formie projekt uchwaty
zostanie przedtozony Radzie Powiatu to zalezy juz tylko od przedstawicieli zwiazkéw - albo
bedzie uzgodniony i podpisany przez wszystkie strony projekt uchwaty albo bedzie to projekt
uchwaly przedstawiony przez Zarzad Powiatu wraz z zataczonym protokotem rozbieznosci.
Po krotkig przerwie Pan Kazimierz Siudyta w imieniu przedstawicieli zwiazkdw zawodowych
stwierdzit, ze biorac pod uwage propozycje Zarzadu Powiatu, catoksztalt rozmow -
stanowisko wyrazone wczesnigj przez niego jest stanowiskiem jest stanowiskiem zwiazkow i
nie przyjmuja propozycji Zarzadu Powiatu. Starosta stwierdzit, ze w zwiazku z
powyzszym zostanie sporzadzony protokot rozbieznosci z zaznaczeniem tego, ze co do
rozdziatu 11 § 8 Zarzad Powiatu przyjat propozycje zwiazkow a zwiazki w dniu dzisigjszym nie
wykazaly zadnego kompromisu w stosunku do tych rozbieznosci, ktére byly ostatnio w
zwiazku z tym, te propozycje zwiazkéw zostana oczywiscie umieszczone natomiast

w sytuacji nie przyjecia ostatnich propozycji Zarzadu Powiatu, bedzie czut si¢ on z nich
zwolniony, w projekcie uchwaty natomiast zostana umieszczone takie propozycje, ktore
pozwola zbilansowa¢ budzet. W zwiazku z tym, ze kazdy z przedstawicieli zwiazkow

zawodowych ma odre¢bne upowaznienie, mus zapyta¢ kazdego z nich czy zgadza sig



z wypowiedzia Pana Kazimierza Siudyta dotyczacej koncowego stanowiska zwiazkdw.

Jako pierwszych Starosta zapytat Pan Lestawa Figurniaka oraz Pana Leszka Koscielnego,
przedstawicieli Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, oddziat w Kluczborku. Pan Figurniak
stwierdzit, ze przede wszystkim sprzeciwia sig tezie, ze zwiazki nie dokonaty jakis ustgpstw bo
one byly nawet na ninigjszym spotkaniu i nie ma si¢ co dziwi¢, ze byly one moze nieznaczne bo
to nie jest ich rola. Dziwi sie réwniez stanowisku Starosty wypowiadajacemu Si¢ w imieniu
Zarzadu Powiatu polegajacemu na tym, ze skoro zwiazki zawodowe nie chciaty skorzystac z
propozycji Zarzadu Powiatu to propozycje te sa juz nieaktualne aw domysle aktualne beda
znacznie ,gorsze”. Starosta powiedziat, ze beda takie, ktére pozwola zbilansowaé budzet a
mowa jest o tym, co nie zostato uzgodnione a nie o tresciach uzgodnionych wczesnigj bo tego
na pewno nikt zmienia¢ nie bedzie a nieuzgodniono: dodatek za wychowawstwo, dodatek za
trudne warunki, uciazliwe oraz dodatek dla poradni. W/w zgodzili si¢ z
powyzszym stanowiskiem przedstawionym przez Pana Siudyta. Nast¢pnie Starosta zapytat o to
samo przedstawicieli Komigi Zaktadowej Migdzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowel NSZZ
»Solidarnos¢” — Pana Bolestawa Sokotowskiego oraz Pana Mirostawa Krzysztatowicza. Pan
Sokotowski stwierdzit, ze przez cate negocjacje starali Sig scalic swoje opinie i droga
demokratycznych uzgodnien przyjmowali te, ktére reprezentowata wiekszos¢ i tak samo w
tym przypadku, zgadzaja Si¢ z ostatecznym stanowiskiem przedstawionym przez Pana
Kazimierza Siudyta. Nastepnie Starosta zapytat o zdanie Pana Janusza Filipa, przedstawiciela
Komigji Zaktadowej NSZZ ,, Solidarnos¢” przy ZSO w Kluczborku. Pan Janusz
Filip zgodzit si¢ z powyzszym stanowiskiem jak rowniez przedstawiciele Zwiazku
Zawodowego ,,Rada Poradnictwa” Region Opolski — Pani DanutaMarciniak oraz Pani Halina
Sawicka, rowniez zgodzity Sie z powyzszym stanowiskiem. Na koniec Starosta
powiedzial, ze protokot rozbieznosci zostanie sporzadzony i zostanie przedtozony do podpisu
nazajutrz o godzinie 14°° w Wydziale Edukacji Starostwa Powiatowego w Kluczborku.
Nastepnie Starosta jeszcze raz przypomniat cztonkom Zarzadu Powiatu nieuzgodnione tresci
regulaminu wynagradzania nauczycieli a nastepnie Zarzad Powiatu ustalit nast¢pujace ich
wysokosci: za wychowawstwo — od 2% do 5%, za trudne warunki — od 8% do 14%,
uciazliwe — od 13% do 20%, poradnia— od 5% do 8%. Pani Krzysztowczyk dodata,

ze skoro za wychowawstwo jest od 2% do 5% to proponuje w 8§ 10 pkt 6 wykresli¢ zapis:

» W ramach posiadanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia’ a pozostawic:

»uwzglednigjac ztozonos¢ zadan wynikajacych ze sprawowania funkcji wychowawcy klasy”.
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Nastepnie Starosta poddat powyzsze propozycje pod gtosowanie. Zarzad Powiatu stosunkiem

gtosdw cztery zai przy jednym gtosie wstrzymujacym si¢ (Pani Irena Kielar wstrzymata si¢ od

glosu) przyjat powyzsze propozycje.

Do punktu 3 porzadku

Starosta na wstepie powiedziat, ze niniejsza sprawa dotyczy ZSP — RCKU
w Bogrdanczowicach a mianowicie wyboru jednej sposréd dwoch koncepgji jakie sa
rozwazane jesli chodzi o w/w szkolg. Nastgpnie Starosta poprosit Skarbnika o przedstawienie
powyzszych koncepcji. Skarbnik powiedziat, ze rozwazano dwie koncepcje a mianowicie:
pierwsza to rezygnacja z prowadzenia Pracowni Cwiczen Praktycznych i wydzierzawienie
arealu, rezygnacja z zatrudnienia 3,5 etatu, ktéry jest zwiazany z prowadzeniem produkcji
rolngj, rezygnacja z prowadzenia stotéwki, w ktorej jest zatrudnionych dwie osoby czyli
rezygnacja z 2 etatéw. Wtedy zatrudnienie spadtoby ogétem o 5,5 etatu w skali jednego roku —
kontynuowat Skarbnik, i wedtug wyliczen, ktére posiada na dzien dzisigjszy w budzecie czyli
koszty ptac to oszczednosci w skali jednego roku na obstudze wyniostyby 130.344 zt. bez
odpisu na fundusz socjany. Przy zaktadanym naborze do 4 Klas, liczebnos¢ nauczycieli
wyniesie 24 etaty aw tej czyli wynos 26,02 to liczac 2 etaty pedagogiczne po kosztach
nauczyciela stazysty i kontraktowego czyli ngjnizszych, oszczednosci w skali roku natych
dwach etatach nauczycielskich moga da¢ 46.960 zt. i w skali jednego roku wedtug rzeczy,
ktore wyspecyfikowat Pan Sadowski jesli chodzi o wydatki zwiazane z utrzymaniem pracowni
to skromnie liczac, tacznie z obstuga | wszystkimi kosztami kuchni, mozna by zaoszczedzi¢
rocznie okoto 100.000 zt. to razem daje 277.304 zt. oszczednosci | od oszczednosci odliczajac
to co stracimy na dochody: 79.371 zt. -0 dochody ubiegtoroczne z Pracowni Cwiczen
Praktycznych oraz wptaty z tytutu wyzywienia ponad 20.000 zt. czyli facznie 100.000 zt.
,Schodzi” nam z dochodu. Zaktadajac, ze z tytutu dzierzaw osiagniemy okoto 15.000 zt. czyli
spadek dochodach wyniost by 85.000 zt. i jezeli od oszczednosci w wydatkach
odejmiemy dochody, ktorych nie bedzie to w skali roku na tym posunieciu mozemy
zaoszczedzi¢ 192.000 zt. i to bedzie zalezato od tego, zaile wydzierzawimy areat. O takim
rzedzie wielkosci mozemy mowic liczac to na podstawie dochoddw i wydatkéw za 2004 rok i
na podstawie kosztéw zatrudnienia wyliczonych do budzetu na 2005 rok. Jezeli chodzi o druga
koncepcje — kontynuowat nadal Skarbnik, to rozwiazanie zespotu, wiaczenie klas do

pozostatych szkét i prowadzenie zaje¢ dla stuchaczy zaocznych w Bogdanczowicach
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przy jednoczesnej rezygnacji z prowadzenia areatu i przytaczeniu internatu do WODIDZ

w Kluczborku i w takim przypadku oszczednosci byty by nastepujace: jak ostatnio zostato
powiedziane — 12 etatdéw to pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i Skarbnik zrobit takie
zatozenie, ze nikogo sposrad nauczycieli, ktorzy maja umowy na czas nieokreslony nie
zwolnimy, odejda tylko ci, ktérym koncza si¢ umowy wigc natych 12 etatach oszczednosé

w skali roku wynosi 430.848 zt. nie liczac Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
obstuga (przy zatozeniu: oprocz pracownikdw internatu, ktérzy i tak byliby potrzebni w innej
szkole wigc w skali budzetu nie powodowatoby to zadnych oszczednosci), ktos rowniez
powinien pracowat w Bogdanczowicach gdyby tam odbywaly si¢ zajecia wieczorowe wigc

2 etaty pozostate z 15,75 czyli 13,75 bysmy zredukowali i to daje oszczednos¢ w skali jednego
roku — 325.861 zt. Nastepnie sam fakt wiaczenia zespotu do szkét migjskich wygeneruje na
tych samych nauczycielach, ktérzy utrzymaja swoje zatrudnienie tylko ze w szkotach
migjskich, oszczednosci w dodatkach wigjskich i mieszkaniowych na podstawie 2004 roku w
kwocie 62.653 zt. Koszty zwiazane z prowadzeniem gospodarstwa— 100. 000 zt. czyli w skali
jednego roku oszczednosci wyniosa 919.362 zt., odliczajac od tej kwoty dochody, ktorych nie
uzyskamy na poziomie okoto 100.000 zt. to oszczednos¢ wyniesie okoto 815 — 819.000 zt. nie
zwalnigjac zadnego nauczyciela, ktéremu nie konczy sie umowa 1 wrzesnia.
Skarbnik na koniec powiedziat, ze w tej chwili rola Zarzadu jest wybor jednego z
wariantéw. Pani Irena Kielar stwierdzita, ze oprocz finansowych spraw nalezy bra¢ pod uwage
rowniez a nawet przede wszystkim ludzi i mtodziez i mimo mnigjszych oszczednosci w
przypadku wyboru wariantu pierwszego, jg zdanie to jest korzystniejsze rozwiazanie.
Skarbnik dodal, ze on przedstawit wyliczeniai podat jakie 53 fakty natomiast wyboér nalezy do
Zarzadu Powiatu. Pan Sadowski stwierdzit, ze nie rozumie skad wynika przy drugim wariancie
tak duza oszczednos¢ bo przeciez w przypadku przeniesienia klas do szkot migjskich,
nauczyciele beda musieli w wigkszosci ,,p0js¢” za uczniami i nie bedzie im sig placi¢ w
Bogdanczowicach ale w szkotach w Kluczborku a co to za roznica, 0szczednos¢ moze byé
jedynie jesli chodzi o dodatek wigjski i mieszkaniowy a pozatym, skad Skarbnik wziat takie
dane, ze sprawa dotyczy 12 etatdw, przeciez mowa byla caty czas o 12 osobach, ktére sa
zatrudnione w niepelnym wymiarze. Nastgpnie Starosta zapytat dyrektora, jak widzi on
funkcjonowanie szkoly bez internatu na co pan Sadowski odpowiedzial, ze nie jest to jego

zdaniem dobre rozwiazanie bo jednak uczniowie spoza powiatu mieszkaja w nim a nabor do
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szkoty bez internatu moze jeszcze zmnigjszy¢ Si¢. Pani Krzysztowczyk dodata, ze mozna

przeciez tych uczniéw umiesci¢ w internacie w Kluczborku. Skarbnik dodatl, ze méwiac

0 poszerzeniu bazy WODIDZ o internat w Bogdanczowicach, rozwiazuje si¢ jednoczesnie
problem zywienia bo uczniowie beda mogli jada¢ positki w Kluczborku gdy beda przebywac na
zajeciach a ewentualnie kolacje czy sniadania, beda mogli przygotowywaé sami pod opieka
wychowawcy. Starosta stwierdzit, ze dyrekcja przypuszcza, ze w przysztym roku bedzie 4
klasy tylko ze to nie moga by¢ klasy po 15 osob gdyz standard ustalony wynosi 30 osob. Pani
Otylia Skoczylas zapytata, co w przypadku, gdy szkota nie dokona naboru do zadnej klasy na
co pan Sadowski odpowiedziat, ze w takim przypadku godziny zabezpieczone beda dla
nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony. Ponadto, szkota ma przemyslana sprawe
rekrutacji i pozyskiwania dodatkowych srodkéw. Starosta powiedzial, ze jesli chodzi

0 pierwszy wariant, to nalezatoby jeszcze ustali¢ gdyby na niego si¢ zdecydowano - od kiedy
wydzierzawi¢ ten areal, jezeli teraz, to co z kosztami juz poniesionymi czy moze dopiero po
zbiorach. Skarbnik dodat, ze gdyby zrobiono to od teraz, to mozna ewentualnie wynegocjowad
z wydzierzawigjacym zwrot poniesionych juz kosztéw. Wicestarosta stwierdzit, ze
przeniesienie klas do szk6t do Kluczborka faktycznie nie przyniesie duzych oszczednosci bo
nauczyciele pojda razem z uczniami a do tego jak w Bogdanczowicach zostanie
~wieczorowka’, to tez beda koszty. Nastepnie Starosta poddat pod gtosowanie powyzsze
koncepcje. Zarzad Powiatu jednogtosnie opowiedziat Si¢ za wyborem wariantu pierwszego.
Reasumujac, Zarzad Powiatu postanowit o zakonczeniu prowadzenia przez Zespét Szkoét
Ponadgimnazjalnych — RCKU w Bogdanczowicach Pracowni Cwiczen Praktycznych i
wydzierzawieniu gospodarstwa wchodzacego w sktad tej pracowni podmiotowi
prowadzacemu dziatalnos¢ rolnicza. Zarzad Powiatu zobowiazat Sekretarza Powiatu oraz
dyrektora ZSP — RCKU w Bogdanczowicach do przeprowadzenia rozméw W sprawie
dzierzawy z podmiotem spetnigjacym te warunki. Ponadto, Zarzad Powiatu postanowit, aby w
warunkach umowy dzierzawy zagwarantowac uczniom szkot rolniczych odbywanie
praktycznel nauki zawodu. Jednoczesnie, Zarzad Powiatu zlecit dyrektorowi ZSP — RCKU w
Bogdanczowicach przygotowanie zakonczenia dziatalnosci kuchni wraz ze stotéwka szkolna

do konca czerwca 2005 roku.

Do punktu 4 porzadku
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Przewodniczacy Zarzadu Powiatu przedstawit zebranym propozycje wystapienia

z wnioskami 0 nadanie Medalu Komigji Edukacji Narodowej przygotowam przez Wydziat

Edukacji Starostwa Powiatowego w Kluczborku. Propozycja wydzialu jest nastepujaca: Pani
Grazyna Cisowska, dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Kluczborku,
Pan Wiadystaw Paszko — dyrektor Zespotu Szkoét Licealno-Technicznych w Kluczborku, Pan
Wojciech Wolarczyk — dyrektor Zespotu szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku.
W zwiazku z tym, ze nikt z obecnych nie wnidst zadnych uwag do powyzszej propozycji,

Starosta zaproponowal, aby ja przyja¢ co tez jednogtosnie uczyniono.

Do punktu 5 porzadku

Starosta przedstawit zebranym informacje 0 wypoczynku feryjnym dzieci i mtodziezy,
organizowanym przez szkoty i placowki oswiatowe powiatu kluczborskiego, podczas ferii
zimowych w roku szkolnym 2004 / 2005. Powyzsza informacja zostata przygotowana przez
Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Kluczborku i Pani Jolanta Krzysztowczyk
powiedziata, ze na ostatniej naradzie przekazata dyrektorom szkét tabele do zaplanowania
wypoczynku na ferie zimowe i zaproponowano, aby zajecia sportowe, ktore nie odbyly sie
w styczniu, odbyly Si¢ w czasie ferii | zaptacone byto nauczycielom tak jak za zajecia sportowe
ale tylko za nie natomiast wszelkie kétka np. internetowe, polonistyczne w ramach
posiadanych srodkéw prze szkote albo nieodptatnie. Zarzad Powiatu po zapoznaniu Sig

z powyzsza informacja, jednogtosnie postanowit o jg przyjeciu.

Do punktu 6 porzadku

Starosta zapoznat zebranych z wnioskiem Wydzialu Gospodarki Mieniem Powiatu
Starostwa Powiatowego w Kluczborku w sprawie podjgcia decyzji dot. zakupionego
samochodu a mianowicie czy przekazat go w uzytkowanie do Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku. Starosta wyjasnit, ze niniejszy samochod miatby
stuzy¢ szkole do przewozu positkéw do szpitala dlatego proponowatby, aby zamontowat
w nim przed przekazaniem szkole instalacje gazowa co do takie jazdy po miescie bytoby
bardziej ekonomiczne. Nastepnie szkota bedzie musiata adaptowa¢ niniejszy samochdd do tego
celu, do jakiego ma by¢ w przysziosci wykorzystywany. Starosta zapytat zebranych, z
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jakim dniem miatoby nastapic jego przekazanie. Skarbnik powiedzial, ze chcac zamontowat w

nim instalacje gazowa, co jest zreszta zasadne, zaptacmy za te ustuge ze srodkOw Funduszu

Ochrony Srodowiska a nastepnie mozna przekazaé samochod szkole aby mogli dalej
dokonywa¢ w nim zmian tzn. przystosowywac go do przewozu positkow.

Reasumujac, Zarzad Powiatu jednogtosnie postanowit o przekazaniu samochodu Mercedes
208 Zespotowi Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku w miesiacu marcu br. po
uprzednim zamontowaniu instalacji gazowej i optaceniu przez Starostwo ze srodkéw
Funduszu Ochrony Srodowiska. Po przekazaniu niniejszego samochodu zadaniem szkoty

bedzie jego przystosowanie do przewozu positkéw do szpitalaw Kluczborku.

Do punktu 7 porzadku

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu przedstawit zebranym informacje o przetargu na
nieruchomosci stanowiace wiasnos¢ Powiatu Kluczborskiego. Starosta wyjasnit, ze w dniu
04.02.2005 r. przeprowadzony zostat przetarg na nieruchomosci stanowiace wiasnos¢ Powiatu
Kluczborskiego a mianowicie: Kluczbork, ul. Ossowskiego 68, dz. 9/53; Wolczyn,

ul. Namystowska 39, dz. 130/6; Gieralcice, dz. 11; Gieralcice, dz. 93/6. Do przetargu nie
przystapit jednak zaden oferent, ktéry wptacitby wadium w kwocie i terminie okreslonym

w ogtoszeniu, wobec powyzszego, jak wyjasnia Naczelnik Wydziatu Gospodarki Mieniem
Powiatu w swojgj informacji, komiga przetargowa stwierdzita, ze przetarg zakonczyt sig
wynikiem negatywnym. Starosta stwierdzit, ze mozna ewentualnie sprébowac obnizy¢ cene
powyzszych nieruchomosci i po raz kolejny ogtosi¢ przetarg. Zarzad Powiatu jednogtosnie
zgodzit sig¢ z propozycja Starosty i po dyskugi ustalono nastepujace wartosci powyzszych
dziatek: Kluczbork, ul. Ossowskiego 68, dz. 9/53 —z 265.674 zt. do 255.000 zt.; Wolczyn,
ul. Namystowska 39, dz. 130/6 — z 522.000 zt. do 320.000 zt.; Gieralcice, dz. 11 —z 3.680 z.
do 1.900 zt.; Gieralcice, dz. 93/6 — z 11.900 z. do 10.000 zt.

Do punktu 8 porzadku
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Brak wolnych wnioskéw.

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia, Starosta zamknat posiedzenie

Zarzadu Powiatu. Na tym protokét zakonczono.

Protokotowata

Danuta Oziemblowska Zarzad Powiatu

1. Stanistaw RaKOCzZy .o

2. Mieczystaw CzaplinSKi  .......cccevvveeriiiiieieere e

3.drena Kidlar e

4. OtyliaSKoCzZylas ~  oeeeeeee e

B. Stanistaw Stenzel e



