PROTOKOL nr 96/2005
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Kluczborskiego
w dniu 02 lutego 2005 .

Posiedzenie Zarzadu otworzyt Starosta Kluczborski — Stanistaw Rakoczy.

W posiedzeniu uczestniczyto czterech cztonkdéw Zarzadu. Ponadto udziat wzieli: Skarbnik
Powiatu, Sekretarz Powiatu, Naczelnik Wydziatu Edukacji.

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.

f)

9)

h)

Sprawy oswiaty:

zapoznanie z dokumentem: , Profilaktyka w kontekscie strategii srodowiska lokalnego”;
zapoznanie z ,,Planami absolwentéw rocznik 2005 szkét ponadgimnazjalnych w powiecie
kluczborskim”;

aneks nr 2 do arkusza organizacji ZSP Nr 1 w Kluczborku na rok szkolny 2004 / 2005;
aneks do porozumienia z dnia 14.12.2004 r. z Powiatem Oleskim w sprawie organizacji
doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla nauczycieli oraz rozwiazanie
umowy z dnia 2 sierpnia 2001 r. zawartej z Powiatem Oleskim w sprawie wspétpracy

w zakresie doradztwa metodycznego dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych, dla
ktorych organami prowadzacymi sa Powiat Kluczborski i Powiat Oleski;

aneks nr 1 do porozumieniaw sprawie doskonalenia zawodowego i doradztwa
metodycznego dla nauczycieli zawartego w dniu 17.11.2004 r. z Gming Praszka;

projekt uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 73/222/2004 Zarzadu Powiatu

w Kluczborku z dnia 17 sierpnia 2004 r. w sprawie powierzenia zadan nauczycielom —
doradcom metodycznym;

stanowisko Zarzadu Powiatu w sprawie nieuzgodnionych z przedstawicielami zwiazkow
zawodowych na spotkaniach w dniach 11 i 20 stycznia 2005 r. zapisbw Regulaminu
wynagradzania nauczycieli na 2005 rok;

whniosek ZSP Nr 2 — CKU w Kluczborku w sprawie zatrudnienia psychologa w w/w
szkole.

3. Sprawozdanie z dziatalnosci kontrolne] w 2004 roku.

4. Sprawy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku:



d)

porozumienie nr 8 z Powiatem Ktobuckim dot. kosztéw utrzymania dzieci w Domu
Dzieckaw Ktobucku pochodzacych z powiatu kluczborskiego;

umowa z Powiatem Tomaszewskim dot. kosztow utrzymania dzieckaw Domu Dziecka
w Tomaszowie Mazowieckim pochodzacego z powiatu kluczborskiego;

umowa nr 3/ 2004 z Powiatem Jaworskim dot. kosztow utrzymania dzieckaw Domu
Dziecka w Jaworze pochodzacego z powiatu kluczborskiego;

porozumienie nr 9 / 2004 z Powiatem Krapkowickim dot. kosztow utrzymania dzieci
w Domu Dziecka w Bogacicy pochodzacych z powiatu krapkowickiego.

Projekt pracy Powiatowego Zespotu Socjalizacyjno — Interwencyjnego ,Nasz Dom”
Bogacica— Bakow.

Pismo Zarzadu Drég Powiatowych w Kluczborku dot. odpowiedzi Ministerstwa
Infrastruktury w sprawie srodkOw z powotanej rezerwy przeznaczonej na realizacje
inwestycji na drogach publicznych rozpoczgtych przed dniem 1 stycznia 1999 r.
Odpowiedz Zarzadu Drog Powiatowych w Kluczborku na rozstrzygniccie Zarzadu
Powiatu dot. budowy chodnika w Bakowie.

Apel grupy gospodarstw ekologicznych ,,Skowronki” z okolic Kluczborkaw sprawie
ogtoszenia obszaru Powiatu Kluczborskiego strefa wolna od upraw organizmow
genetycznie modyfikowanych.

Zatwierdzenie materiatow na sesj¢ Rady Powiatu:

- projekt uchwaty w sprawie przejecia zadan z zakresu administracji rzadowsey;

10. Wolne wnioski.

Do punktu 1 porzadku

Porzadek posiedzenia zostat przyjety przez obecnych cztonkéw Zarzadu.

Protokot z posiedzenia Zarzadu, ktére odbyto sie w dniu 21 stycznia 2005 r. zostat réwniez

przyjety.



Do punktu 2 porzadku

Starogta przedstawit zebranym nastgpujace sprawy:

a) dokument: , Profilaktykaw kontekscie strategii srodowiska lokalnego”, opracowany
w oparciu o badania prowadzone wérod ucznidéw szkot srednich Powiatu Kluczborskiego.
Pani Jolanta Krzysztowczyk wyjasnita zebranym, ze problem uzaleznien jest jednym
z ngjpowazniejszych i najitrudniejszych, z jakim boryka si¢ wspotczesne spoteczenstwo.
Niepokojace sygnaty o zwigkszaniu Si¢ rozmiarOw przestepczosci i niedostosowania
spotecznego wsrdd dzieci | mtodziezy zrodzity koniecznos¢ skoordynowania dziatan
wszystkich podmiotéw zobligowanych do prowadzenia dziatan zapobiegawczych do
przeprowadzenia dogiebnej | wnikliwej penetracji srodowiska lokalnego. Naterenie
Powiatu Kluczborskiego — kontynuowata Pani Krzysztwoczyk, pierwsze badania stanu
zagrozen mtodziezy zjawiskami patologicznymi przeprowadzili pracownicy Zespotu
Psychologiczno-Pedagogicznego WOM w Opolu w 2000 roku. Celem tych badan byto
wskazanie obszarow zagrozen, wyznaczenie kierunkow dziatan interwencyjnych i
profilaktycznych. Uzyskane wyniki pozwolity na zidentyfikowanie obszaréw zagrozen a
tym samym opracowanie ,, Programu dziatan interwencyjnych i profilaktycznych w
zakresie zagrozen mtodziezy zjawiskami patologicznymi naterenie Powiatu
Kluczborskiego”. Na koniec Pani Krzysztowczyk dodata, ze do opracowania niniejszego
materiatu postuzyty takze wyniki przedstawione w raporcie na temat naduzywania
alkoholu i srodkéw odurzajacych. Starosta powiedzial, ze jest to bardzo dobry dokument
tylko zastanawia si¢ on nad jego wykorzystaniem bo tego typu programy sa czgsto
sporzadzane a potem nie s3 wiasciwie wykorzystywane dlatego niniejszy dokument —
kontynuowat Starosta, jest materiatem do podjgcia dziatan. Co prawda jest to integralna
Czes¢ wigkszego programu ale powinny by¢ wyciagnigte z niego wnioski i do nich
przypisane dziatania, dlatego Starosta zaproponowat, aby niniejszy dokument przekaza¢
m. in. do szkot, do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kluczborku,
Komendzie Powiatowej Policji. Pani Irena Kielar zasugerowata, aby niniejszy dokument
przekaza¢ rowniez Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu, Turystyki, Rodziny i Patologii
Rady Powiatu w Kluczborku w celu wypracowania konkretnych propozycji dziatan
profilaktycznych. Pani Krzysztowczyk poprositarowniez Zarzad Powiatu, aby ,, poszukat”
w budzecie jakis srodkdw, ktore mozna by przeznaczy¢ na bezpieczenstwo czy zdrowie.

Skarbnik powiedzial, ze wszystkie gminy ogtaszaja konkursy, w ktorych moga startowac



szkoty, sa to konkursy o pieniadze na jakis konkretny program profilaktyczny. Trzebatylko
sprawdzi¢, jakie w gminach sa programy bo jest szansa dostac takie srodki.

Reasumujac, Zarzad Powiatu przyjat powyzszy dokument i postanowit o jego przekazaniu
Komigji Oswiaty, Kultury, Sportu, Turystyki, Rodziny i Patologii Rady Powiatu

w Kluczborku, Komendzie Powiatowej Policji w Kluczborku atakze do szkét powiatu
kluczborskiego i Powiatowe Stacji Sanitarno-Epidemiologicznel w Kluczborku w celu
wypracowania przez w/w na podstawie powyzszego dokumentu propozycji dziatan
profilaktycznych. Jednoczesnie Zarzad Powiatu zasugerowal, aby szkoty powiatu
kluczborskiego wzigty udziat w konkursach ogtaszanych przez gminy o pieniadze na
konkretny program profilaktyczny.

b) . Plany absolwentow rocznik 2005 szkét ponadgimnazjalnych w powiecie kluczborskim”;
Pani Krzysztowczyk wyjasnita zebranym, ze niniejszy dokument powstat na podstawie
ankiet, w ktérych wzigli udziat uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, klas konczacych sig
matura. Z przeprowadzonych badan wynika, ze 167 przysztych absolwentow rocznika 2005
deklaruje che¢ dalszej edukacii w szkole policealngj, w przypadku niepowodzeniaw dostaniu
si¢ na studia wyzsze, dodatkowo kontynuowa¢ naukg w szkole policealnej moze 97 ucznidéw
co stanowi tacznie 264 potencjalnych stuchaczy. Taliczba daje zdaniem Pani Krzysztowczyk
mozliwos¢ utworzenia na naszym terenie 6-10 oddziatdéw tej szkoty. Ponadto, dodata Pani
Krzysztowczyk, z analizy propozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku dotyczace
ksztatcenia mtodziezy wynika, ze ngjwigksze zapotrzebowanie wykazali pracodawcy

w nastepujacych obszarach i kierunkach ksztatcenia: opieka nad ludzmi starszymi,
sprzedawcy, pracownicy ochrony, informatycy, slusarz, spawacz, tokarz, wytaczarz,
ekonomisci, pracownicy biurowi, specjalisci ds. public relations, kosmetyczka — wizazystka.
Na koniec Pani Krzysztowczyk powiedziata, ze ksztatcenie zawodowe organizowane na
terenie powiatu powinno odbywac si¢ na kierunkach zgodnych z informacja

0 zapotrzebowaniu na rynku pracy oraz uwzglednia¢ baze edukacyjna i tym samym jak
najlepiel przygotowac absolwenta do zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe. W zwiazku z tym, ze nikt z obecnych nie miat zadnych uwag do niniejszego
dokumentu, Zarzad Powiatu przyjat ,,Plany absolwentow rocznik 2005 szkot
ponadgimnazjalnych w powiecie kluczborskim™ i jednoczesnie postanowit o jego przekazaniu
Komigji Oswiaty, Kultury, Sportu, Turystyki, Rodziny i Patologii Rady Powiatu.

c) aneksnr 2 do arkusza organizacji ZSP Nr 1 w Kluczborku narok szkolny 2004 / 2005;
Pani Naczelnik Wydziatu Edukacji wyjasnita, ze wzrost ogoélnej liczby godzin edukacyjnych
0 12 tygodniowo spowodowanych jest wprowadzeniem nauczania indywidualnego dla



uczennicy klasy |l TE zgodnie z wymogami. W zwiazku z tym, dyrektor rozdysponowat

te godziny wsrdd nauczycieli uczacych przez co wzrosta liczba godzin ponadwymiarowych.
W zwiazku z tym, ze nikt nie wniost zadnych uwag do niniejszego aneksu, Zarzad Powiatu
postanowit jednogtosnie go zatwierdzi¢ i upowaznit Staroste do jego podpisania.

C) aneksdo porozumieniaz dnia 14.12.2004 r. z Powiatem Oleskim w Sprawie organizacji
doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla nauczycieli oraz rozwiazanie
umowy z dnia 2 sierpnia 2001 r. zawartej z Powiatem Oleskim w sprawie wspotpracy

w zakresie doradztwa metodycznego dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych, dla
ktorych organami prowadzacymi sa Powiat Kluczborski i Powiat Oleski; Pani Krzysztowczyk

wyjashita zebranym, ze wczesnigj zostato zawarte porozumienie o wspotpracy ale bezptatne,
dlatego powiat oleski chce rozwiaza¢ poprzednie bo zostato podpisane juz nowe. Zarzad
Powiatu jednogtosnie przyjat powyzszy aneks do porozumienia i rozwiazanie umowy

I upowaznit Staroste oraz Wicestaroste do ich podpisania.

e) aneksnr 1 do porozumieniaw sprawie doskonalenia zawodowego i doradztwa
metodycznego dla nauczycieli zawartego w dniu 17.11.2004 r. z Gming Praszka; Pani Jolanta
Krzysztowczyk wyjasnita, ze w tym przypadku jest to taka sama sytuacja jak

w poprzednim podpunkcie niniejszego protokotu tzn. zostato podpisane porozumienie

0 wspOtpracy ale bezptatnegj i w tej chwili zostaje to zmienione ninigjszym aneksem.

f) projekt uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 73/222/2004 Zarzadu Powiatu

w Kluczborku z dnia 17 sierpnia 2004 r. w sprawie powierzenia zadan nauczycielom —
doradcom metodycznym; Pani Krzysztowczyk stwierdzita, ze na mocy tej uchwaty powierza
si¢ obowiazki doradcy metodycznego geografii i turystyki szkolnej Panu Henrykowi Zugowi
na zasadzie dodatkowej umowy o pracg w Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli

w Kluczborku. Nastepnie Starosta poddat pod gtosowanie projekt niniejszej uchwaty, ktora
cztonkowie Zarzadu Powiatu jednogtosnie podjeli.

g) stanowisko Zarzadu Powiatu w sprawie nieuzgodnionych z przedstawicielami zwiazkéw
zawodowych na spotkaniach w dniach 11 i 20 stycznia 2005 r. zapisbw Regulaminu

wynagradzania nauczycieli na 2005 rok; Pani Naczelnik Wydziatu Edukacji zapoznata
zebranych z trescia powyzszego stanowiska a nastepnie Zarzad Powiatu podpisat niniejsze
stanowisko.



h) wniosek ZSP Nr 2 — CKU w Kluczborku w sprawie zatrudnienia psychologa w w/w
szkole; Starosta na wstepie przedstawit zebranym opini¢ dotyczaca powyzszej sprawy
przygotowana przez Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Kluczborku, w ktérej to
opinii wydziat pisze, ze jak wynika z relacji dyrekcji szkoty, na terenie szkoty coraz czgscigj
dochodzi do zdarzen, ktére bezposrednio zagrazaja bezpieczenstwu ucznidéw a nierzadko

i zyciu i dlatego zdaniem szkoty, psycholog pewnoscia zwigkszytby skutecznosé
oddziatywan szkoty w sytuacjach zagrozenia. Pani Irena Kielar stwierdzita, ze w dzisiejszych
czasach, w szkole powinien by¢ psycholog. Pozogtali cztonkowie Zarzadu Powiatu stwierdzili
z kolei, ze tez widza taka potrzebe ale nie ma srodkOw na utworzenie dodatkowego etatu co
potwierdzit Skarbnik. Pani Krzysztowczyk zasugerowata, aby Zarzad Powiatu wstrzymat si¢
z podjeciem decyzji do wrzesnia br. do czasu analizy zatrudnienia na nowy rok szkolny i na
takie rozwiazanie powyzszej sprawy Zarzad Powiatu stosunkiem gtosow cztery do jednego
(Pani Irena Kielar wstrzymata si¢ od gtosu) zgodzit si¢ w zwiazku z tym postanowiono jak

wyzegj.

Do punktu 3 porzadku

Zarzad Powiatu zapoznat si¢ ze sprawozdaniem z dziatalnosci kontrolnej w 2004 roku
opracowanym przez Audytora Wewngtrznego Starostwa Powiatowego w Kluczborku. Jak
wynika z niniejszego sprawozdania— powiedziat Starosta, w 2004 roku przeprowadzono
5 kontroli, ktére byty realizowane zgodnie z planem oraz na podstawie rozstrzygnig¢ Zarzadu
Powiatu. Kontrole tamiaty na celu zbadanie zasadnosci i celowosci ponoszonych wydatkow,
rzetelnos¢ zarzadzania powierzonym mieniem oraz ustalenie zgodnosci z prawem realizaci
powierzonych zadan. Niniejsze kontrole zostaly przeprowadzone w nastepujacych
jednostkach Powiatu Kluczborskiego: Dom Pomocy Spotecznej w Kluczborku i Gieratcicach,
SP Z0OZ w Kluczborku w likwidacji oraz w Domach Dziecka w Bakowie i w Bogacicy.

W zwiazku z tym, ze nikt z zebranych nie wnidst zadnych uwag do niniejszego sprawozdania,
Zarzad Powiatu jednogtosnie postanowit o jego przyjeciu.



Do punktu 4 porzadku

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu przedstawit zebranym nastepujace sprawy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku:
a) porozumienie nr 8 z Powiatem Ktobuckim dot. kosztow utrzymania dzieci w Domu
Dzieckaw Ktobucku pochodzacych z Powiatu Kluczborskiego; Starosta powiedzial, ze
niniejsze porozumienie zawierasi¢ w celu rozliczenia naleznosci za pobyt dzieci w placéwce
opiekunczo-wychowawczej na terenie Powiatu Ktobuckiego. Zarzad Powiatu jednogtosnie
przyjat porozumienie nr 8 z Powiatem Ktobuckim dot. kosztow utrzymania dzieci w Domu
Dzieckaw Ktobucku pochodzacych z Powiatu Kluczborskiego; Zarzad Powiatu upowaznit
Starostg oraz Wicestaroste do podpisania powyzszego porozumienia;
i) umowaz Powiatem Tomaszewskim dot. kosztéw utrzymania dziecka w Domu Dziecka
w Tomaszowie Mazowieckim pochodzacego z Powiatu Kluczborskiego; Starosta wyjasnit
zebranym, ze powiat kluczborski ponosi koszty pobytu dzieckaw Domu Dziecka
w Tomaszowie Mazowieckim w wysokosci ustalonej i ogtoszonej na dany rok kalendarzowy.
Zarzad Powiatu jednogtosnie przyjat umowe z Powiatem Tomaszewskim dot. kosztow
utrzymania dzieckaw Domu Dziecka w Tomaszowie Mazowieckim pochodzacego z powiatu
kluczborskiego; Zarzad Powiatu upowaznit Staroste oraz Wicestaroste do podpisania
powWyzszej umowy;,
c) umowanr 3 /2004 z Powiatem Jaworskim dot. kosztow utrzymania dzieckaw Domu
Dziecka w Jaworze pochodzacego z Powiatu Kluczborskiego; Starosta wyjasnit zebranym, ze
Powiat Jaworski jest powiatem prowadzacym placéwke opiekunczo-wychowawcza tj. Dom
Matych Dzieci w Jaworze, w ktorej przebywa dziecko, majace miejsce zamieszkania przed
skierowaniem do placowki na terenie powiatu kluczborskiego; Zarzad Powiatu jednogtosnie
przyjat umowe z Powiatem Jaworskim dot. kosztéw utrzymania dzieckaw Domu Dziecka
w Jaworze pochodzacego z Powiatu Kluczborskiego; Zarzad Powiatu upowaznit Starost¢ oraz
Wicestaroste do podpisania powyzszej umowy;
d) porozumienie nr 9/ 2004 z Powiatem Krapkowickim dot. kosztw utrzymania dzieci
w Domu Dziecka w Bogacicy pochodzacych z Powiatu Krapkowickiego; Starosta powiedziat,
ze Powiat Krapkowicki poczawszy od dnia 01.01.2005 roku zobowiazuje si¢ ponosi¢ wydatki
na utrzymanie dzieckaw Domu dziecka w Bogacicy w wysokosci sredniego miesi¢cznego
kosztu utrzymania dziecka w tej placéwce; Zarzad Powiatu jednogtosnie przyjat
porozumienie nr 9 / 2004 z Powiatem Krapkowickim dot. kosztow utrzymania dzieci w Domu



Dziecka w Bogacicy pochodzacych z Powiatu Krapkowickiego; Zarzad Powiatu upowaznit
Starostg oraz Wicestaroste do podpisania powyzszego porozumienia.

€) porozumienie z Powiatem Namystowskim dot. kosztow utrzymania dzieci pochodzacych
z Powiatu Kluczborskiego a przebywajacych w Domu Dzieckaw Namystowie; Starosta
powiedziat, ze Powiat Kluczborski na mocy niniejszego porozumienia zobowiazuje si¢
ponosi¢ koszty utrzymania dzieci umieszczonych w Domu Dzieckaw Namystowie. Zarzad
Powiatu jednogtosnie przyjat porozumienie z Powiatem Namystowskim dot. kosztow
utrzymania dzieci pochodzacych z Powiatu Kluczborskiego a przebywajacych w Domu
Dzieckaw Namystowie; Zarzad Powiatu upowaznit Starost¢ oraz Wicestaroste do podpisania

powyzszego porozumienia.

Do punktu 5 porzadku

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu przedstawit projekt Powiatowego Zespotu
Socjalizacyjno — Interwencyjnego ,Nasz Dom” Bogacica— Bakow. Projekt pracy
powyzszego zespotu zaktada opieke nad 50-giem wychowankéw a funkcjonowat on bedzie
w podanegj strukturze do konca roku szkolnego 2004 / 2005 — kontynuowat Starosta. W roku
szkolnym 2005 / 2006 zostana podjete zmiany organizacyjne majace na celu utworzenie
w Bakowie grupy usamodzielniajacej i interwencji. Dzieci, ktore ukoncza gimnazjum
I starsze, beda objete programem usamodzielnienia opracowanym przy udziale inspektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu i PCPR
w Kluczborku. Na koniec Starosta dodal, ze niniejszy projekt zaktada oszczednosci w ramach
obstugi Zespotu przez jednego dyrektora, ksiggowego, intendenta— magazyniera
I konserwatora— palacza. Wicestarosta powiedziat, ze cata ta sprawa ma gigbszy sens, nie
tylko to, ze bedzie jedna dyrekcja i ze beda oszczednosci ale to, ze dzieci beda
»pogrupowane” wiekowo. W Bakowie miatyby si¢ znalez¢ dzieci, ktore sa tuz przed
usamodzielnieniem si¢. Skarbnik dodat, ze jest taki pomyst, aby dzieci te stolowaty si¢
w stotéwce w Kluczborku gdyz wszystkie uczgszczaja do szkot w Kluczborku wigc obiady
beda jadaty na miejscu natomiast pozostate positki czy podstawowe czynnosci takie jak
pranie czy prasowanie beda wykonywaty same pod opieka wychowawcow. To bedzie
réwniez stuzyto przystosowaniu do funkcjonowaniaw przysztosci a pozatym, chcielibysmy
wydzieli¢ w Bakowie od 3 do 5 miejsc wolnych, poniewaz przestaja funkcjonowaé pogotowia
opiekuncze i bedziemy musieli dysponowa¢ miejscami wolnymi aby zareagowac na np.
koniecznos¢ umieszczenia dziecka z dnia na dzien i trzeba mie¢ takie miejsce do ktorego



zostanie ono przewiezione. Ninigjszy projekt — kontynuowat Skarbnik, daje tylko
podstawowa wiedze 0 tym, jak to mawszystko funkcjonowac natomiast gdy Zarzad Powiatu
zdecyduje si¢ narozwinigcie tego projektu to zdaniem Skarbnika, nalezatoby zobowiazac
przede wszystkim Radcg Prawnego aby wspdlnie z dyrektorem Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kluczborku jako jednostka nadzorujaca Domy Dziecka przygotowali
formalno-prawna kwesti¢ te] sprawy, okreslili harmonogram dokonywania kolejnosci tych
czynnosci bo dyrektorzy placéwek w Bogacicy i w Bakowie musza wiedziec, kiedy i komu
wreczy¢ wypowiedzenie, ktorzy pracownicy zostana — tak ze zdaniem Skarbnika na dzien
dzisiejszy najwazniejsza sprawa jest ta strona formalno-prawna. Starosta powiedzial, ze
zespot, ktory powstanie rozwiazuje kilka probleméw juz nawet nie chodzi o element
oszczednosciowy ale przede wszystkim da to mozliwos¢ przygotowania dzieci do
samodzielnego zycia a pozatym, jest sprawa skierowan do pogotowia, ktérych w ciagu roku
zdarza si¢ kilkai jest to nieuniknione a my nie mamy takiego miejsca i dlatego zaproponowsd,
aby Zarzad Powiatu przyjat powyzszy projekt i skierowat go do dalszych prac Reasumujac,
Zarzad Powiatu jednogtosnie przyjat projekt Powiatowego Zespotu Socjsalizacyjno-
Interwencyjnego ,,Nasz Dom” Bogacica— Bakow i postanowit o0 jego skierowaniu do
dalszych prac. Jednoczesnie, Zarzad Powiatu zobowiazat PCPR w Kluczborku aby

w porozumieniu z Radca Prawnym, pod nadzorem Petnomocnika ds. Mienia i Opieki
Spoteczng Starostwa Powiatowego w Kluczborku przygotowali formalno-prawna kwestig
powyzszej sprawy a mianowicie: harmonogram prac niezbednych do realizacji w/w projektu
tacznie z przygotowaniem niezbgdnych dokumentow, projektow uchwat, jakie nalezy

w pierwszej kolejnosci podja¢, projektéw wszystkich niezbednych aktow prawnych a takze
harmonogram decyzji, ktre nalezy podja¢ w pierwszej kolejnosci. Ponadto, Zarzad Powiatu

postanowit, aby powyzszy harmonogram prac zostat sporzadzony do dnia 15.02.2005 .

Do punktu 6 porzadku

Starosta przedstawit zebranym pismo Zarzadu Drég Powiatowych w Kluczborku dot.
odpowiedzi Ministerstwa Infrastruktury w sprawie srodkOw z powotanej rezerwy
przeznaczonej na realizacjg inwestycji na drogach publicznych rozpoczgtych przed dniem
1 stycznia 1999 r. Starosta wyjasnit zebranym, ze Zarzad Drog Powiatowych w Kluczborku
nie realizuje zadnych zadan inwestycyjnych na drogach powiatowych rozpoczetych w w/w
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terminie w zwiazku z powyzszym, wniosek o dofinansowanie jest negatywny. Zarzad

Powiatu jednogtosnie przyjat powyzsza informacjg.

Do punktu 7 porzadku

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapoznat zebranych z odpowiedzia Zarzadu Drog
Powiatowych w Kluczborku na rozstrzygnigcie Zarzadu Powiatu dot. budowy chodnika
w Bakowie. Starosta powiedzial, ze Zarzad Drog Powiatowych w Kluczborku dokonat wizji
w terenie i stwierdzit, ze przy budowie chodnika potrzebne jest poszerzenie jezdni natym
odcinku, ponadto, ze wzgledu na giebokie rowy, nalezy zaprojektowaé kanalizacje deszczowa
ato wszystko wiaze si¢ z wysokimi kosztami — 1,5 min. zt. bez kosztéw opracowania
dokumentacji. W zwiazku z brakiem srodkéw finansowych, Zarzad Drog Powiatowych
zaproponowat nastgpujace rozwiazanie — kontynuowat Starosta: puszczenie ruchu pieszego
poboczem, w tym celu nalezatoby wycia¢ wszystkie drzewa rosnace na tym odcinku,
utwardzi¢ pobocze i ustawi¢ barierki ochronne, aby zapewni¢ bezpieczenstwo pieszych.
Szacunkowy koszt realizacji takiego zadania wyniostby okoto 80 tys. zt. Wicestarosta
stwierdzit, ze wybierajac nawet to alternatywne rozwiazanie, to koszt jego jest bardzo wysoki.
Starosta powiedzial, ze proponuje aby odpowiedzie¢ zainteresowanym, ze nate chwilg, ze
wzgledu nawysoki koszt planowane] inwestycji, zadanie to nie jest mozliwe do zrealizowania
I sfinansowania przez Starostwo Powiatowe w Kluczborku. Jednoczesnie, Zarzad Powiatu
zlecit Petnomocnikowi ds. Mienia i Opieki Spotecznej Starostwa Powiatowego

w Kluczborku przygotowanie odpowiedzi po wczesniejszej konsultacji z Wicestarosta.

Do punktu 8 porzadku

Starosta zapoznat zebranych z apelem grupy gospodarstw ekologicznych ,, Skowronki”
z okolic Kluczborka, dziatajace) w strukturach Kluczborsko-Oleskiej Lokalne] Organizacji
Turystycznej, w sprawie ogtoszenia obszaru powiatu kluczborskiego strefa wolna od upraw
organizmow roslinnych genetycznie modyfikowanych. Starosta wyjasnit, ze ,, Skowronki”
jako grupa gospodarstw ekologicznych i agroturystycznych, producenci tradycyjnej zywnosci
naturalnymi metodami, wyrazaja giteboki niepokoj i obawy z powodu produkcji upraw roslin
zmodyfikowanych genetycznie co stanowi zagrozenie dla zdrowia ludzi i srodowiska
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naturalnego, ze wzglgdu na ewentual ne zanieczyszczenia organizmow roslinnych wolnych od
ingerencji genetycznych przez zmodyfikowany materiat genetyczny, powstaje realne
niebezpieczenstwo pozbawienia mozliwosci rozwoju ekologicznych i tradycyjnych
gospodarstw rolnych nastawionych na uprawy zywnosci metodami naturalnymi. Zarzad
Powiatu po zapoznaniu Si¢ z powyzszym apelem przyjat go jednogtosnie i postanowit o jego
przekazaniu Komisji ds. Wsi, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska Rady Powiatu w K luczborku.

Do punktu 9 porzadku

Starosta przedstawit zebranym projekt uchwaty Rady Powiatu w sprawie przejecia
zadan z zakresu administracji rzadowej. Zarzad Powiatu przyjat powyzszy projekt uchwaty
Rady Powiatu i postanowit o jego skierowaniu na sesj¢ Rady Powiatu.

Do punktu 10 porzadku

Pani Renata Jazdz-Zaleska, dyrektor Powiatowego Centrum Zdrowia S.A. w Kluczborku,
przybyta na niniejsze posiedzenie Zarzadu Powiatu wspdlnie z Panem Jozefem Maciotkiem
na wstepie oznajmita, ze poprosita o mozliwos¢ przybycia na posiedzenie Zarzadu Powiatu
przed posiedzeniem Komisgji Zdrowia, w ktérej uczestniczy¢ beda przedstawiciele Delegatury
|zby Lekarskiej w Kluczborku, aby Zarzad Powiatu miat $wiadomos¢ tego, jak wyglada
sytuacjaw spoétce oraz w szpitalu a chodzi m. in. o sprawe polityki kadrowej. Od momentu,
kiedy Zarzad spotki zaczat byc¢ lojalny jesli chodzi o przekazywanie informacji i przekazat
ordynatorom informacje o sytuacji finansowej spotki, oni to wykorzystali, bo byta sytuacja,
kiedy nie wiadomo byto, czy beda oni mieli nadal prace, jak spotka bedzie funkcjonowaé
akiedy zorientowali sig, ze od wrzesnia spétka ptaci premie uznaniowe, kiedy w grudniu
okazalo sie, ze spodtka zakonczytarok z bardzo dobrym wynikiem finansowym, kiedy podjeto
decyzj¢ 0 zakupie drogiego sprzetu medycznego to lekarze doszli do wniosku, ze dlaczego
spétka ma kupowac sprzet aoni maja pracowaé zatak ,, mate” pieniadze. Ponadto, lekarze
napisali pismo-protest dotyczacy polityki kadrowej i sposobu traktowania personelu
wyzszego a sprawa dotyczy zmiany umowy o pracg dr Marka Krzyckiego. Pani Zaleska
stwierdzita, ze nie chce ujawnia¢ spoteczenstwu, jakie biedy merytoryczne w/w lekarz

popetnia, myslata, ze on sam zrozumie to, 0 czym rozmawiano z nim przez ostatnie 9
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miesiecy bo tych rozméw byto duzo ale tak si¢ nie stato. Pan dr Krzycki — nadal
kontynuowata Pani Zaleska, prowadzi poradni¢ konkurencyjna, finansowana z Narodowego
Funduszu Zdrowiaw spoéice ,Vita’ wiec nie moze by¢ pracownikiem Powiatowego Centrum
Zdrowia S.A. i pracowa¢ w takiej samej poradni konkurencyjnej. Ponadto, wielkim
zaskoczeniem zdaniem Pani Prezes byto to, co zrobit Pan dr Osmolski bo jej zdaniem, nikt
nigdy mu nie powiedzial, ze zwolni go z pracy. Jako jedyny lekarz w catym szpitalu i jedyny
ordynator dostat nieprzewidziana podwyzke w miesiacu sierpniu bo wszyscy widzieli, ze
pracuje on wigcej niz inni. Ponadto Pani Zaleska poruszyta sprawe dyzurdw na ,,internie”
gdzie nie mozna byto ,,.skompletowa¢” lekarzy na dyzur i dr Osmolski zwrécit sie do spoiki

z prosba o oddanie tych dyzuréw do firmy zewnetrznej bo on juz , nie daje rady” bo nikt nie
chce przyjs¢ nadyzur. Nastepnie, gdy zjawit sig lekarz z firmy zewngtrznej i przejat te
dyzury od spotki adr Osmolski zostat szefem zespotu, ktéry uktada dyzury ale za okreslona
kwote to nagle znalezli sie lekarze do petnienia dyzurOw. Byt rowniez taki moment, ze Zarzad
spbiki zdecydowat, ze dr Osmdlski nie matzw. cech przywdédczych i nie poradzi sobie

z zarzadzaniem oddziatem internistycznym wigc podjeli decyzje, ze bedzie on szefem pionu
diagnostyki internistycznej od 1 lipca czyli automatycznie zastgpca ordynatora lecz

dr Osmdlski nie zgodzit sie z tym. Zdaniem Pani Zaleskigj, wszyscy lekarze pracujacy

w spoice, mysla, ze beda dozgonnie ordynatorami i chca mie¢ pewnosé, ze do emerytury beda
juz tu pracowa¢ i mOwia, ze potrzebne sa im ostony socjalne, ze nie czuja Si¢ w tej firmie
dobrze, bo maja podpisane umowy na czas okreslony a zdaniem Pani Prezes, jakie spbtka
miata zastosowac instrumenty wobec nich, kiedy to s ¢i sami ludzie, ktérzy doprowadzili do
ruiny ten szpital a strategia tej spotki jest taka, ze maja tam pracowat ludzie z wysokimi
kwalifikacjami aby pacjenci mieli swiadczona wysoka jakos¢ ustug medycznych , ze spotka
ma kupowac sprzet wysoko specjalistyczny, ze lekarze maja stosowac nowoczesne
technologie bo jezeli tego nie beda robi¢, to zajakis czas beda ,w tyle” za innymi szpitalami
bo np. szpital w Namystowie juz przewyzsza szpital w Kluczborku jesli chodzi o technologie
medyczne. Pani Zaleska dodata, ze dowiedziata sig, ze dr Jung w porozumieniu z dr ROza
Bruzi-Buzowicz zwotat posiedzenie Komisji Zdrowia, na ktérej ma sic méwi¢ o polityce
kadrowej w spotce i nie wyobraza sobie takiej sytuacji, ze lekarze maja poucza¢ dyrektora jak
ma postgpowac i jak ma pracowac. Nastepnie gtos zabrat dr Maciotek, ktéry nawiazat do
sprawy zatrudnianiaw szpitalu w Kluczborku lekarzy z ,,zewmtrz” i powiedziat, ze jest
przeciwnikiem tego ale czasami nie innego wyjscia bo np. ile musiat si¢ naprosi¢, aby ktos
chciat ,,przyjs¢” do pracy na,interng”. Kiedy powstawat spdtka — kontynuowat Pan
Maciotek, i byt okres przejscia SP ZOZ w likwidacjg, odebrano tzw. rezydentury i nie mozna
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bylo si¢ specjalizowac to wtedy kilku mtodych lekarzy zbuntowato si¢ i poszukato sobie
prace w roznych innych miejscach ale gdy powstata spétka, natychmiast odtworzono to samo
I nadzien dzisiejszy lekarze maja mozliwos¢ specjalizacji, maja trzy miejsca rezydenckie ale
nikt z powrotem nie chce nato migjsce przyjs¢ bo maja pretensje, ze kiedys spotka
zamiescita ogtoszenie o tym, ze poszukuje specjalistéw i takie ogtoszenie faktycznie byto ale
gdyby oni wtedy ztozyli podania o przyjecie do pracy to bytyby one na pewno rozpatrywane
ale nikt nie ztozyt takiego podania, dlatego nie nalezy mowi¢, ze spotka chee zatrudniac
lekarzy z ,,zewnatrz” bo robi to tylko dlatego, ze nie ma,, naszych”, nikt si¢ po prostu nie
zgtasza. Ponadto — kontynuowat Pan Maciotek, wszyscy mowia, ze na ,internie” jest mato
lekarzy, ze maja duzo pracy i ze jest im ciezko i to jest prawda ale to nie znaczy, ze spétka nie
chce nikogo tam zatrudni¢, bo ile byto zamieszczanych ogtoszen o wolnych migjscach, sama
dyrekcja spokki jezdzitai namawiata lekarzy, aby , przyszli” do pracy do szpitala

w Kluczborku ae nie znalezli si¢ chetni ale z drugigj strony nalezy doda¢, pieniadze, ktore
byty przeznaczone na dodatkowy etat, s3 podzielone pomigdzy lekarzy tam zatrudnionych.
Pani Zaleska dodata, ze jej zdaniem pracownikow najbardziej ,,boli” to, ze spotka uzyta
takiego narzgdzia, ze zawarta z nimi umowy o pracg na czas okreslony tj. naokres 5 lat

z mozliwoscia dwutygodniowego wypowiedzenia. Jezeli chodzi o komfort pracodawcy, to
jest to zdaniem Pani Zaleskiej bardzo dobra umowa i ten pomyst zostat zasugerowany przez
inspekcje pracy w tym, celu aby zapobiec tworzeniu si¢ zwiazkéw zawodowych, aby nie
ptaci¢ odszkodowan za zwolnienia z pracy bo dla pracownika, ktéry jest zatrudniony na czas
okreslony z klauzula elementu wypowiedzenia, nie potrzeba ptaci¢ takich srodkow
finansowych. Ponadto — kontynuowata Pani Zaleska, nie rozumie ona mentalnosci srodowiska
lekarzy bo kazdy z nich mysli (jak juz wczesnigl wspomniata), ze beda do emerytury

w spoice pracowat, musza mie¢ ostone socjalna, spétka musi im zagwarantowat dwa razy

w roku podwyzkg i ze wszystkie ich roszczenia beda realizowane. Ponadto, nikt nie interesuje
si¢ sprawami spoftki, co bedzie sie¢ dziato w momencie przeniesienia do nowego obiektu, jakie
spétka ma problemy, co trzeba zrobi¢ - oni tym si¢ w ogdle sie nie interesuja, ich interesuja
tylko pieniadze. Pan Maciotek dodal, ze to zreszta doskonale wida¢ w przypadku, gdy dostaja
oni polecenie opracowania jakiegos materiatu, robia to wtedy w sposob niechetny,
zdawkowy. Pani Zaleska powiedziata, ze na dzisiejsze posiedzenie Komisji Zdrowia
poprosita rowniez Radcg Prawnego, aby wyttumaczyt cztonkom komisji raz jeszcze, co
oznaczatermin ,, spotka prawa handlowego” bo nikt tego nie rozumie, wszystkim wydaje sie,
ze dyrekcja spotki zmieni swoje decyzje pod naporem Komisji Zdrowiai Kilku innych osob.
Wraz z dyrektorem, od kilku tygodni borykaja si¢ z r6znymi problemami zwiazanymi
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z przejsciem do nowego obiektu i to jest jeszcze trudniejsze i wigksze zadanie niz zrobienie
restrukturyzacji w szpitalu i jezeli im si¢ bedzie w ten sposob jak to robia Iekarze
przeszkadzato to nic im si¢ nie uda zrobi¢. Na koniec Starosta zwrdcit si¢ do Pani Zaleskiegj

z prosba, aby przekazata to wszystko o czym powiedziata Zarzadowi Powiatu, cztonkom
Komigji Zdrowia natomiast Wicestarosta zaproponowat, aby cztonkowie Zarzadu Powiatu,
ktorzy nie sa cztonkami powyzszej komisji rowniez wzigli udziat w jej posiedzeniu.

Starosta przedstawit zebranym projekt uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na dzierzawe
pomieszczen na okres 10 lat. Starosta wyjasnit, ze na mocy niniejszej uchwaty wyraza sie
zgode na dzierzawe na okres 10 lat dwdch pomieszczen tj. dziatu elektrycznego

I pomieszczenia socjalnego, potozonych przy ul. Byczynskiej 9 —warsztaty szkolne ZSP Nr 2
- CKU w Kluczborku narzecz Tadeusza Badera, Firma Produkcyjno-Handlowo — Ustlugowa
,Badera’ z Dalachowa. Nast¢pnie Starosta poddat pod gtosowanie projekt niniejszej uchwaty.
Zarzad Powiatu jednogtosnie podjat uchwate w sprawie wyrazenia zgody na dzierzawe
pomieszczen na okres 10 lat.

W zwiazku z koniecznoscia uaktualnienia aneksu i zawarcia nowej umowy uzyczenia/najmu
obiektow szpitala powiatowego w Kluczborku z SP ZOZ w Kluczborku w likwidacji i PCZ
S.A. w Kluczborku, Wicestarosta przedstawit zebranym wniosek Wydziatu Gospodarki
Mieniem Powiatu Starostwa Powiatowego w Kluczborku w powyzszej sprawie, z prosba

0 podjecie decyzji dot. odpowiednich dyspozycji. W/w wydziat podat nastepujace propozycje:
zPCZ S.A. NZOZ Szpital Powiatowy w Kluczborku — laryngologiai pediatria; ginekologia,
potoznictwo i noworodki; chirurgia (stara) i wewnetrzny (z wytaczeniem pracowni RTG);
apteka; administracja; portiernia; agregatorownia; hydroforownia; prosektorium; magazyn TR
oraz zabiegowy (nowa chirurgia); z SP ZOZ w Kluczborku w likwidacji, w umowie
uzyczenia jest: budynek mieszkalny oraz garaz; Powiat Kluczborski: w Kluczborku —
budynek dawnego oddziatu Wewngtrznego z magazynem wolnostojacym, budynek dawnej
pralni z dezynfektorownia, tlenownia oraz wentylatornia, pompowni prozni; w Wotczynie —
budynek dawnego TR oraz 3 dzialki czesciowo zabudowane. Zarzad Powiatu zapoznat si¢

Z powyzszymi propozycjami a nastgpnie Wicestarosta zaproponowat, aby je przyjaé co tez
jednogtosnie uczyniono. Skarbnik dodat, ze umowa ngjmu zawarta pomigdzy powiatem
aPCZ S.A. dotyczy wszystkich optat oprocz podatku od nieruchomosci stad propozycja
zawarcia aneksu do tej umowy i zobowiazania spétki do ponoszenia kosztow podatku od
nieruchomosci w tych obiektach, w ktorych oni prowadza dziatalnos¢. Z tego tytutu podatek
bedzie dos¢ wysoki a my nie mozemy u siebie w dalszym ciagu trzymac tych kosztéw i jest
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propozycja— kontynuowat Skarbnik, aby spétka zadeklarowata i odprowadzata podatek od
wszystkich pomieszczen. Skarbnik zasugerowat, aby przekazaé niniejsze dokumenty do PCZ
S.A. w Kluczborku oraz SP ZOZ w Kluczborku w likwidacji ale po uprzednim sprawdzeniu
ich przez Radce Prawnego, gdyz mamy tu do czynienia z aneksem do umowy i umowa

i czytajac je Skarbnik stwierdzit, ze mawatpliwosci co do niektérych zapisdw formalnych.
Nastepnie bedzie moznate sprawe sfinalizowac. Reasumujac, Zarzad Powiatu przyjat
propzycje Wydziatu Gospodarki Mieniem Powiatu w zakresie podziatu nieruchomosci
stanowiacych wiasnos¢ Powiatu Kluczborskiego. Jednoczesnie, Zarzad Powiatu postanowit
0 przekazaniu niniejszych dokumentow do PCZ S.A. w Kluczborku oraz do SP 20z

w Kluczborku w likwidacji po uprzednim sprawdzeniu ich przez Radcg Prawnego.
Wicestarosta przedstawit zebranym projekt uchwaty zmieniajacy uchwatg w sprawie
uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kluczborku. Wicestarosta wyjasnit, ze PCPR uwzglednigjac zmiany wynikajace

z nowelizacji ustawy o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych a takze usawy 0 pomocy spotecznej, przygotowato aneks do Regulaminu
Organizacyjnego PCPR wraz z tekstem jednolitym. Ponadto, w regulaminie ujete zostaty
stanowiska pracy ds. poradnictwa specjalistycznego na ktorym zatrudniony jest psycholog
oraz Radca Prawny. PCPR prosi o wprowadzenie uchwata powyzszych zmian. Nastgpnie
Wicestarosta przedstawit zebranym projekt uchwaty w powyzszej sprawie i poddat go pod
glosowanie. Zarzad Powiatu jednogtosnie podjat uchwate zmienigjaca uchwale w sprawie
uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kluczborku.

Skarbnik Powiatu przedstawit pismo Regionalnej 1zby Obrachunkowej w Opolu skierowane
do Zarzadu Powiatu w Kluczborku w sprawie wydania opinii na temat budzetu powiatu
uchwalonego na 2005 rok. Po wystuchaniu opinii Skarbnika Powiatu w powyzszej sprawie
jak réwniez po dyskusji, Zarzad Powiatu postanowit przestac do RIO w Opolu materiaty dot.
sptaty zadtuzenia SP ZOZ-u w Kluczborku, ktore zogtaty wczesnigj przedtozone radnym.
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W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia, Starosta zamknat posiedzenie

Zarzadu Powiatu. Natym protokét zakonczono.

Protokotowata

Danuta Oziembtowska Zarzad Powiatu
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