Uchwata Nr 5/10/2011
Zarzadu Powiatu w Kluczborku
z dnia 17 stycznia 2011r.

w sprawie organizacji roku szkolnego 2011/2012 w prowadzonych przez Powiat
Kluczborski szkotach i placéwkach o$wiatowych.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust. 7, art. 34a
ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie ,Zatozenia do opracowania arkuszy organizacji na rok szkolny
2011/2012”, stanowigce Zatacznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Arkusze organizacji szkét i placowek oswiatowych na rok szkolny 2011/2012 nalezy
opracowal zgodnie z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego oraz ,Zatozeniami do
opracowania arkuszy organizacji na rok szkolny 2011/2012”.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Edukacji i Sportu Starostwa
Powiatowego w Kluczborku.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Kluczborku:

1. PrzewodniCZaCy......eeeeeraueennnineannanes

2. CztoneK....oooiiiii
(Mieczystaw Czaplinski)
3. CzZtoneK...oooeiii i
(Maciej Tomaszczyk)
4. CzZloneK....oviiiiiiiiii i

(Artur Nowak)



WZOR Nr 1

(szkota/placéwka)

WYKAZ NAUCZYCIELI ZAGROZONYCH UTRATA PRACY
LUB ZATRUDNIENIEM W NIEPELNYM WYMIARZE
w roku szkolnym 2011/2012

. Stopien Liczba przyznanych Kwalifikacje
. . Staz godzin tygodniowo . :
Lp. Imie i nazwisko awansu . (wszystkie posiadane
pracy zawodowego (przedmiot/klasa/typ przez nauczyciela)
szkoty)
1 2 3 4 5 6
Sporzadzit: Zatwierdzit:
(data, podpis i pieczatka pracownika) (podpis i pieczatka dyrektora)

Kluczbork, dnia............cccooeeeiiiiiiiiinns

WZOR NR 2

(szkota/placéwka)

ZESTAWIENIE WAKATOW
w arkuszu w roku szkolnym 2011/2012

L.p. Przedmiot Liczba godzin Wymagane kwalifikacje
Typ szkoty/klasa

Sporzadzit: Zatwierdzit:

(data, podpis i pieczatka pracownika) (podpis i pieczatka dyrektora)

Kluczbork, dnia............cccooeeeviiiiiiiiiinns




WZOR NR 3

(pieczatka szkoty/placéwki)

PRZYDZIAL CZYNNOSCI NAUCZYCIELI W ROKU SZKOLNYM 2011/2012

Stopien
. awansu ) Liczba godzin
Imie i nazwisko Nauczany Staz pracy zawodowego / Opis petnych
L.p. nauczyciela przedmiot(y) ogoétem grupa kwalifikacji
zaszeregowania Wg planu W wymiarze Ponadwymiarowe Niepetnego
wg tabeli nauczania obowigzkowym nominalnie wymiaru
wynagrodzen nominalnie nominalnie
RAZEM: X X X X
Sporzadzit:
(podpis i pieczatka imienna, data)
Oswiadczam, ze nauczyciele zatrUdNiENi W ..........ccocoieiiiiiiie i e i wymienieni w powyzszej tabeli sg zatrudnieni

zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w aktualnym rozporzadzeniu w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkét i wypadkéw, w ktdrych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu

ksztafcenia nauczycieli.

(podpis i pieczatka dyrektora, data)



Wzér nr 4

(szkota/placéwka)

LICZBA UCZNIOW OBJETYCH PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU
W ROKU SZKOLNYM 2011/2012

TABELANR 1

Liczba uczniéw odk;ywajapych praktyczng nauke zawodu

Lp. | Typ szkoty Zawod w szkole (PCP) u pracodawcy

LICZBA UCZNIOW | GODZIN ZAJEC w PCP | U PRACODAWCOW
TABELA NR 2

L , Zajecia u
Rodzaj/nazwa Zajecia w PCP pracodawcow Razem
pracowni Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
ucznioéw godzin | ucznidéw | godzin | ucznidéw | godzin
RAZEM
Sporzadzit: Zatwierdzit:
(data, podpis i pieczatka pracownika) (podpis i pieczatka dyrektora)

Kluczbork, dnia............ccc.ccccvvinnnn




Zalgcznik do uchwaty
Nr 5/10/2011
Zarzadu Powiatu w Kluczborku
z dnia 17 stycznia 2011 r.

ZALOZENIA DO OPRACOWANIA

ARKUSZY ORGANIZACJI SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH
POWIATU KLUCZBORSKIEGO NA ROK SZKOLNY 2011/2012

I. WSTEPNE INFORMACJE

1. Szczegoétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym 2011/2012
okre$lajg arkusze organizacji szkét/placéwek opracowane przez dyrektoréw jednostek
o$wiatowych, na podstawie szkolnych planéw nauczania — uwzgledniajgcych ramowe
plany nauczania oraz plany i informacje: informacja dot. organizacji pracy (PODN), plan
doksztatcania teoretycznego mtodocianych (WODiDZ).

2. Arkusz organizacji powinien by¢ opracowany z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektéw przy optymalnym wykorzystaniu $rodkéw finansowych.

3. Zatwierdzony arkusz organizacji jest podstawg do ustalenia przez dyrektora
tygodniowego rozktadu zaje¢, okreSlajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Przed ztozeniem do zatwierdzenia arkuszy organizacji i planéw — dyrektorzy omawiajg
i ustalajgq z pracownikami Wydzialu Edukacji i Sportu wszystkie problematyczne sprawy,
tj. odstepstwa od zatozen i dziatania wymagajace zgody organu prowadzacego, do dnia
15 kwietnia 2011 r.

5. Oméwione wczedniej arkusze organizacji i plany na rok szkolny 2011/2012 nalezy
ztozy¢ w Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Kluczborku do 29 kwietnia
2011r.

6. Ostateczny termin zatwierdzenia arkuszy organizacji na rok szkolny 2011/2012 przez
organ prowadzacy ustala sie do dnia 25 maja 2011r.

7. Aneks Nr 1 do arkusza organizacji na rok szkolny 2011/2012 dyrektorzy placowek
o$wiatowych i zespotow szkdét opracowujg (szkoly po zakonczeniu rekrutacji do klas
pierwszych szkét ponadgimnazjalnych), uwzgledniajagc dane na dzien 5 wrzesnia
2011r. i sktadajg w Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Kluczborku nie
pézniej niz do dnia 9 wrzesnia 2011 r. WODIDZ sktada Aneks Nr 1 do dnia 30 wrzesnia
uwzgledniajac dane na dzien 26 wrzesnia.

8. Przed opracowaniem Aneksu Nr 1 do arkusza organizacji — dyrektor zespotu szkét
omawia odstepstwa od zalozen z pracownikiem Wydzialu Edukacji i Sportu i po
uzgodnieniach z Naczelnikiem Wydzialu sktada na piSmie, do 22 sierpnia 2011 r.,
wniosek do Zarzadu Powiatu w Kluczborku o zatwierdzenie ewentualnych odstepstw w
stosunku do zasad okreslonych w niniejszej uchwale lub rozporzadzeniach (np. mniejsza
liczba uczniéw w oddziatach, tworzenie grup w oddziatach liczacych mniej uczniéw niz
okreslono w rozporzadzeniu itp.).

9. Kolejne aneksy do arkusza organizacji nalezy sktada¢ z wyprzedzeniem co najmniej 3
dni, chyba ze zmiany spowodowane sg nagtym zdarzeniem — wéwczas w przeddzien tych
zmian dyrektor lub wicedyrektor sktada aneks osobiscie, po uzgodnieniu w Wydziale
Edukacji i Sportu.



1. KSZTALCENIE | WYCHOWANIE (LICZBA ODDZIALOW, LICZEBNOSC KLAS |
GRUP)

1. Nabér do klas pierwszych szkét miodziezowych w roku szkolnym 2011/2012
zaplanowano w uzgodnieniu z dyrektorami szkét w nastepujacy sposoéb:
a) licea ogoélnoksztaicace: 10 oddziatéw (6 — ZSO, 4 — ZSLT)
b) technika: 8 oddziatéw (2 — ZSP Nr 2 — CKU, 2 — ZSLT, 4 — ZSP Nr 1)
c) licea profilowane: 1 oddziaty (1 — ZSLT)
d) zasadnicze szkoty zawodowe: 5 oddziatéw (4 — ZSP Nr 2 — CKU, 1 — ZSP Nr 1)
2. SOSW w Kluczborku: 2 oddziaty (1 — ZSZ specjalna, 1 — Szkota Przysposabiajgca do
Pracy).
3. W arkuszach organizacji w poszczegdlnych zespotach szkét nalezy zaplanowac realng
do utworzenia liczbe oddziatéw klas pierwszych.
4. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw do poszczegdlnych typow szkét, mozliwe jest
utworzenie wiekszej liczby oddziatéw klas pierwszych w zespotach szkét lub zwigekszenie
liczby uczniow w oddziale, z uwzglednieniem przepiséw bhp, dotyczacych bazy danego
zespotu oraz kwalifikacji nauczycieli za zgodgq organu prowadzacego (w trakcie symulaciji
w programie systemu naboru VULCAN).
5. Ustalona liczba punktéw uzyskanych przez absolwentéw gimnazjum do przyje¢ do
poszczegoblnych typéw szkét w roku szkolnym 2011/2012 jest nastepujaca:
a) Liceum ogoélnoksztaicace: ZSO, ZSLT — nie mniej niz 90 punktéw,
b) Technikum: ZSLT, ZSP Nr 1, ZSP Nr 2 — CKU — nie mniej niz 60 punktow,
¢) Liceum profilowane: ZSLT — nie mniej niz 70 punktéw.
6. Nalezy bezwzglednie przestrzega¢ ustalonej punktacji przy rekrutacji kandydatéw do
poszczegoblnych typéw szkot.
7. Liczebnos$¢ klas pierwszych ustala sie na poziomie nie mniej niz 28 uczniéw w oddziale.
Przy ustalaniu liczby uczniéw w klasach nalezy bra¢ pod uwage mozliwosci bazowe
szkoty.
8. Planuje sie nastepujacq liczbe oddziatéw (semestréow) klas pierwszych w szkotach dla
dorostych:
a) | LO dla Dorostych i I LO Uzupetniajagce dla dorostych w ZSO w Kluczborku: 2
oddziaty
b) Technikum Uzupetniajace Nr 1 dla Dorostych w ZSP Nr 2 — CKU w Kluczborku: 1
oddziat;
c) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 dla Dorostych w ZSP nr 2 CKU w Kluczborku: 1
oddziat;
d) Szkota Policealna Nr 2 dla Dorostych w ZSP Nr 2 — CKU w Kluczborku: 1 oddziat;
e) Szkota Policealna Nr 3 dla Dorostych w ZSP Nr 1 w Kluczborku: 1 oddziat;
f) Uzupetniajace Liceum Ogoélnoksztatcace Specjalne w SOSW w Kluczborku: 1
oddziat.
tacznie: 6 oddziatéw + 1 oddziat LU specjalne.
9. Liczebnos¢ klas w szkotach dla dorostych ustala sie nastepujaco: w klasach pierwszych
nie mniej niz 30 stuchaczy, w pozostatych klasach nie mniej niz 25 stuchaczy. Mniejsza
liczba stuchaczy w oddziale wymaga zgody Zarzadu Powiatu w Kluczborku.
10. Podziat na grupy, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, przeznaczenie
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty — okreslajg przepisy w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych.
11. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz okreslono w aktualnych
przepisach — podziat na grupy wymaga zgody Zarzadu Powiatu w Kluczborku.
12. Godziny do dyspozycji dyrektora nalezy umiescic w arkuszu organizacji jako
oddzielng pule godzin do wykorzystania w trakcie roku szkolnego. Nie nalezy ich
rozdysponowywac juz w okresie planowania organizacji roku szkolnego, lecz dopiero po
dokonanym naborze. Godziny te powinny stuzy¢ przede wszystkim uczniom, a nie by¢
uzupetnieniem etatéw dla nauczycieli.
13. W arkuszach organizacji poszczegoélnych zespotéw szkét nalezy umiesci¢ liczbe
oddziatéw prawdopodobnych do utworzenia, bez oddziatébw szkét dla dorostych, ze
wzgledu na ewentualne wypowiedzenia zatrudnienia lub ograniczenie w zatrudnieniu,
o ktérych dyrektor musi podjg¢ decyzje do korica maja 2011 r.



I11. POLITYKA KADROWA

1. Wszelkie dziatania w zakresie prowadzonej polityki kadrowej, a w szczegolnosci dobor
odpowiednich kandydatéw do pracy, stuzy¢ winny wzrostowi poziomu nauczania,
podnoszeniu rangi zawodu nauczycielskiego, jak rdéwniez sprawnej organizacji
szkoty/placowki.

2. Zatrudnianie oséb niebedgcych nauczycielami do prowadzenia zaje¢ w zakresie
ksztatcenia zawodowego powinno by¢ prowadzone zgodnie z procedurg zawartg w
Zarzadzeniu Nr 8/2010 Starosty Kluczborskiego z dnia 23. 02. 2010 r. w sprawie
zatrudniania w szkotach publicznych powiatu kluczborskiego o0s6éb niebedacych
nauczycielami do prowadzenia zaje¢ w zakresie ksztalcenia zawodowego.

3. Nalezy przestrzega¢ przepiséw prawa dot. zatrudniania pracownikéw pedagogicznych
jak i niepedagogicznych (rozporzadzenie o kwalifikacjach nauczycieli i ustawa Karta
Nauczyciela oraz ustawa o0 pracownikach samorzgdowych). Nauczycieli obowigzuje
pieciodniowy tydzien pracy!

4. Nauczycielom, za ich zgoda wyrazong na piSmie, mozna przydziela¢ godziny
ponadwymiarowe do wysokosSci nieprzekraczajacej 1> obowigzkowego etatu godzin
nominalnych.

5. Nauczycieli zatrudnianych w trakcie roku szkolnego na czas okreslony, na zastepstwo
za nieobecnego nauczyciela, nalezy zatrudnia¢ na okres nie dtuzszy niz do zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych — za wyjatkiem nauczycieli stazystéw, zatrudnionych od 1 wrzesnia,
rozpoczynajacych staz na stopien nauczyciela kontraktowego.

6. Ze wzgledu na konieczno$¢ uzyskiwania w kazdym roku budzetowym przez wszystkich
nauczycieli $Sredniego wynagrodzenia nauczycieli konieczne jest zatrudnianie w petnych
wymiarach etatu z jak najwiekszg liczbq godzin ponadwymiarowych.

A.KADRA PEDAGOGICZNA

1. Przydziaty czynnosci powinny uwzglednia¢ wszystkie posiadane przez nauczycieli
kwalifikacje. Nauczycielom posiadajgcym wiecej niz jedng specjalnos$¢ nauczania nalezy
przydziela¢ godziny zgodnie z tymi specjalnosciami (przykfady: bibliotekarz i jezyk
rosyjski, bibliotekarz i jezyk polski itp.).

2. Zatrudnienie nauczyciela emeryta lub nauczyciela w niepeinym wymiarze godzin, dla
ktérego praca w szkole lub placéwce jest dodatkowym zatrudnieniem, moze mie¢ miejsce
w ostatnim tygodniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia roku szkolnego, za zgodg organu
prowadzgcego, w sytuacji, gdy planowana liczba godzin ponadwymiarowych dla
nauczycieli zatrudnionych w szkole przekracza 12 etatu lub brak jest nauczycieli, ktérzy
mogliby uzupetnic etat.

3. Na podstawie uchwaty Nr XXXI11/243/2005 Rady Powiatu z dnia 1 grudnia 2005 r.
w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest réozny w poszczegoélnych okresach
roku szkolnego, zatrudnionych w szkotach lub placéwkach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Powiat Kluczborski, dyrektorzy szkot okreslg dla kazdego nauczyciela
plan zaje¢ na rok szkolny, zgodnie z ustalonymi zasadami w § 3 tej uchwaty i podadzg
kazdemu nauczycielowi do wiadomos$ci na piSmie najpdézniej na zebraniu rady
pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Przy organizowaniu pfatnych zastepstw za nieobecnych nauczycieli nalezy bra¢ pod
uwage kwalifikacje nauczycieli prowadzacych zastepstwa, jako$¢ nauczania,
bezpieczenstwo uczniéw oraz mozliwosci finansowe szkoty.

5. Zastepstwa, organizowane za nieobecnych nauczycieli, przebywajacych na dtuzszych
zwolnieniach lekarskich, na urlopach macierzynskich, wychowawczych, dla poratowania
zdrowia, nalezy uja¢ w aneksach, réwniez elektronicznych, i przedktada¢ do
zatwierdzenia Staroscie Kluczborskiemu.



B.KADRA NIEPEDAGOGICZNA (pracownicy obstugi i administracji)

1.Zatrudnienie pracownikéw administracji i obstugi powinno by¢ zgodne

z tabelami stanowisk, zaszeregowania i wymaganiami kwalifikacyjnymi pracownikow
jednostek samorzadu terytorialnego.

2.Nalezy prowadzi¢ racjonalng polityke zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych,
majac na uwadze petne wykorzystanie czasu pracy i wypetnianie obowigzkéw w ramach
zakreséw czynnosci.

3.Zwiekszenie zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi moze by¢ dokonane tylko
za zgodg organu prowadzgacego.

V. OGOLNE ZASADY OPRACOWANIA ARKUSZY ORGANIZACJ SZKOL. |
PLACOWEK

1. Arkusz organizacji powinien by¢ opracowany w dwéch egzemplarzach wedtug podanych
nowych wzoréw wraz z zatgcznikami i w wersji elektronicznej zgodnie z zatozeniami
organu prowadzacego.

2. Arkusz organizacji opracowany w programie Arkusz Optivum w formacie as+ z datq
1 wrzesnia 2011 r. nalezy umiesci¢ w repozytorium na platformie Optimum Net pod
adresem https://www.vulcan.net.pl/jst/powiatkluczborski/rejestr.aspx i przesta¢ drogg
internetowg do Wydziatu Edukacji i Sportu, w terminie do 29 kwietnia 2011 r.; Aneks
Nr 1 — z datg 5 wrzesnia (WODIDZ z datg 26 wrzesnia), a kolejne aneksy z datg, od
ktorej obowigzujg zmiany.

3. Wykaz dokumentéw sktadanych przez dyrektoréw jednostek:

a) WODIDZ — plan doksztalcania teoretycznego miodocianych na rok szkolny, organizacja
roku szkolnego, zakres i formy doksztatcania, przydziat czynnosci wg wtasnych wzoréw
dotychczasowych, wydruk z programu Arkusz Optivum o0 pracownikach
niepedagogicznych, wzor nr 2 w razie potrzeby;

b) PODN - informacja dotyczaca organizacji pracy, przydziat czynnosci nauczycieli: wzoér
nr 3, wykaz pracownikéw niepedagogicznych;

c) Zespoty szkét (ZSO — bez wzoru nr 4, ZSLT, ZSP Nr 1, ZSP Nr 2 — CKU, SOSW) —
arkusze organizacji, zataczniki: wzoér nr 1, 2, 3, 4 i wydruk z programu Arkusz Optivum
0 pracownikach niepedagogicznych.

d) Placoéwki (PPP, MDK) — arkusze organizacji i zataczniki: wzoér nr 2 (jesli bedzie taka
potrzeba), nr 3 i wydruk 2z programu Arkusz Optivum o pracownikach
niepedagogicznych.

4. Zataczniki do arkusza organizacji:

a) Wykaz nauczycieli zagrozonych utratg pracy lub zmniejszeniem zatrudnienia do
niepetnego wymiaru wraz z kwalifikacjami (wzér nr 1);

b) Zestawienie wakatéw (wzor nr 2);

c) Przydziat czynnosci nauczycieli (wzér nr 3);

d) Wykaz liczbowy uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu z podziatem na nauke
w pracowniach szkolnych i u pracodawcoéw — ZSP Nr 1, ZSP Nr 2 — CKU, SOSW (wzér nr
4);

e) Wydruk z programu Arkusz Optivum dotyczacy pracownikow niepedagogicznych,
z podziatemm na pracownikéw administracji, obstugi i pomocniczych, zawierajqcy
nastepujgce dane: imie i nazwisko, stanowisko, wymiar zatrudnienia, miejsce
zatrudnienia (szkota, internat, pracownia ¢wiczen, itp.)

V.PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

1. Liczba uczniéw lub miodocianych w grupach na zajeciach z praktycznej nauki zawodu
powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniac
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

2. Podziatu na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty, w porozumieniu z
podmiotem przyjmujacym uczniéw lub miodocianych na praktyczng nauke zawodu.

3. Wszelkie obowigzki szkoty dotyczace praktycznej nauki zawodu okresla aktualne
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.






