Uchwata Nr XL/233/2010
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 28 stycznia 2010 r.

zmieniajaca Uchwate Nr 1X/62/2003 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 17 lipca
2003 r. w sprawie utworzenia publicznej placowki doskonalenia nauczycieli

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z pdzniejszymi zmianami)oraz §26 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. Nr 200, poz. 1537) Rada Powiatu w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

81. W Uchwale Nr 1X/62/2003 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 17 lipca 2003 r.
w sprawie utworzenia publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli, zatagcznik nr 2 bedacy
Statutem Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku, otrzymuje nowe
brzmienie, o tresci okres$lonej w zataczniku do przedmiotowej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Kluczborku.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE
do projektu uchwaty zmieniajacej Uchwate Nr 1X/62/2003
Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 17 lipca 2003 r. w sprawie utworzenia
publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli

5 grudnia br. weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli, ktére obliguje organy
prowadzace os$rodki doskonalenia nauczycieli do nowelizacji statutéw tych placéwek.

W zwigzku z powyzszym przedstawiam statut Powiatowego Osrodka Doskonalenia

Nauczycieli w Kluczborku dostosowany do nowych przepisow.



Zatacznik

do Uchwaty Nr XL/233/2010
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 28 stycznia 2010 r.

STATUT |
POWIATOWEGO OSRODKA
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI w KLUCZBORKU

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8§1. Powiatowy Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku, zwany dalej
,0srodkiem”, jest publiczng placowka doskonalenia zawodowego nauczycieli i doradztwa
metodycznego.

§2. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Kluczborski.

§3. 1. Osrodek obejmuje swym dziataniem szkoty i placéwki o$Swiatowe prowadzone
przez Powiat Kluczborski.

2. Osrodek moze $wiadczy¢ ustugi z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli
i doradztwa metodycznego na rzecz innych jednostek samorzgdu terytorialnego na
zasadach ustalonych w porozumieniach zawartych przez Zarzad Powiatu w Kluczborku
z organami innych jednostek samorzadu terytorialnego.

84. Siedziba Osrodka znajduje sie w budynku zlokalizowanym przy ul. Byczynskiej 7
w Kluczborku.

§5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem jest Opolski Kurator
Oswiaty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o zasadach sprawowania nadzoru
pedagogicznego.

Rozdziat 11
Cele i zadania Powiatowego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku

§6. Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci skierowanej na
podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych nauczycieli, inicjowanie i wspieranie
réznych form innowacji i inicjatyw w zakresie doskonalenia metod nauczania, realizacji
programéw i jakosci pracy nauczycieli.

§7. 1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdélnosci:

1) badanie potrzeb dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
opracowywanie diagnoz stanu kwalifikacji kadry pedagogicznej we wsp6étpracy
Z organem sprawujgacym nadzoér pedagogiczny i organem prowadzacym,

2) wspomaganie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

3) przygotowanie i wdrazanie programoéw doskonalenia nauczycieli oraz przeprowadzenie
ich ewaluacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa metodycznego,

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i upowszechnianie problematyki doskonalenia
nauczycieli,

5) inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) opieka metodyczna nad nowatorstwem pedagogicznym oraz innowacjami
pedagogicznymi, wychowawczymi i profilaktycznymi,

7) wspoipraca z zaktadami ksztatcenia nauczycieli, szkotami wyzszymi oraz innymi
jednostkami doskonalenia nauczycieli,

8) organizowanie réznorodnych form wspétpracy i wymiany doswiadczen pomiedzy
szkotami i placowkami os$wiatowymi,



9) inna dziatalno$¢ edukacyjna prowadzona na zlecenie zainteresowanych podmiotéw.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sg w formie:

1) prowadzenia prac koncepcyjnych dotyczgcych zakresu i sposobu organizowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) udzielania konsultacji indywidualnych i zbiorowych,

3) seminariow, konferencji, wyktadow, warsztatéw i szkolen uwzgledniajacych specyfike
nauczanych przedmiotéw lub prowadzonych zajeé¢ oraz dotyczacych ogolnej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych nauczyciela.

Rozdziat 111
Struktura organizacyjna

§8 1.. Dziatalnoscig Osrodka kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora Osrodka powierza organ prowadzacy.

3. Kandydata na stanowisko dyrektora Os$rodka wytania sie w drodze konkursu.

4. W przypadku braku kandydatéw Iub nierozstrzygniecia konkursu, organ
prowadzacy powierza stanowisko dyrektora Os$rodka ustalonemu przez siebie
kandydatowi, ktéra spetnia wymogi kwalifikacyjne, na okres nie dtuzszy niz 2 lata, po
zasiegnieciu opinii Opolskiego Kuratora Oswiaty.

5. W sktad komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy Osrodek wchodzi
takze jeden nauczyciel zatrudniony w Osrodku, wytoniony w gtosowaniu tajnym sposréd
nauczycieli zatrudnionych w O$rodku w wymiarze co najmniej "4 etatu.

6. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka sg okreslone w §7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537).

§9. Do zadan i kompetencji dyrektora Osrodka nalezy:

1) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci i planéw Osrodka,

2) kierowanie dziatalnoscig Os$rodka i reprezentowanie go na zewnatrz,

3) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

4) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka,

5) wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych w Osrodku,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami Os$rodka i nad doradcami
metodycznymi,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepis6w szczegblnych oraz
powierzonych przez organ prowadzacy,

8) przygotowywanie planu pracy Os$rodka na kazdy rok, przedstawienie planu do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu do 31 pazdziernika roku poprzedzajgcego,

9) przedstawienie sprawozdania z wykonania planu pracy za dany rok Zarzadowi
Powiatu oraz Opolskiemu Kuratorowi Oswiaty do dnia 31 marca nastepnego roku.

§10. 1.W Os$rodku moze by¢ utworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowisko
wicedyrektora.

2. W Osrodku zatrudnia sie:
1) nauczycieli:

a) konsultantéw — do organizowania i prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej,
popularyzatorskiej i analitycznej,
b) doradcow metodycznych — do prowadzenia bezposrednich form pomocy,

doskonalenia i doradztwa dla nauczycieli i wychowawcéw, w szczegélnosci dla
rozpoczynajgcych prace,

2) specjalistéw niebedgcych nauczycielami,

3) pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracji i obstugi.

3. Zadania doradcy metodycznego powierza organ prowadzacy publiczng szkote lub
placéwke, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony, po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli.



4. Przed przedtuzeniem powierzenia zadan doradcy metodycznego organ prowadzacy
zasiega opinii dyrektora Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
z uwzglednieniem opinii nauczycieli korzystajgcych z pomocy doradcy i opinii dyrektora
szkoty lub placéwki, w ktérej doradca jest zatrudniony.

5. W przypadku nie wywigzywania sie z powierzonych zadan organ prowadzacy moze
cofna¢ powierzenie zadan doradcy metodycznego po zasiegnieciu opinii dyrektora
Powiatowego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli i dyrektora szkoty Iub placéwki,
w ktérej doradca jest zatrudniony.

Rozdzial v
Zrodta finansowania

§11. 1. Podstawowymi zrédtami finansowania Osrodka sg:
1) subwencja o$wiatowa, w czesci dot. doskonalenia i doksztatcania nauczycieli,
2) dotacje zgodnie z zawartymi porozumieniami, o ktdorych mowa w 83 ust. 2 niniejszego
statutu,
3) $rodki finansowe z tytutu dziatalnosci ustugowej, wydawniczej i szkoleniowej oraz
z innych zrédet okreslonych w przepisach o finansach publicznych.
2. Srodki finansowe sq ustalane corocznie przez Rade Powiatu w Kluczborku
w uchwale budzetowej.

Rozdziat V
Postanowienia koAcowe

§12. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Powiatowy Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku
ul. Byczynska 7 46-200 Kluczbork

§13. 1. Osrodek, za zgoda organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze
prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

2. Nauczyciele wuczestniczacy w formach doskonalenia i kursach otrzymujg
zadwiadczenia i Swiadectwa ukonczenia szkolen zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Osrodek prowadzi rejestry: rejestr wydanych $wiadectw oraz rejestr wydanych
zaswiadczen.

§14. Dokumentacja Osrodka jest prowadzona, gromadzona i przechowywana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wymogami ogolnej instrukcji kancelaryjno — archiwalnej.

§15. Niniejszy statut moze by¢ zmieniony przez Rade Powiatu w Kluczborku
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Powiatu w Kluczborku.



