Uchwata Nr X1X/144/2004
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia24 czerwca 2004 r.

w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w
petnym wymiarze zajec.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

8 1. Dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ w placowkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Kluczborski, ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ wedtug nastepujacych norm:

Lp. | Stanowisko Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin
1. |Nauczyciele konsultanci, specjalisci 35

zatrudnieni w placéwkach
doskonalenia nauczycieli

2. |Pedagodzy, psycholodzy, logopedz, 20
doradcy zawodowi, a takze inni
specjalisci prowadzacy zajecia
specjalistyczne zatr udnieni w
szkolach i placowkach

3. |Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i 18
placowkach prowadzacy gimnastyke
korekcyjna

82.1.Nauczyciele konsultanci zatrudnieni w placowkach doskonalenia
nauczycieli zobowiazani sa do przeprowadzenia w ciagu roku szkolnego, w
ramach otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, okreslong liczby godzin
zaje¢ szkoleniowych realizowanych w nastepujacych formach: kursow,
warsztatéw, szkolen, konsultacji zbiorowych i konferencji szkoleniowych, w
wymiarze co nggmnigj:

a) nauczyciel konsultant — 100 godzin,

b) kierownicy pracowni i zaktadow — 70 godzin,

c) wicedyrektor — 50 godzin,




d) dyrektor — 30 godzin.

2. W szczegblnych przypadkach dyrektor placéwki doskonalenia nauczycieli
moze ustali¢ inny wymiar godzin szkoleniowych, jednak w odpowiednig relagji
do obciazenia pozostatymi zadaniami.

3.Dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli, w zaleznosci od potrzeb
placowki i kwalifikacji specjalistow, moze przydzielic specjalistom
zatrudnionym w placowce godziny zaje¢ szkoleniowych w ramach form, o
ktérych mowaw ust. 1.

8§ 3.0bowiazkowy wymiar godzin zgeé dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze godzin w szkotach zaocznych i placowkach
ksztatcenia na odlegtos¢ wynosi rocznie — 648 godzin.

8 4. 1. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w ksztatceniu zaocznym i placowkach ksztatcenia na odlegtosé
zaliczasie:

1) godziny wykladow, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i
konwersatoriow,

2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawianiai oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych
(z wyjatkiem egzaminow wstepnych, z nauki zawodu, z przygotowania
zawodowego, dyplomowych i dojrzatosci), liczac poprawienie 3 prac za
1 godzing zgj¢¢,

b) innych zgeé pedagogicznych realizowanych z uczniami przez
petnozatrudnionego nauczyciela w formach przez niego obranych i
udokumentowanych w wymiarze nie przekraczagiacym 50 godzin
rocznie; dla nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar tych zajec¢ ulega
stosownemu zmnigjszeniu,

3) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych (z wyjatkiem wstepnych, z
nauki zawodu, z przygotowania zawodowego i dyplomowych) w wymiarze
ustalonym przez dyrektora szkoty.

2. Kazda godzing zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 1, faktycznie realizowanych

w niedziele i swigta—liczy sie za 2 godziny zajeé.

3. Dla celow obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zgje¢ dydaktycznych

przez godzing ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez

godzing zaje¢ praktycznych — jednostke 55 minut, a przez godzing pozostatych
zaje¢ — 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w

pelnym wymiarze godzin zae¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym i

placowce ksztatcenia na odlegtos¢ nastepuje w kazdym semestrze. W okresie

semestru nauczyciel obowiazany jest zrealizowa¢ potowe rocznego wymiaru

godzin zaje¢; za podstawe rozliczenia przyjmuje sig¢, wedtug zapisow w

dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajec¢, godziny usprawiedliwione)



nieobecnosci w pracy i godziny nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

5. Odbyte godziny zgj¢¢ wymienionych w ust. 1 oraz godziny zaje¢ wynikajace
z planu nauczania, lecz nie zreadlizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, przekraczaace polowe rocznego wymiaru, Sa godzinami
ponadwymiarowymi.

8 5. 1. Obowiazkowy wymiar godzin zgj¢¢ nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze, prowadzacego zagjecia z przedmiotéw o réznym wymiarze godzin,
ustala sic wedtug przedmiotu, dla ktérego wymiar jest korzystnigjszy, jezeli
nauczyciel naucza tego przedmiotu co ngmnig w potowie obowiazkowego
wymiaru.

2. Obowiazkowy petny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych nauczycieli zobowigzanych do pracy w inng szkole lub
placéwce ksztatcenia na odlegtos¢ w celu uzupetnienia obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w
ust. 1.

8 6. Traci moc uchwata Nr XX/140/2000 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 31
sierpnia 2000 r. w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektérych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym i w ksztatceniu na odlegtosé.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Kluczborku.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opol skiego.

Przewodniczacy Rady

Macigf Mularczyk



