Uchwata Nr XXX/176/2009
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 12 marca 2009 r.

w sprawie okres$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, oraz nauczycieli
realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3) w zwigzku z art. 91d pkt 1) ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.) Rada
Powiatu w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ w nastepujacej wysokosci:

L.p. Stanowisko — typ (rodzaj) szkoty Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zajec

Nauczyciele konsultanci zatrudnieni w
1. Powiatowym Osrodku Doskonalenia 35
Nauczycieli w Kluczborku

Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi,
2. doradcy zawodowi, a takze inni 20
specjalisci zatrudnieni w szkotfach i

placéwkach Powiatu Kluczborskiego

Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i
3. placéwkach Powiatu Kluczborskiego 18
prowadzacy zajecia gimnastyki
korekcyjnej

2. Dla okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
wymienionych w ust. 1 przez godzine rozumie sie godzine zegarowg, czyli 60 minut.

§ 2. 1. Nauczyciele konsultanci zatrudnieni w Powiatowym Os$rodku Doskonalenia
Nauczycieli w Kluczborku, zwanym dalej ,PODN w Kluczborku”, zobowigzani sg do
przeprowadzenia w ciqgu roku szkolnego, w ramach otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego, okre$lonej liczby godzin zaje¢ szkoleniowych realizowanych w
nastepujgcych formach: kursy, warsztaty, szkolenia, konsultacje zbiorowe i konferencje
szkoleniowe, w wymiarze co najmniej:

a) nauczyciel konsultant — 100 godzin,
b) dyrektor — 10 godzin.

2. W szczegdlnych przypadkach dyrektor PODN w Kluczborku moze ustali¢ inny wymiar
godzin szkoleniowych, jednak w odpowiedniej relacji do obcigzenia pozostatymi
zadaniami.

3. Dyrektor PODN w Kluczborku moze przydzieli¢ doradcom metodycznym godziny
zajec szkoleniowych w ramach form, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 3. 1. taczenie zaje¢ o ré6znym wymiarze pensum w ramach etatu jest dopuszczalne
tylko w przypadku braku mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze zajec
w ramach jednego pensum oraz pod warunkiem posiadania przez nauczyciela
wymaganych kwalifikacji.

2. W przypadku taczenia réznych tygodniowych obowigzkowych wymiaréw godzin w
ramach jednego etatu, obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli ustala sie
proporcjonalnie w odniesieniu do facznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢. W
tym celu nalezy zsumowac liczbe godzin realizowang w réznych wymiarach i podzieli¢
przez wymiar etatu wynikajacy z sumy etatéw tgczonych réznych wymiaréw pensum
zaokraglonych do catosci.




3. Godziny realizowane powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec,
ustalonego na podstawie ust. 2, sg godzinami ponadwymiarowymi.

8 4. Traci moc uchwata Nr XXXV/25/2005 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 29 grudnia
2005 r. w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych
nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w ksztatceniu
zaocznym i w systemie ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Kluczborku.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego i ma zastosowanie od 1 wrzesnia 2009 r.

Przewodniczacy Rady

Mariusz Pienkowski



Przyktady ilustrujace sposéb wyliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin.

1. Nauczyciel realizuje 22 godziny, w tym: 9 godzin wg pensum 18 godzin i 13 godzin
wg pensum 26 godzin (wychowawca Swietlicy);

a) 9/18 + 13/26 = 0,5+ 0,5=1,0

b) (9 + 13)/1 =22

W tym przypadku pensum nauczyciela wynosi: 22 godziny, nie ma godzin

ponadwymiarowych.

2. Nauczyciel realizuje 29 godzin, w tym: 9 godzin wg pensum 18 godzin i 20 godzin
wg pensum 30 godzin (bibliotekarz);

a) 9/18 + 20/30 =0,5 + 0,67 = 1,17

b) (9 + 20)/1,17 = 24,79; po zaokragleniu do catosci: 25

W tym przypadku pensum nauczyciela wynosi 25 godzin; godziny ponadwymiarowe

obliczamy: (9 + 20) — 25 = 4; nauczyciel ma 4 godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczyciel realizuje 27 godzin, w tym: 10 godzin wg pensum 18 godzin, 5 godzin
wg pensum 26 godzin i 12 godzin wg pensum 30 godzin;

a) 10/18 + 5/26 + 12/30 =0,56 + 0,19 + 0,4 = 1,15

b) (10 + 5 + 12)/1,15 = 23,48; po zaokragleniu do catosci: 23

W tym przypadku pensum nauczyciela wynosi 23 godziny; godziny ponadwymiarowe

obliczamy: (10 + 5 + 12) — 23 = 4; nauczyciel ma 4 godziny ponadwymiarowe.






