Protok6t Nr 15/2004

z posiedzenia Komigi Oswiaty, Sportu, Turystyki, Kultury, Rodziny i Patologii
w dniu 26 kwietnia 2004r.

Przewodniczyt Przewodniczacy Komigi - Jozef Wozny.
Lista obecnosci w zataczeniu.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:
1.Mieczystaw Czaplinski — Wicestarosta Kluczborski,
2.Piotr Pospiech — Skarbnik Powiatu,
3.Jolanta Krzysztowczyk — Naczelnik Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego,
4.Przedstawiciele zaktaddw pracy Powiatu Kluczborskiego.
Lista gosci w zataczeniu.

Por zadek posiedzenia:

1.0Otwarcie posiedzenia.

2.Potrzeby lokalnego rynku pracy w Powiecie Kluczborskim — dyskusja z przedstawicielami
najwiekszych zaktaddw pracy naterenie Powiatu Kluczborskiego.

3.Kierunki rozwoju ksztatcenia ustawicznego w powiecie — propozycje.

4.Sprawozdanie z wykonania budzetu Powiatu Kluczborskiego za 2003r.
Oméwienie materiatdw na sesj¢ Rady Powiatu w dniu 29.04.2004r.

5.Wolne wnioski.

Ad.l.

Przewodniczacy Komisji otworzyt posiedzenie, powitat wszystkich cztonkéw komisji oraz
zaproszonych gosci. Kolejno Przewodniczacy przedstawit porzadek dzisiejszego posiedzenia.
Cztonkowie komigji do porzadku posiedzenia nie wniesli uwag jednogtosnie go
zatwierdzajac.

Ad.2i 3.

Na wstepie posiedzenia Przewodniczacy Komisji poprosit zaproszonych gosci, aby zapoznali
Sig z przygotowanymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu dotyczacymi strategii
rozwoju ksztatcenia ustawicznego do roku 2010. Z powyzszymi materiatami

lteczka nr RP/K.0O$w-0058/13/2003/ cztonkowie komisji zapoznali si¢ na poprzednim
posiedzeniu. Materiaty te maja na celu: wprowadzenie zmian i uzupetnienie ofert ksztatcenia
ponadgimnazjalnego w szkotach oraz poszerzenie oferty kursdw i szkolen skierowanych do
ludzi dorostych — pracujacych lub bezrobotnych.

W zwiazku z powyzszym Przewodniczacy Komisji poprosit zaproszonych gosci o
przedstawienie informacji jakie na dzien dzisiejszy sa potrzeby i oczekiwania lokalnego rynku
pracy w naszym powiecie.

Nawstepie zabrata gtos Pani Barbara Chwitka — Kierownik Dziatu Kadr FAMAK S.A.

w Kluczborku, ktéra stwierdzita, ze przerazajacy jest fakt, iz naterenie naszego powiatu jest
tak mato dziatajacych firm. Zdaniem Pani Kierownik ze strony FAMAK-u jest duze
zainteresowanie ksztatceniem i pozyskiwaniem kadr /szczeg6lnie wytaczaczy, tokarzy itp./ ,
gdyz naterenie powiatu jest coraz wigkszy problem ze znalezieniem wykwalifikowanej kadry



z przygotowaniem merytorycznym. Brak jest 0sob z przygotowaniem ze strony podstawowej
znajomosci odczytania rysunku technicznego oraz ze strony praktyki zawodowej, ktéra
odbywa si¢ bardzo czesto ,,fikcyjnie”.

Zdaniem Pani Kierownik FAMAK jest zaktadem, ktéry jest otwarty jesli chodzi o
prowadzenie praktyk. Z przykroscia stwierdzita, ze uczniowie po szkole zawodowej i Liceum
Technicznym sa nieprzygotowani do wykonywania zawodu. Pani Kierownik uwaza, ze
zasadniczy btad tkwi w doborze kadry pedagogicznej, ktéra najprawdopodobnig) nie spetnia
wymagan i nie potrafi przygotowa¢ ucznidw do znajomosci rysunku technicznego.

Dawnigj] zdaniem Pani Kierownik znajomos¢ rysunku technicznego projektowanego
stanowito podstawe.

Pani Kierownik poinformowata, ze w FAMAKU bardzo nowoczesnie prowadzony jest
program zarzadzania zasobami ludzkimi, posiada on bardzo dobry program adaptacji
zawodowej. W ramach tego programu FAMAK oferuje zajecie si¢ praktykami.

Na dzien dzisiejszy zdaniem Pani Kierownik przyjecie pracownika, ktory nie jest
przygotowany pochtania mnéstwo kosztow pracodawcy /koszty kursow, opiekuna, ktory
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za przeszkolenie/.

Dochodzi takze do takich sytuacji, ze trzeba szuka¢c wykwalifikowanych pracownikéw poza
naszym powiatem. Pani Kierownik uwaza, ze tory nauczania winny by¢ skierowane w takim
kierunku, aby otwiera¢ po jednej klasie, ktora bedzie ksztalci¢ uczniow w takich kierunkach
na jakie jest zapotrzebowanie. Powinna by¢ nawiazana lepsza wspétpraca pomiedzy
szkotami, a zaktadami pracy.

Kolejno gtos zabrata Pani Naczelnik Wydziatu Edukacji, ktéra poinformowata, ze powyzsze
materiaty byly wczesniej przekazane pracodawcom na Powiatowe] Radzie Zatrudnienia,
gdzie poproszono pracodawcow o przygotowanie informagji jakich umiejetnosci oczekuja od
szkot. Jak stwierdzita Pani Naczelnik takich informacji nie otrzymano od zaktadow.

Ponadto Pani Naczelnik uwaza, ze Liceum Techniczne nie przygotowywuje do zawodu lecz
ksztatci ucznidw na zasadzie Liceum Ogolnoksztatcacego, a ksztatcac mitodziez przede
wszystkim powinno si¢ uwzgledni¢ preferencje rodzicow. Kierunki nie moga by¢ tworzone
jezeli nie ma na nie chetnych dlatego nie mozna tworzy¢ takich klas.

Zdaniem Pani Naczelnik jest klasyfikacja zawoddw, ktora zostata ustalona przez Ministerstwo
i zgodnie z nig jest ksztatcony uczen. Pani Naczelnik uwaza, ze ze strony zaktadow
nalezatoby wyjs¢ naprzeciw swoim zapotrzebowaniom.

Ponadto Pani Naczelnik poinformowata, iz reforma szkolnictwa, ktéra wesziaw pierwszej
kolginosci zaktada, ze w pierwszej kolejnosci ma by¢ to szkolnictwo dajace wyksztatcenie
srednie ogdlne. Dlatego tez okoto 60% mitodziezy trafia do Liceum Ogolnoksztatcacego.
Szkota musi zdaniem Pani Naczelnik nadaza¢ zatym czego oczekuje mtodziez.

W takim celu prowadzone s3 gietdy edukacyjne, ktdre przyblizaja kierunki i proponuja w
ankietach, aby rodzice i mtodziez podawata jaki ich zawdd interesuje.

Rowniez zdaniem Pani Naczelnik jesli danemu zaktadowi zalezy na konkretnych
umiegjetnosciach po to sa tworzone Centra Ksztatcenia Ustawicznego, kursy.

Nastepnie gtos zabrata Pani Kierownik Dziatu Kadr z FAMAK-u Barbara Chwitka, ktora
stwierdzita, ze wedtug nigj oczekiwania ucznidw i rodzicow sa wazne, ale waznigjszy jest
rynek pracy.

Kolgjno Wicestarosta odnoszac si¢ do powyzszej dyskusji stwierdzit, ze takie wypowiedzi go
przerazaja. Wicestarosta poprosit Pania Kierownik o informacj¢ na jaki czas potrzebni sa
pracownicy danej specjalnosci w razie zapotrzebowania. Pani Kierownik wyjasnita, ze w
przypadku, gdy zaktad posiada duze kontrakty zawsze przyjmowani Sa oni na czas okreslony.
W takim wypadku Wicestarosta stwierdzit, ze trudno jest szkoli¢ i tworzy¢ kierunki dla
uczniéw ktorzy moga podjac prace jedynie na krétki okres nie maja mozliwosci statego
zatrudnienia.



Pani Kierownik ponadto stwierdzita, ze w zakladzie na state zatrudnionych jest 500 0sdb na
bezposrednig] produkciji, gro ludzi ciagle odchodzi np. na emeryture czy tez si¢ zwalniai w to
miejsce mozna zatrudni¢ nowych pracownikow.

Nastepnie gtos zabrata radna Irena Kielar, ktora swierdzita, ze FAMAK powinien
wspbtpracowat ze szkotami bo jesli takie potrzeby istnigja to program kursdw ustawicznych
i kursdbw zawodowych mozna ukierunkowa¢ do specjalosci na jakie jest zapotrzebowanie.
Radna stwierdzita, ze nie powinno dochodzi¢ do takich sytuacji, ze pracownikow szuka si¢
poza powiatem, gdyz tu naterenie jest duzo ludzi bez pracy. Ludzie zdaniem radnej chca
mie¢ pewnos¢ zatrudnienia.

Pani Kierownik Barbara Chwitka odnoszac si¢ do powyzsze] wypowiedzi stwierdzita, ze
kilkalat temu FAMAK podjat rozmowy ze szkotami, kuratorium i niestety rozmowy te nic
nie wniosty.

Radny Piotr Wiecha reprezentujacy pracodawce /FAMPRA/ stwierdzit, ze zaktady nie moga
dostosowywat sie do rynku pracy jak i rowniez nie ma obowiazku przyjecia tych ludzi.

Pani Naczelnik Wydziatu Edukacji stwierdzita, ze wiasnie po to sa propozycje tworzenia
CKU, gdzie mogtyby ksztalci¢ si¢ osoby doroste w danej specjalnosci. Takie CKU nadaja
kwalifikacje do poszczegdlnych zawoddéw. Od pracodawcow zdaniem Pani Naczelnik
oczekuje si¢ pomocy w ksztatceniu tych mtodych ludzi.

Zdaniem Wicestarosty bardzo cze¢sto dochodzi do takich sytuacji, ze uczniowie podejmuja
kierunek ksztatceniaw oparciu 0 mozliwosé odbycia praktyki.

Kolejno gtos zabrat Pan Jan Podgoérski—Starszy Cechu Rzemiost R6znych, ktory
poinformowat, ze do Cechu trafiaja uczniowie, ktérzy chca ukierunkowaé sie w danej branzy
/np.piekarskigj, cukierniczej, budowlang itp./ gdyz widza oni perspektywe, ze w tej branzy w
przysztosci bedzie jakis postep i oni jako fachowcy znajda prace nie tylko w kraju, ale takze
zagranica. Ponadto Pan Podgorski poinformowat, ze w rzemiosle na dzien dzisiejszy
ksztatconych jest 236 uczniow. Najwiecgj jest uczni w zawodach budowlanych /murarz,
malarz, transportowych /mechanika pojazdowal/. Gro mtodych ludzi zdaniem Pana
Podgorskiego pasjonuje mechanika i nie mozna kogo$ zmusza¢, aby ksztatcit si¢ w innym
kierunku. Ponadto uwaza, ze mtodziez ma za mato godzin na ksztatcenie praktyczne.

Szereg rzemiesInikdw kiedys za ksztatcenie ucznidw otrzymywata refundacje kosztéw w
catosci, aw chwili obecnej mozna ja uzyska¢ na jednego lub dwéch ucznidw.

Z tego tez powodu rzemiesinicy nie bardzo garna si¢ do doksztatcania tych ludzi.

Uczniowie podczas odbywania praktyki narazaja ich naliczne straty /uszkodzone

maszyny itp./.

Pani Naczelnik Wydziatu Edukacji zabierajac kolejno gtos stwierdzita, ze od br. wchodza
tzw. egzaminy zewngtrzne z nauki zawodu. W zwiazku z tym szkota tez sobie zdaje sprawe,
ze natym na czym bazuje nie jest w stanie przygotowac bardzo dobrze ucznia.

Podstawa dostania si¢ ucznia do takigj szkoty jak wyjasnita Pani Naczelnik musi by¢
praktyka, jesli jgj nie zdota zatatwié to nie zostanie przyjety do szkoty.

Zdaniem Pani Barbary Chwitki w takim przypadku szkota powinna zaja¢ si¢ zatatwieniem
praktyk dla uczniow. Uwaza, ze szkota powinna by¢ w $cistym kontakcie z pracodawcami w
w/w sprawie ale jeszcze zanim powstanie dany kierunek, gdyz niemozliwe jest zapewnienie
jednorazowo przez jakikolwiek zaktad praktyk dla nich.

Ponadto Pani Kierownik zapytata czy uczniowie stargjacy si¢ o praktyke przechodza badania
psychotechniczne. Takie badania specjalistyczne zdaniem Pani Barbary Chwitki sa bardzo
wazne.

Pani Naczelnik Wydziatu Edukacji wyjasnita, ze kazdy uczen, aby byé¢ upowaznionym do
odbycia praktyki musi przejs¢ przez badania lekarskie, ktére okreslaja jego przydatnosé¢ do
zawodu. Badan psychotechnicznych uczniowie nie przechodza.



Pani Kierownik Barbara Chwitka powrdcita do tematu organizowanych kursow. Zdaniem
Pani Kierownik natakich kursach osoby szkolone sa jedynie pod wzgledem praktycznym lecz
nie potrafia one samodzielnie odczyta¢ rysunku technicznego i w takim wypadku podczas
pracy wymagaja nadzoru drugiej osoby, atak nie powinno by¢.

Pani Naczelnik Wydziatu Edukacji poprosita Pania Kierownik o przygotowanie
zapotrzebowan na poszczegdlne zawody wraz z konkretnymi wymaganiami.

Pani Kierownik obiecata, ze przygotuje informacje w powyzszej sprawie w ngjblizszym
czasie.

Nastepnie zabrat gtos Pan Jacek Czuczejko- Kierownik Dziatu Rynku Pracy

z Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku, ktéry przedstawit informacje odnosnie
zatrudniania mtodocianych.

Obecnie Powiatowy Urzad Pracy musi zawieraé umowy z pracodawcami z tytutu zatrudnienia
mtodocianego pracownika. Istnieje takze rozporzadzenie, do ktérego istnieje szereg
obwarowan np., ze ilos¢ ewentualnych refundacji przez PUP zalezy od ilosci pracownikéw
zatrudnionych na czas nieokreslony. Pracodawca, ktory nie zatrudnia pracownikdw na czas
nieokreslony to nie ma mozliwosci zatrudnienia mtodocianych.

Pracodawca sktada wniosek, ktory jest rozpatrywany przez komisje, w ktérgj sktad wchodzi
przedstawiciel Starostwa jak i réwniez PUP. Jesli wniosek otrzyma pozytywna opini¢ to
powiadomiony zostanie o tym pracodawca. Nastepnie dokonywany jest nabor.

Zdaniem Pana Kierownika z PUP mtodociani nie chca za bardzo podejmowac takiego
zatrudnienia, gdyz nie jest ono dobrze ptatne /okoto 300.00,zt za 40 godz. w tygodniu/.
Zdaniem pracodawcy Pana Podgoérskiego pracownik za staz powinien otrzymywaé minimalne
wynagrodzenie, ktére wynosi na dzien dzisiejszy 824.00,-zt., a kto zaptaci to powinno by¢
wyjasnione. Ponadto jezeli taki mtodociany bedzie na stazu | bedzie si¢ wywiazywat ze
Swojgj pracy to powinien dostaé wynagrodzenie wyzsze niz powyzsza kwota.
Przewodniczacy Komigji stwierdzit, ze ksztatcenie zawodowe jest ksztatceniem drogim i
wymaga posiadania nowoczesnych maszyn na ktérych mozna si¢ szkolic.

Pani Naczelnik Wydziatu Edukacji poparta wypowiedz Przewodniczacego swierdzajac
jednoczesnie, ze dlatego powinna by¢ lepsza wspotpraca z pracodawcami, ktorzy posiadaja
specjalistyczny sprzet.

Radna IrenaKielar stwierdzita, ze w prasie, internecie itp. powinna by¢ wigksza informacja
jakie jest zapotrzebowanie na poszczegdline zawody.

Ponadto Pani Naczelnik uwaza, ze niezbedne jest utworzenie stanowisk doradcy zawodowego
w poszczegoblnych szkotach. Doradcataki jest jednoczesnie nauczycielem i ponadto jego
obowiazkiem jest prowadzenie wspétpracy z zaktadami, rodzicami, PUP itp.

Po zakonczeniu dyskusji Przewodniczacy Komisji podzigkowat wszystkim gosciom za udziat.

Ad.4.

Kolejno cztonkowie komisji zapoznali si¢ ze sprawozdaniem z wykonania budzetu Powiatu

Kluczborskiego za 2003r. powyzsza informacja zawiera:

- wykonanie planu dochodéw budzetu powiatu kluczborskiego za 2003r.,

- wykonanie planu wydatkow budzetu powiatu kluczborskiego za 2003r.,

- wykonanie planu dochoddw i wydatkéw zadan z zakresu administracji rzadowej
wykonywanych przez powiat zarok 2003,

- wykonanie planu przychoddw i rozchodéw budzetu powiatu kluczborskiego za 2003r.,

- zmiany w planie budzetu Powiatu Kluczborskiego dokonane w 2003r.,

- wykonanie planu dochoddw i przychodéw budzetu w 2003r.,

- wykonanie planu wydatkow i rozchodéw budzetu w 2003r .,



- zestawienie wydatkdw majatkowych budzetu Powiatu Kluczborskiego za 2003r.,

- zestawienie wydatkéw remontowych budzetu Powiatu Kluczborskiego za 2003r.,

- zestawienie planu przychodéw i wydatkéw srodkdw specjalnych za 2003r.,

- zestawienie wykonania planu przychoddw i wydatkow gospodarstw
pomocniczych za 2003r.,

- zestawienie wykonania planu przychodow i wydatkéw funduszy celowych za 2003r.,
informacje o0 dokonanych umorzeniach i ulgach w sptatach.

Czionkome poddali analizie takze projekty uchwat przygotowane na sesj¢ Rady Powiatu

w dniu 29 kwietnia 2004r. w nastgpujacych sprawach:

- rozpatrzenia sprawozdania z wykonania budzetu Powiatu Kluczborskiego oraz udzielenia
absolutorium Zarzadowi Powiatu z tego tytutu za 2003r.,

- zmian w budzecie Powiatu Kluczborskiego uchwalonego na 2004r.,

- wyrazenia zgody na przejecie zadtuzenia Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej ZOZ w Kluczborku w Likwidagji,

- nadania statutu Zespotowi Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Kluczborku,

- tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w
art.42 ugt.3 usawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze zajec,

- zbycia nieruchomosci stanowiacych wiasnosé¢ Powiatu Kluczborskiego /budynek przy
ul.M.C.Sktodowskigj 15/,

- zbycia nieruchomosci stanowiacych wiasnos¢ Powiatu Kluczborskiego /nieruchomosci
gruntowe przy ul.Drzymaty 1a/,

- zbycia nieruchomosci stanowiacych wiasnosé¢ Powiatu Kluczborskiego /budynek bytej
pralni potozonej naterenie szpitalal.

Ponadto cztonkowie komigji zapoznali si¢ ze sprawozdaniem z dziatalnosci Zarzadu powiatu

za okres od 22.03.2004r.-09.04.2004r. do powyzszych materiatdw oraz sprawozdania

cztonkowie komigji nie wniesli zapytan.

Ad.5.

Cztonkowie komigji otrzymali do zaopiniowania projekt zmian w sieci szkot
ponadgimnazjalnych Powiatu Kluczborskiego dotyczacy zmian w organizacji dwoch
zespotdw szkét: Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 2-CKU w Kluczborku,

Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych-RCKU w Bogdanczowicach

/pismo nr RP/K.Osw.-0053/7/2004./. Pani Naczelnik Wydziatu Edukacji wyjasnita, ze CKU
moga by¢ dofinansowywane z innych zrédet, ale tylko pod warunkiem, ze beda stanowi¢
odrebna jednostke zapis ustawowy/. Jak poinformowata Pani Naczelnik CKU s po to, aby
ksztalci¢ ludzi dorostych /kursy, zmiana kwalifikacji/, by umozliwié¢ im poruszanie si¢ na
rynku pracy.

Propozycja zwartaw projekcie zaktada wydzielenie CKU z Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 2 i zrobienie filii w Bogdanczowicach, ale podlegtej temu Centrum,
anie szkole po to, aby to bylo zgodne z ustawa 0 systemie oswiaty, gdyz takie Centra moga
posiada¢ filie. Zdaniem Pani Naczelnik na bazie jaka posiadaja Bogdanczowice moglyby sie
odbywac ksztatcenia ludzi dorostych w kierunkach rolniczych, sadowniczych, ogrodniczych.
Jednoczesnie stanowitoby to filie CKU Kluczborskiego jako odrebnej jednostki .

Ponadto Pani Naczelnik poinformowata, ze zostaty podpisane dwa porozumienia z Osrodkami
Doksztatcania Zawodowego w catym wojewddztwie , ktére wyrazaja zgode nato, aby nasz
osrodek /ODZ/ petnit role koordynatora na wojewddztwo i wspotpracowat z innymi
koordynatorami i osrodkami w Polsce. Dlatego zaistniata propozycja wyj¢cia ODZ-tu z



Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2, nadanie mu nazwy Wojewddzki Osrodek
Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego i stworzenie takze odrebnej placowki.

Ta placowka nie bedzie obciazeniem dla budzetu powiatu, gdyz zdaniem Pani Naczelnik
zarabia na siebie /okoto 600-700 tys.zt rocznie/.

Projekt powyzszych zmian zostat rozestany do szkoty w Bogdanczowicach oraz ZSZ nr 2

z prosha o zaopiniowanie. Do dnia dzisiejszego te opinie nie wptynety.

W zwiazku z brakiem powyzszych opinii od Dyrektorow poszczegolnych placowek
cztonkowie komisji zadecydowali, ze taka opinia zostanie opracowana przez komisje po
wptynigciu tych opinii i dostarczona do Wydziatu Edukacji.

Ponadto cztonkom komisji zostata przedstawiona odpowiedz na pismo /ED-MS-4331/25/04
z dnia 01.04.2004r./ w sprawie przygotowan powiatu w zakresie organizacji pracy szkot

i placowek w roku szkolnym 2004/2005 oraz przebiegu restrukturyzacji zatrudnienia
pracownikow administracji i obstugi w szkotach i placowkach oswiatowych powiatu
kluczborskiego. Pismo powyzsze znajduje si¢ w aktach komigji teczka

nr RP/K.Osw.-0058/14/2004 z dnia 25.03.2004r.

Przewodniczacy Komisji powrdcit do tematu, ktéry byt poddany szerokigj dyskusji na
poprzednim posiedzeniu komisji. Tematem dyskugji byto ukazanie si¢ w dniu 18 marca
2004r. w 11 numerze Kulis Powiatu, artykutu Pana Stawomira Rajcha pt. ,,\W co si¢ gra

w MDK”. W dniu 30 marca b.r. do komisji wplyneto pismo wyjasnigjace od Pana Tadeusza
Michatkiewicza — Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury w Kluczborku oraz Pani Jolanty
Krzysztowczyk — Naczelnika Wydziatu Edukacji.. powyzsze pismo zngjduje si¢ w aktach
komigji /teczka nr RP/K.O$w-0058/16/2004/.Cztonkowie komisji zapoznali si¢ z trescia tego
pisma. Innych spraw nie poruszano.

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia Przewodniczacy Komisji podzigckowat
wszystkim za udziat i zamknat posiedzenie w dniu dzisiejszym.

Natym protokot zakonczono.

Przewodniczacy Komigji

Jozef Wozny



