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Zarzadzenie Nr ....... /2023
Starosty Kluczborskiego
z dnia49 wrzeénia 2023 r.

w sprawie powolania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w
Kluczborku .,

Na podstawie art. 6a ust.l ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spo’reczne} oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 100, z pbézn. zm.) oraz § 18 ust.3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spo%ecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 857) zarzadzam, co nastepuje:

§1.1. Powoluje Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w
Kluczberku, zwany dalej Zespotem, w nastepujacym sktadzie:

Przewodniczacy: Anna Maczka - pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Kluczborku,

Czlonkowie:

- Rdza Bruzi-Buzowicz — lekarz medycyny, pediatra

- Agnieszka Brzeska-Mazurkiewicz - lekarz neurolog

- Krzysztof Hadzik - lekarz, specjalista choréb wewnetrznych i medycyny rodzinnej

- Andrzej Jung - lekarz medycyny, internista, specjalista medycyny pracy

- Jacek Karniewski - {ekarz ortopeda traumatolog

- Elzbieta Brutkowska — doradca zawodowy

- Ewelina Felusiak - pedagog

- Anna Jackowiak —~ pracownik socjalny

- Magdalena Korzeniowska - psycholog

- Danuta Marciniak ~ pedagog

- Ewa Natotoczna - pracownik socjalny

- Katarzyna Wolowska - pracownik socjainy

Sekretarz: Agnieszka Gulka - pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Kluczborku.

2. Sklad Zespolu ustalony w ust. 1, na wniosek Przewodniczacego, moze zostac
rozszerzony o innych specjalistéw.

§2. Zespét wykonuje zadania okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehahilitacji zawodowej | spo%eczne] oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( t.j.
Dz.U. z 2023 r., poz. 100 z pdZn. zm. ) oraz Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spo%ecznej 7 dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetosprawnosci ( t.j Dz. U, z 2021 r. poz. 857).

§3. Zespdt funkcjonuje przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kiuczborku,
zwanym dalej PCPR, ktdry zapewnia Zespotowi obstuge ksiggowo-administracyjna.

§4.1. Przewodniczacy Zespotu oraz Sekretarz jako osoby zatrudnione w PCPR na
podstawie umowy o prace podlegajg Dyrektorowi PCPR.

§5. Czlonkowie biorg udziat w pracach Zespolu na podstawie zawieranych uméw
cywilnoprawnych.

§6. Dodatek funkcyjny Przewodniczacego i wynagrodzenie cztonkéw Zespotu, ptatne jest
ze Srodkéw przeznaczonych w budzecie na zadania Zespotu.



§7. Wynagrodzenie Sekretarza wyptacane jest z budzetu PCPR w przypadku braku
pelnego zabezpieczenia $rodkdéw zewnetrznych na funkcjonowanie PZOON.,

§8. Podczas nieobecnosci w pracy Sekretarza Zespotu, obowigzki jego petni cztonek
Zespotu wyznaczony przez Przewodniczacego Zespolu.

§9. Przewodniczacy Zespotu powoluje sposrdd czionkdw Zespotu skiady orzekajace i
wyznacza je w zaleznosci od rodzaju rozpatrywanych wnioskow.

§10. Odpowiedzialnym za wdroZenie Zarzadzenia jest Przewodniczacy Zespotu.

§11. Traci moc Zarzadzenie nr OR.120.12.2022 Starosty Kluczborskiego z dnia
1 marca 2022 r. w sprawie powotania Powiatowego Zespolu do spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w  Kluczborku; Zarzadzenie nr OR.120.35.2022 Starosty
Kluczborskiego z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr
OR.120.12.2022 Starosty Kluczborskiego z dnia 1 marca 2022 r.; Zarzadzenie nr
OR.120.26.2023 Starosty Kluczborskiego z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr OR.120.12.2022 Starosty Kluczborskiego z dnia 1 marca 2022 r. oraz
Zarzadzenie nr OR.120.40.2023 Starosty Kluczborskiego z dnia 1 wrzesnia 2023 r. w
sprawie zmiany Zarzadzenia nr OR.120.12.2022 Starosty Kluczborskiego z dnia 1 marca
2022 r.

§12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Stwierdzam zgodnogt pog
#zgledam formalnoprawnym,
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