Protokol Nr 45/ 2021

z posiedzenia Komisji Zdrowia, Bezpieczenstwa Publicznego i Ochrony Srodowiska
w dniu 22 kwietnia 2022 r.

Porzadek posiedzenia:

1.0twarcie posiedzenia.

2. Stacjonarna opieka medyczna w Powiecie Kluczborskim:
2.1 biezace problemy,

2.2 wstepna informacja nt. rozliczenia kontraktu za 2021 rok,
2.3 informacja o planach na 2022 rok.

3. Wolne wnioski

4. Zamknigcie posiedzenia

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:
1. Mirostaw Birecki — Starosta Kluczborski
2. Janusz Ratajczyk — Prezes PCZ S.A. w Kluczborku
3. Magdalena Panek - Dyrektor ds. finansowych PCZ S.A. w Kluczborku.
4. Marcin Wiecha - Przewodniczacy Rady Nadzorczej PCZ S.A. w Kluczborku

Ad.1.

Przewodniczacy Komisji Zdrowia — Wojciech Smolnik otworzyl posiedzenie Komisji
i przywital wszystkich obecnych na posiedzeniu komisji w trybie stacjonarnym.
W posiedzeniu uczestniczyto 8 radnych. Kolejno Przewodniczacy Komisji Pan Wojciech Smolnik
z uwagi na inne obowigzki shuzbowe ztozyt wniosek o to, by dalszg cze¢$¢ Komisji poprowadzit
Przewodniczacy Rady Pan Andrzej Olech. Taki wniosek zostat poddany pod glosowanie, radni
przyjeli go zaakceptowali, 1 osoba si¢ wstrzymata od gtosu. Od tego momentu Komisj¢ prowadzit
Przewodniczgcy Rady Powiatu Pan Andrzej Olech.

Radni nie wnies$li uwag do porzadku posiedzenia.

Ad.2.

W punkcie 2 porzadku glos zabrat Prezes PCZ S.A. w Kluczborku Pan Janusz Ratajczyk. Jesli
chodzi o opieke medyczng to w szpitalu w pelni funkcjonuja 4 oddziaty i szpital spetnia wszelkie
wymagania zwigzane z funkcjonowaniem tych oddziatéw. Byly okresy, gdzie szpital byt jako
,covidowy”. Jednym z gtownych probleméw, z ktorym boryka si¢ szpital jest brak personelu,
tyczy sie¢ to roznych specjalizacji, zaréwno chodzi tutaj o lekarzy jak i o personel sredni. Obecnie
jest kilku lekarzy z Ukrainy i jedna osoba z Biatorusi. Jest pare osob w trakcie zalatwiania
dokumentacji, okaze si¢ czy te osoby beda pracowaty w szpitalu. Caty czas przy pomocy wielu
0sob trwaja poszukiwania kadry medycznej. Obecnie szpital nie odczuwa zbytnio naptywu
uchodzcéw z Ukrainy. Jednak wczesniej czy pozniej pewnie jakie$ problemy si¢ pojawia.
Przyjechaly kobiety, dzieci by¢ moze beda potrzebne miejsca na oddziale pediatrycznym.
Nastepnie zakonczona zostala inwestycja zwigzana z budowa lacznika. Bedzie tam centralna
rejestracja. Zostal ogloszony i rozstrzygniety przetarg na informatyzacj¢ szpitala. Umowa zostata
podpisana, wszystko jest w toku. Zostal rozpisany przetarg na remont budynku po dawnej
ginekologii. Jest lista zgtoszonych firm. Po zakonczeniu tego remontu zacznie si¢ procedura
przenoszenia oddziatéw do nowych pomieszczen. Kolejno Pan Prezes odniést si¢ do rozliczenia
kontraktu. Jest to na poziomie blisko 94%. Gtos zabrata Pan Starosta Mirostaw Birecki, ktory
powiedzial, Ze jesli chodzi o remont budynku to wptynety 2 oferty z do$¢ rozbieznymi kwotami
za remont. Nawigzana zostata tez wspotpraca z Zaktadem Karnym. Czterech wigzniow bezplatnie
wykonuje pewne prace rozbiérkowe. Na tg inwestycje sa srodki unijne oraz z Polskiego Ladu.
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W niedawnym czasie wymieniony byl tez rentgen. Obecny jest nowoczesny i bardzo chwalony.
Przeniesienie oddzialow zapewni jednobudynkowo$¢, utatwi to zarzadzanie szpitalem, obnizy
koszty funkcjonowania. Radny Jakub Golinski zapytal, czy do szpitala trafity jakie§ Srodki
z Funduszu ,,covidowego”? Pan Starosta powiedzial, ze trafity ale w roku ubieglym. Z uwagi na
to ze do niedawna szpitale w pobliskich miejscowosciach byly ,,covidowe” w Kluczborku byto
wigcej przyje¢. Zwiekszona zostata ilo$¢ 16zek na oddziale wewngtrznym z 30 na 36. Kolejno
radny Jakub Golinski zapytal jak wyglada liczba lekarzy z Ukrainy w stosunku do lekarzy
z Polski? Pan Prezes powiedziat, Ze jest dwoch lekarzy na oddziale wewnetrznym. Dwie 0soby Sg
w oczekiwaniu na dokumenty z Ministerstwa. Dopdki cata procedura nie dojdzie do konca, to
lekarze musza by¢ pod opieka innych specjalistow. Jesli chodzi o znajomo$¢ jezyka polskiego to
wszystko idzie zgodnie z planem. Nie ma probleméw w tym zakresie. Pan Starosta powiedzial, ze
nalezy podkresli¢ tez to, ze Minister Zdrowia wydaje decyzja ale to nie znaczy, ze dany lekarz
moze juz pracowaé. Te dokumenty trafiajg pozniej do Okregowej Izby Lekarskiej i dopiero tutaj
jest zatwierdzenie procedury badZz tez nie. Nastgpnie glos zabrat radny Zdzistaw Pelc, ktory
zapytal w jaki sposob szpital radzi sobie z ptynnoscig finansowa, bo zeszty rok zakonczyl sie
stratg ok. 3 mln zI? Glos zabrata Pani Magdalena Panek, ktora powiedzial, ze obecnie jest ktopot
z plynnoscig. Wymagalne zobowigzania sa W kwocie 1,4 min zt. Co jaki§ czas Powiat
dofinansowuje spotke. Pan Starosta dopowiedzial, Ze maju br. bedzie Sesja na ktorej zostanie
przekazane 300 tys. zt. do szpitala. Radny Zdzistaw Pelc powiedzial, Ze strata z roku na rok
przechodzi dalej. W tym roku za luty juz jest ok. 1 mln straty. Pan Starosta powiedziat, ze dopdki
nie zostanie wprowadzona reforma stuzby zdrowia to kazdy samorzad bedzie musiat doptaca¢ do
szpitala. Pan Prezes powiedzial, ze NFZ bedzie zwickszal kontrakt szpitala o 4,5 %, ale zabiera
tez 3% ,.covidowego”. Zgodnie z obowigzujaca ustawa Szpital w lipcu danego roku jest
zobowigzany do podniesienia wynagrodzenia pracownikom szpitala. W latach 2017, 2018 byly to
podwyzki bardzo niewielkie, rzedu ok. 200 zt. Obecnie sa one do$¢ spore, ustawa nas do tego
zobowigzuje, ale nie zapewnia na to srodkéw. W zwigzku z wysoka inflacja wzrosty rowniez
wszystkie inne koszty, nie tylko zwigzane z wynagrodzeniem. Nastgpnie radny Jakub Golinski
zapytat jak si¢ ma wzrost 4,5 % kontraktu w stosunku do wzrostu minimalnego wynagrodzenia?
Czy byty takie osoby, ktorym trzeba byto od stycznia podnie$¢ wynagrodzenie, bo nie osiggaty
wymaganego poziomu? Tak, byty takie osoby, odpowiedziata Pani Magdalena Panek. W zwigzku
z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu w stuzbie zdrowia byly osoby, ktory zarabialy ponizej
tego poziomu. Obecnie trwaja przeliczenia jak to bedzie wyglada¢ od lipca, by¢ moze beda osoby
ktorym wynagrodzenie wzro$nie nawet 0 0OK. 2 tys. zt. jako samo wynagrodzenie zasadnicze. Ten
wskaznik jest zabdjstwem dla finansow szpitala bo na to srodkow PCZ nie dostaje. Tendencja jest
taka, ze ustawg narzuca si¢ podwyzki nie zabezpieczajac na to srodkow. Gtos zabrat Pan Marcin
Wiecha, ktory powiedzial, ze wedtug jego opinii te pienigdze powinny do szpitala trafi¢c. Wedtug
uzasadnienia do ustawy sa wyliczone skutki i napisane jest, ze $rodki bgda zabezpieczone za
posrednictwem NFZ. Jesli tak nie bedzie to szpital sobie nie poradzi. Dwa lata temu byly mate
podwyzki, okoto, 200 zt, czy 300 zt. Obecnie osoba na najnizszym stanowisku bedzie miata
podwyzke rzedu ok. 700 zt na etat, im wyzsze stanowisko tym wigksza podwyzka. Prezes szpitala
powiedzial, ze caly czas uczestnicza w rdéznych spotkaniach zwigzanych z tym tematem.
Wszystkie szpitale sa w podobnej sytuacji, sa to kwoty ogromne, wigkszo$¢ szpitali moze tego nie
udzwigna¢. Pan Starosta powiedzial, ze w szpitalu sg prowadzone rézne inwestycje, kazdy chce
zeby si¢ ta placowka rozwijala, jednak pienigdze na ten cel sg z innej puli. Glos zabrat radny
Zdzistaw Pelc, ktory powiedzial, ze nalezy tez wzia¢ pod uwage to, ze przy tej nowelizacji
wszyscy pracownicy, nie tylko ,bialy personel” zostali w niej uwzglednieni. Pan Prezes
powiedziat, Ze obecnie jest tez problem z wyceng §wiadczen na pediatrii, nie wiadomo w jakim
kierunku to pdjdzie. Wszystkie problemy zwigzane z finansowaniem szpitala sa znane w NFZ.
Zarzad szpitala uczestniczy w wielu spotkaniach. Kolejno glos zabral radny Piotr Poépiech, ktory
zapytal czy sa w dalszym ciggu zobowigzania dlugoterminowe? Pani Magdalena Panek
odpowiedziala, ze jeszcze sa w kwocie ok. 50 tys. zt miesigcznie. Nastepnie radny zapytat ile jest
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krotkoterminowych? Pani Magdalena Panek odpowiedziata, Ze jest ich ok. 8,7 mln zt na koniec
2021 roku. Nastgpnie radny zapytal, czy sa jakie$ zobowigzania pracownicze? Pani Magdalena
Panek odpowiedziata, ze na kwotg 792 tys. zl. tylko nalezy pamigtaé, ze one sg zawsze
wykazywane bo s3 ptatne do 10tego kolejnego miesigca. Wymagalnych zobowigzan
pracowniczych nie ma. Zobowigzania wobec ZUS-u zostaty roztozone na raty, kwota ok. 1,3 min
zt. Radny Piotr Pospiech zapytal ile wynosi strata szpitala? Pani Magdalena Panek odpowiedziata,
ze 3,9 min zt. Kolejno radny zapytat o skutki obcigcia kontraktu. Rok 2018 byt ostatnim rokiem,
kiedy szpital wypracowal kontrakt i nie byt dotkniety ograniczeniem finansowania z uwagi na nie
wypracowanie 98% kontraktu. Wczesniej powiedziano, ze w roku 2021 kontrakt byt
wypracowany na poziomie 94%. Jaki jest skutek w zwigzku z tym na rok 2022? W roku 2019 tez
kontrakt nie byl wypracowany jaki to miato skutek kwotowo dla roku 2020? Jak ta strata
postepuje? Pan Prezes PCZ S.A. odpowiedzial, ze obecnie podstawa kontraktu jest rok 2019
z uwagi na COVID a co do roku 2019 i 2020 obecnie nie moze udzieli¢ konkretnej ,,kwotowej”
odpowiedzi i taka informacja zostanie przygotowana. Radny Piotr Pospiech powiedzial, ze
chciatby zlozy¢ taki wniosek do protokotu, aby zostata przygotowana informacja odnosnie
skutkow finansowych nie wykonania kontraktu od 2019 na rok 2020 i od 2020 na rok 2021.
Radny powiedziatl, ze by¢ moze tutaj zostaly utracone najwigksze pienigdze. Byly tez rozne
zawieszenia oddziatow. Radny powiedzial, ze na ostatniej Komisji Pan Prezes przygotowat
informacje, bo 6wczesnie rozmowa tyczyta si¢ 0 tym, ile szpital ,,zarobit Iub stracit” na tym, ze
byt covidowy. Z Informacji od pana Prezesa wynika, ze w roku 2020 w okresie wrzesien-
grudzien osiggnelismy z tytulu COVID-u przychody rzgdu 627 tys. miesigcznie. Decyzja
Wojewody byla nieublagana. Nie ma tutaj w informacji podanych kosztow. Radny powiedziat, ze
na pewno byly wigksze. W 2020 roku ten wynik nie wygladal najgorzej.
W 2021 bylo duzo gorzej. Byl okres od stycznia do listopada w tym czasie szpital na COVID
zarabial 216 tys. zt. miesi¢cznie. Pan Prezes powiedzial, ze nalezy bra¢ pod uwage kwestie
trwania szpitala jako covidowy. Tylko te okresy si¢ licza. Poczatkowo w odniesieniu do
rozliczenia byta mowa o zaliczkach w wysokosci 1/12 teraz te zaliczki trzeba rozliczy¢, trzeba je
odda¢. Prezes powiedzial, ze pienigdze covidowe byly optacalne, jednak za tym, szto tez duze
podwdjne wynagrodzenie dla personelu medycznego. Radny Piotr Pos$piech zwrdcit si¢ z prosba
do Prezesa PCZ S.A. by do pisma z dnia 15 grudnia ubiegltego roku, ktore przygotowat dopisac
jeszcze poniesione koszty. By¢ moze bedzie to przepas¢ pomigdzy pieniedzmi otrzymanymi
z NFZ a faktycznie poniesiony kosztami. Prezes PCZ S.A powiedzial, ze przygotuje taka
informacje. Kolejno Piotr Pospiech zapytal, jakie jest lekarskie zabezpieczenie na oddziale
wewnetrznym? Pan Prezes powiedzial, ze w tej chwili jest 3 lekarzy na wewngtrznym, na
chirurgii jest 5 lekarzy — etatowo 3,5. Na pediatrii jest 2 lekarzy, laryngologia 3,5 etatu.
Radny Piotr Po$piech zapytat, czy gdy oddzialy zostang przeniesione do budynku po dawnej
ginekologii to czy zostanie ta sama ilo$¢ 16zek? Pan Prezes powiedziat, Zze na internie zostanie tyle
samo -30, a na pediatrii bedzie 10. Radny Piotr Pospiech zapytat wszystkie przychody szpitala
w roku 2021, jak one wygladaty? Pan Prezes odpowiedzial, ze bylo to ok. 31,5 miIn zi. Strata
skumulowana wynosi 6,5 ml zi. Radny Piotr Pospiech powiedzial, ze wczesniej byl jeszcze
kapitat zapasowy, a sumujac wszystkie straty jakie szpital ponidst od konca 2018 roku do konca
2021 roku to jest 9 min zt. Kolejno glos zabrat prowadzacy posiedzenie Przewodniczacy Rady
i zapytat ile etatow brakuje jesli chodzi o personel $redni. Pan Prezes powiedzial, ze jesli chodzi
o sytuacje¢ z pielggniarkami jest ona dos¢ ptynna, brakuje ok. 6-7 pielegniarek. W ostatnich 2-3
latach byt stosunkowy duzy nabor na kierunki pielegniarskie wiec jest nadzieja, ze za jaki$ czas
zwigkszy sie liczba pielegniarek w szpitalu. Pan Marcin Wiecha powiedzial, ze z racji kilku
nowelizacji ustawy zarobki pielegniarek sa juz zachecajace do podjegcia pracy w tym zawodzie.
Kiedy$ zarobki byly niskie, duza czgs¢ osob wyjechata za granice. Kolejno glos zabrata radna
Teresa Wrobel, ktora zapytata, czy kto§ w szpitalu weryfikuje w poradni chirurgicznej czy sa
podstawowe leki, opatrunki. Radna powiedziata, ze miata sygnal od mieszkancow, ktorzy byli
swiadkami sytuacji, ze do poradni przyszta osoba z poparzong twarzg i nikt mu nie pomogt, zostat
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odestany do Olesna, badz do apteki. Dotyczyto to nocnej i Swigtecznej opieki. Pani Magdalena
Panek powiedziata, ze pierwsza dorazna pomoc to jest izba przyje¢. Ta Poradnia czy nocna czy
Swigteczna pomoc ona nie leczy. Jesli chodzi o sytuacje takg o jakiej wspomniala radna, to
pacjent powinien zosta¢ skierowany na izbe przyje¢. Osoba powinna by¢ zabezpieczona na izbie
i skierowana do wilasciwej placowki przy tego typu dolegliwosciach. Nastepnie glos zabrat radny
Piotr Po$piech, ktory powiedziat, ze skorzysta ze swojego prawa i przyjdzie do szpitala, zeby
uzyska¢ dane o ktore wnioskowal wczesniej. Kolejno gtos zabrat Pan Marcin Wiecha, ktory
odniost si¢ do podwyzki ptac dla pracownikow szpitala i zwrocit si¢ do Prezesa szpitala, aby
dokonac przeliczenia, zeby wiedzie¢ jakiego rzedu to bedzie kwota. Nastepnie, gdy zmiany do tej
ustawy zostang podpisane przez Prezydenta RP nalezy zacza¢ dziata¢. Wystapi¢ do NFZ
z pismem o kwocie, ktora od lipca begdzie niezbedna na podwyzki dla pracownikoéw. Trzeba
dziata¢ na réznych frontach, wspolnymi sitami spotkac si¢ z roznymi stowarzyszeniami, czy ze
Zwiazkiem Pielegniarek. Problem ten dotyczy wielu szpitali i bedzie widniata wizja zamykania
szpitali. Samorzady nie sa w stanie utrzymywac samodzielnie szpitali, musi zmieni¢ si¢ forma ich
finansowania.

Ad.3.
Wolnych wnioskow nie zgltoszono.

Ad.4.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad Przewodniczacy zamknal posiedzenie Komisji
Zdrowia, Bezpieczenstwa Publicznego i Ochrony Srodowiska.

Na tym protokot zakonczono.

Prowadzacy Posiedzenie

Komisji Zdrowia, Bezpieczenstwa Publicznego i Ochrony Srodowiska
Przewodniczacy Rady Powiatu w Kluczborku

Pan Andrzej Olech

Protokolowata:
Matgorzata Gulanowska



