. OR.N20, 52 2000
Zarzadzenie Nr .......... /2020

Starosty Kluczborskiego
Zz dnia /}54‘9 2020r.

w sprawie powotania Zespolu do Spraw Opracowania oraz Monitorowania Strategii
Rozwiazywania Problemow Spolecznych Powiatu Kluczborskiego na lata 2021-2030

dziatajac na podstawie art. 34 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj: Dz.U. z 2020 r., poz. 920), zarzadzam co nastepuje:

§1. W celu opracowania oraz monitorowania a takze oceny stopnia realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Kluczborskiege na lata 2021-2030, zwanej dalej
~Strategig”, powotuje Zespdt do Spraw Opracowania oraz Monitorowania Strategii Rozwigzywania
Problemédw Spolecznych Powiatu Kluczborskiego na lata 2021-2030, zwany dalej ,Zespotem”,
w sklad ktérego wchodza:
1} Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku - koordynator Zespotu;
2) Naczelnik Wydziatu Edukacji i Sportu Starostwa Powiatowego w Kluczborku - czionek
Zespolu;
3) Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich, Zarzadzania Kryzysowego i Promocji Zdrowia
Starostwa Powiatowego w Kluczborku — czlonek Zespotu;
4) Przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Kiuczborku - czlonek Zespotu;
5) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Kluczborku - cztonek Zespotu.

§2.1. Zadaniem Zespotu jest:

1) przygotowywanie danych niezbednych do opracowania Strategii oraz do sporzgdzania
sprawozdan z realizacji Strategii;

2) identyfikowanie problemoéw pojawiajacych sie w trakcie opracowywania, wdrazania oraz
oceny Strategii i przygotowywanie propozycji ich rozwigzania;

3) w razie ustalenia, w trakcie opracowywania Strategii lub dokonywania jej oceny, trwaitych
i istotnych zmian spotecznych, wskazywanie zapisow Strategii wymagajacych aktualizacji
wraz z propozycjami niezbednych zmian jej tresci;

4) ocena poziomu wdrozenia Strategii w okresie 2021-2030.

2. Organizacja pracy Zespolu:

1)} pracag Zespolu kieruje koordynator;

2) spotkania Zespolu zwotywane sa przez koordynatora;

3) spotkania Zespotu odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku, w miejscu wskazanym przez
koordynatora;

4) Koordynator moze zaprosi¢ na spotkanie Zespotu osoby spoza jego skladu;

5) cztonkdéw Zespotu obowigzuje zasada poufnosci informacii przekazanych im w ramach
pracy Zespotu oraz obowiazki w tym zakresie wynikajace z art. 13 wust, 1 i 2
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych);

6) ze spotkan Zespotu sporzadza sie protokot;

7} z tytutu uczestnictwa w pracy Zespotu jego czionkom nie przystuguje wynagrodzenie.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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