UCHWALA NR XIV/115/2019
RADY POWIATU W KLUCZBORKU

z dnia 19 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrody dla nauczyciela za jego osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 iust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1. poz. 2215) i art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 i1 1815) uchwala sig¢, co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Kluczborski.

§ 2. llekro¢ w tym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote i placowke o$wiatowg prowadzong przez Powiat
Kluczborski;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ aktualne rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole prowadzonej przez Powiat
Kluczborski.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny
§ 3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi spelniajagcemu nastgpujace, szczegotowe kryteria:

1) znaczace osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow,

2) znaczace osiggniccia wychowawczo — opiekuncze,

3) osiaganie przez uczniow sukceso6w w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach,

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
5) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

6) realizowanie zadan lidera zespotu przedmiotowego lub wychowawczego,

7) dziatanie na rzecz profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom spotecznym,

8) wspieranie samorzgdnos$ci uczniowskiej,

9) dziatanie na rzecz znajomosci i przestrzegania praw dziecka i ucznia,

10) organizowanie uroczystosci, imprez dla ucznidéw, rodzicow, lokalnego srodowiska,

11) wspolpraca z doradcg metodycznym, rodzicami ucznidw, instytucjami spolecznymi, organizacjami
pozarzadowymi, lokalnym rynkiem pracy,

12) realizacja zadan na rzecz doskonalenia nauczycieli, wykraczajacych poza statutowe, obowigzkowe
zadania szkoty,
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13) wzbogacanie i modyfikowanie wlasnego stanowiska pracy uwzgledniajace kierunki nowoczesnej
dydaktyki i technologii ksztalcenia,

14) realizacja zadan z uwzglednieniem diagnozy potrzeb nauczycieli i zalozen lokalnej polityki oswiatowej,
15) opracowywanie projektow i materiatow zapewniajacych efektywna realizacje¢ ustug edukacyjnych.

§ 4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly ustala si¢ z uwzglednieniem warunkow
okreslonych w §3 oraz na podstawie nastepujacych kryteriow zwigzanych z zarzagdzaniem szkota:

1) przestrzeganie przepisOw prawa;
2) zarzadzanie kadrami:
a) zgodnos¢ kwalifikacji nauczycieli z nauczanym przedmiotem,

b) optymalne zatrudnienie kadry pedagogicznej oraz pracownikow administracyjno — obslugowych
(wskazniki poziomu wyksztatcenia, ilo§ci nauczycieli z drugg i kolejng specjalnoscia),

¢) rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej;
3) organizacja szkoly:
a) poszerzanie oferty edukacyjnej i wychowawczej,
b) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw oraz pracownikow,
¢) utrzymanie tadu i czystosci;
4) dbatos¢ o bazg i wyposazenie:
a) pozyskiwanie dodatkowych $rodkoéw zewnetrznych na remonty i inwestycje,
b) utrzymywanie w dobrym stanie technicznym obiektéw szkolnych,
c) estetyka posesji, sal i pomieszczen,
d) wyposazenie w sprzet i pomoce;

5) realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych zatozen i priorytetow polityki oswiatowej
powiatu;

6) dyscyplina pracy dyrektora:
a) terminowos¢ realizacji polecen organu prowadzacego,
b) terminowo$¢ i poprawnos¢ realizacji sprawozdawczosci 1 informacji zwigzanych z zarzadzaniem szkota,
¢) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz umiejgtnosci zawodowych,

d) stopien i sposob realizacji koncepcji rozwoju szkoty, przedstawionej w trakcie konkursu na stanowisko
dyrektora;

7) gospodarka finansowa:

a) wlasciwe planowanie oraz optymalne, racjonalne icelowe gospodarowanie $Srodkami finansowymi,
w tym przeznaczonymi na wynagrodzenia oraz pozostalte wydatki,

b) przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw publicznych;
8) praca z zespotem:

a) tworzenie w szkole zyczliwej, przyjaznej atmosfery,

b) spos6b sprawowania nadzoru pedagogicznego,

c) zasady oraz sposOb motywowania inagradzania nauczycieli ipracownikéw administracyjno —
obstugowych,

d) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow w zespole,
e) tworzenie wlasciwych warunkow pracy i mozliwosci doskonalenia zawodowego 1 doksztatcania,

f) organizacja zaj¢¢ dodatkowych,
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g) wspieranie samorzadnosci uczniowskiej,
h) nadzor nad przestrzeganiem praw dziecka i ucznia,
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z rodzin niewydolnych wychowawczo lub ekonomicznie,
j) dzialania w zakresie profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom spotecznym;
9) wspolpraca ze srodowiskiem:
a) wspodlpraca z rodzicami, radg rodzicow,

b) organizacja uroczystosci dla lokalnego $rodowiska, na rzecz ucznidw, wychowankéw, rodzicow,
nauczycieli, spotecznosci powiatu,

¢) wspoOlpraca z organizacjami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi,
d) promocja szkoty w lokalnym i ponadlokalnym $srodowisku.

§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi nie wigcej niz 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela zajmujacego w szkole stanowisko kierownicze
wynosi nie wigcej niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty wynosi nie wigcej niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Wysokos¢ dodatkow, o ktdrych jest mowa w §5 1 §6 ustala dyrektor szkoty.

§ 9. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w §7 ustala Starosta Kluczborski na czas okreslony, nie krotszy
niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

ROZDZIAL 111
Dodatki funkcyjne

§ 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub dodatkowe do realizacji zadania
przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty: 20% - 45%,
2) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty:10% - 30%,
3) nauczycielowi, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty: 5% - 20%
4) opiekunowi nauczyciela stazysty — 4%
5) opiekunowi nauczyciela kontraktowego — 3%
6) nauczycielowi konsultantowi — do 15%
7) doradcy metodycznemu — do 50%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. Nauczyciel moze by¢ opiekunem stazu wiecej niz jednego nauczyciela. W takim przypadku
przyshuguje mu dodatek w wysokosci okreslonej w § 10 pkt 4 i 5 za kazdego nauczyciela.

§ 12. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela:
1) ktéremu powierzono wychowawstwo klasy wynosi 300 PLN;
2) ktoremu powierzono opieke nad oddziatem przedszkolnym wynosi 300 PLN.

§ 13. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Starosta Kluczborski na okres
nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala si¢ uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty — liczbe uczniéw
ioddzialow, liczbe¢ istan  techniczny  obiektow  szkoty, zlozono$¢ zadan  wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych oraz liczbe zatrudnionych pracownikow w szkole.

Id: 053A6859-6CA3-405A-AB95-1A0A58BC9897. Podpisany Strona 3



§ 14. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.
ROZDZIAL 1V
Dodatki za warunki pracy

§ 15. 1. Za kazda godzing przepracowang w trudnych iucigzliwych warunkach przystuguje dodatek
w wysokosci:

1) dla nauczyciela przedszkola specjalnego, szkoly specjalnej i internatu w Specjalnym O$rodku Szkolno-
Wychowawczym w Kluczborku:

a) za prac¢ w trudnych warunkach: 12% - 15%
b) za prace w uciazliwych warunkach: 14% - 17%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
2) dla nauczyciela Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kluczborku za prace
w trudnych warunkach: 7% - 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3) dla nauczyciela szkoty ogolnodostepnej prowadzacego w trudnych warunkach indywidualne nauczanie
ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego: 5-10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéow za trudne iucigzliwe warunki pracy przyshuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
Starosta Kluczborski.

ROZDZIAL V
Dodatek za wysltuge lat

§ 16. Nabycie praw do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza nauczycielowi dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Starosta Kluczborski.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

ROZDZIAL VII
Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli

§ 18. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagroéd dla nauczycieli za ich osiagniecia w pracy dydaktyczno —
wychowawczej w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§ 19. Srodki, o ktorych mowa w § 18, dzieli sie nastepujaco:

1) 75% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
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2) 25% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane Nagrodami Starosty
Kluczborskiego.

§ 20. Nagroda Starosty Kluczborskiego i nagroda dyrektora szkoty moga by¢ przyznane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, posiadajacemu wyrozniajaca oceng pracy, dokonang w okresie
ostatnich pigciu lat pracy przypadajacych bezposrednio przed datg ztozenia wniosku o nagrodg.

§ 21. Nagroda Starosty Kluczborskiego lub nagroda dyrektora szkoty moga by¢ przyznane nauczycielowi,
ktory spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wewnetrznymi badaniami wynikow
w szkole Iub wynikami egzamindéw zewngtrznych, przeprowadzanych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne,

b) osiaga wyrodzniajace efekty w przygotowaniu uczniéw do udzialu w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach,

c) podejmuje  dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,
g) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
h) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawcza w szkole,
i) organizuje i prowadzi wymiane migdzynarodowa uczniow,
j) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawdw patologii wsrod dzieci
i mtodziezy,

c) organizuje wspotprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii spotecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty,

e) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

3) w zakresie doskonalenia zawodowego i realizacji innych zadan statutowych:

a) czynnie uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli — prowadzi zajgcia otwarte dla
nauczycieli irodzicow, przygotowuje iprzeprowadza formy doskonalenia zawodowego dla rady
pedagogicznej lub zespotu przedmiotowego,

b) podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w zorganizowanych formach doskonalenia,
wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w pracy zawodowej,

¢) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace,
d) dzieli si¢ swoimi do§wiadczeniami poprzez publikacje i opracowania metodyczne, naukowe itp.,
e) doskonali swoj warsztat pracy,

f) promuje dziatalnos¢ szkoty;
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4) w zakresie organizacji pracy i zarzadzania szkota:
a) wykazuje szczegdlna dbatos¢ o mienie szkoty, wzbogaca bazg dydaktyczna,
b) podejmuje racjonalne rozwigzania organizacyjne,
c¢) prowadzi efektywne dziatania w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,
d) organizuje imprezy o zasiggu powiatowym i wojewodzkim,
e) bardzo dobrze wspolpracuje z organami szkoty,
f) realizuje polityke kadrowa samorzadu lokalnego;
5) w zakresie pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j:

a) diagnozuje potrzeby $rodowiska, inicjuje 1 wspolorganizuje grupowe formy pomocy dziecku
1 jego rodzinie, (np. oddzialy integracyjne, grupy wsparcia, klasy specjalne),

b) stosuje w procesie diagnostycznym nowoczesne metody iopracowuje opinie odpowiadajace na
postawiony przez kierujacych problem, ze szczegdlnym uwzglednieniem zalecen do pracy z dzieckiem,

¢) udziela nauczycielom pomocy w konstruowaniu programow terapeutycznych dla dzieci,

d) wzbogaca ofert¢ poradni w zakresie nowych programéw dla dzieci, mlodziezy, rodzicow
1 nauczycieli,

e) organizuje pomoc w Srodowisku dziecka,
f) monitoruje i ewaluuje wlasne dziatania terapeutyczno-profilaktyczne,

g) systematycznie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego oraz wykorzystuje zdobyte
kompetencje i kwalifikacje w pracy diagnostycznej, terapeutycznej i doradczej z dzie¢mi, mlodzieza, ich
rodzicami i nauczycielami,

h) aktywnie pomaga w adaptacji zawodowej mtodych pracownikow,

i) popularyzuje w réznych formach wiedzg psychologiczno-pedagogiczna w zakresie pomocy dzieciom,
mtodziezy, rodzicom i nauczycielom (m. in. na stronie internetowej poradni);

6) w zakresie pracy Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli:

a) systematycznie aktualizuje 1iposzerza swoja wiedz¢ oraz doskonali umiejetnosci niezbedne
w realizacji zadan doradcy,

b) wzbogaca 1 modyfikuje wlasne stanowisko pracy uwzgledniajac kierunki nowoczesnej dydaktyki
i technologii ksztalcenia,

¢) planuje swoja prace z uwzglednieniem diagnozy potrzeb nauczycieli i zatozen polityki oswiatowej,
d) opracowuje projekty i materiaty zapewniajgce efektywna realizacje ustug edukacyjnych,
e) systematycznie dokumentuje wlasng prace,

f) tworzy warunki do doskonalenia umiejetnosci merytorycznych, metodycznych
1 organizacyjnych nauczycieli,

g) wspoltworzy kierunki dziatalnosci o$rodka zorientowanej na potrzeby lokalnego $rodowiska
edukacyjnego,

h) aktywnie wiacza si¢ w realizacje zadan osrodka wzbogacajac jego oferte,

1) wspolpracuje z instytucjami i osobami dziatajgcymi na rzecz edukacji,

j) wspomaga nauczycieli w doborze, adaptacji i tworzeniu programoéw edukacyjnych dostosowanych do
mozliwosci ucznidéw i specyfiki szkoty,

k) inspiruje nauczycieli do podejmowania dzialan nowatorskich wpltywajacych na jako$¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

1) wspomaga nauczycieli oraz szkoly w badaniu skutecznosci procesu dydaktyczno-wychowawczego
w celu jego doskonalenia.
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§ 22. 1. Nagrode ze srodkow pozostajacych w dyspozycji dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrektor
szkoty.

2. Nagrode ze $srodkdéw pozostajacych w dyspozycji organu prowadzacego przyznaje Starosta Kluczborski
na wniosek:

1) naczelnika Wydziatu Edukacji i Sportu Starostwa Powiatowego w Kluczborku,
2) dyrektora szkoty,

3. Wniosek o Nagrode Starosty Kluczborskiego negatywnie rozpatrzony w jednym roku, po uzupetnieniu
moze by¢ ponownie ztozony w kolejnym roku.

4. Wniosek dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielowi Nagrody Starosty Kluczborskiego podlega
zaopiniowaniu  przez rad¢  pedagogiczng  szkoty.  Opini¢  dolagcza sic¢ do  wniosku
W postaci wyciagu z protokolu posiedzenia rady pedagogicznej szkoty.

5. Wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Kluczborskiego sporzadza si¢ na formularzu, ktorego wzor
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 23. 1. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Kluczborskiego opiniuje ,,Komisja ds. opiniowania
wnioskow o nagrody” powotywana co roku przez Staroste Kluczborskiego odrgbnym zarzadzeniem.

2. W sktad Komisji wchodza:
1) przedstawiciel Zarzadu Powiatu w Kluczborku jako jej przewodniczacy,
2) przedstawiciel Wydzialu Edukacji i Sportu Starostwa Powiatowego w Kluczborku,

3) przedstawiciel Komisji Os$wiaty, Kultury, Sportu, Turystyki, Rozwoju Rodziny Rady Powiatu
w Kluczborku,

4) po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych — struktur miedzyzaktadowych dziatajacych na terenie
powiatu kluczborskiego, zrzeszajacych pracownikéw szkot Powiatu Kluczborskiego.

3. Przedstawiciele, o ktéorych  mowa  wust 2pktl, 3i4, s3  wyznaczani  zgodnie
z przyjetymi procedurami wewnetrznymi i zglaszani na pisSmie do Starosty Kluczborskiego. Przedstawiciela
Wydziatu Edukacji i Sportu wyznacza Naczelnik tego wydziatu.

4. Starosta Kluczborski zatwierdza wnioski po zaopiniowaniu ich przez Komisje.
§ 24. 1. Nagroda dla nauczyciela jest przyznawana z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
2. W uzasadnionych przypadkach nagrode mozna przyzna¢ w innym czasie.

§ 25. Wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Kluczborskiego dla nauczyciela (w tym dyrektora szkoty)
nalezy ztozy¢ do dnia 15 wrze$nia w Starostwie Powiatowym w Kluczborku.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 26. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli zatrudnionych
w szkotach Powiatu Kluczborskiego.

§ 27. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Kluczborku.

§ 28. Traci moc Uchwata Nr XIII/105/2019 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 20 listopada 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach Powiatu Kluczborskiego
(Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Opolskiego z 2019 r. poz. 3628 z dnia 29 listopada 2019 1.)

§ 29. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Opolskiego.
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§ 30. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia ima zastosowanie od dnia
1 wrze$nia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Kluczborku

Andrzej Olech
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Zakacznik do uchwaty Nr XIV/115/2019
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 19 grudnia 2019 1.

Whiosek o przyznanie Nagrody Starosty Kluczborskiego

Whiosek o przyznanie Nagrody Starosty Kluczborskiego
Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Kluczborskiego
Pani/u:
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym:
L. INFORMACIJE O KANDYDACIE:
1. Migjsce pracy:
2. Stanowisko:
3. Wyksztalcenie:
4. Staz pracy:
II. Ocena pracy /stopien i data ustalenia/:
Dotychczas otrzymane nagrody (w okresie ostatnich 5 lat):

III. UZASADNIENIE WNIOSKU: (nalezy wypisa¢ konkretne osiggni¢cia nauczyciela w co najmniej
5 wybranych punktach z kryteridow szczegdtowych zawartych w Regulaminie)

(pieczatka jednostki) (pieczatka i podpis wnioskodawcy) (data)
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OPINIA KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ

pozytywna

negatywna

(data) (podpisy cztonkow Komisji)

DECYZJA STAROSTY KLUCZBORSKIEGO
1. Starosta Kluczborski przyznat Nagrode w wysokosci:

2. Starosta Kluczborski nie przyznat Nagrody /uzasadnienie/:

(data) (pieczatka i podpis)
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