UCHWALA NR XII1/105/2019
RADY POWIATU W KLUCZBORKU

z dnia 20 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach Powiatu
Kluczborskiego

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 iust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018 1. poz. 967 12245 oraz z2019r. poz. 730 11287) iart. 4 ust. 1 pkt 1 oraz
art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2019 r. poz. 5111 1815)
uchwala sig¢, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania, ktéry ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Kluczborski.

§ 2. llekro¢ w tym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole i placéwke oSwiatowa prowadzong przez Powiat
Kluczborski;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ aktualne rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od

pracy;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole prowadzonej przez Powiat
Kluczborski.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

§ 3. Dodatek motywacyjny jest cze$cia wynagrodzenia nauczyciela zalezng od jakosci i wynikdw jego
pracy i ma charakter uznaniowy.

§ 4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi kazdego stopnia awansu zawodowego,
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole.

§ 5. 1. Kwota indywidualnie przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego stanowi wskaznik
procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie moze by¢ wyzsza niz 15% tego wynagrodzenia,
nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze w szkole nie wyzsza niz 20%, a dyrektorowi szkoty
nie wyzsza niz 30% tego wynagrodzenia.

2. Indywidualng wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz nauczyciela zajmujgcego
stanowisko kierownicze ustala dyrektor szkoly, z uwzglednieniem § 61w granicach przyznanych szkole
w danym roku budzetowym $rodkéw na wynagrodzenia.

3. Indywidualna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem § 61§ 7, ustala Starosta Kluczborski na wniosek Naczelnika Wydzialu Edukacji
1 Sportu, po zasiegnigciu opinii Zarzadu Powiatu w Kluczborku.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesi¢gcy, w ramach roku budzetowego.

5. Jeden egzemplarz pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi, drugi
przechowuje si¢ w aktach osobowych nauczyciela.
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§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnianie nizej wymienionych
kryteriow:

1) znaczace osiaggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow,

2) znaczace osiggniecia wychowawczo — opiekuncze,

3) osigganie przez ucznidow sukceséw w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp., (osiagni¢cia uczniow,
potwierdzone w konkursach, turniejach 1iolimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;)

4) wprowadzanie  innowacji  pedagogicznych, skutkujagcych  efektami  w procesie  ksztalcenia
i wychowania,

5) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

6) realizowanie zadan lidera zespotu przedmiotowego lub wychowawczego,

7) dziatanie na rzecz profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom spotecznym,
8) wspieranie samorzadnos$ci uczniowskiej,

9) dziatanie na rzecz znajomosci i przestrzegania praw dziecka i ucznia,

10) organizowanie uroczystosci, imprez dla uczniow, rodzicéw, lokalnego srodowiska,

11) wspotpraca z doradcg metodycznym, rodzicami ucznidw, instytucjami spolecznymi, organizacjami
pozarzadowymi, lokalnym rynkiem pracy,

12) realizacja zadan na rzecz doskonalenia nauczycieli, wykraczajacych poza statutowe, obowigzkowe
zadania szkoty,

13) wzbogacanie i modyfikowanie wlasnego stanowiska pracy uwzgledniajace kierunki
nowoczesnej dydaktyki i technologii ksztalcenia,

14) realizacja zadan z uwzglednieniem diagnozy potrzeb nauczycieli i zatozen polityki
oswiatowej,

15) opracowywanie projektow i materialow zapewniajacych efektywng realizacj¢ ustug
edukacyjnych.

§ 7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala si¢ z uwzglgdnieniem warunkoéw
okreslonych w § 6 oraz na podstawie nastgpujacych kryteriow zwigzanych z zarzadzaniem szkota:

1) przestrzeganie przepisOw prawa;
2) zarzadzanie kadrami:
a) zgodnos¢ kwalifikacji nauczycieli z nauczanym przedmiotem,

b) optymalne zatrudnienie kadry pedagogicznej oraz pracownikoéw administracyjno — obstugowych
(wskazniki poziomu wyksztatcenia, ilo§ci nauczycieli z druga i kolejng specjalnoscia),

¢) rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolne;j;
3) organizacja szkoty:
a) poszerzanie oferty edukacyjnej i wychowawczej,
b) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow oraz pracownikow,
¢) utrzymanie tadu i czystosci;
4) dbatosc¢ o bazg i wyposazenie:
a) pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw zewnetrznych na remonty i inwestycje,

b) utrzymywanie w dobrym stanie technicznym obiektow szkolnych,
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c) estetyka posesji, sal i pomieszczen,
d) wyposazenie w sprzet i pomoce;

5) realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych zalozen i priorytetow polityki oswiatowej
powiatu;

6) dyscyplina pracy dyrektora:
a) terminowo$¢ realizacji polecen organu prowadzacego,
b) terminowos¢ i poprawnos¢ realizacji sprawozdawczosci 1 informacji zwigzanych z zarzadzaniem szkota,
c) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz umiejetnosci zawodowych,

d) stopien i sposob realizacji koncepcji rozwoju szkoty, przedstawionej w trakcie konkursu na stanowisko
dyrektora;

7) gospodarka finansowa:

a) wlasciwe planowanie oraz optymalne, racjonalne icelowe gospodarowanie $srodkami finansowymi,
W tym przeznaczonymi na wynagrodzenia oraz pozostate wydatki,

b) przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw publicznych;
8) praca z zespotem:

a) tworzenie w szkole zyczliwej, przyjaznej atmosfery,

b) sposéb sprawowania nadzoru pedagogicznego,

c) zasady oraz sposOb motywowania inagradzania nauczycieli ipracownikow administracyjno —
obstlugowych,

d) umiejetnosé rozwigzywania konfliktow w zespole,

e) tworzenie wlasciwych warunkow pracy i mozliwos$ci doskonalenia zawodowego
1 doksztatcania,

f) organizacja zaj¢¢ dodatkowych,
g) wspieranie samorzadnosci uczniowskiej,
h) nadzor nad przestrzeganiem praw dziecka i ucznia,
i) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z rodzin niewydolnych wychowawczo lub ekonomicznie,
j) dzialania w zakresie profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom spotecznym;
9) wspotpraca ze srodowiskiem:
a) wspotpraca z rodzicami, rada rodzicow,

b) organizacja uroczysto$ci dla lokalnego s$rodowiska, na rzecz uczniéw, wychowankéw, rodzicow,
nauczycieli, spotecznosci powiatu,

c) wspolpraca z organizacjami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi,

d) promocja szkoty w lokalnym i ponadlokalnym $rodowisku.
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ROZDZIAL 111
Dodatki funkcyjne

§ 8. 1. Dodatek  funkcyjny  przystuguje  nauczycielowi, ktéoremu  powierzono  stanowisko:
dyrektora, = wicedyrektora, inne  stanowisko  kierownicze  przewidziane  w statucie  szkoly,
a takze nauczycielowi z tytulu sprawowania przez niego funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta, opiekuna stazu, wychowawcy klasy, opiekuna oddziatu przedszkolnego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty: 20% - 45%,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty:10% - 30%,

3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty: 5% - 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu, doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta okresla si¢ na nastepujacym poziomie:

1) opiekun nauczyciela stazysty — 4%
2) opiekun nauczyciela kontraktowego — 3%
3) nauczyciel konsultant — do 15%
4) doradca metodyczny — do 50%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczyciel moze by¢ opiekunem stazu wigcej niz jednego nauczyciela. W takim przypadku przystuguje
mu dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3 pkt 1 1 2 za kazdego nauczyciela.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela:
1) ktéremu powierzono wychowawstwo klasy wynosi 300 PLN;
2) ktoremu powierzono opieke nad oddziatem przedszkolnym wynosi 300 PLN.

§ 9. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta Kluczborski na wniosek
Naczelnika Wydziatu Edukacji i Sportu, po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu, adla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze lub sprawujacego funkcje, o ktdérych mowa w § 8 ust. 31 5 dyrektor
szkoly, na okres nie krotszy niz 2 miesigce inie dtuzszy niz 6 miesigcy, w granicach przyznanych szkole
srodkow na wynagrodzenia w danym roku budzetowym.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ szkoty — liczbe uczniéw
i oddziatow, jej strukture organizacyjna — liczbg szkot w zespole, liczbg

1 stan techniczny obiektow szkoly, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych oraz administracyjno — obstugowych

w szkole.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli
powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie za nieobecnego dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie obowigzkow kierowniczych.
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5.W szkole, wktorej nietworzy si¢  stanowiska  wicedyrektora, dodatek  funkcyjny
w  wysokosci  ustalonej dla  dyrektora szkoly  przystuguje rowniez  osobie = wskazanej
W pelnomocnictwie przez organ prowadzacy do wykonywania obowigzkéw  kierowniczych
w zastepstwie za nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Dodatek ten przystuguje
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym osobie tej powierzono
obowiazki kierownicze.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pemienia obowigzkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, ajezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkoéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu nie przysluguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez
nauczyciela, nad ktérym peliono opieke.

ROZDZIAL 1V
Dodatki za warunki pracy
§ 11. 1. Nauczycielowi za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych, okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 81§ 9 Rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) dla nauczyciela przedszkola specjalnego, szkoly specjalnej i internatu w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Kluczborku:

a) za kazda godzing zaje¢ prowadzona w warunkach trudnych: 12% - 15%
b) za kazdg godzine zaje¢ prowadzong w warunkach ucigzliwych: 14% - 17%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
2) dla nauczyciela Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kluczborku: 7% - 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3) dla nauczyciela szkoty ogdlnodostepnej prowadzacego indywidualne nauczanie ucznia zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego: 5-10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw =za trudne iucigzliwe warunki pracy przyshuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkow

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
Starosta Kluczborski.

ROZDZIAL V
Dodatek za wysluge lat

§ 12. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci ina zasadach okreslonych
wart. 33 ust. 1 Karty  Nauczyciela iw  Rozporzadzeniu  oraz na  warunkach  okre$lonych
W niniejszym regulaminie.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujagcego po  miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia
danego miesiaca;

3)za dni, =za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje ztego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Nauczycielowi potwierdzenie nabycia praw do dodatku oraz jego wysokos¢ okresla
w formie pisemnej dyrektor szkoty, a dyrektorowi Starosta Kluczborski.
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ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowag 1igodzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢, zzastrzezeniem wust.2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania Iub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
traktuje si¢ jak godziny zrealizowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwione;j nieobecnosci W pracy nauczyciela oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VII
Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli

§ 14. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagroéd dla nauczycieli za ich osiagniecia w pracy dydaktyczno —
wychowawczej w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§ 15. Srodki, o ktorych mowa w § 14, dzieli sie nastepujaco:
1) 75% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 25% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane Nagrodami Starosty
Kluczborskiego.

§ 16. Nagroda Starosty Kluczborskiego i nagroda dyrektora szkoty mogg by¢ przyznane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, posiadajacemu wyrdzniajaca oceng pracy, dokonang w okresie
ostatnich pigciu lat pracy przypadajacych bezposrednio przed datg ztozenia wniosku o nagrode.

§ 17. Nagroda Starosty Kluczborskiego lub nagroda dyrektora szkoty moga by¢ przyznane nauczycielowi,
ktory spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

Id: 1883775B-79A5-4356-8773-5D7BTFEAE038. Podpisany Strona 6



a) osigga bardzo dobre wyniki Ww nauczaniu, potwierdzone wewnetrznymi badaniami wynikoéw
w szkole lub wynikami egzamindéw zewngtrznych, przeprowadzanych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne,

b) osiaga wyrdzniajace efekty w przygotowaniu uczniow do udzialu w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach,

¢) podejmuje dziatalno§¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,
g) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
h) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w szkole,
i) organizuje 1 prowadzi wymian¢ mi¢dzynarodowa uczniow,
j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekunczo — wychowawcze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawdéw patologii wsrdd dzieci
1 mtodziezy,

c) organizuje wspotprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
1 niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,

e) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

3) w zakresie doskonalenia zawodowego i realizacji innych zadan statutowych:

a) czynnie uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli — prowadzi zajgcia otwarte dla
nauczycieli irodzicow, przygotowuje iprzeprowadza formy doskonalenia zawodowego dla rady
pedagogicznej lub zespotu przedmiotowego,

b) podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w zorganizowanych formach doskonalenia,
wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w pracy zawodowej,

¢) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace,
d) dzieli si¢ swoimi doswiadczeniami poprzez publikacje i opracowania metodyczne, naukowe itp.,
e) doskonali swoj warsztat pracy,
f) promuje dziatalno$¢ szkoty;
4) w zakresie organizacji pracy i zarzadzania szkota:
a) wykazuje szczeg6lng dbatos¢ o mienie szkoty, wzbogaca baze¢ dydaktyczna,
b) podejmuje racjonalne rozwigzania organizacyjne,
¢) prowadzi efektywne dzialania w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,
d) organizuje imprezy o zasiggu powiatowym i wojewodzkim,
e) bardzo dobrze wspotpracuje z organami szkoty,

f) realizuje polityke kadrowg samorzadu lokalnego;
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5) w zakresie pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j:

a) diagnozuje potrzeby $rodowiska, inicjuje 1 wspolorganizuje grupowe formy pomocy dziecku
ijego rodzinie, (np. oddziaty integracyjne, grupy wsparcia, klasy specjalne),

b) stosuje w procesie diagnostycznym nowoczesne metody iopracowuje opinie odpowiadajace na
postawiony przez kierujgcych problem, ze szczegdélnym uwzglednieniem zalecen do pracy z dzieckiem,

¢) udziela nauczycielom pomocy w konstruowaniu programow terapeutycznych dla dzieci,

d) wzbogaca ofert¢ poradni w zakresie nowych programéw dla dzieci, mlodziezy, rodzicow
i nauczycieli,

e) organizuje pomoc w $rodowisku dziecka,
f) monitoruje i ewaluuje wlasne dziatania terapeutyczno-profilaktyczne,

g) systematycznie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego oraz wykorzystuje zdobyte
kompetencje i kwalifikacje w pracy diagnostycznej, terapeutycznej i doradczej z dzie¢mi, mtodzieza, ich
rodzicami i nauczycielami,

h) aktywnie pomaga w adaptacji zawodowej mtodych pracownikow,

i) popularyzuje w réznych formach wiedzg¢ psychologiczno-pedagogiczng w zakresie pomocy dzieciom,
mtodziezy, rodzicom i nauczycielom (m. in. na stronie internetowej poradni);

6) w zakresie pracy Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli:

a) systematycznie aktualizuje 1iposzerza swoja wiedz¢ oraz doskonali umiejetnosci niezbedne
w realizacji zadan doradcy,

b) wzbogaca imodyfikuje wlasne stanowisko pracy uwzgledniajgc kierunki nowoczesnej dydaktyki
i technologii ksztalcenia,

¢) planuje swoja prace z uwzglednieniem diagnozy potrzeb nauczycieli i zatozen polityki oswiatowej,
d) opracowuje projekty i materiaty zapewniajgce efektywna realizacje ustug edukacyjnych,
e) systematycznie dokumentuje wlasng prace,

f) tworzy warunki do doskonalenia umiejetnosci merytorycznych, metodycznych
1 organizacyjnych nauczycieli,

g) wspoltworzy kierunki dziatalnosci o$rodka zorientowanej na potrzeby lokalnego s$rodowiska
edukacyjnego,

h) aktywnie wiacza si¢ w realizacje zadan osrodka wzbogacajac jego oferte,
1) wspolpracuje z instytucjami i osobami dziatajacymi na rzecz edukacji,

j) wspomaga nauczycieli w doborze, adaptacji itworzeniu programoéw edukacyjnych dostosowanych do
mozliwosci uczniow i specyfiki szkoty,

k) inspiruje nauczycieli do podejmowania dzialan nowatorskich wpltywajacych na jako$¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

1) wspomaga nauczycieli oraz szkoty w badaniu skuteczno$ci procesu dydaktyczno-wychowawczego
w celu jego doskonalenia.

§ 18. 1. Nagrod¢ za spektakularne osiggnigcia poprzedniego roku szkolnego ze $Srodkow pozostajacych
w dyspozycji dyrektora przyznaje dyrektor szkoty na umotywowany wniosek rady pedagogicznej lub z wlasne;j
inicjatywy. Wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielowi nagrody opiniuje rada pedagogiczna.

2. Nagrode za spektakularne osiagniecia poprzedniego roku szkolnego ze s$rodkéw pozostajacych
w dyspozycji organu prowadzacego przyznaje Starosta Kluczborski na wniosek:

1) naczelnika Wydziatu Edukacji i Sportu Starostwa Powiatowego w Kluczborku,

2) dyrektora szkoty,
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3. Wniosek o Nagrode Starosty Kluczborskiego negatywnie rozpatrzony w jednym roku, po uzupetieniu
moze by¢ ponownie ztozony w kolejnym roku.

4. Wniosek dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielowi Nagrody Starosty Kluczborskiego podlega
zaopiniowaniu  przez rad¢  pedagogiczng  szkoty.  Opini¢  dotacza  si¢ do  wniosku
W postaci wyciagu z protokolu posiedzenia rady pedagogicznej szkoty.

5. Wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Kluczborskiego sporzadza si¢ na formularzu, ktérego wzor
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

6. Wniosek podpisuje podmiot upowazniony do sktadania wnioskow.

§ 19. 1. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Kluczborskiego opiniuje ,.Komisja ds. opiniowania
wnioskow o nagrody” powotywana co roku przez Staroste Kluczborskiego odrgbnym zarzgdzeniem.

2. W sktad Komisji wchodza:
1) przedstawiciel Zarzadu Powiatu w Kluczborku jako jej przewodniczacy,
2) przedstawiciel Wydziatu Edukacji i Sportu Starostwa Powiatowego w Kluczborku,

3) przedstawiciel Komisji Os$wiaty, Kultury, Sportu, Turystyki, Rozwoju Rodziny Rady Powiatu
w Kluczborku,

4) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych — struktur miedzyzaktadowych dziatajacych na terenie
powiatu kluczborskiego, zrzeszajacych pracownikoéw szkédt Powiatu Kluczborskiego.

3. Przedstawiciele, = oktorych mowa  wust 2pktl, 3i4, sg3  wyznaczani  zgodnie
z przyjetymi procedurami wewnetrznymi i zglaszani na piSmie do Starosty Kluczborskiego. Przedstawiciela
Wydziatu Edukacji i Sportu wyznacza Naczelnik tego wydziatu.

4. Starosta Kluczborski zatwierdza wnioski po zaopiniowaniu ich przez Komisje.

§ 20. 1. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor szkoly w wysokos$ci nienizszej niz 1600 PLN,
w ramach srodkow funduszu na nagrody, o ktérych mowa w § 15 pkt 1,

z zastrzezeniem ust. 2

2. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w niepelnym wymiarze czasu pracy dopuszcza si¢ przyznanie
nagrody w kwocie nizszej niz 1 600 PLN.

3. Nagrod¢ organu prowadzacego przyznaje Starosta Kluczborski w wysokos$ci nie nizszej niz 2 000 PLN,
w ramach $rodkow funduszu na nagrody, o ktéorych mowa w § 15 pkt 2.

§ 21. 1. Nagroda dla nauczyciela jest przyznawana z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W uzasadnionych przypadkach nagrode mozna przyzna¢ w innym czasie.

§ 22. Wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Kluczborskiego dla nauczyciela (w tym dyrektora szkoty)
nalezy ztozy¢ do dnia 15 wrzes$nia w Starostwie Powiatowym w Kluczborku.

§ 23. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego kopi¢ wlacza si¢ do jego
akt osobowych.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 24. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli zatrudnionych
w szkotach Powiatu Kluczborskiego.

§ 25. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Kluczborku.

§ 26. Traci moc Uchwala Nr XXXI/184/2009 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 23 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych Powiatu
Kluczborskiego (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Opolskiego z 2009 r.
Nr 35, poz. 629 z dnia 26 maja 2009 r. z p6zn. zm.)

§ 27. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego.
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§ 28. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia ima zastosowanie od dnia
1 wrze$nia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Kluczborku

Andrzej Olech
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Zalacznik do uchwaty

Nr XI11/105/2019

Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 20 listopada 2019 1.

Whiosek o przyznanie Nagrody Starosty Kluczborskiego

Whiosek o przyznanie Nagrody Starosty Kluczborskiego
Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Kluczborskiego
Pani/u:
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym:
I. INFORMACIJE O KANDYDACIE:
1. Migjsce pracy:
2. Stanowisko:
3. Wyksztalcenie:
4. Staz pracy:
I1. Ocena pracy /stopien i data ustalenia/:
Dotychczas otrzymane nagrody (w okresie ostatnich 5 lat):

III. UZASADNIENIE WNIOSKU: (nalezy wypisa¢ konkretne osiggni¢cia nauczyciela w co najmniej
5 wybranych punktach z kryteriow szczegotowych zawartych w Regulaminie)

(pieczatka jednostki) (pieczatka i podpis wnioskodawcy) (data)
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OPINIA KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ

pozytywna

negatywna

(data) (podpisy cztonkow Komisji)

DECYZJA STAROSTY KLUCZBORSKIEGO
1. Starosta Kluczborski przyznat Nagrode w wysokosci:

2. Starosta Kluczborski nie przyznat Nagrody /uzasadnienie/:

(data) (pieczatka i podpis)
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