Uchwata Nr X/92/2019
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 30 wrzes$nia 2019 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie utworzenia publicznej placowki doskonalenia
nauczycieli.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pézn. zm.) oraz § 2 ust. 3
pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045) Rada Powiatu
w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

8 1. W Uchwale Nr 1X/62/2003 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 17 lipca 2003 r.
w sprawie utworzenia publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli, zatqcznik nr 2 bedacy
Statutem Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku, otrzymuje nowe
brzmienie, o tresci okreslonej w zatgczniku do przedmiotowej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Kluczborku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
w Kluczborku
Andrzej Olech



Zalacznik

do Uchwaly Nr X/92/2019
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

STATUT
POWIATOWEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI w KLUCZBORKU

Rozdziat I
Postanowienia wstepne

8§ 1. Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku, zwany dalej
,Osrodkiem”, jest publiczng placowka doskonalenia zawodowego nauczycieli i doradztwa
metodycznego.

§ 2. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Kluczborski.

8§ 3. 1. Osrodek realizuje swoje zadania wzgledem nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kluczborski.

2. Os$rodek moze prowadzi¢ doradztwo metodyczne w ramach sieci utworzonej przez
Opolskiego Kuratora Oswiaty.

3. Os$rodek moze Swiadczy¢ ustugi z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli
na rzecz nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach oswiatowych innych
jednostek samorzadu terytorialnego na zasadach ustalonych w porozumieniach
zawartych przez Zarzad Powiatu w Kluczborku z organami innych jednostek samorzgdu
terytorialnego.

4. 7 ustug Osrodka, na zasadach odptatnosci, mogg korzystac takze nauczyciele szkot
i placéwek o$wiatowych niewymienieni w pkt 1 i 2.

8§ 4. Siedziba Osrodka znajduje sie w budynku zlokalizowanym w Kluczborku przy
ul. Byczynskiej 7.

8§ 5. Powiatowy Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku dziata na podstawie
akredytacji Opolskiego Kuratora Oswiaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie
akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat I1I
Cele i zadania Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku

8§ 6. 1. Celem Os$rodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci skierowanej
na podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych nauczycieli, jakosci pracy nauczycieli,
inicjowanie i wspieranie réznych form innowacji i inicjatyw w zakresie doskonalenia
metod nauczania, realizacja programoéw, projektéw wspierajacych proces ksztalcenia
i proces doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Cele szczegdtowe Osrodka:

1) stwarzanie dyrektorom i nauczycielom warunkéw do doskonalenia wilasnego
warsztatu pracy;
2) zdiagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;



3) dazenie do pehi rozwoju zawodowego nauczycieli i dyrektoréw z uwzglednieniem
doradztwa metodycznego w ramach sieci doradztwa metodycznego utworzonej przez
Opolskiego Kuratora Os$wiaty;

4) zaspokajanie potrzeb edukacyjnych kazdego zainteresowanego nauczyciela;

5) kreowanie postawy twdrczosci i zaangazowania oraz permanentnego rozwoju
nauczyecieli;

6) realizacja zadan w oparciu o prawo o$wiatowe;

7) przekazanie rzetelnej wiedzy przez profesjonalng kadre.

8§ 7. 1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci organizowanie i prowadzenie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw polityki oSwiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
odwiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkét i placéwek, ktérych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujgce nadzdOr pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie
z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;

4) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;

5) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikéw
egzaminéw zewnetrznych oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy
nauczyecieli;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikéw egzamindw zewnetrznych;

7) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkét i placowek
w zakresie zarzgdzania oswiatg, w tym dyrektoréw, ktérym po raz pierwszy
powierzono to stanowisko;

8) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli
rozpoczynajacych prace zawodowa oraz nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna
stazu.

2. Osrodek moze prowadzi¢ takze inng dziatalno$¢ edukacyjng na zlecenie
zainteresowanych podmiotow.
3. Osrodek realizuje swoje zadania w szczegolnosci przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placéwek, polegajacego
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgacych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty Iub placéwki w zakresie okreSlonym w zadaniach Os$rodka lub innym
wskazanym przez szkote lub placéwke, wynikajacym z potrzeb szkoty lub placéwki,
obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposob6éw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placéwki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspoéipracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkét i placéwek, ktérzy w zorganizowany sposob wspoétpracujq ze sobg
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegoélnosci poprzez wymiane do$wiadczen;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadéw,
warsztatow i szkolen;

4) udzielanie konsultacji;



5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki;
6) doradztwo metodyczne w sieci doradztwa metodycznego wojewodztwa opolskiego
utworzonej przez Opolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat II1
Struktura organizacyjna

§ 8. 1. Dziafalnoscig Osrodka kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora Os$rodka powierza organ prowadzacy.

3. Kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka wyfania sie w drodze konkursu,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W skiad komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy Osrodek wchodzi
takze jeden nauczyciel zatrudniony w Os$rodku, wyloniony sposréd nauczycieli
zatrudnionych w Osrodku w wymiarze co najmniej 4 etatu w gtosowaniu tajnym zwykig
wiekszoscig gtoséw, z zachowaniem co najmniej 50% obecnosci uprawnionych do
gtosowania.

5. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora Os$rodka okreslajg odrebne

przepisy.

8§ 9. Do zadan i kompetencji dyrektora Osrodka nalezy:

1) okreSlanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci i planéw Osrodka;

2) kierowanie dziatalnoscig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz;

3) dysponowanie $rodkami okres$lonymi w planie finansowym Osrodka i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

4) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka;

5) wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych w Osrodku;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami Osrodka i nad doradcami
metodycznymi;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych oraz
powierzonych przez organ prowadzacy;

8) przygotowywanie planu pracy Osrodka na kazdy rok szkolny, przedstawienie planu do
zaopiniowania Opolskiemu Kuratorowi Os$wiaty oraz do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu w terminach okreslonych odrebnymi przepisami;

9) przedstawienie sprawozdania z realizacji planu pracy za dany rok szkolny organowi
prowadzacemu do dnia 30 wrzes$nia nastepnego roku szkolnego.

8§ 10. 1. W Os$rodku moze by¢ utworzone, za zgodg organu prowadzgcego, stanowisko
wicedyrektora.

2. W Osrodku zatrudnia sie:
1) nauczycieli:

a) konsultantow — do organizowania i prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej,
popularyzatorskiej i analitycznej,

b) doradcéw metodycznych — do prowadzenia bezposrednich form wspomagania,
doskonalenia i doradztwa dla nauczycieli, w szczegdlnosci dla rozpoczynajacych
prace,

2) specjalistow niebedgcych nauczycielami,
3) pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracji i obstugi.

3. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi Opolski Kurator OSwiaty,

zgodnie z odrebnymi przepisami.



4. Zadania specjalistéw oraz innych pracownikéw szkoty, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 3, okresla regulamin organizacyjny Osrodka.

Rozdziat IV
Zrédta finansowania

8§ 11. 1. Osrodek jest jednostka budzetowg i prowadzi samodzielng gospodarke
finansowaq zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Organ prowadzacy Osrodek zapewnia $rodki finansowe na jego utrzymanie.

3. O$rodek, z tytutu prowadzonej dziatalnosci statutowej, moze pozyskiwac sSrodki
finansowe na podstawie odrebnych przepiséw, przy czym srodki te stanowig dochdd
Powiatu Kluczborskiego.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

8§ 12. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku
ul. Byczynska 7, 46-200 Kluczbork

8§ 13. Dokumentacja Osrodka jest prowadzona, gromadzona i przechowywana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wymogami ogolnej instrukcji kancelaryjno — archiwalnej.

8§ 14. Niniejszy statut moze by¢ zmieniony przez Rade Powiatu w Kluczborku z wiasnej
inicjatywy, na wniosek Zarzadu Powiatu w Kluczborku lub na wniosek dyrektora Osrodka.



