Protok 6t Nr 7/2007

z posiedzenia Komisji Budzetu i Rozwoju Gospodar czego
Rady Powiatu w Kluczborku w dniu 16 maja 2007 r.

Przewodniczyt Wiceprzewodniczacy Komigi —Leszek Krzyzanowski.
Listaobecnosci w zatagczeniu.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1.Wanda Stabosz — Skarbnik Powiatu,

2.lwona Rudnicka—Hrynyszyn — Dyrektor PCPR w Kluczborku,
3.Jacek Czuczejko — Kierownik Dziatu Rekrutacji PUP w Kluczborku.
4 Wiestaw Szczerba— Z-ca Dyrektora ZDP w Kluczborku.

Porzadek posiedzenia:

1.0twarcie posiedzenia.

2.Analiza ekonomiczna jednostek powiatu kluczborskiego
/IDPS-Kluczbork, Gieralcice, PCPR, PZS-| ,,Nasz Dom” Bogacica-Bakdw,
PUP, ZDP/.

3.Wolne wnioski.

4.Zamknigcie posiedzenia.

Ad.1.

Posiedzenie otworzyt Wiceprzewodniczacy Komigi — Leszek Krzyzanowski, ktory przywitat
wszystkich cztonkdw oraz zaproszonych gosci.

Nawstepie Wiceprzewodniczacy przedstawit porzadek posiedzenia, do ktérego radni nie wniesli
zadnych uwag jednogtosnie go zatwierdzajac.

Ad.2.

Wiceprzewodniczacy Komisji poprosit poszczegdlnych Dyrektoréw jednostek o przedstawienie

krétkig prezentacji swojg jednostki.

Do prezentacji jako pierwsza przystapita Pani lwona Rudnicka-Hrynyszyn Dyrektor PCPR w

Kluczborku.

Pani Dyrektor poinformowata, ze PCPR jest jednostka organizacyjna powiatu, ktora zostata

powotanaw dniu 29 grudnia 1998 r. Redlizuje onazadania z zakresu:

-pomocy spolecznegj, nie zastrzezonych dlainnych jednostek,

-rehabilitacji zawodowsj i spoteczne] osdb niepetnosprawnych, nie zastrzezonych dlainnych
Jednostek.

W ramach zadan z zakresu pomocy spotecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi:

-specjalistyczne poradnictwo psychologiczne, prawne oraz socjane /2006 r.-382 osoby/,

-udzielainformacji o prawach i uprawnieniach /2006 r.-500 osob/,

-organizuje opieke w 93 rodzinach zastepczych /przeprowadzono 189 wywiadow i wydano 120
decyzji w ciagu roku/,

-zapewniaopieke i wychowanie dzieci catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicéw,



poprzez realizowanie postanowien sadu w sprawie kierowaniadzieci do placowek opiekunczo
wychowawczych,

-przyznaje pomoc pienig¢zna na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym placdéwki opiekunczo-wychowawcze, domy pomocy spoteczng dla dzieci
I mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dlamatek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
W Cigzy, rodziny zastepcze, specjane osrodki szkolno-wychowawcze itp,

-realizuje porozumieniaw sprawie pokrywania kosztow utrzymaniadzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych i rodzinach zastepczych, rowniez
naterenie innego powiatu,

-sprawuje nadzor merytoryczny nad domami pomocy spoteczngj terenu powiatu kluczborskiego
oraz umieszczaw nich skierowane przez osrodki pomocy spotecznej osoby. W powiecie
funkcjonuja 2 Domy pomocy Spotecznej zapewnigjace pobyt dla210 osob,

-prowadzi w porozumieniu z CARITAS Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej,

-pracownicy PCPR prowadza rowniez spotkania dotyczace profilaktyki uzaleznien w szkotach
Z mtodzieza, wychowawcami oraz rodzicami,

-organizuje szkolenia kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu.

Pani dyrektor poinformowatarowniez, ze do zadan zleconych przez administracje rzadowa

realizowanych przez PCPR naezy dofinansowanie do rehabilitacji spoteczng i zawodowej 0sdb

niepetnosprawnych realizowanych na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe) i spoteczne
oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych.

W ramach srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

wydatkowano kwote 1.021.281 zt. Dofinansowanie otrzymato 2214 osob w ramach:

-uczestnictwa 0s0b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

-sportu, kultury, rekreacji i turystyki 0sdb niepetnosprawnych,

-zaopatrzeniaw sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedycznei srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

-likwidagji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ technicznym, w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami osdb niepetnosprawnych,

-rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

-kosztow tworzeniai dziataniawarsztatow terapii zgjeciowey

W ramach PFRON dofinansowano koszty dziatanosci Warsztatow Terapii Zgjeciowey

w wysokosci 335 350,-zt. Rowniez w roku 2006 PFRON uruchomit ,,Program wyréwnywania

réznic miedzy regionami”, ktérego merytoryczna obstuge prowadzito Centrum. W ramach

programu udato si¢ pozyskac 776.707,-zt. Beneficjentami programu byty gminy oraz ich
jednostki organizacyjne, atakze Powiat Kluczborski. Z tych srodkoéw udato sie zakupi¢
samochdd 9 osobowy do przewozu osob niepetnosprawnych.

Ponadto jak poinformowata Pani Dyrektor PCPR wykonuje zadania okreslone w ustawie

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej z zakresu rehabilitacji zawodowej. Przy PCPR dziata

réwniez Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, ktory jest powotany przez

Staroste w ramach zadan z zakresu administracji rzadowsej. Zespot orzeka osoby dorostei od

1.01.2002 r. takze dzieci z Powiatu Kluczborskiego. W roku 2006 ztozono 1049 wnioskow,

wydano 979 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci w tym: 206 orzeczen dlaosob przed 16

rokiem zycia.

Pani Dyrektor poinformowata, ze w PCPR zatrudnionych jest 13 osob tj.11,5 etatu.

Obstuge pod wzgledem zgodnosci realizowanych zadan z przepisami prawa budowlanego

w ramach likwidacji barier architektonicznych zapewnia zatrudniony naumowg zlecenie inzynier

technik budowlany. Gtéwna K siggowa prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa w zakresie



opracowania projektu budzetu, prowadzenia ksiegowosci analitycznej i syntetycznej, $wiadczen
pracowniczych, sprawozdawczosci PCPR oraz Zespotu ds. Orzekania 0 Niepetnosprawvnosci.
W ramach Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci przedstawiciele sktadu
orzekajacego w osobach 2 pracownikéw socjanych, doradcy zawodowego, psychologaoraz
lekarzy. Zatrudnionych jest 2 internistow, chirurg — ortopeda traumatolog oraz pediatra.

Dobdr sktadu orzekajacego jest kazdorazowo dostosowany do jednostek chorobowych
orzekanych wnioskéw. W zwiazku z duza liczba zatatwianych spraw dwoch pracownikow

z Centrum wykonuje wytacznie zadania z zakresu orzecznictwa.

Zdaniem Pani Dyrektor zatrudnienie w PCPR mozna okresli¢ jako niezbedne minimum.

W przysziosci nalezatoby zwickszy¢ zatrudnienie psychologaoraz radcy prawnego do petnego
etatu. Zwickszy¢ réwniez nalezy obstuge finansowo-ksiggowa o okoto 0,5 etatu.

Nastepnie Pani Dyrektor zaprezentowata strukture zatrudnieniaw DPS w Kluczborku przy
ul.Wotczynskiej. Zamieszkuje go 88 pensjonariuszy. Przeci¢tny koszt utrzymaniajednego
pensjonariuszaw tymze DPS wynosi 1730,-zt. 2007 r. Zaden z DPS-6w nie osiagnat jeszcze
standaryzacji. Narok 2007-2010 planowany jest w DPS-ach remont toalet, tazienek itp.

W 2007 r. w DPS brakuje 36.000,-zt. W DPS naul. Wolczynskigl w dziae opiekunczo-
terapeutycznym konieczne jest uzyskanie wymaganego standardu zatrudnienia do dnia
31.12.2010 r. w liczbie 26 dodatkowych etatow.

DPS przy ul. Sienkiewicza jest przeznaczony dla osob niepetnosprawnych fizycznie.

Statutowo zapewniapobyt 45 osobom, na koniec marca zamieszkiwato w nim 43 pensjonariuszy.
W celu osiagnigciawymaganego standardu trzeba zwickszy¢ etaty 0 5.

Kolejnym przedstawionym DPS-em jest DPS w Gieralcicach, ktory przeznaczony jest dla
mezczyzn niesprawnych intelektuanie. Zatrudnionych jest tam 46 0sdb na 42,875 etaty,
apowinno by¢ po uzyskaniu standaryzacji 50 osob na 40,25 etatu.

Do osiagniecia standardu konieczne jest zwigkszenie etatdw 0 4,5.

Statutowo DPS moze przyjac¢ 70 osob jednakze przebywaw nim 71. W roku 2006 do DPS
zakupiono w ramach standaryzacji m.in. ze srodkow PFRON-u samochdd do przewozu 0séb
niepetnosprawnych, dzwig osobowo-towarowy, wymieniono wyktadziny, czgsciowo
wymieniono okna. W roku 2007 nalezatoby zwigkszy¢ zatrudnienie o 2,5 etatu, zainstalowat
monitoring, ociepli¢ strop. Deficyt srodkdw naw/w zadaniawynosi okoto 51.000,-z1.

Kolejno Pani Dyrektor przedstawit Dom Dziecka Bakow-Bogacica. Dom zabezpiecza pobyt dla
48 dzieci w tym znajduja 4 migjscainterwencyjne. W Domu Dziecka przebywa 53 dzieci i jak
widat jest duze zgpotrzebowanie nate migjsca. W Domu Dziecka standaryzacja zostata
osiagnicta.

Radna Bozena M atysa odnoszac si¢ do wypowiedzi Pani Dyrektor stwierdzita, ze dochodzi do
takich sytuacji, ze po interwencji policji trzeba dzieci gdzies umiesci¢, aniestety nie magdzie,
gdyz brakuje migjsc.

RadnalrenaKidar zapytatajak przedstawia si¢ naszych DPS-ach kwestia ptatnosci za
utrzymanie pensjonariusza, gdyz sa osoby, ktore maja bardzo niskie dochody i to nie wystarcza
naich utrzymanie.

Pani Dyrektor odpowiadajac na zapytanie radnej stwierdzita, ze od 2004 r. weszty w zycie nowe
zmiany w ustawie, ktore mowia, ze pensjonariusz zobowiazany jest do pokrycia swojego
utrzymaniaw 70%. W przypadku kiedy nie jest w stanie pokry¢ tej kwoty musi to zrobi¢ za
niego rodzina lub w uzasadnionych wypadkach robi to Gmina.

Wedtug radnej w takich placowkach zbyt mato jest zatrudnionych psychologow, terapeutow.
Ponadto radny Leszek Krzyzanowski stwierdzit, ze moznaby si¢ zastanowi¢ nad utworzeniem
Domu Dziennego Pobytu, ktéry mogtby by¢ przy jednym z DPS-6w.



Zdaniem radnego sa osoby, ktdre nie chca oddawaé swoich bliskich do DPS-u, de rownoczesnie
nie moga Si¢ nimi zgimowa¢ w ciagu dniabo pracuja. W Domu Dziennego Pobytu miatyby
podczas ich nieobecnosci zapewniona ciagla opieke.

Pani Dyrektor stwierdzita, ze jest to bardzo dobry pomyst i trzeba si¢ nad nim zastanowi¢ by¢
moze w gronie Dyrektorow DPS-6w.

Radna Bozena M atysa zwrdcita uwage nato, ze wsrod Dyrektorow DPS i OPS powinna by¢
wigksza wymianainformacji. Pozwoli to na podejmowanie szybkich i waznych decyzji.
Natym zakonczono prezentacje przygotowana przez Pania Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie Kluczborku.

Do kolejng prezentacji przystapit przybyty na dzisiejsze posiedzenie Pan Jacek Czuczejko -
Kierownik Dziatu Rekrutacji PUP w Kluczborku.

Pan Kierownik poinformowat, ze nowa siedziba Powiatowego Urzedu Pracy miesci si¢ obecnie
przy ul. Sienkiewicza22. Obecnie w budynku prowadzone sa czg$ciowe prace remontowe.
W PUP w Kluczborku zatrudnione jest 29 osob.

PUP jak stwierdzit Pan Kierownik dziatgjac na podstawie ustawy o zatrudnieniu socjanym
dokonuije refundacji $wiadczen integracyjnych za osoby, ktdre biora udziat w zgjeciach

W centrum integracji spotecznej, organizuje zatrudnienie wspierane.

Dziatajac na podstawie ustawy o repatriacji dokonuje refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy stworzonego dlarepatrianta, refundacji wynagrodzeniai sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego repatrianta, kieruje rowniez repatriantow na szkolenia.
W roku 2006 PUP dysponowal kwota 3.459.600,-z1 na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych.
W 2006 r. PUP zaktywizowat 3.878 bezrobotnych w tym:

-podjeciapracy-351 os,

-prace interwencyjne-87 os,

-roboty publiczne-17 os,

-Staze-407 os,

-przygotowanie zawodowe-170 0s,

-zwrot kosztow dojazdu-88 os,

-$rodki narozpoczecie dziatalnosci gospodarczej-44 os,

-aktywizacja zawodowa repatriantow-1 os,

-dodatek aktywizacyjny-46 os,

-refundacja swiadczen integracyjnych-39 os,

-stypendium na dalsza nauke- 1 0s,

-podjeciapracy w ramach stanowisk tworzonych ze srodkéw PFRON-28 os,

-podjeciapracy w ramach stanowisk tworzonych ze srodkéw FP-14 os,

-szkolenia-133 os,

-zatrudnienie wspierane-1 os,

-prace spotecznie-uzyteczne-641 os,

-poradnictwo zawodowe-1279 os,

-indywidualna informacja zawodowa-531 os.

Powiatowy Urzad Pracy oprocz ofert krgjowych posiadatakze oferty za granica:

-sie¢ EURES-494,

-pozasiecia EURES-2.025.



Réwniez w 2006 roku PUP dysponowat 1.736 ofertami pracy naterenie powiatu kluczborskiego,
na ktoére skierowano 4.033 bezrobotnych. Ponadto PUP pozyskat z rezerwy Marszatka
Wojewddztwai Ministra Pracy dodatkowe srodki, na aktywizacje bezrobotnych.

Pan Kierownik takze poinformowat, ze w latach 2002-2005 PUP w Kluczborku pozyskat

z rezerwy Ministrai Marszatkarowniez wiele srodkOw. Lacznie w okresie ostatnich 5 lat udato
pozyska¢ si¢ dodatkowo 6.289.654,-7t .

Na aktywizacje zawodowa dla bezrobotnych w latach 2002-2006 przeznaczono 15.359.854,-zt.
Urzad prowadzi takze wiele innych dziatan w ramach swojg dziatanosci.

W 2006 roku wydano 12.631 decyzji dlabezrobotnych, w ciagu ostatnich 5 lat tacznie 63.875,
17.828 rdznego rodzaju zaswiadczen w samym roku 2006, aw okresie ostatnich 5 lat 126.721.
PUP wyptacit w 2006 r. zasitki dla bezrobotnych w kwocie 3.476.330,-zt, awciagu ostatnich

5 lat 56.006.241,-zt.

Pan Kierownik stwierdzit, ze nakoniec 2005 roku figurowato 4.774 bezrobotnych, nakoniec
2006 roku 3.731.

PUP organizuje takze gieldy pracy, ktérych byto 60, a uczestniczyto w nich 749 osbb.

W Powiatowym Urzedzie Pracy funkcjonuja nastepujace stanowiska:

-Dziat Rynku Pracy,

-Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen,

-Dziat Finansowo-Ksiggowy,

-Dziat Administracyjno-Organizacyjny.

Radna IrenaKielar zapytata czy PUP bedzie przygotowywat osoby do pracy w nowopowstgjacej
fabryce. Pan Kierownik odpowiedziat, ze fabryka ta zostanie uruchomionana przestrzeni

1,5 roku, przez ten czas maja odbywac si¢ szkolenia pod katem pracy w w/w zaktadzie.

Beda prowadzone kursy sterowania maszyn numerycznych, ktdrych koszt jest bardzo wysoki
siegajacy kwoty 4.000,-zt. Planuje sie takze przeprowadzanie kursdw spawaczy i $lusarzy oraz
kursdw typowo zawodowych.

Kolejno Wiceprzewodniczacy Komigi Leszek Krzyzanowski poprosit o przedstawienie
prezentacji przygotowanej przez Z-ce Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych.

Siedziba Zarzadu Drog Powiatowych miesci si¢ przy ul. Jagiellonskiej, natomiast stuzba liniowa
maswoja siedzibe w Wolczynie, gdzie sa pomieszczenia biurowo-socjalne, magazynowe,
warsztatowe. W ZDP zatrudnionych jest 25 pracownikow.

Z-ca Dyrektora poinformowat zebranych, ze do zadan ZDP nalezy wykonywanie zadan

w zakresie zarzadzania siecia drog powiatowych. ZDP posiada prawie 400 km drog z czego 7%
stanowia ulice w miastach, natomiast 93% to ulice pozamigjskie. W stosunku do powierzchni
naszego powiatu zdaniem Z-cy Dyrektorajest to duza sie¢, szczegdlnie jest duzy udziat ulic

w miastach. Wigkszos¢ drég jest ulepszonych, twardych przewagajest ulic o nawierzchni
bitumicznej. Drég o nawierzchni gruntowsey jest okoto 20 km.

Przedstawiony zostatl podziat drog jesli chodzi o Gminy. Ngjwigce) drog jest w Gminie
Kluczbork oraz Wotczyn.

Czes¢ drog zostata juz przekazana do Gminy. Wedtug ustawy o drogach zadaniem Gminy jest
zgpewnienie ruchu o lokalnym znaczeniu. Powiat natomiast zapewniajedynie potaczenie migdzy
poszczegllnymi miejscowosciami.

W ciagu drég zlokalizowane sa budowle inzynieryjne, ktorych stan techniczny niejednokrotnie
decyduje o przejezdnosci drog. Bardzo duzo obiektow zostato wybudowanych pod koniec

XIX i XX w. Z obiektami mostowymi, ktore zostaty wybudowane w latach 60 i 70 jest rowniez
duzy problem z uwagi nato, ze elementy betonowe, z ktérych wiekszos¢ jest wykonanaulegaja
erozji. Nawigkszosci obiektow powinna by¢ wymienionaizolecja.



Do podstawowych obowiazkéw ZDP nalezy m.in:
-opracowanie projektéw planu rozwoju sieci drog i powiadamianie o tym organdw wiasciwych,
-prowadzenie ewidencji drég itp.,
-dokonywanie objazdu drdg,
-opracowywanie plandéw zagospodarowania pasa drogowego,
-przygotowywanie plandéw budowy i przebudowy sieci drogowej,
-koordynacjarob6t w pasie drogowym,
-uzgadnianie projektow budowlanych naumieszczenie urzadzen infrastruktury

technicznej niezwiazanych potrzebami drogowymi w zakresie robét drogowych,
-opracowanie planu potrzeb,, na podstawie przegladow biezacych drég i obiektéw maostowych,
-koordynacja dziatan zwiazanych z zimowym utrzymaniem drog,
-sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad zleconymi robotami drogowymi i mostowymi itp.
Pozaw/w obowiazkami ZDP prowadzi rachunkowos¢, gospodarke finansowa jednostki,
dysponuje informacjami niezbednymi do sprawowania kontroli rachunkowej i analizy
finansowej itp.
Pan Z-ca Dyrektora poinformowat, ze w minionych latach wykonano dokumentacje inwestycyjne
m.in. w ramach srodkéw przedakcesyjnych. W ramach programu SAPARD remontowany byt
odcinek drogi pomigdzy Kraskowem, a Borkowicami.
W ramach srodkdw przedakcesyjnych wykonano takze przebudowe drog w miejscowosci
Kujakowice.
Wiele uwagi w ostatnim czasie poswiecono stanowi obiektéw mostowych, ktére sa w bardzo
ztym stanie.
Wazne zadanie stanowi takze utrzymanie pasa drogowego, zieleni przydrozne.
Obecnie z uwagi naograniczone srodki prace zlecane sa podmiotom zewngtrznym np.
odkrzaczanie pasa drogowego.
Jesli chodzi o utrzymanie nawierzchni drég i chodnikow to wigkszos¢ zadan wykonywana jest
we wlasnym zakresie.
Duza bolaczka jest brak koparki, ktéra bytaby wykorzystana przy akcji zimowej, scince
zawyzonego pobocza, odmulaniu rowow przydroznych.
Radny Leszek Krzyzanowski stwierdzit, ze temat zakupu powyzszej koparki byt juz poruszony
na posiedzeniu komisji dwalatatemu i byt nawet w tej sprawie wniosek.
Radny zapytal jaki bytby koszt zakupu takiej koparki.
Pan Z-ca Dyrektorawyjasnit, ze koszt zakupu wynositby okoto 400.000,-zt. Zakup ten zdaniem
Dyrektorarozwiazatby problem kosztow utrzymania sieci drogowej szczegolnie w zimie.
Zdaniem Z-cy Dyrektoramoznarozwazy¢ zakup juz uzywanej koparki tylko trzebawziaé pod
uwagge to, ze trzeba bedzie do nig ciagle doktadac, gdyz bedzie to sprzet czesciowo juz zuzyty.
Obecnie ponoszone s duze koszty utrzymujac nadyzurze koparke. Sprzet ten stuzy do
zatladunku piaskarek, ajego efektywnos¢ wykorzystania jest bardzo mata. Po zatadunku
piaskarek koparka oczekuje naich powrdt nawet do 3 godz. W okresie letnim koparka mogtaby
by¢ wykorzystana do $cinania zawyzonych poboczy i odmulaniarowow przydroznych.
Zapewnienie prawidtowego odprowadzenia z jezdni wdd opadowych spowodowatoby obnizenie
naktadow naremonty czastkowe nawierzchni.
Nadzien dzisigjszy sa ponoszone bardzo duze naktady na usuwanie skutkdw nieprawidtowego
odwadnianiadrdg. Zbyt mate naktady na biezace utrzymanie drog natomiast nie pozwalagja na
realizacje¢ zadan zwiazanych z usuwaniem przyczyn powstawania ubytkow.



Ponadto Pan Dyrektor poinformowal, ze ustawodawca natozyt na zarzadce obowiazek
systematycznego monitorowania sieci drogowej. Zadanie to jest wykonywane przez stuzbe
liniowa i polegana:

-obowiazku systematycznych objazdéw drog w celu sprawdzaniaich stanu technicznego.
Wszystkie objazdy sa kazdorazowo udokumentowane w dzienniku objazdéw . Stanowia one
takze podstawe do okreslenia czasu wystapienia poszczegblnych zdarzen i zagrozen na drodze.

-obowiazku okresowego przegladu obiektow budowlanych takich jak droga, obiekt mostowy.

-obowiazku nadzorowania wszystkich prac wykonywanych przez inne podmioty w pasie
drogowym.

Z-ca Dyrektora poinformowal, ze od roku 2000 systematycznie zostaty ograniczane zadania

zlecane w ramach zaméwien publicznych obcym podmiotom.

Naezy m.in. do nich zakup materiatow do sporzadzenia mieszanki we wtasnym zakresie,

sktadowanie mieszanki piaskowo solngj nawiasnym placu sktadowym, miejscem dyzuru sprzetu

jest obwod Drogowo-Mostowy w Wolczynie, przesuniecie czesci pracownikow
administracyjnych do petnieniadyzurow przy akcji zimowej na OD-M w Wotczynie.

W/w zmiany pozwolity na uzyskanie duzych oszczednosci finansowych.

Z-ca Dyrektora przedstawit zebranym dane ewidencyjne sieci drég powiatu kluczborskiego, ktére

stanowia zatacznik do ninigjszego protokotu.

Ponadto Pan Z-ca stwierdzit, ze infrastruktura drogowa stuzy wszystkim mieszkancom powiatu

i wazna jest wspoOtpraca pomiedzy gmina, a powiatem.

Przewodniczacy Komisji poprosit o przedstawienie informacji natemat mostu w miejScowosci

Czaple.

Z-caDyrektora stwierdzit, ze most ten zostat zamkniety ze wzgledu na bardzo zty stan

techniczny. Obiekt ten byt od wielu lat sprawdzany. Przy jego wykonaniu uzyto materiatow zie

jakosci jak réwniez stwierdzono btad, ktéry powstat na etapie wykonawstwa.

Stwierdzono, ze wykonawca, ktory w latach 60-tych wykonywat ten obiekt pod innym katem

usytuowat filar mostu w stosunku do przyczotku. Na dzien dzisiejszy most ten jest nieprzejezdny.

Zlecony zostat projekt techniczny, ktory maby¢ gotowy nakoniec miesigcamaja. W miesiacu

czerwcu maby¢ ogtoszony przetarg na wykonanie przebudowy tego mostu.

Z-caDyrektora ZDP ponadto na zakonczenie stwierdzit, ze pracownicy réwniez wykonuja takie

prace jak malowanie znakow, co wymaga duzego naktadu pracy.

Wiceprzewodniczacy Komisji podzickowal na zakonczenie za przygotowana prezentacje.

Kolejno o gtos poprosit Wicestarosta, ktory stwierdzit, ze dzisigjsze i poprzednie posiedzenie

komisji mazwiazek ze wczesniejszym wnioskiem bytego radnego Andrzeja Nowaka, ktéry

whnioskowal 0 dokonanie przegladu struktur organizacyjnych Starostwa Powiatowego oraz jego
jednostek pod katem pozyskania oszczednosci. Zdaniem Wicestarosty prezentacje zostaty
wykonane w bardzo dobry sposbb, ale cata dyskug a nie dotyczytaw/w wniosku.

Ponadto Pan Wicestarosta stwierdzit, ze jego zdaniem zatrudnienie jest adekwatne do potrzeb.

Zaproponowat, aby do tego tematu powrdéci¢ nakolejnym posiedzeniu komisji, gdyz trzeba sie

zastanowi¢ nad wnioskami jakie wynikaja po przedstawionych prezentacjach.

Innych spraw nie poruszano.



Ad.3.

Wiceprzewodniczacy Komisji podzickowal Panu Z-cy Dyrektora za wykonanie obnizenia
chodnika przy skrzyzowaniu ul. J.Pawtai ul. Byczynskigj. Radny zgtaszat ta interpelacje na segi
Rady Powiatu.

Ad.4.
W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia Wiceprzewodniczacy podzigkowat wszystkim

zaudziat i zamknat posiedzenie w dniu dzisiejszym.
Natym protokdt zakonczono.

Wiceprzewodniczacy Komigji

Leszek Krzyzanowski



