STAROSTA KLUCZBORSKI

Kluczbork, dnia 25 czerwca 2019 1.
OR-R.0003.6.2019.MG

Pan Piotr PoSpicch
Radny Rady Powiatu w Kluezborku

W odpowiedzi na Pana interpelacje nr 2 z dnia 11 czerwcea 2019 r. informuje, 1z:

Ad.1.

1) wynagrodzenie zasadnicze dyrektorow (nauczycieli dyplomowanych) jednostck
o$wiatowych Powiatu Kluczborskiego zostalo podwyzszone przez Ministra Edukacji
Narodowej od stycznia 2019 roku ze stawki 3317 PLN na stawk¢ 3483 PLN
(Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lutego 2019 r. zmienigjgce
rozporzadzenie w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. 22019 r. poz. 249));

2) dodatki: motywacyjny. lunkcyjny i za warunki pracy zostaly dyrektorom jednostek
o$wiatowych Powiatu Kluczborskiego ustalone przez Starost¢ Kluczborskiego w roku 2019
w sposOb nastepujacy:

a) na okres 0od 01.01.2019 r. do 31.03. 2019 r.
- dodatek motywacyjny od 5% do 25 % wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatek funkcyjny od 30% do 45% wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek za warunki pracy: dyrektor PP-P — 7% wynagrodzenia-zasadniczego; dyrektor
SOSW: za trudne warunki pracy — 12% wynagrodzenia 7asadniczego, za uciazliwe warunki
pracy — 14% wynagrodzenia zasadniczego;

b) na okres od 01.04.2019 r. do 31.08.2019 r.
- dodatek motywacyjny od 10% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatek funkcyjny od 20% do 32% wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek za warunki pracy: dyrcktor PP-P - 7% wynagrodzenia zasadniczego: dyrektor
SOSW: za trudne warunki pracy — 12% wynagrodzenia zasadniczego, za uciazliwe warunki
pracy — 14% wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos¢ wiw dodatkéw jest ustalana przez Staroste Kluczborskicgo na podstawie Uchwaty
Nr XXX1/184/2009 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 23 kwictnia 2009 r. w sprawle
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ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
Powiatu Kluczborskiego.

W ponizszym zeslawicniu tabelarycznym przedstawia si¢ miesigczng kwote  brutto
naliczoncgo dyrcktorom jednostek o$wiatowych Powiatu Kluczborskiego wynagrodzenia
uwzgledniajacego nastepujace skladniki: wynagrodzenic zasadnicze, dodatki: motywacyjny,
funkcyjny. za warunki pracy, za wystuge lat, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw i inne wynikajace ze stosunku pracy.

Tabela: Wynagrodzenia brutto dyrektoréw jednostek oswiatowych w roku 2019

Lp. ! ' \mg,m Kwota brutto(T;LN)
] Styczen ' N 5945711
2 | Luty " T 58592,14 '
3| Marzec 1 57 896,04 ]
4 Kwiecien o 59 162,30 | N
5 [ Maj B 53 707.04
6 | Crerwiec o 55243, 50 |
| 7 |Lipiec " 55 243,50 |
" § | Sierpien ] 15524350 |
r ]I Razem: 454 545,"1 3

W lipcu 1 sierpniu uwzgledniono wynagrodzenie na poziomie miesigca czerwea 2019 roku.

Ad.2 w indywidualnych przypadkach w stosunku do pracownikéw i 0sob funkeyjnych miato
micjsce obnizenic sktadowej wynagrodzenia, przyznanie skladowej wynagrodzenia w nizszej
wysokosci niz przyznawana w poprzednim okresic lub nieprzyznanie jej w ogole.
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