Protokét Nr 3/2018

z posiedzenia Komigi Zdrowia, Bezpieczenstwa Publicznego i Ochrony Srodowiska i
Komigi Budzetu i Rolnictwa w dniu 18 stycznia 2019 r.

Przewodniczyt Robert Wietrzyk -Przewodniczacy Komigi Budzetu i Rolnictwa

Por zadek posiedzenia:

Otwarcie posiedzenia.

Stacjonarna opieka medyczna w Powiecie Kluczborskim
Wolne wnioski.

Zamknigcie posiedzenia.

Eall A

L ista obecnosci w zataczeniu.
Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:
1. Wanda Stabosz - Skarbnik Powiatu
2. Mieczystaw Czaplinski — Naczelnik Wydzialu Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony
Srodowiska
3. Mieczystaw Zalecinski — Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich, Zarzagdzania
Kryzysowego i Promocji Zdrowia.
4. Sylwia Jarczewska— Prezes PCZ S.A. w Kluczborku

Ad.1.

Przewodniczacy Komigji Budzetu i Rolnictwa Robert Wietrzyk przywitat wszystkich
zebranych radnych na dzisiejszym posiedzeniu oraz zaproszonych gosci. We wspolnym
posiedzeniu komisji uczestniczyto 14 radnych. Przewodniczacy Komisji przedstawit porzadek
dzisiejszych obrad. O gtos poprosit radny Piotr Pospiech, ktéry stwierdzit, ze na poprzednim
posiedzeniu Komisji Zdrowia, Bezpieczeastwa Publicznego i Ochrony Srodowiska oraz na
Komigji Budzetu i Rolnictwa zgtosit swoje propozycje do planu pracy na styczen i one
zostaty przyjete a na obecnym posiedzeniu w porzadku obrad ich nie ma. Miaty by¢
przygotowane informacje m.in. Zarzadu Powiatu o skutkach podwyzek ,, 200 zt” w skali roku
dla pielegniarek i potoznych, informacja kiedy planowana jest kolejna podwyzka dla
pielegniarek i potoznych, jakie skutki poniesie Szpital, oraz miata by¢ informacja o wielkosci
ryczaltu i innych sktadowych kontraktu z NFZ dla szpitala na 2019 r. Jezeli chodzi o komisje
Budzetu i Rolnictwa radny Piotr Pospiech stwierdzil, ze powinna by¢ na styczniowe
posiedzenie przygotowana informacja o projektach na rok 2019 r. O gtos poprosit radny
Smolnik, ktéry stwierdzit, ze w porzadku obrad nie ma tych punktéw wyszczegolnionych, ale
te punkty zostaly uwzglednione w pismie skierowanym do PCZ S.A. i odpowiedzi na te
zagadnienia s3 zawarte w materiatach na dzisiejszag wspdlng komisje i wszystkie zagadnienia
bedg dzisiaj omawiane. Nastepnie gtos zabrat Przewodniczacy obrad- Robert Wietrzyk, ktory
poinformowat radnych, ze wspdlnie z Przewodniczacym Komisji Zdrowia, Bezpieczenstwa
Publicznego i Ochrony Srodowiska, zostato przygotowane pismo do Pani Prezes PCZ S.A.
w Kluczborku wiasnie z  uwzglednieniem wspomnianych zagadnien. Na Sali obecna jest
rowniez Pani Prezes PCZ S.A ,wiec jest mozliwos¢ zadawania pytan. Radny Marcin
Michalski zasugerowal, by na przysztos¢ da¢ radnym dwa, trzy dni na zapoznanie si¢
z materiatami na komisje. Przewodniczacy obrad stwierdzit, ze dzisiejsza wsp6lna komisja
ma na celu przedstawienie zwtaszcza ,nowym” radnym sytuacji kluczborskiego szpitala,
dochodzg do nas rézne informacje, nie wszystkie zgodne z prawds, dlatego jest okazja by
wszystko wyjasni¢ i dlatego tez zodtala zaproszona na posiedzenie Pani Prezes Szpitala.
O gtos poprosit radny Piotr Pospiech, ktory stwierdzit, ze nie zmienia to faktu, iz jezeli plan
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pracy zostal przyjety to poszczeg6lne punkty powinny si¢ znajdowac w porzadku obrad
danych komisji. Radny Piotr Pospiech stwierdzit, ze jezeli zawiadomienie na komisje zawiera
konkretne punkty to wiadomo do czego mozna si¢ przygotowac. Jezeli w porzadku zawarty
jest punkt ,, Stacjonarna opieka medyczna w Powiecie Kluczborskim” to mozna siedzie¢ kilka
dni i opowiada¢ o wszystkim. Przewodniczacy obrad stwierdzit, ze by¢ moze uwaga radnego
Piotra Pospiecha jest stuszna, by bardziej szczegétowo precyzowat punkty z porzadku obrad.
Radny Wojciech Smolnik stwierdzit, ze od nastgpnego posiedzenia Przewodniczacy Komigji
bedg bardziej szczegdtowo formutowaé porzadek obrad.

Radni przyjeli powyzszy porzadek 11 gtosami za, 3 radnych wstrzymato si¢ od gtosu.
Przewodniczacy Obrad Robert Wietrzyk zarzadzit 5 minut przerwy.

Ad.2.

Przewodniczacy obrad- Robert Wietrzyk wznowit wspdlne posiedzenie komisji po przerwie
i zwrdcit si¢ do Pani Prezes PCZ S.A. z prosba o udzielenie informacji o obecnej sytuaci
finansowej szpitala. Gtos zabrata Pani Prezes PCZ S.A. ktéra stwierdzita, ze na chwile
obecng sytuacja szpitala nie jest dobra, nie ma konkretnej kwoty policzonej, ale strata bedzie
na poziomie ok. 3 min zt. Jest szansa na polepszenie tego wyniku, z zwigzku z wykonaniem
na oddziale laryngologii na kwotg ponad 400 tys. zt , wiec jest nadzigja, ze taka kwotg z NFZ
dogtaniemy. Jezeli chodzi o zatrudnienie personelu sredniego to caly czas poszukujemy
pielegniarek. Na dzien 01.01.2019 r. , czyli na moment wejscia w zycie rozporzadzenia, ktore
okreslaliczbe pielegniarek przypadajaca na ,t6zko szpitalne”, szpital zrobit tak, ze zmniejszyt
liczbe 16zek, byly to 16zka niewykorzystane, na oddziale dziecigcym, ginekologiczno-
potozniczym i noworodkowym, po to, by pielegniarki z tych oddziatdw przesunagé¢ na inne
oddzialy i utrzymat ,16zka’ np. na oddziale wewnetrznym, laryngologii, czy chirurgii.
W ostatnim czasie pojawita si¢ nawet sugestia NFZ by zwickszy¢ liczbe 16zek na oddziale
chirurgii. W sumie zmnigjszono liczbe 16zek o 41 szt. Na oddziale dziecigcym zmniejszono
z 29 do 10. Na oddziale noworodkowym z 20 do 7, nastepnie na oddziale ginekologiczno-
potozniczym zmniejszono liczbe t6zek z 36 do 27. Taki wniosek zostal wystany do
Wojewody i do NFZ w grudniu, ale jeszcze nie jest zatwierdzony przez Wojewode. Na dzien
dzisiejszy wedtug rozporzadzenia jest prawidtowa liczba pielegniarek wzglgdem ilosci 16zek,
jednakze do takiego przeliczenia brane s3 pod uwage wszystkie pielegniarki, rowniez te, ktore
przebywaja na urlopach macierzynskich, dtugotrwatych 14, bo s3 pracownikami PCZ S.A.
W dalszym ciggu caly czas poszukiwane 53 pielegniarki, zwlaszcza do pracy na podstawie
umowy o pracg, bo fizycznie ich brakuje. Prezes PCZ S.A. poinformowata ze od stycznia
zostala zatrudniona nowa pielegniarka naczelna, obecna pielegniarka naczelna pracuje do 28
stycznia br. Obecnie jest sezon grypowy, bardzo duza liczba 16zek na oddziale wewnetrznym
jest zajeta, a pielegniarki s tylko dwie na zmianie. Glos zabrata radna Teresa Wrobel,
pytajac, dlaczego pielegniarki s3 przyjmowane na umowg zlecenie. Odpowiedzi udzielita
Prezes PCZ S.A. stwierdzajac, ze pielggniarki nie wyrazaja zgody na inng forme zatrudnienia
niz umowa zlecenie. Pielggniarki sa zatrudnione w innych szpitalach, przy normie 159 godzin
miesigcznie. Jezeli szpital nie wyraza zgody na godziny nadliczbowe, to w zaden sposob
pielegniarki nie moga dorobi¢, dlatego podpisywane s3 umowy zlecenia, nawet w kilku
szpitalach jednoczesnie. Glos zabrat radny Marcin Michalski, ktéry zapytat o srednia ptace
pielegniarek, czy kwoty podane w materiatach s3 brutto czy netto oraz czy jest to kwota
obgjmujaca wszystkie koszty pracodawcy. Odpowiedzi udzielita Prezes PCZ SA.
stwierdzajac, ze podana kwota —4983,84 zt dot. pielegniarek jest kwotg brutto i nie obejmuje
wszystkich kosztow pracodawcy. Nalezy do nigj doliczy¢ jeszcze 20% kosztow i jest to kwota
bez godzin nadliczbowych. Obecnie przez to, ze brakuje pielegniarek, pracuja
w nadgodzinach, wigc kwota brutto z nadgodzinami moze wynies¢ nawet i 8 tys. zt. Glos
zabrat radny Piotr Pospiech, ktory stwierdzit, ze przez fakt, ze jest mata ilos¢ pielegniarek,
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nawet przy podwyzce, czyli wliczeniu dodatku ,zembalowego” do zasadnicze] pengi
w ramach wszystkich dokumentéw zawieranych przez Zwigzek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych a Ministrem Zdrowia, do kosztow i skutkow takiej regulacji doliczano
nadgodziny. Na kazdy etat szpital dostaje srodki z NFZ. Gdyby godziny nadliczbowe nie
zostaly doliczone to pienigdze, ktére wpltywaja z NFZ bylyby zanizone. Na poziomie
krajowym przyje¢to ilo§¢ nadgodzin — 6,2 godziny tygodniowo na poziomie Zwigzek
a Minister Zdrowia. Szpital Kluczborski przyjat nieco ponad 8 godzin. Te nadgodziny s3
faktem i trzeba je uwzglednia¢ do wyliczenia skutkow tej regulacji. Radny Piotr Pospiech
stwierdzit réwniez, ze umowy zlecenia 3 koniecznoscig. Gdyby Panie pielegniarki byty na
umowie O prace jest bardziel prosty system rozliczen etatu z NFZ. Gtlos zabral radny
Zdzistaw Pelc, ktory stwierdzit, iz nie jest przekonany, ze zatrudnianie pielegniarek na
umowe zlecenie jest prawidiowe. Prezes PCZ S.A. stwierdzita, ze niedawno odbyla si¢
kontrola z PIP i nie wykazano nieprawidtowosci w tej kwestii. Pielegniarki zatrudniane na
podstawie umowy zlecenie nie pracuja W Sposob ciagty, sa to np. dwa dyzury w miesigcu.
Radna Teresa Wrobel zapytata, czy przy zatrudnianiu pielegniarek jest proponowana rowniez
forma zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Prezes PCZ S.A. odpowiedziala, ze
wszystkie formy zatrudnienia sa proponowane, nawet kontrakt, bo niektore pielegniarki maja
swoja dziatalno$¢. Radny Marcin Michalski zwrdcit sie z pytaniem do Przewodniczacego
Komisji Zdrowia, Bezpieczeastwa Publicznego i Ochrony Srodowiska Wojciecha Smolnika,
ktory byt na spotkaniu z pielegniarkami, iz wyliczajac z kwoty brutto, kwotg netto
pielegniarek wychodzi ok. 3500 zt. Pielegniarki wczesniej wspominaty ,ze otrzymuja okoto
2 tys. netto wynagrodzenia, czy to prawda. Radny Piotr Pospiech i radny Zdzistaw Pelc
stwierdzili, ze nie ma takiej mozliwosci. Pani Prezes PCZ S.A. réwniez potwierdzita, ze jest
to nieprawda. Pielegniarki pracuja w systemie zmianowym, majag nadgodziny. Glos zabrat
radny Piotr Pospiech, ktory stwierdzit, ze po wprowadzeniu te regulacji, ktérawesztaw zycie
we wrzesniu 2018 r. czyli wprowadzeniu kwoty 1100 zt do pensji zasadniczej, doszto réwniez
do tego, ze pensje pielegniarek w skali kraju mnigj wiecej sie wyrownaty. Nie ma juz takich
sytuacji, ze np. w Olesnie pielegniarka zarabia wiecg niz w szpitalu w Kluczborku.
Ta regulacja dotyczyta wszystkich. Teraz w ramach starania si¢ 0 kadre moze pojawi¢ Si¢
proces podkupienia pracownika, np. inny szpital zaproponuje 300 zt wigcej. Radny Wojciech
Smolnik powiedzial, ze spotkanie z pielegniarkami dotyczylo kwoty 200 zt tzw.
»Zzembalowego”. Radny Piotr Pospiech poprosit, by nie wprowadza¢ radnych w btad, bo
»Zzembalowe” zgodnie z obowiazujaca ustawa i porozumieniem miedzy Ministrem Zdrowia
a Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych jest wyptacane naszym
pielegniarkom w catosci, 1100 zt do podstawy. Radny Piotr Pospiech zaznaczyt, ze Panie
pielegniarki zadaty jeszcze pod koniec zesztego roku, zeby regulacja nie wynosita 1100 zi
a 1300 z1, czyli, zeby szpital niezaleznie od regulacji dotozyt jeszcze 200 zt. Porozumienie
zawarte do grudnia moéwito o tym, ze 200 zt byto wyptacane w formie dodatku. Gtos zabrat
Wojciech Smolnik, ktory stwierdzit, ze przedstawit stanowisko pielegniarek, ktére twierdza,
ze do podstawy nie zostato im wliczone 200 zt tzw. ,zembalowego”. W momencie kiedy
w zycie weszla ustawa, zostat wykonany manewr, ze do wynagrodzen pielegniarek, ktore nie
osiggaty minimalnego wynagrodzenia, zostata doliczona czg¢s¢ ,,zembalowego” w kwaocie ok.
200 zt. Radny Wojciech Smolnik stwierdzit, ze bylo to dziatanie nieprawidtowe. Prezes PCZ
SA. stwierdzita, ze absolutnie nie jest to prawda. Radny Wojciech Smolnik poinformowat
réwniez, ze na 25 stycznia br. planowane jest kolejne spotkanie z pielegniarkami w tej
sprawie. O gtos poprosit Naczelnik Wydziatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Lesnictwa,
ktory stwierdzit w tym wszystkim méwi sie¢ caly czas o placach, a gdzie jest pacjent.
Pan Naczelnik stwierdzit, ze przeraza go to, ze 70% kosztow jest przeznaczone na
wynagrodzenia. Pare lat temu koszty wynagrodzen wynosity okoto 30% aw tegj chwili koszty
przeznaczone na wynagrodzenia zblizaja sie¢ do niebezpiecznegj granicy. Gdzie w tym
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wszystkim jest pacjent. Ile pienigdzy jest przeznaczone na leczenie. Szpital nie jest dla
lekarzy, dla pielegniarek, jest dla ludzi, dla pacjentow. Pan Naczelnik zapytat rowniez
0 ustugi medyczne, 8,87% z calosci kosztdw, co to s3 za ustugi. Pani Prezes odpowiedziata,
ze tutg] chodzi o konsultacje w innych szpitalach, badania laboratoryjne, rtg, rezonanse. Gtos
zabrat radny Piotr Pospiech, ktory stwierdzit, ze nie przypadkiem kiedys byt taki kapitat
zaktadowy, wypracowany przez szpital. W ciagu ogtatnich czterech lat wzrosly koszty
wynagrodzen pielegniarek 0 65% i lekarzy o okoto 80%. Taka sytuacja jest rowniez w innych
szpitalach. Radny Piotr Pospiech, stwierdzit, réwniez, ze ta regulacja ustawowa weszta
w roku 2017, kiedy nie byto jeszcze jasnosci co do dodatku ,,zembalowego”. Wprowadzono
ustawe 0 minimalnym wynagrodzeniu, regulacja w naszym szpitalu zostata uzgodniona ze
zwigzkami zawodowymi i wyptacono po okoto 200 zt. Pani Prezes PCZ S.A. dodata, ze
pielegniarki w tamtym okresie nawet chciaty by ten pienigdze szybko wyptaci¢, bo twierdzity,
ze za chwile tego ,,zembalowego” moze nie by¢. Oczekiwania srodowiska byty takie by jak
najwiegcej da¢ tego dodatku- powiedziat radny Piotr Pospiech. W Olesnie dodano 500 zi, ale
w potowie 2017 r. nikt nie wiedziat, ze ten dodatek zostanie wprowadzony do wynagrodzenia
I ze zostanie zabezpieczone jego sfinansowanie. Nastepnie po wejsciu w zycie ustawy
w trzecim kwartale 2018 r. , kazdy w szpitalach doklada do wysokosci 1100 zt do
zasadniczej, czyli, jesli u nas byto najpierw dotozone 200 zt do doktadamy 900 zt, w Olesnie
jesli dotozono najpierw 500 zt to dotozono 600 zi. Radny Piotr Pospiech dodat, ze w tej
kwestii jest pewien poziom niezrozumienia. Gtos zabrat radny Wojciech Smolnik, ktéry
powiedzial, ze wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia nastapito poprzez uzycie dodatku
»zembalowego” i zdaniem radnego Wojciecha Smolnika bylo to dziatanie nieprawidtowe,
poniewaz w kolejnym okresie nalezatlo podnies¢ wynagrodzenie pielegniarkom o kwote
»Zzembalowego” czyli cate 1100 zt. Radny Piotr Pospiech stwierdzit, ze Pan Wojciech
Smolnik méwi jezykiem srodowiska pielggniarskiego. Natomiast patrzac na przepisy w roku
2017 czy 2018, Zarzad Szpitala nie wychylitby si¢ z inng regulacja. W innych szpitalach
odbywato si¢ to na takich samych zasadach. Radny Piotr Pospiech zapytat, kiedy pielegniarki
otrzymaja 200 zt i ile to bedzie kosztowato w skali roku. Przewodniczacy obrad Robert
Wietrzyk zapytal Panig Prezes o plany na przysztos¢ wzgledem szpitala. Prezes PCZ S.A.
stwierdzita, ze lada chwila rozpocznie si¢ audyt, po to, zeby zewnetrzna firma zobaczyta
funkcjonowanie szpitala i nakreslita kierunki dziatania na przysztos¢. Radna Teresa Wrobel
zapytata jaka bedzie cena audytu. Odpowiedzi udzielit radny Piotr Pospiech, ktéry
powiedzial, ze audyt bedzie kosztowat 30 700 brutto. Audyt ma potrwac do konca lutego.
Pani Prezes PCZ S.A. powiedziata, ze os0by pracujace w szpitalu, pojmujace obecng sytuacje
, W ktorej znalazt sie szpital wiedzg co maja zrobi¢. Radny Piotr Pospiech podzieckowat Pani
Prezes zato zdanie i stwierdzit, ze od pierwszej informaciji, ktéra pojawita sie¢ natemat audytu
méwit, ze audyt jest niepotrzebny. Wiadomo jaka jest sytuacja szpitala. Zdaniem radnego
Piotra Pospiecha na posiedzeniach komigji trzeba si¢ bardziej postara¢ i wziag¢ do pracy, nie
mozna na komisjach przeprowadza¢ szkolen i dowiadywa¢ si¢ kiedy i dlaczego. Materiaty na
komisje powinny by¢ wczesnig) dostarczone. Nie mozna oczekiwac od Pani Prezes, ze
znajdzie recepte na wszystkie problemy. Pani Prezes jest zobowigzana do nalezytego
wykonywania swoich obowigzkéw i starannosci. Natomiast pomyst i strategic musi mie¢
Zarzad Powiatu i my, radni. Radny Piotr Pospiech stwierdzit, ze z niepokojem przeczytat
w gazetach, ze dwa oddzialty majg by¢ zawieszone od 8 lutego br. Do konca roku 2018
wszystkie oddzialy dziataly, co wigcel mimo zawieszenia ryczait zostat wykonany. Pani
Teresa Wrébel zapytata, czy byta jakas kara do zaptacenia. Radny Piotr Pospiech powiedziat,
ze kary nie byto, zawieszenie zostato odrobione. Problem finansowania szpitala tkwi w tym,
ze ryczalt jest zbyt niski. Mozna poréwnac ryczatt z 2015 r. i 2018 r. , poréwna¢ wysokosé
wynagrodzen i wtedy kazdy zobaczy dlaczego jest strata. Na dzien dzisiejszy planowane jest
zawieszenie dwoéch oddziatdw. Pozwolono odejs¢ ordynatorowi z oddziatu dzieciecego.
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Co si¢ stanie z pielegniarkami jesli, te dwa oddzialy zostang teraz zawieszone, zostang
przeniesione na inne oddziaty. Radny Piotr Pospiech zapytat a co si¢ stanie w takiej sytuacji
z potoznymi. Radny Jarostaw Przybyt zapytat Pana Piotra Pospiecha, ,ze skoro jest tak
dobrze, to czemu jest tak zle”. Na oddziale potozniczym w Olesnie rodzi si¢ wigcej dzieci
z Kluczborka, niz w samym Kluczborku. Tutg nikt nie chce rodzi¢. Radny Jarostaw Przybyt
stwierdzit, ze radny Piotr Pospiech , gdy petnit funkcje Starosty Kluczborskiego i 6wczesny
Zarzad nie zabezpieczyt lekarzy na odpowiednim poziomie takich, zeby w warunkach
komfortowych mozna bylo rodzi¢ dzieci. W pewnym momencie porozumienie
z kluczborskimi lekarzami pekto, nikt nie chciat poleca¢ kluczborskiego szpitala. Gtos zabrat
radny Piotr Pospiech, ktory powiedzial, ze oddziat ginekologiczny miat w roku 600, 500
urodzen, w momencie kiedy zauwazono, ze liczba urodzen si¢ zmniegjsza, po wielu
rozmowach zrezygnowano z poprzedniego ordynatora. W tej chwili trzeba znalez¢ dobrego
ginekologa-potoznika, jednego albo dwoch. Radny Jarostaw Przybyt zapytat, jaki byt skutek
odnosnie urodzen wzglgdem zwolnienia poprzedniego ordynatora. Radny Piotr Pospiech
stwierdzit, ze w 2017 byto 324 urodzen r. i niecate 300 urodzen w 2018 r. radna Teresa
Wrobel stwierdzita, ze skoro szpital w Olesnie tak dobrze funkcjonuje, to by¢ moze trzeba sie
przyjrze¢ sie¢ jego funkcjonowaniu. Radny Piotr Pospiech powiedziat, ze wszystko jest
kwestiag lekarzy. Kobiety idg rodzi¢ tam gdzie jest ich lekarz prowadzacy. Radny Jarostaw
Przybyt zapytal, dlaczego zwolniono poprzedniego ordynatora nie majaCc pewnosci, czy
nastepca podniesie poziom funkcjonowania oddziatu. Radny Piotr Pospiech powiedziat, ze
nowym ordynatorem zostal specjalista w zakresie ginekologii i z te] dziedziny jest wiele
pacjentek na oddziale. Natomiast brakowato w szpitalu potoznika. W ciaggu 2018 roku dwa
razy udato si¢ odbudowa¢ zespdt lekarzy na oddziale wewnetrznym, wiec radny Piotr
Pospiech twierdzi, ze pozyskanie lekarzy na oddzial ginekologiczno-potozniczy tez jest
mozliwe. W kazdym szpitalu tak naprawde patrzac na pienigdze to oddzial potozniczo-
ginekologiczny jest nierentowny. Za urodzenia dziecka, pobyt matki z dzieckiem
przynajmniej 3 dni NFZ ptaci nieco ponad 1800 zi. Jest to kwota mnigjsza, niz suma
Swiadczen wyptacanych matce w pierwszym miesigcu z tytutu urodzenia dziecka. W gazecie
mozna przeczytac, ze bezposrednim powodem planu zawieszenia dwoch oddziatow jest brak
pediatry. Pediatra byl, zabezpieczat oddziat neonatologiczny, odszedt 31 grudnia 2018 r.
W tej chwili nie ma kto zaopatrzy¢ dzieci, ktore sie¢ urodza. Przewodniczacy obrad Robert
Wietrzyk wrécit, do stdw Pani Prezes, ktéra powiedziata, ze my wiemy co mamy robic¢
I poprosit o rozwinigcie tej kwestii. Prezes PCZ S.A. stwierdzita, ze audyt jest potrzebny, by¢
moze spojrzenie kogos z zewnatrz da jakies nowe pomysly, ktore bedzie mozna wdrozy¢.
Przede wszystkim trzeba zmniejszy¢ koszty, ktore ponos szpital w Kluczborku ainne szpitale
niekoniecznie. Mianowicie, szpital miesci sie¢ w osobnych budynkach. Sg trzy bloki
operacyjne, 3 anestezjologéw, musi by¢ osobny zespdt do kazdego z blokéw operacyjnych.
Mozna potaczy¢ oddziaty zabiegowe w jednym budynku, po to by byt jeden lekarz dyzurny,
chirurg. Czlonek Zarzadu zapytat jaki bytby koszt potgczenia tych oddziatdw w jednym
budynku. Prezes PCZ S.A. stwierdzita, ze koszt takie] inwestycji jest ogromny. Radny Marcin
Michalski zapytal, gdzie sa zabiegowe oddziaty. Prezes odpowiedziata, ze chodzi o oddziaty
ginekologii i potoznictwa, chirurgii i laryngologii. Radny Zdzistaw Pelc stwierdzit, ze to nie
uratuje szpitala i to s3 drobne rzeczy, patrzac na obecne problemy finansowe. W 2018 r. jest
3 min straty, w 2019 r. przewidywana jest ta sama kwota lub wigksza, w 2017 r. bylo ok.
1 min 600 tys. straty, stad radny Zdzistaw Pelc zadat pytanie, z czego te straty s3 pokrywane.
Pani Prezes odpowiedziala, ze do tej pory straty byty pokrywane z kapitatu zapasowego,
obecnie jest jeszcze 2 min 400 tys. zt kapitatu, wiec na pokrycie obecne straty juz braknie.
Radny Zdzistaw Pelc zapytal jakie s3 wymagalne zobowigzania na dzien dzisiejszy. Pani
Prezes stwierdzita, ze 2 min zt. nadzien dzisiejszy. Radna Teresa Wrdbel zapytata, czy szpital
ma jeszcze cos do zaptaty bytemu ordynatorowi ginekologii. Pani Prezes odpowiedziata, ze
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nie ma takich zobowiazan. Przewodniczacy obrad zapytal, czy Zarzad Szpitala czyni starania,
by pozyska¢ nowych lekarzy. Prezes PCZ S.A. odpowiedziata, ze caly czas w te] kwestii s3
podejmowane starania. Radny Zdzistaw Pelc zapytat, czy jest zrobiona analiza, ktére oddziaty
na dzien dzisiejszy przynosza straty. Pani Prezes odpowiedziata, ze prawie wszystkie oddziaty
przynosza strate. Spowodowane jest to wycena swiadczen, zwigkszeniem kosztéw. Radna
Teresa Wrobel zapytata o poradnie chirurgiczng, bo z tego co méwia, jeden lekarz odszedt
z koncem roku. Pani Prezes powiedziata, ze od 1 lutego bedzie przygotowany plan pracy tej
poradni, by¢ moze uda si¢ pozyska¢ jednego lekarza do pracy w poradni. Pani Prezes
powiedziata rowniez, ze byta na spotkaniu w NFZ. Na dzien dzisiejszy w naszym
wojewddztwie jest 12 oddziatldw ginekologiczno-potozniczych, sugestia NFZ jest by byto 5.
W tej chwili NFZ nie ma mocy prawnej by zamkna¢ oddziat. Taka decyzje podejmuje Zarzad
Szpitala i wiasciciel. Pojawiajg sie projekty, by oddziat, ktéry ma mnigj niz 400 poroddw byt
do likwidacji. Cztonek Zarzadu Artur Nowak zapytat, ile musiatoby by¢ urodzen by oddziat
byt rentowny. Pani Prezes odpowiedziata, ze takim minimum jest 500 porodow. Radny
Marcin Michalski stwierdzit, ze trzeba réwniez zapewni¢ na oddziale ginekologiczno-
potozniczym odpowiedni poziom, taki by kobiety chciaty rodzi¢ na tym oddziale, zmieni¢
podejscie lekarzy, pielegniarek i potoznych. Radny Marcin Michalski zasugerowat, by si¢
wyspecjalizowa¢ w kilku specjalnosciach i by¢ moze wtedy przyciagnie si¢ ludzi do
Kluczborka. Radny Piotr Pospiech stwierdzit, ze najwickszym problemem na przestrzeni
odatnich lat jest spadek finansowania z NFZ i staba wycena procedur. Ustawienie
finansowania w 2018 r. biorac za podstawe wykonanie z 2015 r. byto nierozsadne. Radny
Piotr Pospiech zasugerowat, by pamicta¢ o tym, ze szpital jest publiczny, ktory jest dla
spoteczenstwa i trzeba zrobi¢ wszystko by jego dziatalnos¢ byta zachowana. Jezeli wystepuja
problemy kadrowe to dotykaja one wielu szpitali. Jesli zostal wykonany ryczalt, wiemy jaki
jest kontrakt na pierwszy kwartat, to nalezy zacza¢ w tej kwestii rozmawia¢ z NFZ.
W poprzednich latach byly wielokrotne rozmowy o reorganizacji szpitala. Temat budowy
tacznika rowniez si¢ pojawiat, w tej kwestii byt opracowany kosztorys, ktéry opiewat na
kwote ok. 30 min zt. Radny Piotr Pospiech zasugerowat, by nie opiera¢ si¢ na tym, ze
w Olesnie jest 900 poroddw, tylko nalezy skupi¢ sie natym, co zrobi¢, by w Kluczborku byto
ich wigcej. Jezeli zamknie si¢ oddziat ginekologiczno-potozniczy w Kluczborku, to Olesno
bedzie miato ok. 1200 poroddéw, a oddziatu w Kluczborku juz si¢ nie odbuduje. Radny
Wojciech Smolnik stwierdzit, ze ktos doprowadzit do tego, ze tych porodéw w Kluczborku
jest tak mato. Opinia, ktdrg szpital wypracowat w ciggu ostatnich lat jest bardzo zta, réwniez
podzielaja ja lekarze. Radny Piotr Pospiech stwierdzit, ze problem tkwi w tym, ze jest brak
kadry lekarskiej. Glos zabrat radny Jarostaw Przybyl, ktéry powiedziat, ze nie zgadza si¢
z wypowiedzia radnego Piotra Pospiecha, bo to na pracodawcy lezy obowigzek zapewnienia
takich warunkow pracy, by lekarze chcieli tutaj pracowat. Radny Jarostaw Przybyt stwierdzit,
ze przez ostatnie kilka lat mozna byto zapewni¢ lekarzom takie warunki, ze teraz chcieliby
w kluczborskim szpitalu pracowac. Do jednego z lekarzy, o ktérym krazy bardzo dobra
opinia przyjezdzaja ludzie z innych Powiatéw. Pani Prezes zapytata, co to znaczy, ze
pracodawca ma stworzy¢ komfortowe warunki pracy, czy oznacza to, ze lekarze powinni
miec¢ 200, 300 zt za godzine. Przez wysokie koszty wynagrodzen, szpital nie ma pienigdzy na
sprzet, nie zapewnia stanowiska wzmozonego nadzoru na jednym z oddziatéw, z uwagi na
brak sprzetu. Cala infrastruktura informatyczna réwniez wymaga duzego wkiadu
finansowego, ludzie nie maja na czym pracowac. Nowy system medyczny to koszt okoto
200-300 tys. zt. Pani Prezes stwierdzita, ze bardzo szanuje prace jaka wykonuja pielegniarki,
jest to trudny zawdd, cigzka praca. Wszystkich cieszy to, ze w koncu pielegniarki zarabiajg
wigcej, ale zatym nie idzie, zadne dodatkowe, wigksze finansowanie szpitali. W tej chwili jak
przychodza pieniagdze z NFZ 53 dzielone jedynie na wynagrodzenia. Nie ma z czego zaptaci¢
zaprad , leki. Radny Zdzistaw Pelc stwierdzit, ze potrzeba jakiegos radykalnego rozwigzania,
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bo inaczej sama ekonomia , potozy” szpital. Radna Teresa Wrobel stwierdzita, ze podstawa
jest zapewnienie kadry lekarskiej na odpowiednim poziomie, wtedy pacjenci, pdjda za
lekarzem. Radny Piotr Pospiech powiedzial, ze nawet przy dobrym zespole, dobrym
ordynatorze np. na chirurgii, patrzac na wycene procedur to oddziat réwniez moze by¢
deficytowy. Sytuacja z poczatku 2018 r., obtozenie 16zek 90% na chirurgii, czas pobytu do 5
dni, czyli bez powiktan, przychodzi czas rozliczen, okazuje si¢, ze jest strata. Nalezy jechac
i rozmawia¢ z NFZ. Radny Piotr Pospiech stwierdzit, ze w naszym rejonie dobrze przyjetoby
si¢ wprowadzenie dodatkowych swiadczen dla dzieci, bo w tym zakresie s3 braki
w wojewodztwie. Radny Jarostaw Przybyt stwierdzit, ze poza wynagrodzeniem w pracy liczy
si¢ rowniez atmosfera. Pani Prezes PCZ S.A. powiedziata, ze w szpitalu nie ma probleméw
z atmosfera w pracy. Radny Macigj Sitek powiedzial, ze lekarze méwia co innego, ze bardzo
zle im si¢ pracuje w szpitalu. Pani Prezes stwierdzita, ze spotyka si¢ z lekarzami i nie ma
takich sygnatéw, aby panowata zta atmosfera. Radny Piotr Pospiech, powiedziat, ze gtowny
problem to finansowanie, jesli np. na chirurgii uda sie¢ zoperowaé jeszcze 100 pacjentow, to
tak naprawdg zostang wygenerowane tylko wigksze koszty, bedzie wigcksza strata. Radny
Zdzistaw Pelc powiedzial, ze posiedzenie trwa juz 1,5 godz. a w dalszym ciagu nie ma
konkretnej propozycji co zrobié, by poprawic¢ sytuacje szpitala. Radny zapytat Pani Prezes
jaka ma koncepcje w tej kwestii. Pani Prezes stwierdzita, ze jesli nie bedzie teraz zastrzyku
finansowego i pogarszanie sytuacji finansowej nie zostanie przerwane to szpital sie nie
otrzyma. Radna Teresa Wrobel zapytata, czy szpital moze pozyskaé jakies srodki z zewnatrz.
Pani Prezes odpowiedziata, ze szpital gtdwnie finansowany jest z NFZ. Zabiegi komercyjne
zostaty ograniczone z uwagi na brak personelu. Sa pozyskane srodki unijne na sprzet, okoto
3 min 800 tys. zi. ale potrzebny jest wkiad wiasny ok. 600 tys. zt. W obecnej sytuagi
priorytetem jest, by znalez¢ pienigdze na pokrycie wktadu wtasnego. Nalezatoby juz wdraza¢
projekty. Laczna wartos¢ wszystkich projektow to ok. 12 min zt, dodat radny Piotr Pospiech.
Program dot. jelita grubego jest jeszcze realizowany, do te pory przebadano 1200 osob.
Zostat pozyskany nowy endoskop. Radny Marcin Michalski, zapytat czy to prawda, ze
zatrudnionych jest 37 lekarzy na kontraktach, a 7 na podstawie umowy o prace, a na oddziale
laryngologii jest 3 lekarzy zatrudnionych na umowe o pracg. Jaka umowa generuje wicksze
koszty, o pracg czy zlecenie. Pani Prezes odpowiedziata, ze wigcksze koszty generuje umowa
o prace. W 2008 r. zostata zmieniona ustawa, ktdra wprowadzita cos takiego, jak dyzur
medyczny do czasu pracy. Skutek byt taki, ze wigkszos¢ lekarzy zmienito wtedy swoja formg
zatrudnienia na kontraktowsa, by mieli mozliwos¢ braniawigkszej ilosci dyzurow. Dla szpitala
finansowo jest to korzystnigjsze. Radny Marcin Michalski zapytal, ilu lekarzy jest
z Kluczborka. Pani Prezes odpowiedziata, ze jest kilku lekarzy zatrudnionych w szpitalu,
ktérzy s3 z Kluczborka. Radny Damian Buta zapytal, czy Zarzad Szpitala czyni starania by
pozyska¢ nowa kadre lekarska i pielegniarska i czy Zarzad Powiatu wspomaga szpital w tych
rozmowach. Pani Prezes odpowiedziata, ze tak, Zarzad Powiatu rowniez w tej kwestii
prowadzi rozmowy, wigc jest wspbtpraca w tym zakresie. Radny Piotr Pospiech odnidst si¢
réwniez do nieprawdziwych informacji, ktére w ostatnim czasie pojawiaty sie¢ w mediach, a
mianowicie do tego, ze szpital posiada wielomilionowe zadtuzenie. Radny Piotr Pospiech
zapytal Pani Prezes ile wynosito na koniec roku zadtuzenie w postaci kredytu szpitala. Pani
Prezes PCZ S.A. odpowiedziata ze byla to kwota w granicach 1 min 300 tys. zt. Do tego
kredyt w rachunku biezacym na kwotg 800 tys. zt. , ale kredytu w rachunku biezacym nie
nalezy do te) kwoty dolicza¢. Kazdy wptyw z NFZ zmniegjsza kredyt w rachunku i kazdego
dnia jest to inna kwota. Radny Macigj Sitek odnidst sie rowniez do informacji, jaka do niego
dotarta, iz jedna z pielegniarek odmowita przebierania poscieli, gdyz z uwagi na sytuacje
finansowa, szpitala nie sta¢ na pralnie. Pani Prezes odpowiedziata, ze jest to nieprawdziwa
informacja. Radna Teresa Wrdbel zapytata czy winda w szpitalu juz dziata. Pani Prezes
odpowiedziata, ze winda zostata naprawiona przez Staroswo Powiatowe, a naprawa trwata
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diugo, bo sprowadzenie czesci do windy trwato 45 dni. Nastepnie radna Teresa Wrébel
zapytata takze, czy w szpitalu dziata internet. Pani Prezes stwierdzita, ze dziata, ale czgsc
stron zostata zablokowana z uwagi na to, ze niektérzy pracownicy korzystali z innych stron,
niz te, ktére s3 im niezbedne do pracy. Radny Marcin Michalski zapytat, czy na dzisiejsze
posiedzenie zostali zaproszeni przedstawiciele lekarzy i pielegniarek i potoznych.
Przewodniczacy Komisji Zdrowia, Bezpieczeastwa Publicznego i Ochrony Srodowiska
stwierdzit, ze nie zostali oni zaproszeni. Przewodniczacy obrad zapytat, czy ktos z radnych
ma jeszcze jakies pytania. Glos zabrat radny Piotr Pospiech, ktory zapytat, kiedy radni
dowiedzg si¢ jakie dziatania strategiczne zostang podjete w kwestii szpitala. Prezes PCZ S.A.
odpowiedziata, ze by¢ moze po audycie w okolicach marca. Radna Teresa Wrébel zapytata,
czy nie mozna audytu zrobi¢ w krétszym czasie. Pani Prezes odpowiedziala, ze jest to ogrom
materiatu, duza firma i na ogot taki audyt powinien trwa¢ ok. 4 miesiecy. Radny Wojciech
Smolnik powiedzial, ze audyt trzeba przeprowadzi¢ porzadnie, dopiero po audycie bedzie
wigcej wiadomo odnosnie dalszego funkcjonowania szpitala, ale mimo to caly czas &3
organizowane rézne spotkania m.in. z lekarzami. Radny Zdzistaw Pelc podsumowat, ze jezeli
w ciggu najblizszych 3 miesi¢cy szpital nie dostanie 3, 4 milionéw to ,lezy”. Radny Piotr
Pospiech stwierdzit, ze czekanie na audyt jest probg odwlekania, mozna szybciej zrobi¢ duzo
rzeczy. Audyt zakonczy si¢ W marcu i z tego mozna wywnioskowac, ze zawieszenie dwoch
oddziatbw, od 8 lutego wstepnie na 2 tyg. zostanie przedtuzone. Radny Piotr Pospiech
powiedziat, ze nie mozna czekat ze strategicznymi decyzjami do konca audytu. Radny
Jarostaw Przybyt stwierdzit, ze jest , zdruzgotany” tym, ze radny Piotr Pospiech nie poczuwa
si¢ do odpowiedzialnosci za obecng sytuacje szpitala, jako byly starosta Radny Piotr
Pospiech odpowiedzial, ze szpital przez 12 lat funkcjonowat i leczyt ludzi, nawet przy tym
niskim finansowaniu a do tego zdotat wypracowac przez odatnie lata kapital zapasowy
I z tego kapitalu wielomilionowego teraz mozna skorzystat. Radny Jarostaw Przybyt
stwierdzit, ze na dzien dzisiejszy szpital jest ,,bankrutem”. Radny Piotr Pospiech powiedziat,
ze sytuacja zaczeta si¢ komplikowaé kiedy ryczalt zostal ustawiony na zbyt niskim poziomie
i dlatego taki jest efekt w 2018 r., a wczesnie] udato si¢ wypracowac wielomilionowy kapitat
zapasowy.

Ad.4.
Nie zgtoszono wolnych wnioskow.

Ad.6.

Przewodniczacy Komisji w zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad podziekowat wszystkim
za udziat w dzisiejszym posiedzeniu i zamknat wspolne posiedzenie Komisji Zdrowia,
Bezpieczeastwa Publicznego i Ochrony Srodowiska oraz Komisji Budzetu i Rolnictwa.
Natym protokot zakonczono.

Przewodniczacy Komisji Zdrowia,

Bezpieczeastwa Publicznego i Ochrony Srodowiska
Wojciech Smolnik

Przewodniczacy Komisji Budzetu i Rolnictwa
Robert Wietrzyk

Protokotowata:



Matgorzata Gulanowska



