Protokot Nr 39/2018
Z posiedzenia Komigi Zdrowia i Bezpieczenstwa Publicznego w dniu 26 kwietnia
2018r.

Przewodniczyt radny Norbert Waliczek - Przewodniczacy Komigi Zdrowia
i Bezpieczenstwa Publicznego

Lista obecnosci w zalaczeniu

Por zadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Informacja dotyczaca aktualnej sytuacji w Szpitalu Powiatowym
w Kluczborku.

3. Finansowanie dziatalnosci leczniczej w wojewddztwie opolskim, w tym
Szpitala Powiatowego w Kluczborku na podstawie danych: Raportu NIK,
Eurostat oraz Ministerstwa Zdrowia.

4. Wolne wnioski.

5. Zamknigcie posiedzenia.

Zaproszeni:

1. Lekarze PCZ S.A. wedtug listy zaproszonych gosci,

2.Violetta Wilk-Zastepca Prezes Zarzadu, Dyrektor ds. Administracyjnych,

3.J0zef Maciotek-Prezes Zarzadu, Dyrektor ds. Medycznych,

4.Mieczystaw Zalecinski-Naczelnik Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Promocji
Zdrowia.

W posiedzeniu uczestniczyli:

1.Violetta Wilk-Zast¢pca Prezes Zarzadu, Dyrektor ds. Administracyjnych,
2.J6zef Maciotek-Prezes Zarzadu, Dyrektor ds. Medycznych,
3.Mieczystaw Zalecinski-Naczelnik Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego

i Promocji Zdrowia.

Ad.1

Przewodniczacy obrad — radny Norbert Waliczek - przywitat wszystkich zebranych na
dzisiggszym posiedzeniu oraz zaproszonych gosci. Nastgpnie Przewodniczacy obrad
przedstawit porzadek dzisiejszych obrad. W posiedzeniu uczestniczyto 9 radnych. Radni
jednogtosnie przyje¢li powyzszy porzadek obrad.

Ad.2

Gtos zabrat Przewodniczacy obrad, ktory poinformowat, ze pomimo zaproszenia na dzisiejsze
posiedzenie zadna z lekarek nie stawita sie. Kolejno Przewodniczacy obrad zapytat jak



wyglada sytuacja w szpitalu powiatowym, gdyz stychat glosy, ze oddziat wewngtrzny
zostanie ponownie zamknigty.

Glos zabrat pan Jozef Maciotek-Dyrektor szpitala, ktéry poinformowat, ze pozyskano 6
lekarek do pracy na oddziale, jednak trwato to jedynie przez okres, kiedy lekarki byty na
okresie wypowiedzenia w szpitalu w Wieluniu, w ktérym pracowaly poprzednio. Taka
sytuacja miatatrwac do 1 maja 2018 r., kiedy to miato nastapi¢ podpisanie umow. Wszystkie
lekarki miaty by¢ zatrudnione na etacie. Pan Dyrektor poinformowat, ze byty pogtoski,
ze lekarki szukaja pracy jeszcze gdzie indziej, ale byly podpisane z nimi umowy,
I pomimo, ze dochodzity do nas pogtoski, ze lekarki maja przejs¢ do pracy do szpitala do
Olesna, jednak rozmawialismy z dyrektorem szpitala, ze Starosta Oleskim i nie potwierdzili
oni, aby tak si¢ mialo stac. Pan Dyrektor poinformowat, ze na koncu kwietnia wszystkie
lekarki ztozyty wypowiedzenia na pismie. Pan Dyrektor poinformowat, ze argumenty lekarek
to gtownie: brak OIOM oraz SOR w naszym szpitalu, ponadto niepewnos¢, ze nie ma
ordynatora, gdyz lekarz, ktory byt ordynatorem wczesniej odszedt, w zwigzku z tym
zatrudniono koordynatora, ponadto brak catodobowego usg oraz brak catodobowego rentgena
I mozliwosci konsultacji z radiologiem.

Pan Dyrektor poinformowat, ze lekarki postawity warunek, ze jedna z nich musi by¢
ordynatorem na oddziale i w zwiazku z taka informacja lekarz, ktéry byt ordynatorem natym
oddziale odszedt a jedna z nowych lekarek miata zosta¢ ordynatorem interny.

Lekarki ztozyly wypowiedzenia na pismie, na umowach dwutygodniowy okres
wypowiedzenia, wiec jestesmy ponownie w trakcie poszukiwania lekarzy.

Przewodniczacy obrad stwierdzit, ze lekarki zadaty np. opisu od razu jezeli chodzi o rtg
i mozliwosci konsultacji od razu z lekarzem radiologiem. Pan Dyrektor dodat, ze
w szpitalach, gdzie jest SOR lekarz radiolog jest obligatoryjnie w szpitalu. Pan Dyrektor
dodat, ze lekarki nie spodziewaly si¢, ze bedzie tak duzo pracy na tym oddziale. Pan
Przewodniczacy dodal, ze byly to lekarki z duzym stazem pracy wiec jest to dziwny
argument.

Radny Piotr Wiodarczyk stwierdzit, ze szkoda, ze zadna z lekarek nie jest obecna na
dzisiejszym posiedzeniu, radny stwierdzit, ze nie rozumie zachowania lekarek, nie wiadomo
jaki jest prawdziwy powdd tej sytuaci.

Pan Dyrektor stwierdzit, ze faktycznie w czasie, gdy przyjezdzaty lekarki, nie w szes¢ osdb
ale we dwie lub jedna, to byto duzo pracy, ponadto lekarki pracowaty wczesniej w szpitalu
gdzie byt SOR, wigc pacjent jest juz na innym etapie niz w naszym szpitalu. Pan Dyrektor
stwierdzit, ze lekarki informowaty, ze w szpitalu kluczborskim jest bardzo duzo pracy, jest
bardzo duzo pacjentéw na Izbie przyjeé¢, nie ma szpitalnego oddziatu ratunkowego wiec jest
wiecej pracy i jest trudnigjsza. Radny Andrzej Olech stwierdzit, ze powody ktére padaja
wydaja si¢ niemozliwe do przyjecia, sprawa dotyczy lekarzy, ludzi wyksztatconych. Radny
stwierdzit, ze nie wiadomo co byto powodem dlaczego odeszty ze szpitala z Wielunia. Pan
Dyrektor poinformowat, ze lekarki odeszly ze szpitala w Wieluniu, gdyz zmienit si¢ dyrektor
medyczny oraz chodzito o pengie. Radny Norbert Waliczek stwierdzit, ze z takimi osobami
trudno nawigza¢ bedzie wspOtprace, sa to lekarze i uzywanie takich argumentow ma drugie
dno. Glos zabrat pan Starosta, ktéry poinformowal, ze wszystkie lekarki potwierdzity,
ze powodem odejscia z naszego <szpitala nie s3 pieniadze, wynagrodzenia byty
satysfakcjonujace, powody odejscia s3 inne. Pan Starosta dodal, ze zanim lekarki przyszty do
pracy sprawdzity doktadnie jak oddziat funkcjonuje, poznaty kadrg pielegniarska, zasiegnety
opinii jak pracuje sie w szpitalu, maty zagwarantowane wynagrodzenie takie jakie chciaty.
Pan Starogsta stwierdzit, ze za kilka dni dowiemy si¢, czy prawda jest, ze lekarki zaczna prace
w szpitalu w Olesnie. Pan Starosta dodal, ze otrzymat wczoragj informacje sms od pani
ordynator, ze zadnej z lekarek nie bedzie na dzisiejszym spotkaniu. Pan Starosta dodat ze
jezeli potwierdzi si¢ fakt, ze lekarki trafia do szpitala w Olesnie to bedzie to swinstwo. Pan
Starosta dodat, ze szpital w Olesnie byt rowniez w takiej sytuacji jak my, umowilismy sie, ze



nie podkupujemy sobie wzajemnie lekarzy. Jezeli to Si¢ potwierdzi, to bedzie znaczylo ze
pracowano nad lekarkami od jakiegos czasu. Pan Starosta dodal, ze 12 kwietnia zadzwonit do
Starosty oleskiego, gdyz docieraty do niego stuchy, ze by¢ moze lekarki mysla o odejsciu do
szpitala w Olesnie, jednak pan Starosta oleski stwierdzit, ze na dzien dzisiejszy nie ma
podpisanych umow, kto$ dyzurowat ale to nic pewnego, jednak wida¢ byto, ze cos jest na
rzeczy. Pan Starosta dodal, ze wydaje si¢, ze bedzie to rzecz prawdopodobna. Pan Starosta
dodat, ze myslal, ze presja w Wieluniu jaka zostata wywarta na te lekarki, spowodowala,
ze dwie lekarki wrécity do Wielunia a reszta szuka wtedy czegos$ innego, jednak jezeli caty
zespOt przeszedt do Olesnato jest bardzo nie fair.

Radny Wojciech Smolnik zapytal, dlaczego na umowach zawartych z lekarkami jest tylko
dwutygodniowy okres wypowiedzenia. Pan Starosta odpowiedziat, ze jest to nowa umowa
w nowym miejscu pracy i wynikato z kodeksu pracy.

Radny Wojciech Smolnik zapytat czy zarzad szuka nowych lekarzy. Pan Dyrektor
odpowiedzial, ze odnowiono stare kontakty oraz robimy wszystko, aby zabezpieczy¢ zycie
i zdrowie pacjentow, oprézniamy oddziat, na dtugi weekend zaden z lekarzy nie chciat wziaé
dyzuréw. Ponadto nawigzalismy wspobtprace z dwoma lekarzami do konsultacji, gdyz inne
oddziaty potrzebuja tez konsultacji internistycznej.

Glos zabrata pani Violetta Wilk - Zastepca Prezesa Zarzadu, Dyrektor ds. Administracyjnych,
ktéra poinformowata, ze ogtoszono informacje o naborach lekarzy na portalach, na stronach
internetowych, stale nawigzywane sa kontakty, rozmowy na niektore odpowiedzi trzeba
poczeka¢ do konca majéwki, jest nadzieja na pozytywny efekt. Radny Norbert Waliczek
stwierdzit, ze jestesmy $wiadkami drugiego zwieszenia dziatalnosci oddziatu, oraz zapytat
czy zarzad szpitala jest wspierany przez organ nadzorczy. Pani Violetta Wilk odpowiedziata,
ze rada nadzorcza w zakresie swoich kompetencji wspiera zarzad szpitala. Pan Starosta
odpowiedzial, ze rada nadzorcza zostala zwotana i przeanalizowata sytuacje oraz, ze rada
nadzorcza wykonuje swoje zadania zgodnie z kodeksem spdtek handlowych, rada nie
powinna si¢ angazowa¢ do biezacych spraw spoiki, formalnie tak to wyglada. Pan Starosta
dodal, ze umawia si¢ na spotkania, jest portal, to funkcjonuje i kazda szansa, ktéra si¢ pojawia
jest wykorzystywana, jednak najbardziej skuteczne formy to z kontakty z osobami, ktére
znamy i ktére zostaty polecone. Pan Starosta dodal, ze wszyscy razem musimy sprawié zeby
odbudowa¢ zespdt lekarzy jak najszybcie) sie da, trzeba wykorzystaé kazdy kontakt, pan
Starosta zwrdcit si¢ z prosba do radnych, aby wykorzystywali wszystkie swoje kontakty jezeli
chodzi o lekarzy. Pan Starosta poinformowat, ze 8 maja spotka si¢ z kardiologami. Radny
Norbert Waliczek poruszyt jeszcze kwestie pielegniarek i lekarzy anestezjologow, gdyz
chodza stuchy, ze i tu moga by¢ problemy. Radny Wojciech Smolnik poruszyt kwestie
sytuacji na ginekologii, gdyz tez chodza stuchy, ze sytuacja jest cigzka.

Gtos zabrat pan Dyrektor PCZ S.A., ktory poinformowat, ze poprzedni ordynator ginekologii
doprowadzat do tego, ze nie byto mozliwosci zbilansowaé ginekologii i potoznictwa, my jako
zarzad szpitala musimy patrze¢ na finanse. Pan dyrektor stwierdzit, ze zrobiono pewne ruchy,
jednak aby byt efekt trzeba poczekat. Pan Starosta dodat, ze jezeli chodzi o ginekologig,
oddziat miat co raz stabsze wyniki, w wojewo6dztwie jest 17 oddziatbw potozniczych,
oficjalnie méwi pani Wicewojewoda, ze to o 6 oddziatdbw za duzo, wigc najpierw beda
likwidowat te oddziaty, gdzie nie ma wynikéw. Pan Starosta dodal, ze kazda kobieta idzie
rodzi¢ tam, gdzie jest jg lekarz prowadzacy i jest to naturalne. Pani prezes przytoczyla
statystyke: od 2014 roku jest notowana znizka poroddw, 496, 476, 441,419, straty z roku na
rok s3 bardzo duze, na ginekologii mamy tendencje wzrostows, mimo, ze nastgpita zmiana
ordynatora, przelomowy okres miesigc marzec, gdzie odnotowano catkowita blokade, na
dzien dzisiejszy pacjentki same zaczynaja przychodzi¢. Pani prezes dodata, ze co roku oddziat
przechodzi kontrole konsultanta wojewoddzkiego, ktory zawiera informacje, ze jest za duza
ilos¢ cig¢ cesarskich w poréwnaniu do urodzen naturalnych, corocznie otrzymujemy
informacj¢ od Wojewody 0 zmnigjszeniu, u nas wynosi 65%, i jest najwyzsza w rejonie,



notowany jest spadek ilosci porodow i jednoczesnie wzrost cesarek. Pan Dyrektor Jozef
Maciotek stwierdzil, ze zeby zrobi¢ ciecie cesarskie trzeba mie¢ wskazania, na oddziale
zawsze byty wskazania umotywowane, jednak w powiecie oleskim w poréwnaniu do naszego
powiatu wykonuje si¢ 0 wiele mnig] cesarek, a wielkoscig i liczebnoscia s3 to powiaty
porownywalne. Pani prezes przytoczyta statystyki, w szpitalu w Olesnie w latach 2015, 20186,
2017 - 708, 739, 839. Jezeli chodzi np. o oddziat chirurgiczny i laryngologiczny jest ciagty
wzrogt, ordynator ma tu duzy wptyw. Glos zabrat pan Dyrektor, ktory stwierdzit, ze byty
ordynator twierdzit, ze mniejsza ilos¢ porodéw wynika z braku szkoty rodzenia, wigc
doprowadzono do otwarcia szkoty rodzenia, ale efektow nie byto, wigc problem tkwit gdzie
indziej.

Radny Andrzej Olech stwierdzit, ze wynika z tego, ze jedna osoba potrafi doprowadzi¢ do
sytuacji kryzysowej, ordynatorem musi by¢ taka osoba, ktdra powinna mie¢ wizje wspolng
z wizja zarzadu szpitala i powinna ta wizje realizowac. Obecnie trudne do realizacji
w zwiazku z deficytem lekarzy.

Radny Norbert Waliczek poruszyt jeszcze kwesti¢ pielegniarek i stwierdzit, ze obawia sig,
ze beda one kolejna grupa zawodowa, ktéra bedzie domagata sie podwyzek. Glos zabrata
radna Irena Kielar, ktéra stwierdzita, ze taka szczegbtowa analiza oddziatbw powinna si¢
odbywa¢ wczesnigj, a nie teraz w sytuacji gdy juz jest kryzys. Radna Irena Kielar dodat, ze
nie ma dobowego usg, rtg wykonywata pani doktor z przychodni, wiec 53 te wady, nie mozna
Kluczborka zostawi¢ bez oddziatu wewnetrznego, trzeba zrobi¢ wszystko z naszej strony, aby
szpital funkcjonowat.

Glos zabrata pani prezes PCZ SA w Kluczborku, ktéra poinformowata, ze obecnie
zatrudnionych jest w szpitalu 118 pielegniarek, 8 pan ztozyto pismo do zarzadu o zwickszenie
im dodatku 0 co ngjmnigj 500 zt. Zgodnie z kodeksem pracy nalezy pracownikow traktowat
tak samo, powinnismy zwigkszy¢ pensje wszystkim pielegniarkom o 500 zt. Zorganizowano
gpotkanie, 8 pielegniarek nie chcialo negocjowac, tlumaczylismy, ze przy obecnym
finansowaniu stuzby zdrowia, nie sta¢ szpitala nato, wszystkie panie ztozyty wypowiedzenia,
w tym dwie wycofaly swoje wypowiedzenia, jedna pani wyjechata za granice. Z pozostatymi
paniami prowadzone s3 rozmowy, na dzien dzisiejszy nie wycofuja one swoich wypowiedzen.
W zesztym roku weszta ustawa 0 najnizszym wynagrodzeniu pracownikow stuzby zdrowia,
zarzad zawart porozumienie z pracownikami, i sukcesywnie wdrazana jest podwyzka
dodatku do wynagrodzenia, zarzad szpitala stosuje przepisy wprowadzone ustaws,
wprowadzamy tzw. dodatek zembalowy do pensji, zasady wprowadzania tego dodatku do
pensji byta wyjasniana. Radny Norbert Waliczek zapytat, czy wynika z tego, ze pielegniarki
s3 niedoinformowane w tej kwestii. Pani prezes stwierdzita, ze jest ogolne niezadowolenie
w tgj grupie pracownikOdw stuzby zdrowia, niezadowolenie wynika gtéwnie z niskich
zarobkow, zarowno pielegniarek jak i cate] rzeszy ludzi pracujgcych w szpitalach.
Wynagrodzenia, zwlaszcza w szpitalach rosng bardzo powoli, pracownik lidla zarabia wigcej
niz wykfalifikowany pracownik stuzby zdrowia. Na dzien dzisiejszy 96 umow o prace
pielegniarek i potoznych, 22 umowy zlecenia, razem jest to 118 migjsc pracy. Pani prezes
dodata, ze srednia wieku pielegniarki wynosi 50 lat, na rynku jest co raz mnigj pielegniarek.
Pani prezes stwierdzita, ze szpital w Kluczborku oprocz braku lekarzy rowniez boryka sie
z niedoborem pielegniarek i potoznych. Jest tez zasada podkupywania przez szpitale sobie
personelu medycznego. Radna Irena Kielar zapytata z jakiego powodu w dniu wczorgjszym
nie odbyly si¢ zabiegi operacyjne. Pani prezes odpowiedziala, ze zaistniata sytuacja, jedna
z pielegniarek anestezjologicznych przyniosta L-4, dlatego zostaly poprzesuwane zabiegi
operacyjne, byty one wykonywane ale z opoznieniem. Pan prezes wyjasnit, ze jest to o tyle
problemem, Zze operacje odbywaja si¢ w trzech budynkach, gdyby odbywaty si¢ w jednym
obiekcie sytuacja wygladataby inaczej. Pani prezes wyjasnita, ze zgodnie z rozporzadzeniem
tzw. zembalowskim pielegniarki i potozne otrzymuja tzw. dodatki finansowane bezposrednio
z NFZ w wysokosci 1200 zt., od miesigcawrzesnia 2018 r. bedzie to kwota 1600 zt., dodatek



1200 zi. jest pomnigjszany o kwote wilozong do wynagrodzenia zasadniczego wraz
z pochodnymi. Gtos zabrat pan Starosta, ktory poinformowat, ze w ubiegtym roku zanim ta
ustawa zostata przyjeta, zwiagzkowcy krzyczeli, ze obowigzywanie rozporzadzenia konczy si¢
1 stycznia 2019 r. i podnoszono kwestig, ze jak rozporzadzenie przestanie obowigzywat to te
dodatki przepadng, w 2zwigzku z tym przyjeto ustawe, ktéra nakazuje sukcesywne
wprowadzanie dodatku do pensji pielegniarskiej, tak, ze pielegniarki nic nie stracity a my
stosujemy ustawe. Radny Norbert Waliczek stwierdzit, ze moze dojs¢ w zwigzku z tym do
sytuacji, ze nie bedzie pielegniarek, gdyz w Dylakach krgcac kabelki zarabia si¢ lepigj. Pan
Starogta stwierdzit, ze w starostwie jego pracownicy z wyksztalceniem wyzszym zarabiaja
gorzg niz pielegniarka z dodatkami. Pani prezes przytoczyta kwoty jakie zarabiaja
pielegniarki w Kkluczborskim szpitalu, kwoty zwiazane 3 z iloscia dyzuréw i stad
zroznicowanie. Radny Norbert Waliczek stwierdzit, ze ostatnio byto pismo z pracowni
¢wiczen praktycznych rowniez z prosba o podwyzki ptac. Gtos zabrat pan Starosta, ktéry
stwierdzit, ze bardzo szanuje wszystkich pracownikéw, bedzie rozliczenie i bedzie ono
analizowane, jednak to jest niepowazne, do niczego nie dojdziemy jezeli pracownik méwi, ile
zarabia na reke 1 wymieni biedronke lub inna firme i powie, ze tam zarobi wigcej, to nikt
nikogo dybami nie przykut do migjsca pracy, jak ktos chce si¢ spetni¢ w tym sklepie to
prosze, jednak trzeba bra¢ pod uwage umowe o0 prace, trzynasta pensj¢, status pracownika
samorzadowego, zaplecze socjalne, trzeba to tak postrzegat a przede wszystkim trzeba
operowa¢ kwotami brutto, co z tego, ze pracownik szpitala zarabia na reke 2 tys. zt. ten sam
pracownik kosztuje szpital 2 800 zt., gdyz takie s3 koszty pracodawcy. Pan Starosta dodal, ze
w ostatnim czasie odwiedzono szpital w Niemczech, gdzie pensje wynosza od 3,5 tys. eur
brutto do 7 tys. eur brutto, ae jest 6 progow podatkowych.

Glos zabrata radna Irena Kielar, ktéra zwrécita si¢ do pani prezes z prosbg, aby zmienié
stosunek do niektorych ludzi, pracownikéw, bardzo duzo pielegniarek zali sie, radna Irena
Kielar stwierdzita, ze jest duzo gtosdw, aby zmieni¢ zarzad szpitala, oraz, ze trzeba cos z tym
zrobi¢.

Ad.3

Pan Starosta stwierdzit, ze powyzszy punkt jest w planie pracy komisji i przedstawit
przygotowana prezentacje pt. ,Finansowanie dziatalnosci leczniczej w wojewddztwie
opolskim, w tym Szpitala Powiatowego w Kluczborku na podstawie danych : Raportu NIK
Eurostat oraz Ministerstwa Zdrowia

Powyzsza prezentacja stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu.

Pan Starosta poinformowat, ze wg. Eurostatu w Polsce mamy 233 praktykujacych lekarzy,
w rankingu ilosci lekarzy przypadajacych na 100 tys. mieszkancOw jestesmy na ostatni
miejscu w UE, w ktérej srednia jest 356 lekarzy na 100 tys. pacjentéw. Wiele panstw jest
powyzej $redniej a my o wiele ponizej. Pan Starosta dodal, ze nawet wsrdd panstw
wschodnigj Europy jestesmy na samym koncu. Wedtug Eurostatu w 2015 roku potrzeby 4,2%
pacjentbw w Polsce nie zostaly zaspokojone ze wzgledu na czas oczekiwania w Kkolejce,
wyprzedzita nas tylko Estonia. Bardzo Zle wypada wojewddztwo opolskie na tle innych
wojewddztw. Wedlug GUS na jednego lekarza w wojewoOdztwie opolskim przypada 269
pacjentow, srednio w Polsce jest to 183. Wewngtrznych specjalistow interny mamy
w wojewddztwie 146, wiec skazani jestesmy nato, aby dojezdzali do nas specjalisci z innych
wojewddztw, gdyz w naszym wojewodztwie jest lekarzy za mato. Kolegjna przyczyna sa
niewystarczajace naktady na stuzbe zdrowia w naszym kraju, zbyt niski ryczalt, naliczony jest
wedtug 2015 roku a mamy rok 2018, koszty wzrosty w poréwnaniu do roku 2015. Pogtulat
zwigkszenia naktaddéw na stuzbe zdrowia biorgc pod uwage wojewddztwo opolskie jest jak
najbardziej uzasadnione. Wazna jest rOznica w dostgpie do swiadczen zdrowotnych,
spowodowane gtéwnie deficytem lekarzy i ich nierbwnomiernym rozmieszczeniem



w placéwkach w catym kraju. Pan Starosta stwierdzit, ze algorytm wymaga zmiany, gdyz
teraz jest ryczalt, wczesnigj byly kontrakty. To, ze problem niedofinansowania ochrony
zdrowia istnigje przyznalo samo ministerstwo. W naszej czgsci kontynentu tylko Estonia
wydaje mniej na stuzbe zdrowia. Pan Starosta poinformowal, ze konwent starostow
wojewddztwa opolskiego proponuje si¢ pewne rozwigzania, takie jak: zwiekszenie limitow
przyje¢ na wydziatach lekarskich, zaciesnienia wspOlpracy pomiedzy przychodniami
i szpitalami, otwarcie naszego rynku lekarzy na lekarzy z krajoéw spoza UE.

Ad.4

W wolnych wnioskach gtos zabrata pani Violetta Wilk —wiceprezes PCZ S.A. w Kluczborku,
ktéra odniosta sie¢ do wypowiedzi radnej Ireny Kielar i stwierdzita, ze gtosy, ktére dochodza
do radnej Ireny Kielar pochodza z pewnoscig od 0osdb niezadowolonych z podejmowanych
przez zarzad decyzji. Radna Irena Kielar stwierdzita, ze jezeli pani prezes si¢ zastanowi nad
tym i zmieni swoje post¢powanie to dobrze a jezeli nie to nie. Glos zabrat pan Starosta, ktory
stwierdzit, ze nie mozna by¢ aroganckim i czasami trzeba kilka razy ttumaczy¢ cos ludziom,
gdyz czasy 53 cigzkie, ale czasami trudno jest wytrzymaé, gdyz sa sytuacje, ze np. lekarz,
ktory ma dyzur jest zupetnie gdzie indziej niz na dyzurze w szpitalu w Kluczborku, przy
dzisigjszym braku lekarzy takie zachowania lekarzy zdarzaja si¢, niektorzy sa dotknigci tym,
7€ wymaga Si¢ przestrzegania czasu pracy. Radna Irena Kielar stwierdzita, ze nie o to chodzi
oraz, ze pani wiceprezes wie 0 co chodzi. Pan prezes PCZ S.A. stwierdzit, ze w przypadku
braku na rynku pewnej grupy pracownikéw, stgja sie oni bardzo roszczeniowi.

Radny Norbert Waliczek stwierdzit, ze w obecnej sytuacji pozostaje czekac i szukaé lekarzy.
Pan prezes PCZ S.A. stwierdzit, ze zawieszenie oddzialu bedzie na pewno na 2 tygodnie,
chorych trzeba juz teraz zabezpieczy¢, zeby nikomu nic si¢ nie stato, na dzien 30 kwietnia
2018 r. oddziat musi by¢ pusty. Na oddziale jest obecnie 16 0sdb, czes¢ zostanie wypisana do
domu, reszte trzeba bedzie umiescic w osciennych szpitalach. Pan Starosta zwrdcit sie
z prosha, aby kazdy radny jezeli ma jakies kontakty jezeli chodzi o lekarzy uruchomit je, gdyz
kazdy kontakt, kazda rozmowa w te sytuacji s3 wazne.

Ad.5

Przewodniczacy obrad w zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad podzigkowat wszystkim
za udziat w dzisiejszym posiedzeniu i zamknat wspolne posiedzenie wszystkich komisji
Rady Powiatu w Kluczborku.

Natym protokot zakonczono

Przewodniczacy Komisji Zdrowia
i Bezpieczenstwa Publicznego
Norbert Waliczek

Protokotowata
Katarzyna Holdys



