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Wstep

W 2016 roku zakonczyta sie realizacja Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Os6b
Niepetnosprawnych na lata 2011 — 2016, ktéry byt czesciag Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w powiecie kluczborskim na lata 2011 - 2020.
Niniejszy Program stanowi jego kontynuacje i uzupetienie, z uwzglednieniem aktualizacji
potencjalnych  dziatan w  kontekscie zrédet finansowania oraz  mozliwosci
instytucjonalnych i prawnych a takze rosnacych potrzeb oséb niepetnosprawnych
zamieszkujgcych powiat kluczborski.

Dziatania Rzadu oraz polskiego ustawodawstwa na rzecz oséb niepetnosprawnych
wynikajg z dokumentoéw strategicznych jakimi sq:

- Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Os6b Niepetnosprawnych — uchwata
z 3 grudnia 1993 roku Zgromadzenia Ogolnego ONZ.

- Rzadowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych i ich Integracji
ze Spoteczenstwem z 5 pazdziernika 1993 r.

- Karta Praw Os6b Niepelnosprawnych - uchwata Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997r.

- Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997r. (tj. Dz. U. z 2016, poz. 2046).

- Ustawa o pomocy spotecznej z dnia z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. 2016, poz.
930 1z pbézn.zm.).

- Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.
U. 2014 poz. 1649).

- Konstytucja RP zawierajgca zapisy zapobiegajgce praktykom dyskryminacyjnym
wobec 0séb niepetnosprawnych.

- Kodeks Pracy zabraniajgcy praktyk dyskryminacyjnych wobec oséb
niepetnosprawnych w stosunku pracy.

- Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2017-2022
zgodny jest z zatozeniami:

- Strategii Komunikacji Polityki Spéjnosci 2014-2020,

- Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2014-2020

- Strategigq Rozwoju Powiatu Kluczborskiego na lata 2014-2022

- Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie

Kluczborskim na lata 2011-2020

- Strategig Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego

- Planem Rozwoju Lokalnego Powiatu Kluczborskiego

- Strategig Rozwoju Miasta i Gminy Kluczbork 2015-2020

Adresatami programu sq:

Osoby niepetnosprawne z terenu powiatu kluczborskiego;

Rodziny, opiekunowie os6b niepetnosprawnych;

Organizacje pozarzgadowe zajmujace sie statutowo pomocg osobom niepetnosprawnym.



2. Wprowadzenie i definicje

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych jest dokumentem
stuzacym realizacji lokalnej polityki spotecznej. Stanowi podstawe do aplikowania o $rodki
finansowe na realizacje dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, ich integracji ze
Srodowiskiem oraz aktywizacji zawodowej i spotecznej.

Opracowanie programu jest jednoczesnie wykonaniem delegacji zawartej w art. 35a ust
1. ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2016, poz. 2046), ktéry nakfada na powiaty obowigzek
»opracowania i realizacji, zgodnych z powiatowg strategig rozwigzywania problemow
spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,

b) rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,

C) przestrzegania praw os6b niepetnosprawnych”.

Rehabilitacja oséb niepelnosprawnych (Art.7.1 Ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej [...]) oznacza zesp6t dziatan, w szczegdélnosci organizacyjnych, leczniczych,
psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych,
zmierzajacych do osiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych o0so6b, mozliwie
najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej.

Rehabilitacja zawodowa (Art.8 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej [...])
ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego
zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa
zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Do realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1, niezbedne jest:

1) dokonanie oceny zdolnosci do pracy, w szczegolnosci przez:

a) przeprowadzenie badan lekarskich i psychologicznych umozliwiajgcych okreslenie
sprawnosci fizycznej, psychicznej i umystowej do wykonywania zawodu oraz ocene
mozliwosci zwiekszenia tej sprawnosci,

b) ustalenie kwalifikacji, do$wiadczen zawodowych, uzdolnien i zainteresowan,

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajgcego ocene zdolnosci do pracy
oraz umozliwiajgcego wybor odpowiedniego zawodu i szkolenia,

3) przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia,

4) dobdr odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie,

5) okreslenie Srodkéw technicznych umozliwiajgcych lub utatwiajacych wykonywanie
pracy, a w razie potrzeby - przedmiotéw ortopedycznych, srodkéw pomocniczych,
sprzetu rehabilitacyjnego itp.

Rehabilitacja spoteczna (Art. 9. Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej [...])

ma na celu umozliwianie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Rehabilitacja spoteczna realizowana jest przede wszystkim przez:

1) wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej osoby
niepetnosprawnej,

2) wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych,

3) likwidacje barier, w  szczegoblnosci architektonicznych, urbanistycznych,
transportowych, technicznych, w komunikowaniu si€ i dostepie do informaciji,

4) ksztattowanie w spoteczenstwie wilasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych
integracji z osobami niepetnosprawnymi.

Przestrzeganie praw oso6b niepelnosprawnych

(...)Wszystkie osoby niepelnosprawne majg prawo do korzystania z petni przystugujacych
im praw, w tym do dostepu do leczenia i opieki medycznej, $wiadczen zdrowotnych
uwzgledniajacych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, leczniczych i rehabilitacyjnych,
do nauki, do szkolenia sie, prawo do pracy odpowiedniej do rodzaju i stopnia



niepetnosprawnosci, prawo do zycia w Srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych,
prawo do uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swoich zainteresowan i potrzeb (...).
(Karta Praw Osob Niepetnosprawnych).

Niepetnosprawnos¢ jest pojeciem szerokim. Trudno jg zdefiniowaé. Powoduje
indywidualne konsekwencje o charakterze spotecznym. Jest to zjawisko niejednorodne,
obejmujace bowiem wiele ograniczen, ktére mogg wynika¢ z choréb somatycznych,
psychicznych lub umystowych dlatego tez sg rézne definicje niepetnosprawnosci. Na
potrzeby Programu przyjeto nastepujace definicje osoby niepetnosprawnej:
"Niepetnosprawnymi sg osoby, ktérych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemoZzliwia zycie codzienne, nauke, prace
oraz pefnienie rél spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi” - Karta
Praw Os6b Niepetnosprawnych, uchwata Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997 r.
~Niepetnosprawnymi sg osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badZz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych,
a w szczegdlnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jesli uzyskaty
orzeczenie” - ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

3. Diagnoza

Program  skierowany jest do niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu
kluczborskiego. Szacuje sie, ze problem ten dotyczy bezposrednio ponad 7 500 tysigca
mieszkancéw naszego regionu, a posrednio jeszcze dodatkowo kilku tysiecy cztonkéw ich
rodzin.

3.1 Dane statystyczne

Dane o osobach niepetnosprawnych zawarte sg w wielu badaniach statystycznych. Ze
wzgledu na stosowang metodologie badan dostepno$¢ danych na okreslonym poziomie

podziatu terytorialnego jest ograniczona. Najwiekszym badaniem,
w ktérym zbierane sg informacje o osobach niepetnosprawnych sg spisy powszechne.
Ostatni, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan z 2011 roku, zostat

przeprowadzony metodg mieszang. Wiekszo$¢ danych dotyczacych tematyki
niepetnosprawnosci w NSP 2011 byla pozyskiwana w badaniu reprezentacyjnym
przeprowadzonym na 20% prébie wylosowanych mieszkan (w skali kraju) i na zasadzie
dobrowolnosci. Podejscie takie ogranicza dostepnos$¢ danych na nizszych poziomach
podziatu terytorialnego takich jak powiat. W zwigzku z powyzszym oraz biorac pod uwage
dwojakos$¢ podmiotow orzekajacych (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych orzekajacy do
celow rentowych, Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci orzekajacy do
celow poza rentowych jak réwniez Ministerstwo Obrony Narodowej orzekajace
0 niezdolnosci do pracy) trudno jest ustalic ogdlng liczbe o0s6b niepetnosprawnych
W naszym powiecie.

Analize statystyczng oparto na danych z Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku.

Jak wskazujg liczby oraz ponizej zamieszczona tabela 1 oraz wykres 1 i 2 na
przestrzeni ostatnich 3 lat ilo$¢ wydawanych orzeczen ulegta zmniejszeniu. Wsréd oséb
niepetnosprawnych na terenie naszego powiatu, ktére legitymujg sie orzeczeniem
wydanym przez Powiatowy Zespdt ds. Os6b Niepetnosprawnych najwiecej jest
orzeczonych ze stopniem umiarkowanym. Nadal stosunkowo wysoka jest liczba orzeczen
wydanych po raz pierwszy, co $wiadczy o stale przybywajacych osobach dysfunkcyjnych
W powiecie.

Tabela 1. Ilos¢ wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci przez PZOON z uwzglednieniem
stopnia niepelnosprawnosci.



o, -~ Rok

Stopien niepetnosprawnosci 014 5015 5016
Orzeczenia 0s6b do 16 r.z 259 238 221
Znaczny 353 299 201
Umiarkowany 597 615 396
Lekki 207 234 218
Ogotem 1416 1386 1036
W tym orzeczenia wydane po raz 55 440 380
pierwszy

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z PZOON w Kluczborku

Do$¢ sporg grupe stanowig dzieci do 16 roku zycia, co daje 21% w stosunku do
wszystkich wydanych orzeczen. Najwiecej orzeczen o niepetnosprawnosci w tej grupie
wiekowej oznaczono symbolem 07-S (uktad oddechowy i krazenia — 77), 10-N (choroby
neurologiczne — 31) oraz 12-C (catos$ciowe zaburzenia rozwojowe — 27) .

Wykres 1. Ilos¢ wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci z podziatem na lata 2014 -
2016.
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z PZOON w Kluczborku

Wykres 2. Ilos¢ wydanych przez PZOON orzeczen z podziatem na stopnie
niepelnosprawnosci.
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z PZOON w Kluczborku

W ostatnich trzech latach zauwazalny jest spadek wydawanych orzeczen. Jednak
w poprzednich latach byt to proces liniowy, a znaczacy spadek nastgpit w 2016 roku co
obrazuje tab.2.

W ostatnim roku najwiekszg grupe obejmujg orzeczenia wydane dla os6b powyzej 61
roku zycia, co stanowi ponad 35% wszystkich wydanych orzeczen. W odniesieniu do
przyczyn niepetnosprawnosci w przypadku oséb z tej grupy wiekowej najwiecej orzeczen
wydawanych jest dla 0s6b z uposledzeniem narzadu ruchu (05-R 111), 0s6b z chorobami
uktadu oddechowego i krgzenia (07-S 67).

Tabela 2. Ilos¢ wydanych orzeczen z uwzglednieniem wieku i pici.

) Wiek Ptec
Rok | Ogotem
16-25 26-40 41-60 61ipow. Kobieta Mezczyzna
2014 1157 84 152 412 509 582 575
2015 1148 83 130 397 538 556 592
2016 815 63 102 283 367 394 421

Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie danych z PZOON w Kluczborku

Zwiekszona ilos¢ wydanych orzeczen w latach 2014 — 2015 moze miec zwigzek ze zmiang
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym obowigzujgcq od dnia 1 lipca
2014 r., ktora wymusita konieczno$¢ ponownego ustalenia niepetnosprawnosci w celu
uzyskania karty parkingowej.

Tabela 3. Ilos¢ wydanych orzeczen z uwzglednieniem wyksztatcenia i zatrudnienia.

. Rok
Wyksztatcenie 2014 2015 2016
Mniej niz podstawowe 112 49 25
Podstawowe 242 293 227
Zasadnicze 369 371 241
Srednie 335 341 242
Wyzsze 99 94 80

Zatrudnienie | tak 127 252 156




nie 1030 896 659

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PZOON w Kluczborku

Zdecydowana wiekszo$¢ oséb niepetnosprawnych orzeczonych w latach 2014 - 2016 to
osoby niezatrudnione, stanowig one 2 585 o0s6b, natomiast osoby niepetnosprawne
aktywne zawodowo w omawianym okresie to liczba 535 o0s6b. Zaznaczy¢ nalezatoby
rowniez, iz najwiekszy odsetek osob orzekanych o niepetnosprawnosci stanowig osoby,
ktore uzyskaty wyksztalcenie zasadnicze. Znacznie mniej odnotowuje sie os6b z
wyksztatceniem wyzszym.

Wykres 3. Struktura os6b niepetnosprawnych bezrobotnych oraz poszukujacych pracy w
powiecie kluczborskim.
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Zrodto: opracowanie wifasne na podstawie danych z PUP w Kluczborku

Z przedstawionych danych wynika, iz liczba zarejestrowanych os6éb niepetnosprawnych
w ostatnich latach maleje. Zarejestrowanych jako osoby bezrobotne jest wiecej kobiet
jednak jako osoby poszukujgce pracy przewyzszajg mezczyzni.




Wykres 4. Wyksztalcenie oso0b niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
w roku 2016.
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP w Kluczborku

W  zaprezentowanych  statystykach wida¢, iz najwieksza cze$¢ o0séb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy ma wyksztaicenie
zasadnicze zawodowe. Bardzo mato jest os6b w wyzszym wyksztatceniem. Réwniez spora
czes¢ o0s6b niepetnosprawnych ma wyksztatcenie podstawowe lub nieukonczone
podstawowe. Mitodziez niepetnosprawna jest znacznie gorzej wyksztatcona od zdrowych
réowiesnikow. Nieréwnos¢ startu w doroste zycie wynikajgca z faktu niepetnosprawnosci,
pogitebiona zostaje poprzez gorsze przygotowanie do zycia zawodowego. Niskiemu
poziomowi aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych towarzyszy jednoczesnie
zjawisko bezrobocia. Jest ono wsrdd oséb niepetnosprawnych wyzsze niz liczba oséb
czynnych zawodowo. Trudnosci w znalezieniu pracy poteguje niski poziom kwalifikacji,
zawansowany wiek i nizsza niz przecietnie zawodowa dyspozycyjnos¢ i mobilnos$¢ oséb
niepetnosprawnych. Dla wiekszosci 0oséb niepetnosprawnych i ich rodzin, trudna sytuacja
materialna w potaczeniu z niewielkimi mozliwosciami jej zmiany w oparciu o osobistg
zaradno$¢, stanowig bariere nie do pokonania w samodzielnym zaspokajaniu wielu
potrzeb irozwigzywaniu probleméw jakie rodzi niepeinosprawnos$¢. Najczestszymi
przyczynami niepetnosprawnosci wsréd oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg
choroby neurologiczne, psychiczne, uktadu krazenia i oddechowego, narzadu ruchu,
zaburzen gtosu, mowy i choréb stuchu.

Odzwierciedleniem danych statystycznych jest sytuacja na kluczborskim rynku
pracy. Pomimo podejmowanych dziatan aktywizacyjnych jest ona nadal bardzo trudna,
osobom niepetnosprawnym jest niezwykle trudno znalez¢ zatrudnienie. Osoby
niepetnosprawne, ktére nie kwalifikujg sie do podjecia zatrudnienia w warunkach
otwartego rynku pracy jednoczesnie wymagajg opieki medycznej i rehabilitacyjnej
zatrudnione sg w zaktadach pracy chronionej. Na terenie powiatu kluczborskiego
funkcjonujq juz tylko 2 zaktady pracy chronionej. Z danych PUP wynika, ze gtéwnymi
barierami utrudniajagcymi wejscie na rynek pracy sq: zbyt niski poziom wyksztatcenia




i kwalifikacji, mata aktywnos$¢ zawodowa, pasywna postawa, brak specjalistycznego
przygotowania do istniejgcego rynku pracy w powiecie.

3.2 Infrastruktura pomocy spotecznej.

W powiecie kluczborskim funkcjonuje wiele instytuciji pomocy spotecznej
dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych. W powiecie funkcjonujg; 1 gminny
i 3 miejsko - gminne os$rodki pomocy spotecznej, 2 domy pomocy spotecznej:

-w Kluczborku dla oséb starszych, ktory wraz z filig (dla oséb uposledzonych fizyczne)
zabezpiecza miejsca pobytu dla 140 pensjonariuszy oraz

- w Gieralcicach dla uposledzonych intelektualnie 70 dorostych mezczyzn.

Placéwki spetniajg wymogi standaryzacyjne oraz posiadajg wpisy do rejestru Wojewody
opolskiego.

Miodziez z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, ktére z powodu niepetnosprawnosci nie mogg uczeszczac do szkoty w miejscu
zamieszkania mogg kontynuowa¢ edukacje w specjalnym Os$rodku Szkolno —
Wychowawczym w Kluczborku, w ktérym zlikwidowano bariery architektoniczne. Szkota
ksztafci na poziomie podstawowym, gimnazjalnym zawodowym oraz w zakresie
przysposobienia do pracy. Przy szkole jest internat z profesjonalng kadrg pedagogiczng
gdzie uczniowie mogg mieszkac oraz przedszkole specjalne.

W Os$rodku odbywa sie wczesne wspomaganie rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole — na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.

Ze s$rodkéw PFRON finansowana jest dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Kluczborku, w ktérym waznych umiejetnosci zyciowych uczy sie 30 wychowankow.

Celem dziatalnosci WTZ jest poprawa zaradnosci osobistej i sprawnosci
psychofizycznej uczestnikébw oraz przygotowanie do samodzielnej egzystenciji
w spoteczenstwie.

Zajecia terapeutyczne prowadzone sg w szesciu pracowniach:
- artystyczno-plastycznej
- gospodarstwa domowego
- krawieckiej
- komputerowej
- rekodzielniczej
- aktywnosci zawodowej

Powiatowy Urzad Pracy w ramach wykonywanych zadan ustawowych prowadzi
dziatania w zakresie rehabilitacji zawodowej na rzecz oséb niepetnosprawnych. Na
przestrzeni 2014-2016 r. na aktywizacje zawodowg 0s6b niepetnosprawnych urzad pracy
ze $rodkoéw PFRON wydatkowat 164 520,80 zt .

Opieke medyczng i rehabilitacyjng sprawuje Zesp6t Opieki Zdrowotnej wraz
z przychodniami specjalistycznymi oraz PCZ w Kluczborku a takze Zaktad Opiekunczo —
Leczniczy w Wolczynie jako instytucja opieki dtugoterminowej.
W 2010 r. powstat Dzienny Os$rodek Rehabilitacji Dla Dzieci z Zaburzeniami Wieku
Rozwojowego zapewniajgcy profesjonalng rehabilitacje od wczesnych miesiecy zycia.

Na terenie powiatu kluczborskiego dzieci i miodziez niepelnosprawna moze
uczeszczac do placéwek oddziatami integracyjnymi. W gminie Kluczbork sg to; Publiczne



Przedszkole Nr 2 z oddziatami integracyjnymi, Publiczna Szkota Podstawowa nr 5
oddziatami integracyjnymi i Publiczne Gimnazjum z oddziatami integracyjnymi. W gminie
Byczyna Publiczne przedszkole oraz Publiczne Gimnazjum, w gminie Wotczyn
przystosowany

do potrzeb dzieci niepetnosprawnych jest Gimnazjalno- Licealny Zesp6l Szkoét.

W przypadku dzieci i miodziezy, ktéra nie moze korzystac ze stacjonarnej formy edukacji
szkolnej prowadzone jest nauczanie indywidualne na podstawie orzeczen Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

W Poradni Psychologiczno— Pedagogicznej obejmujacej dziataniem wszystkie gminy
powiatu funkcjonuje zespo6t orzekajacy, ktéry wydaje :

- orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
- orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
- opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W ramach potrzeb prowadzona jest terapia indywidualna dzieci uposledzonych
umysfowo. PPP wspdipracuje Scisle ze Stowarzyszeniem Rodzicéw Przyjaciét Dzieci
i Mtodziezy Osb6b ze Specjalnymi Potrzebami przy Publicznym Przedszkolu Nr 2
z Oddziatami Integracyjnymi w Kluczborku organizujac szkolenia i szeroko rozumiane
wsparcie dla rodzicéw dzieci niepetnosprawnych.

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa w zakresie poprawy zaradnosci osobistej
i sprawnosci psychofizycznej oraz przygotowania do zycia w S$rodowisku spotecznym
realizowana jest przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kluczborku.

Szerokg oferte pomocy dla oséb niepetnosprawnych realizuje Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w oparciu o $rodki z PFRON.

PCPR jako jednostka organizacyjna powiatu od poczgatku funkcjonowania wykonuje
zadania na rzecz niepetnosprawnych w zakresach przewidzianych w ustawie
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Nalezg
do nich:

- opracowywanie i realizacja, zgodnych =z powiatowq strategiq dotyczacq
rozwigzywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej,

- przestrzeganie praw o0s6b niepetnosprawnych,

- podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkow
niepetnosprawnosci,

- opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

- wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej,

- dofinansowanie do:

§ uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

§ ustug ttumacza jezyka migowego;

§ sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,



§ zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow,

8 likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie€ i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

§ rehabilitacji dzieci i miodziezy, dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania
warsztatow terapii zajeciowej.

W ramach s$rodkéw z PFRON na przestrzeni lat 2014-2016 powiat kluczborski
na rehabilitacje spoteczngq oraz zawodowg o0s6b niepetnosprawnych wydatkowat
3 667 571,80 zi.

Wysokos$¢ $rodkow przekazanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na realizacje zadan powiatu kluczborskiego oraz ilo$¢ oséb, ktére
z tych Srodkéw skorzystaty, przedstawia sie nastepujgco:



Tabela 4. Zadania dofinansowane na rzecz osob niepelnosprawnych w ramach srodkéw PFRON.

2014 2015 2016
Zadania dofinansowywane

'IOS,C kwota 'IOS,C kwota 'IOS,C kwota

0sob 0sob 0sob
Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb 35 135 187,00 35 137 459,00 46 146 745
niepetnosprawnych, zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 7 lit.d
Dofinansowanie uczestnictwa os6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w 157 129 599 126 102 616.00 141 116 125.00
turnusach rehabilitacyjnych, zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 7 lit.a ’ ’
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
o_rtopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane osopom ) 238 218 475,00 267 310 780,00 333 288 566,00
niepetnosprawnym, zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 7 lit.c — w tym dla oséb
prawnych i jednostek organizacyjnych
D_oflnansowanle sportu, ku_ltury, rekreacji i turystykl_osob 877 20 612,00 905 20 913,00 680 6 766,00
niepetnosprawnych, zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 7 lit.b
Dofmansowanle do ustug ttumacza jezyka migowego zgodnie z art. 35a B B B B 4 2 160,00
ust. 1 pkt 7 lit.f
Do_fm_anso_vvanle_ kosztow tworzen_la i dziatania warsztatéw terapii 30 443 880,00 30 443 880,00 30 479.880,00
zajeciowej: 1 (liczba wtz), zgodnie z atr.35a ust.1 pkt8
Jedno_razowe dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej(...), 0 0 0 0 1 17 000,00
zgodnie z art.12a
Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb 11 12 59 958,27 5 23 915,07

niepetnosprawnych, zgodnie z art. 11




63 647,46

Program ,, Aktywny samorzad” 65 238 640,50 61 144 951,00 38 115 817,00
Razem rehabilitacja spoteczna 1402 1 186 393,00 1424 1 160 599,00 1272 1 156 059,00
Razem rehabilitacja zawodowa 11 63 647,46 12 59 958,27 6 40 915,07
Razem 1413 1.250 040,46 1436 1.220 557,27 1278 1196 974,07

Zrodfo : opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR.




Rehabilitacja zawodowa i spoleczna o0séb niepetnosprawnych opiera sie gtéwnie
na dofinansowaniu ze $Srodkéw PFRON zadan realizowanych przez PCPR i PUP.
Jak wynika z przedstawionych powyzej danych, najwiecej srodkéw przyznawanych jest
na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze.
Wiele os6b korzysta z dofinansowania do uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich
opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych, zaliczanych zgodnie z zapisem ustawowym
do podstawowych form aktywnosci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej
i spotecznej.

Niemniej waznym i zarazem kosztownym zadaniem jest likwidacja barier
architektonicznych. Tego typu bariery sg jednym z najistotniejszych ograniczen
utrudniajacych  badz uniemozliwiajagcych osobom niepetnosprawnych codzienne
funkcjonowanie oraz kontaktowanie sie z otoczeniem. Istniejgce bariery czesto eliminujg
mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia, a nawet samodzielnego wyjscia z domu, czy tez
wykonywania codziennych czynnosci higienicznych.

Na przestrzeni lat 2006-2016 powiat kluczborski uczestniczyt w programie pn.
~Program wyréwnywania réznic miedzy regionami” realizowanym przy udziale Srodkéw
PFRON. W ramach Programu w wielu instytucjach powiatowych zlikwidowano bariery
architektoniczne i transportowe oraz utworzono stanowiska pracy dla o0s6b
niepetnosprawnych

Na terenie powiatu kluczborskiego oprdcz instytucji samorzgdowych mozna zauwazy¢
duzg aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych, ktére realizujgc swoje cele statutowe,
angazujq sie w spontaniczng pomoc osobom niepetnosprawnym. Z organizacjami tymi
Scisle wspétpracuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i nalezg do nich :

- Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Oséb Zaburzeniami Psychicznymi

»Nadzieja”

- Stowarzyszenie RodzicOw Przyjaciét Dzieci i Mlodziezy Osb6b ze Specjalnymi

Potrzebami przy Publicznym Przedszkolu Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi

w Kluczborku
- Kluczborskie Towarzystwo Pomocy Sprawnym Inaczej
- Swietlica terapeutyczno — Wychowawcza ,,Parasol” wraz z filiq
- Caritas Diecezji Kluczbork
- Polski Czerwony Krzyz
- ,Samarytanin”

- Zwigzek Emerytdéw, Rencistéw i Inwalidow
- Zwigzek Gtuchych

- Zwigzek Niewidomych

- Zwigzek Kombatantéw

3.3 Dzialania podejmowane w powiecie kluczborskim na rzecz os6b
niepetnosprawnych

Na przestrzeni ostatnich 5 lat obowigzywania poprzedniego Programu znacznie
poprawifa sie infrastruktura powiatu kluczborskiego.
Celem gtéwnym poprzedniej edycji Programu byto: zwiekszenie udzialu oséb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i gospodarczym poprzez wyréwnywanie ich szans
w korzystaniu z praw i obowigzkéw jakie przystugujq pozostatym obywatelom min.
poprzez likwidacje barier architektonicznych, urbanistycznych, transportowych,
w komunikowaniu sie. W zwigzku 2z powyzszym podjeto szerokie dziatania



ukierunkowane na udostepnienie bogatej infrastruktury powiatowej osobom
niepetnosprawnym.

Za sprawg programu PFRON-owskiego wyrdwnujacego réznice miedzy regionami
w latach 2006-2016 powiat kluczborski skutecznie podejmowat dziatania zaplanowane
w Powiatowym Programie Dziatari na Rzecz Osob Niepetnosprawnych, na przestrzeni 10
lat trwania projektu powiat kluczborski pozyskat 2.092 633,05 zi. na dziatania
w obszarze zatrudnienia i rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, w tym na wyposazenie
nowych miejsc pracy, ale gtéwnie na likwidacje barier w placéwkach edukacyjnych
i zaktadach opieki zdrowotnej w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym

poruszania sie i komunikowania oraz likwidacje barier transportowych a takze
wyposazenie obiektéw stuzacych rehabilitacji o0s6b niepetnosprawnych w sprzet
rehabilitacyjny. Aktualnie dzieki programowi, kazda gmina w powiecie

kluczborskim dysponuje samochodem przystosowanym do przewozu 0s0b
niepetnosprawnych, w wiekszosci budynkéw urzedéw i szkét wykonano podjazdy lub
zainstalowano windy dla niepetnosprawnych w tym poruszajacych sie na wozkach
inwalidzkich, dostosowano infrastrukture sanitariatbw w szkotach, placéwkach stuzby
zdrowia oraz pomocy spotecznej. Poza tym w wielu szkotach przebudowano wejscia, tak
by byly ,przyjazne” niepetnosprawnym, zlikwidowano progi, wymieniono wyktadziny
na antyposlizgowe, w dwoch placéwkach zakupiono ,schodotazy”. Realizacja powyzszych
dziatan byfta mozliwa dzieki dobrej wspétpracy z partnerami w projekcie tj. kluczborskimi
gminami, dla ktérych dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych pomimo wielu innych
zadan znalazly sie na miejscu priorytetowym.

W powiecie kluczborskim osoby niepetnosprawne posiadajag bardzo wazny
i dostrzegalny status spoteczny. Istnieje wiele preznie dziatajacych organizacji
pozarzadowych, ktére wspierane s w swoich dziataniach przez powiat oraz jego
jednostki organizacyjne. Ws$réd form  czynnego uczestnictwa w  zyciu 0séb
niepetnosprawnych jest m.in. wspétfinansowanie cyklicznych imprez organizowanych na
rzecz oséb niepetnosprawnych w tym: Dzien Seniora, Dzie Emeryta, Rencisty Inwalidy,
Powiatowa Spartakiada Przedszkolakéw z udziatem dzieci niepetnosprawnych, szereg
imprez integracyjnych o charakterze wyjazdowym a takze plenerowym organizowanych
na terenie miasta, wycieczki rowerowe, wycieczki piesze z zakupionymi przez samorzad
gminny i powiatowy kijkami - Nordic walking.

W powiecie kluczborskim cyklicznie odbywa si¢ ,,Festiwal Niezwyktosci”. Biorg w nim
udziat: Warsztaty Terapii Zajeciowej, Srodowiskowy Dom Samopomocy, Domy Pomocy
Spotecznej, integracyjne placowki o$wiatowe. Impreza ma charakter ponad wojewodzki.
Celem festiwalu jest promocja rekodzielnictwa i twérczosci osdb niepetnosprawnych oraz
che¢ zmiany postrzeganie oséb niepetnosprawnych przez innych ludzi. Jednostki majq
mozliwo$¢ zaprezentowania dorobku twdlrczego oraz mozliwosci artystycznych
i wokalnych swoich podopiecznych. Impreza dofinansowana jest z funduszy Samorzgdu
Wojewoddztwa Opolskiego oraz ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.



Preznie dziatajgce organizacje pozarzadowe sg oparciem dla niepetnosprawnych
i spetniajq szereg rél, w tym:

okreslajg potrzeby i priorytety dotyczace zycia osob niepetnosprawnych,
przyczyniajq sie do podnoszenia $wiadomosci spofeczenstwa i propagowania
zmian,

stwarzajg =~ mozliwosci rozwijania umiejetnosci w  rdéznych dziedzinach
oraz zapewnienia swoim cztonkom wzajemnego wsparcia i wymiane informacji,
reprezentujg Srodowiska oséb niepetnosprawnych,

prowadzg dziatania w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej i leczniczej
na rzecz swoich cztonkoéw,

Organizacje pozarzadowe sg w gtéwnej mierze inicjatorami takich dziatan jak
powiatowe festyny integracyjne, Powiatowe Dni Oséb Niepetnosprawnych, ktére zrzeszajq
nie tylko osoby niepetnosprawne, w imprezach tych uczestniczg przedstawiciele wtadz
samorzadu gminnego i powiatowego, miodziez z kluczborskich szkét i przedszkoli
integracyjnych, organizacje pozarzadowe oraz mieszkancy powiatu. Spotkania takie sq
rowniez okazjg do wymiany informacji na temat réznych form pomocy dostepnych
W naszym powiecie.

Samorzad powiatu kluczborskiego wspoéipracuje z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie pomocy niepetnosprawnym wspierajgc m.in. dotacjami zadania publiczne
realizowane przez te organizacje w ramach ogtaszanych przez Zarzad Powiatu
w Kluczborku otwartych konkurséw ofert w obszarach kultury, kultury fizycznej, sportu,
pomocy spotecznej.

Do cyklicznych przedsiewziec tego rodzaju nalezy zaliczy¢:

- ,Radosne Mikotajki na sportowo” — organizator: Stowarzyszenie Rodzicéw, Przyjaciot
Dzieci i Mlodziezy, Os6b ze Specjalnymi Potrzebami przy Publicznym Przedszkolu Nr 2

z Oddziatami Integracyjnymi w Kluczborku;

- ,Dziert Seniora w powiecie kluczborskim” — organizator: Polski Zwigzek Emerytéw,
Rencistéw i Inwalidéw Zarzad Oddziatu Rejonowego Kluczbork;

- Kluczborskie Konferencje Medycyny Paliatywnej — organizator: Stowarzyszenie
»,Hospicjum Ziemi Kluczborskiej Sw. Ojca Pio”.

W powiecie dziata Powiatowa Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych — ciato
opiniodawczo-doradcze przy Staroscie, ktérego cztonkami sg min. o0soby
niepetnosprawne.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku od 2008 roku realizowat projekt
systemowy pod nazwg ,,Dobry Start”.

Projekt wspoétfinansowany byl przez Unie Europejskgq z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwéj i upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.2 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie.

Celem giéwnym projektu byta aktywizacja spoteczna i zawodowa os6éb korzystajacych
ze wsparcia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku.

W roku 2014 r. projekt adresowany byt do oséb niepetnosprawnych bedacych w wieku
aktywnosci zawodowej, nieaktywnych zawodowo zamieszkatych na terenie powiatu
kluczborskiego.

Udziat w projekcie wzieto tacznie 51 oséb, w tym: 26 kobiet i 25 mezczyzn. Kazdy
uczestnik zostat objety odmiang kontraktu socjalnego.



Zrealizowano nastepujace formy wsparcia:
1) W ramach aktywizacji spotecznej:

Warsztaty przedsiebiorczosci i poszukiwania pracy.

Warsztaty dla kazdej grupy trwaty 5 dni i obejmowaty 25 godzin dydaktycznych.
Uczestnicy zdobywali wiedze na temat rynku pracy, zaktadania spétdzielni socjalnych,
pisania zyciorysu, listu motywacyjnego i prowadzenia rozmowy z pracodawcg.

Udziat w warsztatach wzieto 40 oséb, w tym: 20 kobiet i 20 mezczyzn.

Warsztaty socjokulturalne

Warsztaty socjokulturalne zorganizowano w atrakcyjnym turystycznie Zakopanem.
Podczas 6-dniowego wyjazdu zorganizowano: trening umiejetnosci spofecznych
(warsztaty z psychologiem i pedagogiem), zwiedzanie wraz z przewodnikiem Krakowa
oraz Zakopanego, kolacje integracyjng poftaczong z konkursami wiedzy o Tatrach.

Udziat w warsztatach wzieto 35 oséb, w tym: 18 kobiet i 17 mezczyzn.

2) W ramach aktywizacji zdrowotnej:

Turnus rehabilitacyjny

W okresie letnim uczestnicy projektu wzieli udziat w 14 dniowym turnusie
rehabilitacyjnym, ktéry zostat zorganizowany przy wspétudziale Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, w  nadmorskim osrodku
rehabilitacyjnym.

Uczestnicy turnusu korzystali z szeregu zabiegéw z grupy fizykoterapii (laser, lampa
sollux, pole magnetyczne), kinezyterapii (¢wiczenia indywidualne z fizjoterapeutg) oraz
krioterapii miejscowej.

W turnusie uczestniczyto 37 oséb, w tym: 19 kobiet i 18 mezczyzn.

3) W ramach aktywizacji zawodowej:

Doradztwo zawodowe.

Z chwilg przystgpienia do projektu kazdy uczestnik zostat objety wsparciem doradcy
zawodowego

w postaci indywidualnych konsultacji.

Celem konsultacji byto rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikéw
projektu, dobdr odpowiedniego kierunku szkolenia oraz udzielenie wsparcia w zakresie
powrotu i wejscia na rynek pracy. Przy wspétudziale doradcy dla kazdego uczestnika
projektu zostat opracowany Indywidualny Plan Dziatania(IPD).

W spotkaniach uczestniczyto 51 oséb, w tym: 26 kobiet i 25 mezczyzn.

Staze zawodowe

W ramach projektu 5 os6b zostato skierowanych do odbycia stazu na konkretnym
stanowisku pracy. Uczestnicy odbywali staz w zaktadzie pracy chronionej, w przedszkolu,
szkole, firmie prywatnej. Nauke zawodu zdobywali na takich stanowiskach jak:
sekretarka, opiekunka do dzieci, straznik- portier, konserwator i pracownik gospodarczy.
Poprzez udziat w stazu i zdobyciu nowych umiejetnosci zawodnych uczestnicy mogli
odzyskac zdolnos$¢ oraz mozliwo$¢ do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Do odbycia stazu zostato skierowanych 5 os6b w tym: 2 kobiety i 3 mezczyzn.

4) W ramach aktywizacji edukacyjnej:
Zorganizowano 5 szkolen i kurséw w nastepujgcych zakresach tematycznych:

Kurs pracownika administracyjno-biurowego

Celem kursu byto nabycie teoretycznej i praktycznej wiedzy w zakresie organizowania
pracy biurowej. Szkolenie trwato 10 dni i obejmowato 70 godzin dydaktycznych.

W trakcie szkolenia uczestniczki zdobywaty gtéwnie praktyczng wiedze z zakresu obstugi
podstawowych urzadzen biurowych oraz obstugi programu PLATNIK. Waznymi
elementami szkolenia byty réwniez zagadnienia z zakresu prawa pracy, zasad efektywnej
komunikacji oraz autoprezentacji i kultury zawodu.

Udziat w kursie wziely 2 osoby, w tym: 2 kobiety.




Kurs pracownika ochrony oséb i mienia z obstugg monitoringu

Kurs zorganizowano dla o0sob zainteresowanych opanowaniem podstawowej wiedzy
teoretycznej i praktycznej niezbednej do wykonywania zawodu straznik-portier z obstugg
urzadzen monitorujgacych.

Program kursu obejmowatl m.in. ochrong os6b i mienia, zasady udzielania pierwszej
pomocy, techniki samoobrony oraz system monitoringu wizyjnego. Ogoétem kurs trwat
70 godzin dydaktycznych.

Udziat w kursie wzieto 10 oséb, w tym: 1 kobieta i 9 mezczyzn.

Podstawy obstugi komputera

Szkolenie trwato 60 godzin (facznie 10 dni), podczas ktérych uczestnicy zdobywali
podstawowg wiedze i nabywali podstawowych umiejetnosci w zakresie wykorzystania
komputera.

Tematyka kursu obejmowata obstuge edytora tekstéw Word, podstawy Internetu i poczty
elektronicznej.

W szkoleniu uczestniczyto 9 os6b, w tym: 5 kobiet i 4 mezczyzn.

Szkolenie komputerowe-poziom $rednio zaawansowany

Szkolenie organizowane na poziomie zaawansowanym trwato 60 godzin (tacznie 9 dni).
Celem szkolenia bylo pogiebienie lub uzupetnienie wiedzy uczestnikéw szkolenia
z zakresu obstugi komputera. Tematyka kursu obejmowata poznanie zaawansowanych
funkcji arkusza kalkulacyjnego Excel, prezentacje w Power Point, pogtebienie wiedzy
0 systemie operacyjnym Windows.

Udziat w szkoleniu wzieto 6 oséb, w tym: 1 kobieta i 5 mezczyzn.

Kurs florystyki

Kurs trwat 54 godziny (9 dni), prowadzony byt gtéwnie w formie praktycznych ¢wiczen
z zakresu tworzenia wigzanek ozdobnych i okolicznosciowych.

Ponadto uczestnicy szkolenia zdobywali wiedze o podziale roslin ozdobnych, narzedziach
stosowanych w aranzacji roslin oraz artykutach dekoratorskich stosowanych
w artystycznym ukfadaniu wigzanek.

Udziat w kursie wziely 4 osoby, w tym: 4 kobiety.

31 grudnia 2014 r. PCPR w Kluczborku ostatecznie zakonczylto realizacje
projektu.

Od poczatku projektu tj. od czerwca 2008 roku az do momentu jego zakonczenia udziat
w projekcie wziety 263 osoby, w tym: 124 kobiety i 139 mezczyzn.

Gtéwnymi odbiorcami projektu byty osoby niepetnosprawne (tacznie 223 uczestnikéw,
w tym: 106 kobiet i 117 mezczyzn).

W powiecie kluczborskim podczas wykonywania planowanych dziatan jednostki
organizacyjne powiatu kluczborskiego kierujg sie zasadq przestrzegania praw 0s0Ob
niepetnosprawnych. Stuzebna, a zarazem wspierajgca rola instytucji wzgledem oséb
niepetnosprawnych przejawia sie w Scistej wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi na rzecz os6b niepelnosprawnych. Przedstawiciele najwyzszych wiadz
samorzgdowych aktywnie uczestniczg w zyciu 0s6b niepetnosprawnych poprzez obecnos$c
na wszelkich organizowanych uroczystosciach, takich jak np.: Dni Os6b
Niepetnosprawnych, Swiatowy Dzien Emeryta, Rencisty i Inwalidy, rajdy rowerowe,
spotkania Swigteczno — noworoczne i inne, a takze poprzez osobiste zaangazowanie
w rozwigzywanie trudnych probleméw zaréwno socjalno-bytowych, jak i osobistych.
Powiat Kluczborski w latach ubiegltych byt laureatem ,Orderu usmiechu” -
ogolnopolskiej nagrody w kategorii: powiat przyjazny niepeinosprawnym.

3.4 Inwestycje powiatu



W 2014 roku miata miejsce likwidacja barier architektonicznych w Specjalnym
Os$rodku Szkolno — Wychowawczym oraz powiekszenie pomieszczen w Przedszkolu
Specjalnym przy SOSW.

W 2016 roku zakonczyt sie trwajacy od 2014 roku remont Domu Pomocy Spotecznej
w Kluczborku. Prace byly podzielone na kilka etapéw. Od dwdch lat budynek ogrzewany
jest pompami ciepta, wymieniono wewnetrzne instalacje i wyremontowano tazienki.
W 2016 roku remontowana byta zabytkowa cze$¢ budynku. Przeprowadzono remont
elewacji, wymieniono caty dach wraz ze stolarkq okienng. Zrewitalizowano réwniez
przylegajacy do budynku park. Przygotowano takze miejsca rekreacji przy drugim
kluczborskim DPS-ie przy ul. Sienkiewicza.

Dzieki realizacji Programu wyréwnywania roznic miedzy regionami w latach
ubiegtych, jednostki zwigzane z osobami niepetnosprawnymi dysponujg autobusami oraz
mikrobusami do przewozu oso6b niepe’rnosprawr)ych. Czes$¢ budynkow zostata wyposazona
w windy (SOSW, ZSLT, Pracownia Cwiczen Praktycznych Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 1), do dwo6ch placowek zakupiono schodotazy natomiast
w budynkach: Publicznego Przedszkola nr 2 w Kluczborku, Publicznej Szkoty Podstawowej
w Byczynie, Szpitala Powiatowego w Kluczborku, SOSW w Kluczborku, Zespotu Szkot
Licealno-Technicznych w Kluczborku, publicznej Szkole Podstawowej w Kluczborku,
Zaktadu opiekunczo-Leczniczego w Wotczynie — zlikwidowano bariery architektoniczne.

4. Cele operacyjne programu

Program zostat opracowany w oparciu o diagnoze probleméw spotecznych,
znajomos$¢  Srodowiska, zaleznosci w nim  panujacych oraz analize zasobéw
instytucjonalnych ~ w powiecie kluczborskim. Program zaktada kontynuacje kierunkéw
dziatania wskazanych w latach poprzednich gdyz byly one sluszne, zasadne i nie
zdewaluowaly sie.

Program odnosi sie do wielu dziedzin zycia spotecznego w stosunku, do ktérych
osoby niepetnosprawne napotykaja na bariery utrudniajagce w peilni korzystanie
z przystugujacych im praw oraz wykonywanie obowigzkéw zycia codziennego.

Gidwnym celem Programu jest zapewnienie osobom niepelnosprawnym
warunkéw do rownoprawnego, samodzielnego, pelnego i czynnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez:

l. Ksztaltowanie i rozwijanie Swiadomosci spotecznej w zakresie dostrzegania

i rozumienia problemoéw oséb niepetnosprawnych.

1. Inicjowanie i popieranie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkéw
niepetnosprawnosci.

1. Zapewnienie dostepu do débr i ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo
W 2yciu spotecznym.

1v. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym petnego dostepu do rehabilitacji
w tym spotecznej, kultury, sportu, rekreacji i turystyki.

V. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych.

VI. Zapewnienie konsultacji spofecznej wszystkich dziatan dotyczacych oséb
niepetnosprawnych w fazie ich planowania, wdrazania oraz ewaluacji
z samorzadng reprezentacjg Srodowiska.

4.1 Cel operacyjny 1.

Ksztaltowanie i rozwijanie sSwiadomosci spotecznej w zakresie dostrzegania
i rozumienia problemoéw osob niepelnosprawnych.



Mozliwosci tkwigce w osobach niepetnosprawnych sg ograniczane przez warunki,
w jakich odbywa sie ich spoteczne funkcjonowanie, a poczucie zagrozenia bytu jest
silniejsze niz w przecietnych rodzinach. Wynika to nie tylko z generalnie nizszego statusu
materialnego, z wystepujacych ograniczen i utrudnien w spotecznym funkcjonowaniu, ale
takze ze spotecznego niezrozumienia ich potrzeb, a wrecz marginalizacji.

Niepetnosprawnos¢ narusza najcenniejsze wartosci cztowieka: zdrowie, sprawnos¢
fizyczng, zdolnos$¢ do wypetniania podstawowych zadan spotecznych i stanowi przeszkode
w realizacji wtasnych celéw. Postrzegana jest jako stan niepozadany, niekorzystny fakt
spoteczny, czesto nieSwiadomie wywotujacy niepokdj, budzacy obawe, ze i nas moze
spotkac podobny los.

Brak kontaktow powoduje, ze w ocenach kierujemy sie silnie zakorzenionymi
w Swiadomosci stereotypami, mitami, niesprawdzonymi informacjami, na podstawie,
ktérych przecietny Polak postrzega osoby niepetnosprawne przez pryzmat ograniczen,
niskich rent, miernych sukceséw zyciowych i zawodowych, skali bezradnosci i koniecznej
pomocy. Takie postrzeganie sytuuje te osoby w roli klientow roéznych instytucji
pomocowych i powoduje ich marginalizacje.

Ograniczenia sprawnosci kojarzone sg jako odchylenia od normy, a kontakt
z osobami niepetnosprawnymi budzi poczucie bezradnosci i zakfopotania. Spoteczne
oczekiwanie idzie w kierunku dokonywania zmian w samej osobie niepetnosprawnej
poprzez leczenie, rehabilitacje, przystosowanie.

Tymczasem problem oséb niepetnosprawnych tkwi nie tylko w niepetnosprawnosci,
ale takze, a moze przede wszystkim, w osobach sprawnych.

Istotna jest, zatem zmiana spotecznego sposobu myslenia i postaw wobec
organizacji zycia oséb niepetnosprawnych, gdyz wtasciwe otoczenie spoteczne stymulujac
wptywa na rozwigzywanie ich problemoéw.

Zadania do realizacji

Poruszanie i przyblizanie problematyki oséb niepetnosprawnych w $rodkach
masowego przekazu, przetamywanie dotychczasowych uprzedzen, tworzenie
sprzyjajacego klimatu do integracji ze spoteczenstwem.

Zagwarantowanie warunkéw do udzialu oséb niepetnosprawnych w imprezach
organizowanych przez Powiat i Miasto - informacja + promocja imprez
w miejscach dostepnych dla oséb niepetnosprawnych.

Wdrazanie w szkoftach programéw wychowawczych, majacych na celu poznanie
Swiata 0s6b niepetnosprawnych, zmiane postaw, rozumienie i akceptacje.
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej réznych form pomocy
i wsparcia Swiadczonych przez urzedy, instytucje i organizacje dla oséb
niepetnosprawnych.

Tworzenie sieci klas integracyjnych w szkotach i przedszkolach, stosownie
do potrzeb miodziezy niepetnosprawnej w powiecie.



4.2 Cel operacyjny II.

Inicjowanie i popieranie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw
niepelnosprawnosci.

Bariery architektoniczne, urbanistyczne, transportowe, w komunikowaniu sie
i techniczne sg jednym z najistotniejszych ograniczen utrudniajgcych, a czesto wrecz
uniemozliwiajacych osobom niepetnosprawnym korzystanie z przystugujacego im prawa
do petnego zycia i zaspokajania swoich potrzeb na réwni z innymi.

Na dostosowanie mieszkan dla osob niepetnosprawnych sktadanych jest w PCPR
rocznie S$rednio okoto 30 wnioskéw 0sOb dorostych oraz 5-6 wnioskéw dla dzieci.
Przedmiotem szczegdélnego zainteresowania jest adaptacja tazienek oraz umozliwienie
samodzielnego wyjscia z domu (budowa podjazdu, montaz windy). Pomocg objete sg
gtébwnie osoby niepetnosprawne ruchowo. Szczegdblnego wsparcia wymagajq rodziny
z matym dzieckiem, nad ktdrym wieloletnia opieka czesto skutkuje niepetnosprawnoscig
opiekunéw - zwlaszcza samotnych matek.

Bardzo waznym do zrealizowania zadaniem jest likwidacja barier architektonicznych
w budynkach uzytecznosci publicznej w tym w zaktadach opieki zdrowotnej i placéwkach
edukacyjnych a takze wyposazanie obiektéw stuzacych rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny oraz wszelkie dziatania zmierzajace do
pozyskiwania funduszy na ten cel. Cho¢ cel ten byt skutecznie realizowany dotychczas
i infrastruktura budynkéw uzytecznosci publicznej w powiecie ulegta znacznej poprawie,
w dalszym ciggu istnieje potrzeba kontynuacji dziatan ograniczajgcych dostep oséb
niepetnosprawnych do tych miejsc.

Zadania do realizacji

Systematyczne dostosowywanie mieszkan, do potrzeb oséb niepetnosprawnych -
likwidacja barier.

Likwidacja barier architektonicznych w ciggach komunikacyjnych ulic i chodnikéw

- poprawe nawierzchni komunalnych,

- obnizanie kraweznikow,

- oznakowanie przejsc.

Likwidacja barier w zaktadach opieki zdrowotnej i placéwkach edukacyjnych
w  zakresie umozliwienia osobom  niepelnosprawnym  poruszania = sie
i komunikowania.

Wydzielanie i oznakowywanie miejsc postoju dla uprawnionych 0s6b
niepetnosprawnych na parkingach i przed budynkami uzytecznosci publicznej
Udostepnianie obiektéw uzytecznosci publicznej dla oséb na woézkach inwalidzkich
- budowa podjazdéw,

- montaz urzadzen dzwigowych,

- wyposazanie w transportery schodowe.

Tworzenie warunkéw spotecznej komunikacji oséb niepetnosprawnych.

Likwidacja barier transportowych.



4.3 Cel operacyjny III.

Zapewnienie dostepu do débr i ustug umozliwiajacych pelne uczestnictwo
w zyciu spotecznym.

Pomoc spoteczna jest fragmentem polityki spotecznej panstwa, powotanym do
udzielania pomocy osobom i rodzinom, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej i nie
sg w stanie jej pokona¢ wykorzystujac wiasne srodki, mozliwosci i uprawnienia. Celem
pomocy jest zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych w taki sposéb, aby osoba lub
rodzina zyta w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Osoby niepetnosprawne korzystajg ze $wiadczen pomocy spofecznej na ogdlnych
zasadach, okreslonych w ustawie dla ogétu spoteczenstwa.

Obok zabezpieczenia niezbednych zyciowych potrzeb oséb niepetnosprawnych,
konieczne jest rowniez zorganizowanie takiej specyficznej pomocy, ktéra umozliwi osobie
niepetnosprawnej usamodzielnienie sie i opuszczenie kregu beneficjentbw pomocy
spotecznej, pozwoli na prawdziwe ich upodmiotowienie. Rodzaj, formy i rozmiar tej
pomocy powinny stymulowaé osobe niepetnosprawng do samodzielnego rozwigzywania
wilasnych probleméw, przy wsparciu ze strony pracownika socjalnego, ktéry ma
bezposredni kontakt z osobg niepetnosprawna.

Poszczegdlne zadania w zakresie nowych rozwigzan Srodowiskowego wsparcia oséb
niepetnosprawnych beda podejmowane i realizowane przy wspétudziale organizacji
pozarzadowych.

Bardzo duze znaczenie w osiggnieciu pozytywnych rezultatéw leczenia i usprawniania
ma poradnictwo medyczne, socjalne i pedagogiczne oraz terapia psychologiczna. W
przypadku niepetnosprawnego lub zagrozonego niepetnosprawnosciq dziecka dziatania
te powinny by¢ skierowane do jego rodzicow. Wazne jest tez wsparcie przez grupe innych
rodzicow dzieci z takg samg niepetnosprawnoscia. Odpowiednie postawy rodzicielskie
wobec niepetnosprawnego dziecka pozwolg nie tylko na osiggniecie pozytywnych
rezultatdbw wczesnego leczenia i usprawniania oraz rehabilitacji psycho-edukacyjnej, ale
rowniez pozwolg na jego mozliwie peten rozwdj, a nastepnie uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

Mozna powiedzie¢, ze odwrotng sytuacje mamy u osoby dorostej, ktéra na skutek
wypadku czy choroby staje sie osobg niepetnosprawng. Obok ewentualnej potrzeby
ratowania zycia leczenie i rehabilitacja medyczna jest nieskuteczna bez wsparcia
poradnictwem i ewentualng terapigq. Jak wynika z praktyki, najlepsze rezultaty daje
wsparcie udzielone przez inne osoby z takg samag niepetnosprawnoscia.

Zadania do realizacji

Pomoc w rozwigzywaniu problemoéw os6b niepetnosprawnych i ich rodzin -
informacja i poradnictwo prawne, grupy wsparcia.
Tworzenie  warunkéw  peinej dostepnosci do ustug  opiekunczych

i specjalistycznych.

Dostosowywanie pomieszczen i wyposazanie zakifadéw opieki zdrowotnej do
potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia dostepu do lekarzy specjalistow
rehabilitacji leczniczej poprzez zwiekszenie ich liczby w placéwkach stuzby
zdrowia.



Wspieranie dziatan zmierzajgcych do rozwoju i podnoszenia jakosci ustug
rehabilitacyjnych w tym wyposazanie obiektow stuzgcych rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny.

Rozwdj stacjonarnych form opieki dtugoterminowej, w tym opieki paliatywnej.
Udzielanie pomocy w uzyskiwaniu $rodkéw finansowych na budowe, rozbudowe
i modernizacje obiektéw stuzacych rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Rozwoj specjalistycznej opieki w zakresie wczesnego diagnozowania, leczenia
i rehabilitacji dzieci i mtodziezy.

4.4 Cel operacyjny 1IV.

Zapewnienie osobom niepelnosprawnym petnego dostepu do rehabilitacji w tym
spotecznej, kultury, sportu, rekreacji i turystyki.

Realizacja tego celu przebiega¢ bedzie w dwdch zazebiajacych sie ptaszczyznach.
Pierwsza z nich to prowadzenie rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych poprzez
dziatalno$¢ kulturalng, sportowg, rekreacje i turystyke. Druga to petnoprawny udziat oséb
niepetnosprawnych w kulturze, sporcie, rekreacji i turystyce.

I. Zakres dzialan - rehabilitacja spoleczna

Rehabilitacja jest procesem, ktorego celem jest umozliwienie osobom
niepetnosprawnym osigganie i utrzymanie optymalnego poziomu funkcjonowania.
Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwianie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa
w zyciu spotecznym, czyli réwniez w kulturze, sporcie i rekreacji. Do podstawowych form
rehabilitacji spotecznej zalicza sie zwtaszcza uczestnictwo w:

warsztatach terapii zajeciowej,

turnusach rehabilitacyjnych,

zespotach ¢wiczen fizycznych usprawniajacych psychoruchowo, rekreacyjnych
i sportowych oraz innych zespotach aktywnosci spotecznej, zgodnie z potrzebami
0s6b niepetnosprawnych,

integracyjnych imprezach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych.

Wymienione formy zawierajg w sobie dziatalno$¢ kulturalng, sportowq, rekreacyjng
i turystyczng, cho¢ nie zawsze jest to dziatalno$¢ podstawowa. | tak warsztaty terapii
zajeciowej, ktore realizujg rowniez zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej majg na
celu ogdllny rozwoj i poprawe sprawnosci niezbednych do prowadzenia przez osobe
niepetnosprawng mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia przez
zastosowanie réznych technik terapii zajeciowej. Natomiast turnusy rehabilitacyjne sg
formga aktywnej rehabilitacji, potgqczong z elementami wypoczynku, majaca na celu
przede wszystkim o0go6lng poprawe sprawnosci, wyrobienie zaradnosci, pobudzenie
i rozwijanie zainteresowan osob niepetnosprawnych.

Jednoczesnie jest to dziatalno$¢ prowadzona gtéwnie, a wiasciwie wytacznie
w $rodowisku samych 0s6b niepetnosprawnych. Uczestnictwo osoby niepetnosprawnej
w tych formach aktywnosci ma pozwoli¢ jej na powrdt lub wejscie w zycie spoteczne
i zawodowe. Powrdt dotyczy tych oséb niepetnosprawnych, ktére wczesniej jako
najczesciej w petni sprawne uczestniczyty w zyciu spotecznym i zawodowym. Natomiast
wejscie dotyczy tych oséb, ktére najczesciej staty sie niepetnosprawne do 16 roku zycia.



Bardzo waznym elementem wsparcia wczesnego procesu leczenia i rehabilitacji jest
szybkie i adekwatne zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze
i sprzet rehabilitacyjny. Wszystkie osoby niepetnosprawne, ktére potrzebujg tych
przedmiotow i urzadzen, powinny miec¢ do nich swobodny dostep, niezaleznie od
swojej sytuacji finansowej. Obecnie omoéwione powyzej dziatania realizowane sg
w powiecie kluczborskim jak i w catym kraju gtéwnie w oparciu o osrodki Pafistwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych / PFRON/ poprzez organizacje
pozarzadowe, zaktady pracy chronionej oraz przez takie instytucje jak specjalne
placéwki oswiatowe i opiekuncze.

Rehabilitacja spoteczna jest bardzo waznym elementem dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych. Powinna by¢ w nastepnych latach kontynuowana i rozszerzana
we wszystkich wymienionych formach. Rownoczes$nie nalezy zwiekszy¢ efektywnosc
dziatan w tym zakresie poprzez ich koordynacje, popularyzacje, kumulacje srodkéw oraz
prowadzenie rzetelnej oceny rezultatéw tych dziatan

Zadania do realizacji:

Udzielanie pomocy finansowej osobom niepetnosprawnym na wyjazd
i uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,

Finansowanie dziatalnosci warsztatéw terapii zajeciowej dla potrzebujgcych
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz rozszerzenie
WTZ o dodatkowe pracownie .

Utworzenie Zaktadu Aktywizacji zawodowej dla niepetnosprawnych mieszkancow
powiatu kluczborskiego.

Dofinansowanie zaopatrzenia os6b niepetnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze niezbedne do ich funkcjonowania.
Wspieranie organizacji pozarzadowych zajmujacych sie problematykg oso6b
niepetnosprawnych w ich dziataniach w zakresie rehabilitacji spotecznej na rzecz

tych osoéb.

Wspieranie leczenia i rehabilitacji szerokim poradnictwem i wsparciem
pracownikéw socjalnych oraz samych os6b niepetnosprawnych i cztonkéw ich
rodzin.

Udzielanie informacji i pomocy w uzyskaniu przez osoby niepetnosprawne

sprzetdw niezbednych do Zzycia i samodzielnego funkcjonowania /elektryczne
wozki, specjalistyczny sprzet komputerowy, oprzyrzgdowanie samochodow
osobowych itp../

II. Zakres dziatan - udzial oséb niepelnosprawnych w kulturze, sporcie,
rekreacji i turystyce.

Kazda osoba moze w kulturze i sporcie uczestniczy¢ zaréwno jako widz i jako tworca.
Mozna by¢ aktorem w teatrze i/lub by¢ w tym teatrze widzem, mozna by¢ kibicem
pitkarskim i/lub zawodnikiem. Natomiast w turystyce i rekreacji w wiekszosci jestesSmy
uczestnikami.

W ogélnospotecznym zyciu kulturalnym i sportowym powiatu kluczborskiego w matym
procencie uczestniczg osoby niepetnosprawne. Wynika to gtéwnie z istniejacych barier
architektonicznych, transportowych, w komunikowaniu si€ oraz mentalnych tkwigcych
samych osobach niepetnosprawnych i ich najblizszym otoczeniu oraz barier mentalnych
tkwigcych w tzw. osobach sprawnych. Zaczyna sie to zmienia¢ poprzez organizowane



powiatowe imprezy integracyjne jednak w dalszym ciqgu widoczny jest brak pomostu
pomiedzy dos$¢ szeroko prowadzong dziatalnoscig kulturalng, sportowa, rekreacyjng
i turystyka w sSrodowisku 0sdb niepetnosprawnych, a dziatalnoscig ogoélnospoteczng. Aby
zapewni¢ osobom niepetnosprawnym petny dostep do kultury, sportu, rekreacji
i turystyki nalezy przyja¢ nastepujgce:

Zadania do realizacji:

Udzielanie pomocy organizatorom zajec¢ sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych,
turystycznych dla oséb niepetnosprawnych.

Wspieranie dziatan sprzyjajacych integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych
ze spoteczenstwem /spotkania, imprezy kulturalne itp.

Umozliwianie udziatu oséb niepetnosprawnych w imprezach masowych.
Promowanie sportu, rekreacji i turystyki wsréd osob niepetnosprawnych.

4.5 Cel operacyjny V.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob niepelnosprawnych.

Rehabilitacja zawodowa jest istotnym elementem rehabilitacji kompleksowej i polega
na utatwieniu osobie niepetnosprawnej udzialu w zyciu zawodowym poprzez uzyskanie
i utrzymanie zatrudnienia a w konsekwencji awansu zawodowego poprzez udzielenie
osobie niepetnosprawnej takich ustug jak:

ocena zdolnosci do pracy w oparciu o odpowiednie badania lekarskie
i psychologiczne,

poradnictwo zawodowe,

przygotowanie zawodowe,

dobér i wyposazenie odpowiedniego miejsca pracy a w konsekwencji zatrudnienie,
wspomaganie pozostawania w zatrudnieniu oraz dobdér odpowiedniego sprzetu
rehabilitacyjnego umozliwiajgcego badz utatwiajgcego wykonywanie pracy.

W konsekwencji prowadzi ona do integracji lub reintegracji spotecznej. Rehabilitacja
zawodowa powinna dotyczy¢ zaréwno miodziezy uczacej sie, zwlaszcza w szkotach
zawodowych na réznych poziomach ksztatcenia, jak tez oséb w okresie aktywnosci
zawodowej pozostajgcych bez pracy lub funkcjonujacych juz w okreslonych srodowiskach
zawodowych. Nalezy tutaj postawi¢ za cel przygotowanie do pracy oraz zapewnienie
osobom niepetnosprawnym zatrudnienia zgodnego z ich mozliwosciami
psychofizycznymi i posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi. Rehabilitacje zawodowgq
powinno realizowac sie w kilku etapach:

Etap I - poradnictwo zawodowe oparte na ocenie zawodowej zdolnosci do pracy
osoby niepetnosprawnej oraz pomocy w podjeciu decyzji zawodowej. Stuzy to podjeciu
konkretnej decyzji dotyczgcej wyboru zawodu oraz wyborowi drogi prowadzacej do
kariery zawodowej. Zasadnym jest rozpoczecie tego procesu najpdzniej w ostatniej klasie
gimnazjum. Uczniowie bowiem, poza otrzymaniem kompleksowej informacji
o mozliwosciach dalszego ksztatcenia (w tym takze placowkach edukacji specjalnej
i placéwkach realizujgcych programy ksztatcenia integracyjnego) powinni posiadac
mozliwo$¢ korzystania z ustug doradczych w zakresie wyboru zawodu zgodnie



z posiadanymi predyspozycjami i zainteresowaniami, jednakze zawsze zgodnie
z mozliwo$ciami psychofizycznymi oraz wymogami rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe to réwniez dziatania realizowane na rzecz os6b, ktére
zakonczyty systematyczne ksztalcenie zawodowe i pozostajg w zatrudnieniu badz
okresowo nie majg pracy. Ustugi doradcze dla tych osdb sg $wiadczone przez doradcéow
zawodowych, gtéwnie zatrudnionych w Powiatowych Urzedach Pracy. Bardzo istotnym
jest umozliwienie tymze doradcom permanentnego podnoszenia kwalifikacji w zakresie
doradztwa $wiadczonego na rzecz klientéw niepetnosprawnych. Jednoczes$nie osoby
niepetnosprawne muszg miec zapewnione warunki lokalowe (w tym zniwelowane bariery
architektoniczne) odpowiadajgce realizacji zasad poufnosci i dostepnosci do ustug
doradczych.

Bardzo waznym elementem efektywnego prowadzenia poradnictwa zawodowego jest
stworzenie i utrzymanie takiej wspoétpracy pomiedzy doradcg a lekarzem, ktéra bedzie
pozwalata na wzajemng wspoétprace w zakresie konsultacji lekarskich i psychologicznych
prowadzacych do medycznej i psychologicznej oceny mozliwosci podjecia pracy
w okreslonych zawodach.

Etap II - doskonalenie i przekwalifikowanie zawodowe, ktére dotyczy oso6b
dorostych.

Mozna rozpatrywac etap ten w dwéch ptaszczyznach dziatan:

- szkolenia zawodowe, ktérych celem jest przygotowanie osoby niepetnosprawnej do
pracy poprzez nabycie odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Istotny jest tutaj fakt
zdobycia zaréwno wiedzy teoretycznej jak tez nabycie konkretnych umiejetnosci
zawodowych. Prawidlowo prowadzona rehabilitacja zawodowa w okresie szkolenia
powinna zapewni¢ jednocze$nie nabycie i utrwalenie mechanizméw dotyczacych
skutecznych zachowan pozadanych w Srodowisku pracy. Szkolenia odnosi¢ sie muszg
takze do mozliwosci awansu zawodowego 0sOb niepetnosprawnych. A zatem nalezy
pamieta¢c o mozliwosciach wynikajgacych z zapiséw ustawy dotyczacych zapewnienia
zwrotu kosztéw poniesionych na szkolenia oséb niepetnosprawnych przez pracodawcéw.
Kierunek i zakres tresciowy szkolenia powinien by¢ poprzedzany konsultacjg z doradcg
zawodowym.

- renty szkoleniowe dla os6b szczegodlnie narazonych na choroby zawodowe i wypadki
przy pracy, pobierajace przez dituzszy okres Swiadczenia z tytutu czasowej niezdolnosci
do pracy. Przy scistym udziale ZUS te grupe oséb nalezy kierowa¢ na szkolenia
w zawodach konkurencyjnych dla otwartego rynku pracy, oczywiscie z uwzglednieniem
mozliwosci szkolenia osoby niepetnosprawnej ze wzgledu na jej dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe i posiadany poziom wyksztatcenia.

Etap III - zatrudnienie lub podjecie samodzielnej dzialalnosci gospodarczej.
Zatrudnienie o0s6b niepetnosprawnych nalezy traktowac jako jeden z najistotniejszych
etapow rehabilitacji zawodowej. Dobér miejsca zatrudnienia koniecznie musi byc¢
dostosowany do stopnia uszkodzenia organizmu oraz przygotowania o0soby
niepetnosprawnej do pracy. Zatrudnienie moze byc¢ realizowane zaréwno w zwyktych
zaktadach pracy, czyli na tzw. otwartym rynku pracy jak tez w zakfadach pracy
chronionej lub zaktadach aktywnosci zawodowej. W krajach Unii Europejskiej istnieje
tendencja do zatrudniania oséb niepetnosprawnych w zwyklych zaktadach pracy, zgodnie
z zasadg zawodowej integracji oraz w zaktadach aktywnosci zawodowej.



Etap IV - wspieranie pozostawania w zatrudnieniu, co dotyczy szczegdlnie
poczatkowego okresu zatrudnienia majgcego na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej
procesu adaptacji zawodowej oraz przystosowanie sie do wykonywania zadan
zawodowych i funkcjonowania w nowym S$rodowisku pracy, zaréwno w jego sensie
fizycznym jak i spotecznym.

Pomimo ciggle rosnacej swiadomosci spotecznej dotyczacej rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych nadal obserwuje sie niejednokrotnie utrudnione wejscie na rynek
pracy zwlaszcza os6b z uposledzeniem umystowym i zaburzeniami psychicznymi.
Rynek pracy dla oséb niepetnosprawnych jest ciggle jeszcze kojarzony z miejscami
pracy w zakladach pracy chronionej. Szalenie istotne zatem, staje sie przedsiewziecie
dziatan na rzecz wzrostu $wiadomosci pracodawcow z otwartego rynku pracy na temat
rodzajéow niepetnosprawnosci i rzeczywistych ograniczen zawodowych 2z nich
wyptywajacych. Zawsze jednak pewna grupa oséb niepetnosprawnych bedzie najlepiej
funkcjonowata w zaktadach aktywnosci zawodowej i zaktadach pracy chronionej ze
wzgledu na rodzaj schorzen warunkujacych niepetnosprawnosc.

Osoby niepetnosprawne, w zaleznosci od stopnia uszkodzenia organizmu
i przygotowania do pracy, powinny by¢ zatrudniane w zwyktych zaktadach pracy, czyli na
tzw. otwartym rynku, w zaktadach pracy chronionej lub zakfadach aktywnosci
zawodowej.

Zadania do realizacji:

Prowadzenie przez Powiatowy Urzad Pracy, posrednictwa pracy i poradnictwa dla
0s6b niepetnosprawnych, ich szkolenie i przekwalifikowanie.

Opracowanie i rozpowszechnienie ulotek i Dbroszur informacyjnych dla
pracodawcéw mogacych zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne.

Wigczenie organizacji pozarzgdowych w realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.

Promowanie wsréd pracodawcow zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Doradztwo i pomoc osobom niepetnosprawnym podejmujgcym dziatalnosc
gospodarczg i rolniczg w tym poprzez udzielanie pozyczek na rozpoczecie takiej
dziatalnosci

Realizacja programoéw celowych PFRON majacych na celu aktywizacje zawodowq
0s6b niepetnosprawnych.

4.6 Cel operacyjny VI.

Zapewnienie konsultacji spotecznej wszystkich dziatan dotyczacych oséb
niepetno-sprawnych w fazie ich planowania, wdrazania oraz ewaluacji
z samorzadng reprezentacja srodowiska.

Realizacja tego celu operacyjnego bedzie wykonaniem Uchwaty Sejmu RP z dnia
1 sierpnia 1997 roku Karty Praw Oso6b Niepetnosprawnych, ktéra gwarantuje osobom
niepetnosprawnym prawo do posiadania samorzadnej reprezentacji $rodowiska oraz
konsultowanie z nim wszelkich projektow aktow prawnych dotyczacych os6b
niepetnosprawnych. Bedzie zatem realizacjq art. 44b znowelizowanej ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych, ktéry wymienia jako jedno z zadan powiatu powotanie powiatowej
spotecznej rady do spraw oséb niepetnosprawnych, ktéra jest organem opiniodawczo —
doradczym przede wszystkim w kwestii: inspirowania przedsiewzie¢ zmierzajgcych
do integracji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych i realizacji ich praw.



Cytowana ustawa w art.35a, ust.1, pkt 4 jako zadanie do realizacji wymienia rowniez:
»wWspoélprace z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych oséb” .

Zadania do realizacji

Rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Wspieranie dziatan integrujacych srodowisko oséb niepetnosprawnych.

Biezace informowanie oséb niepetnosprawnych o dziataniach do nich kierowanych.
Wspieranie inicjatyw dotyczacych os6b niepetnosprawnych wnoszonych przez
reprezentacje srodowiska.

5. Sposob realizacji

Program zaktada wspoiprace wielu instytucji i organizacji w tym réwniez
pozarzadowych dziatajgcych na ternie powiatu na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Program jest dokumentem otwartym i moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od
zmian instytucjonalnych i prawnych oraz potrzeb o0s6b niepetnosprawnych. Bedzie
realizowany poprzez wykonanie szczegdétowych projektow, ktére bedg Scisle nakierowane
na osiggniecie poszczegolnych celdéw operacyjnych programu.

6. Realizatorzy

Powiat oraz jego jednostki organizacyjne

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku
Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku

Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Kluczborku
PCZ w Kluczborku

Szkoty powiatu kluczborskiego

7. Partnerzy

Powiatowa Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych
Organizacje pozarzadowe dziatajace w obszarze niepetnosprawnosci
Gminy powiatu kluczborskiego i ich jednostki organizacyjne

Osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu kluczborskiego
Pracodawcy

8. Zrodia finansowania

- Budzet wlasny powiatu

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
- Europejski Fundusz Spoteczny

- Inne

Przedstawiony Program ramowy ma na celu przyblizy¢ problemy o0séb
niepetnosprawnych w $rodowisku lokalnym oraz schematycznie okres$la pola dziatalnosci
réznych podmiotéw zajmujacych sie pomoca niepetnosprawnym oraz ich rodzinom.

Na bazie programu ramowego mogg by¢ realizowane réznorodne projekty w obrebie
poszczegoblnych celéw operacyjnych i zadan.

Realizacja programu obejmuje okres od 2016 r. do 2022 r. i uzalezniona bedzie
od mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych na poszczegdlne zadania.
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