Uchwata Nr 69/273/2016
Zarzadu Powiatu w Kluczborku
z dnia 12 sierpnia 2016 r.

w sprawie przedluzenia powierzenia zadan nauczycielom - doradcom
metodycznym

Na podstawie 8 23 ust. 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2014 r.
p0z.1041 z pézn. zm.), Zarzad Powiatu w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

81. 1. Przediuza sie powierzenie zadan doradcy metodycznego do 31 sierpnia 2017 roku,

nastepujgcym nauczycielom — doradcom metodycznym:

1) Beacie Kwiaton-Czernik, jako doradcy metodycznemu historii i wiedzy o
spoteczenstwie w ramach dodatkowej umowy o prace w Powiatowym OsSrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku,

2) Dorocie Btaszkiewicz, jako doradcy metodycznemu wychowania przedszkolnego
w ramach dodatkowej umowy o prace w Powiatowym Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Kluczborku.

2. Przedtuza sie powierzenie zadan doradcy metodycznego do 30 wrze$nia 2017 roku,

nastepujgcym nauczycielom — doradcom metodycznym:

1) Dariuszowi Jaskiewicz, jako doradcy metodycznemu wychowania fizycznego
w ramach dodatkowej umowy o prace w Powiatowym Os$rodku Doskonalenia
Nauczycieli w Kluczborku,

2) Reginie Hadrys$, jako doradcy metodycznemu edukacji wczesnoszkolnej w ramach
dodatkowej umowy o prace w Powiatowym Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli
w Kluczborku

3. Zadania doradcéw, o ktérych mowa w ust. 1-2 zawarte sg w Zatgcznikach Nr 1-4
do niniejszej uchwaty.

82. Upowaznia sie Staroste Kluczborskiego do podpisania powierzen dla doradcéw
metodycznych powiatu kluczborskiego.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Edukacji i Sportu Starostwa
Powiatowego w Kluczborku.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 69/273/2016
Zarzadu Powiatu w Kluczborku
z dnia 12. 08. 2016 r.

POWIERZENIE ZADAN DORADCY METODYCZNEGO

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz.1041 z p6zn. zm.)

PRZEDLUZAM POWIERZENIE
obowiazkow doradcy metodycznego historii i wiedzy o spoteczernstwie
do 31 sierpnia 2017 roku
Pani BEACIE KWIATON-CZERNIK

Zadania doradcy metodycznego bedg wykonywane na podstawie 8 22 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz.1041 z p6zn. zm.), w ramach dodatkowej umowy o prace
w Powiatowym Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.

I. Zadania doradcy metodycznego obejmujq dziatania  wspomagajace nauczycieli
oraz rady pedagogiczne, w szczegdlnosci:
1. Planowanie, organizowanie i badanie efektéw procesu dydaktyczno — wychowawczego,
w tym:
a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli,
b) udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej i merytorycznej w formie konsultacji
indywidualnych i zbiorowych,
c) organizowanie konferencji metodycznych,
d) udziat w organizowaniu konkurséw i olimpiad przedmiotowych.
2. Dobér i adaptacja lub tworzenie programdéw nauczania i materiatéw dydaktycznych,
w tym:
a) opracowanie lub wspétudziat w opracowaniu materiatbw metodycznych dla potrzeb
nauczycieli,
b) wspieranie nauczycieli w doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania.
3. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych, w tym:
a) udostepnianie wiasnego warsztatu pracy poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ otwartych, zaje¢ warsztatowych lub innych szkolen,
b) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez innych nauczycieli i wspdlne rozwigzywanie
probleméw metodycznych, wychowawczych i opiekunczych,
c) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci poprzez samoksztatcenie i udziat
w zorganizowanych formach doskonalenia.
4. Podejmowanie dziatan innowacyjnych, w tym:
a) opracowanie nowatorskich rozwigzan programowych lub metodycznych,
b) inspirowanie i wspieranie nauczycieli w podejmowaniu dziatar innowacyjnych.
1. Obszar dziatania doradcy metodycznego okresla dyrektor Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Kluczborku, zgodnie z porozumieniami zawartymi z Powiatem Kluczborskim
w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla nauczycieli.
I1l. Doradca metodyczny we wspOtpracy ze Srodowiskiem edukacyjnym planuje dziatania
i przedstawia je do akceptacji dyrektorowi Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w  Kluczborku w formie programu dziatania dostosowanego do specyfiki przedmiotu
lub specjalnosci i konkretnych warunkéw pracy, w kazdym roku szkolnym. Realizacje zadan
wraz
z kompletem dokumentacji doradca metodyczny przedstawia dyrektorowi Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.
IV. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego jest okreslona w odrebnym trybie.



Zatacznik Nr 2

do Uchwaly Nr 69/273/2016
Zarzadu Powiatu w Kluczborku
z dnia 12. 08. 2016 r.

POWIERZENIE ZADAN DORADCY METODYCZNEGO

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz.1041 z p6zn. zm.)

PRZEDLUZAM POWIERZENIE
obowiazkdéw doradcy metodycznego wychowania przedszkolnego
do 31 sierpnia 2017 roku
Pani DOROCIE BLASZKIEWICZ

Zadania doradcy metodycznego bedg wykonywane na podstawie 8 22 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz.1041 z p6zn. zm.), w ramach dodatkowej umowy o prace
w Powiatowym Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.

Zadania doradcy metodycznego obejmujq  dziatania  wspomagajace nauczycieli
oraz rady pedagogiczne, w szczegdélnosci:
1. Planowanie, organizowanie i badanie efektéw procesu dydaktyczno — wychowawczego,
w tym:
a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli,
b) udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej i merytorycznej w formie konsultacji
indywidualnych i zbiorowych,
c) organizowanie konferencji metodycznych,
d) udziat w organizowaniu konkurséw i olimpiad przedmiotowych.
2. Dobér i adaptacja lub tworzenie programéw nauczania i materiatéw dydaktycznych, w tym:
a) opracowanie lub wspétudziat w opracowaniu materiatbw metodycznych dla potrzeb
nauczycieli,
b) wspieranie nauczycieli w doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania.
3. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych, w tym:
a) udostepnianie wilasnego warsztatu pracy poprzez prowadzenie zajec¢ edukacyjnych,
zaje¢ otwartych, zaje¢ warsztatowych lub innych szkolen,
b) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez innych nauczycieli i wspélne rozwigzywanie
probleméw metodycznych, wychowawczych i opiekunczych,
c) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci poprzez samoksztatcenie i udziat
w zorganizowanych formach doskonalenia.
4. Podejmowanie dziatan innowacyjnych, w tym:
a) opracowanie nowatorskich rozwigzan programowych lub metodycznych,
b) inspirowanie i wspieranie nauczycieli w podejmowaniu dziatar innowacyjnych.
Obszar dziatania doradcy metodycznego okresla dyrektor Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Kluczborku, zgodnie z porozumieniami zawartymi z Powiatem Kluczborskim
w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla nauczycieli.
Doradca metodyczny we wspobipracy ze Srodowiskiem edukacyjnym planuje dziatania
i przedstawia je do akceptacji dyrektorowi Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w  Kluczborku w formie programu dziatania dostosowanego do specyfiki przedmiotu
lub specjalnosci i konkretnych warunkéw pracy, w kazdym roku szkolnym. Realizacje zadan
wraz
z kompletem dokumentacji doradca metodyczny przedstawia dyrektorowi Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.
Wynagrodzenie za prace doradcy metodycznego okresli umowa na czas okreSlony pomiedzy
doradcg a dyrektorem Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.



Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr 69/273/2016
Zarzadu Powiatu w Kluczborku
z dnia 12. 08. 2016 r.

POWIERZENIE ZADAN DORADCY METODYCZNEGO

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz.1041 z p6zn. zm.)

PRZEDLUZAM POWIERZENIE
obowiazkow doradcy metodycznego wychowania fizycznego
do 30 wrzesnia 2017 roku
Panu DARIUSZOWI JASKIEWICZ

Zadania doradcy metodycznego bedg wykonywane na podstawie 8 22 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz.1041 z p6zn. zm.), w ramach dodatkowej umowy o prace
w Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.

Zadania doradcy metodycznego obejmujq  dziatania  wspomagajace nauczycieli
oraz rady pedagogiczne, w szczegdlnosci:
1. Planowanie, organizowanie i badanie efektéw procesu dydaktyczno — wychowawczego,
w tym:
a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli,
b) udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej i merytorycznej w formie konsultacji
indywidualnych i zbiorowych,
c) organizowanie konferencji metodycznych,
d) udziat w organizowaniu konkurséw i olimpiad przedmiotowych.
2. Dobér i adaptacja lub tworzenie programéw nauczania i materiatéw dydaktycznych, w tym:
a) opracowanie lub wspétudziat w opracowaniu materiatbw metodycznych dla potrzeb
nauczycieli,
b) wspieranie nauczycieli w doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania.
3. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych, w tym:
a) udostepnianie wiasnego warsztatu pracy poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ otwartych, zaje¢ warsztatowych lub innych szkolen,
b) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez innych nauczycieli i wspélne rozwigzywanie
probleméw metodycznych, wychowawczych i opiekunczych,
c) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci poprzez samoksztatcenie i udziat
w zorganizowanych formach doskonalenia.
4. Podejmowanie dziatan innowacyjnych, w tym:
a) opracowanie nowatorskich rozwigzan programowych lub metodycznych,
b) inspirowanie i wspieranie nauczycieli w podejmowaniu dziatar innowacyjnych.
Obszar dziatania doradcy metodycznego okresla dyrektor Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Kluczborku, zgodnie z porozumieniami zawartymi z Powiatem Kluczborskim
w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla nauczycieli.
Doradca metodyczny we wspobipracy ze Srodowiskiem edukacyjnym planuje dziatania
i przedstawia je do akceptacji dyrektorowi Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w  Kluczborku w formie programu dziatania dostosowanego do specyfiki przedmiotu
lub specjalnosci i konkretnych warunkéw pracy, w kazdym roku szkolnym. Realizacje zadan
wraz
z kompletem dokumentacji doradca metodyczny przedstawia dyrektorowi Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.
Wynagrodzenie za prace doradcy metodycznego okresli umowa na czas okreSlony pomiedzy
doradcg a dyrektorem Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.



Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr 69/273/2016
Zarzadu Powiatu w Kluczborku
z dnia 12. 08. 2016 r.

POWIERZENIE ZADAN DORADCY METODYCZNEGO

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz.1041 z p6zn. zm.)

PRZEDLUZAM POWIERZENIE

obowiazkdéw doradcy metodycznego wychowania edukacji wczesno-szkolnej

do 30 wrzesnia 2017 roku
Pani REGINIE HADRYS

Zadania doradcy metodycznego bedg wykonywane na podstawie 8 22 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz.1041 z p6zn. zm.), w ramach dodatkowej umowy o prace
w Powiatowym Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.

Zadania doradcy metodycznego obejmujq  dziatania  wspomagajace nauczycieli
oraz rady pedagogiczne, w szczegdlnosci:
1. Planowanie, organizowanie i badanie efektéw procesu dydaktyczno — wychowawczego,
w tym:
a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli,
b) udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej i merytorycznej w formie konsultacji
indywidualnych i zbiorowych,
c) organizowanie konferencji metodycznych,
d) udziat w organizowaniu konkurséw i olimpiad przedmiotowych.
2. Dobér i adaptacja lub tworzenie programéw nauczania i materiatéw dydaktycznych, w tym:
a) opracowanie lub wspétudziat w opracowaniu materiatbw metodycznych dla potrzeb
nauczycieli,
b) wspieranie nauczycieli w doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania.
3. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych, w tym:
a) udostepnianie wilasnego warsztatu pracy poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zajec
otwartych, zaje¢ warsztatowych lub innych szkolen,
b) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez innych nauczycieli i wspolne rozwigzywanie
probleméw metodycznych, wychowawczych i opiekunczych,
c) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci poprzez samoksztatcenie i udziat
w zorganizowanych formach doskonalenia.
4. Podejmowanie dziatan innowacyjnych, w tym:
a) opracowanie nowatorskich rozwigzan programowych lub metodycznych,
b) inspirowanie i wspieranie nauczycieli w podejmowaniu dziatar innowacyjnych.
Obszar dziatania doradcy metodycznego okresla dyrektor Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Kluczborku, zgodnie z porozumieniami zawartymi z Powiatem Kluczborskim
w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla nauczycieli.
Doradca metodyczny we wspobipracy ze Srodowiskiem edukacyjnym planuje dziatania
i przedstawia je do akceptacji dyrektorowi Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w  Kluczborku w formie programu dziatania dostosowanego do specyfiki przedmiotu
lub specjalnosci i konkretnych warunkéw pracy, w kazdym roku szkolnym. Realizacje zadan
wraz
z kompletem dokumentacji doradca metodyczny przedstawia dyrektorowi Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.
Wynagrodzenie za prace doradcy metodycznego okresli umowa na czas okreSlony pomiedzy
doradcg a dyrektorem Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.



STAROSTA KLUCZBORSKI

POWIERZENIE ZADAN DORADCY METODYCZNEGO

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz.1041 z pézn. zm.)

PRZEDLUZAM POWIERZENIE
obowiazkdéw doradcy metodycznego historii i wiedzy o spoteczernstwie
do 31 sierpnia 2017 roku
Pani BEACIE KWIATON-CZERNIK

Zadania doradcy metodycznego bedg wykonywane na podstawie 8 22 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz.1041 z p6zn. zm.), w ramach dodatkowej umowy o prace
w Powiatowym Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.

Zadania doradcy metodycznego obejmujq dziatania wspomagajace nauczycieli oraz rady
pedagogiczne, w szczegdlnosci:
1. Planowanie, organizowanie i badanie efektéw procesu dydaktyczno — wychowawczego,
w tym:
a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli,
b) udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej i merytorycznej w formie konsultacji
indywidualnych i zbiorowych,
c) organizowanie konferencji metodycznych,
d) udziat w organizowaniu konkurséw i olimpiad przedmiotowych.
2. Dobér i adaptacja lub tworzenie programéw nauczania i materialtéw dydaktycznych, w tym:
a) opracowanie lub wspétudziat w opracowaniu materiatbw metodycznych dla potrzeb
nauczycieli,
b) wspieranie nauczycieli w doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania.
3. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych, w tym:
a) udostepnianie witasnego warsztatu pracy poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ otwartych, zaje¢ warsztatowych lub innych szkolen,
b) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez innych nauczycieli i wspélne rozwigzywanie
probleméw metodycznych, wychowawczych i opiekunczych,
c) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci poprzez samoksztatcenie i udziat
w zorganizowanych formach doskonalenia.
4. Podejmowanie dziatan innowacyjnych, w tym:
a) opracowanie nowatorskich rozwigzan programowych lub metodycznych,
b) inspirowanie i wspieranie nauczycieli w podejmowaniu dziatar innowacyjnych.
Obszar dziatania doradcy metodycznego okresla dyrektor Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku, zgodnie z porozumieniami zawartymi z Powiatem
Kluczborskim w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego
dla nauczycieli.
Doradca metodyczny we wspobipracy ze Srodowiskiem edukacyjnym planuje dziatania
i przedstawia je do akceptacji dyrektorowi Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w  Kluczborku w formie programu dziatania dostosowanego do specyfiki przedmiotu
lub specjalnosci i konkretnych warunkéw pracy, w kazdym roku szkolnym. Realizacje zadan
wraz
z kompletem dokumentacji doradca metodyczny przedstawia dyrektorowi Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.
Wynagrodzenie za prace doradcy metodycznego okresli umowa na czas okreSlony pomiedzy
doradcg a dyrektorem Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.



STAROSTA KLUCZBORSKI

POWIERZENIE ZADAN DORADCY METODYCZNEGO

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz.1041 z pézn. zm.)

PRZEDLUZAM POWIERZENIE
obowiazkdéw doradcy metodycznego wychowania przedszkolnego
do 31 sierpnia 2017 roku
Pani DOROCIE BLASZKIEWICZ

Zadania doradcy metodycznego bedg wykonywane na podstawie 8 22 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz.1041 z p6zn. zm.), w ramach dodatkowej umowy o prace
w Powiatowym Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.

Zadania doradcy metodycznego obejmujq dziatania wspomagajace nauczycieli oraz rady
pedagogiczne, w szczegdlnosci:
1. Planowanie, organizowanie i badanie efektéw procesu dydaktyczno — wychowawczego,
w tym:
a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli,
b) udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej i merytorycznej w formie konsultacji
indywidualnych i zbiorowych,
c) organizowanie konferencji metodycznych,
d) udziat w organizowaniu konkurséw i olimpiad przedmiotowych.
2. Dobér i adaptacja lub tworzenie programéw nauczania i materiatéw dydaktycznych, w tym:
a) opracowanie lub wspétudziat w opracowaniu materiatbw metodycznych dla potrzeb
nauczycieli,
b) wspieranie nauczycieli w doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania.
3. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych, w tym:
a) udostepnianie wilasnego warsztatu pracy poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ otwartych, zaje¢ warsztatowych lub innych szkolen,
b) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez innych nauczycieli i wspélne rozwigzywanie
probleméw metodycznych, wychowawczych i opiekunczych,
c) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci poprzez samoksztatcenie i udziat
w zorganizowanych formach doskonalenia.
4. Podejmowanie dziatan innowacyjnych, w tym:
a) opracowanie nowatorskich rozwigzan programowych lub metodycznych,
b) inspirowanie i wspieranie nauczycieli w podejmowaniu dziatari innowacyjnych.
Obszar dziatania doradcy metodycznego okresla dyrektor Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku, zgodnie z porozumieniami zawartymi z Powiatem
Kluczborskim w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego
dla nauczycieli.
Doradca metodyczny we wspobipracy ze Srodowiskiem edukacyjnym planuje dziatania
i przedstawia je do akceptacji dyrektorowi Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w  Kluczborku w formie programu dziatania dostosowanego do specyfiki przedmiotu
lub specjalnosci i konkretnych warunkéw pracy, w kazdym roku szkolnym. Realizacje zadan
wraz z kompletem dokumentacji doradca metodyczny przedstawia dyrektorowi Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.
Wynagrodzenie za prace doradcy metodycznego okresli umowa na czas okreslony pomiedzy
doradcg a dyrektorem Powiatowego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.



STAROSTA KLUCZBORSKI

POWIERZENIE ZADAN DORADCY METODYCZNEGO

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz.1041 z pézn. zm.)

PRZEDLUZAM POWIERZENIE
obowiazkdéw doradcy metodycznego historii i wiedzy o spoteczernstwie
do 30 wrzesnia 2017 roku
Panu DARIUSZOWI JASKIEWICZ

Zadania doradcy metodycznego bedg wykonywane na podstawie 8 22 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz.1041 z p6zn. zm.), w ramach dodatkowej umowy o prace
w Powiatowym Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.

Zadania doradcy metodycznego obejmujq dziatania wspomagajace nauczycieli oraz rady
pedagogiczne, w szczegdlnosci:
1. Planowanie, organizowanie i badanie efektéw procesu dydaktyczno — wychowawczego,
w tym:
a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli,
b) udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej i merytorycznej w formie konsultacji
indywidualnych i zbiorowych,
c) organizowanie konferencji metodycznych,
d) udziat w organizowaniu konkurséw i olimpiad przedmiotowych.
2. Dobér i adaptacja lub tworzenie programéw nauczania i materiatéw dydaktycznych, w tym:
a) opracowanie lub wspétudziat w opracowaniu materiatbw metodycznych dla potrzeb
nauczycieli,
b) wspieranie nauczycieli w doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania.
3. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych, w tym:
a) udostepnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ otwartych, zaje¢ warsztatowych lub innych szkolen,
b) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez innych nauczycieli i wspélne rozwigzywanie
probleméw metodycznych, wychowawczych i opiekunczych,
c) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci poprzez samoksztatcenie i udziat
w zorganizowanych formach doskonalenia.
4. Podejmowanie dziatan innowacyjnych, w tym:
a) opracowanie nowatorskich rozwigzan programowych lub metodycznych,
b) inspirowanie i wspieranie nauczycieli w podejmowaniu dziatar innowacyjnych.
Obszar dziatania doradcy metodycznego okresla dyrektor Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku, zgodnie z porozumieniami zawartymi z Powiatem
Kluczborskim w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego
dla nauczycieli.
Doradca metodyczny we wspobipracy ze Srodowiskiem edukacyjnym planuje dziatania
i przedstawia je do akceptacji dyrektorowi Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w  Kluczborku w formie programu dziatania dostosowanego do specyfiki przedmiotu
lub specjalnosci i konkretnych warunkéw pracy, w kazdym roku szkolnym. Realizacje zadan
wraz
z kompletem dokumentacji doradca metodyczny przedstawia dyrektorowi Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.
Wynagrodzenie za prace doradcy metodycznego okresli umowa na czas okreSlony pomiedzy
doradcg a dyrektorem Powiatowego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.



STAROSTA KLUCZBORSKI

POWIERZENIE ZADAN DORADCY METODYCZNEGO

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz.1041 z pézn. zm.)

PRZEDLUZAM POWIERZENIE
obowiazkdéw doradcy metodycznego historii i wiedzy o spolteczernstwie
do 30 wrzesnia 2017 roku
Pani REGINIE HADRYS

Zadania doradcy metodycznego bedg wykonywane na podstawie 8 22 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U. z 2014 r. poz.1041 z p6zn. zm.), w ramach dodatkowej umowy o prace
w Powiatowym Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.

Zadania doradcy metodycznego obejmuja dziatania wspomagajgace nauczycieli oraz rady
pedagogiczne, w szczegdlnosci:
1. Planowanie, organizowanie i badanie efektéw procesu dydaktyczno — wychowawczego,
w tym:
a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli,
b) udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej i merytorycznej w formie konsultacji
indywidualnych i zbiorowych,
c) organizowanie konferencji metodycznych,
d) udziat w organizowaniu konkurséw i olimpiad przedmiotowych.
2. Dobér i adaptacja lub tworzenie programéw nauczania i materiatéw dydaktycznych, w tym:
a) opracowanie lub wspétudziat w opracowaniu materiatbw metodycznych dla potrzeb
nauczycieli,
b) wspieranie nauczycieli w doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania.
3. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych, w tym:
a) udostepnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ otwartych, zaje¢ warsztatowych lub innych szkolen,
b) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez innych nauczycieli i wspélne rozwigzywanie
probleméw metodycznych, wychowawczych i opiekunczych,
c) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci poprzez samoksztatcenie i udziat
w zorganizowanych formach doskonalenia.
4. Podejmowanie dziatan innowacyjnych, w tym:
a) opracowanie nowatorskich rozwigzan programowych lub metodycznych,
b) inspirowanie i wspieranie nauczycieli w podejmowaniu dziatarn innowacyjnych.
Obszar dziatania doradcy metodycznego okresla dyrektor Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku, zgodnie z porozumieniami zawartymi z Powiatem
Kluczborskim w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego
dla nauczycieli.
Doradca metodyczny we wspobipracy ze Srodowiskiem edukacyjnym planuje dziatania
i przedstawia je do akceptacji dyrektorowi Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w  Kluczborku w formie programu dziatania dostosowanego do specyfiki przedmiotu
lub specjalnosci i konkretnych warunkéw pracy, w kazdym roku szkolnym. Realizacje zadan
wraz
z kompletem dokumentacji doradca metodyczny przedstawia dyrektorowi Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.
Wynagrodzenie za prace doradcy metodycznego okresli umowa na czas okreSlony pomiedzy
doradcg a dyrektorem Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.



