PROTOKOL nr 165/2006
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Kluczborskiego
w dniu 30 pazdziernika 2006 r.

Posiedzenie Zarzadu otworzyt Starosta — Stanistaw Rakoczy. W posiedzeniu

uczestniczyto trzech cztonkdw Zarzadu. Ponadto udziat wzieli: Sekretarz Powiatu, Skarbnik
Powiatu, Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Naczelnik Wydziatu Edukacji.

d)

f)

9)
h)

Porzadek posiedzenia:

Otwarcie posiedzenia.

Sprawy oswiaty:

wniosek dyrektora Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU w Kluczborku

W sprawie utworzenia stanowiska psychologa szkolnego;

wniosek dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU w Kluczborku

W sprawie utworzenia stanowiska kierownika Pracowni Cwiczen Praktycznych;

wniosek dyrektora Wojewoddzkiego Osrodka Doksztatcaniai Doskonalenia Zawodowego
w Kluczborku w sprawie przyznania srodkow na dofinansowanie doskonaenia
zawodowego nauczycieli na 2007 rok;

whniosek Prezesa Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad Oddzialu

w Kluczborku w sprawie zaplanowania w budzecie powiatu na 2007 rok srodkow na
podwyzki i waloryzacje ptac dla pracownikow administracji i obstugi w placéwkach
oswiatowych;

projekt nr 2 Regulaminu wynagradzania nauczycieli narok 2007;

projekt uchwaty w sprawie ustalenia srednich wynagrodzen pracownikow administracji

i obstugi zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych powiatu kluczborskiego;
plan pracy Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku na rok 2007,
porozumienie w sprawie wspotpracy Powiatu Ktobuckiego z Powiatem Kluczborskim

w zakresie doksztatcania zawodowego mtodocianych uczeszczajacych do oddziatdw
wielozawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych;

aneks nr 2 do arkusza organizacji Zespotu Szkét Licealno-Technicznych w Kluczborku na
rok szkolny 2006/2007;



)
K)

aneks nr 3 do arkusza organizacji Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku;
aneks nr 1 do arkusza organizacji Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Kluczborku narok szkolny 2006/2007;

aneks nr 2 do arkusza organizacji Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Kluczborku narok szkolny 2006/2007;

aneks nr 3 do arkusza organizacji Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Kluczborku narok szkolny 2006/2007.

Sprawy finansowe:

kwartalna informacja o wykonaniu budzetu Powiatu Kluczborskiego za lll kwartat

2006 r.;

projekt uchwaly w sprawie zmian w budzecie powiatu po stronie wydatkéw;

aneks nr 1 do umowy nr FN.I-PP/305/3/2006 oraz aneks nr FN.1-PP/305/2/2006

do umowy dot. udzielenia dotacji celowel Gminie Byczyna;

projekt uchwaty w sprawie zmiany uktadu wykonawczego budzetu Powiatu
Kluczborskiego na 2006 rok;

ponowne rozpatrzenie wniosku dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych — RCKU

w Bogdanczowicach w sprawie przyznania srodkOw na remont instalacji centralnego
ogrzewania.

Protokot z kontroli finansowej przeprowadzonej w Komendzie Powiatowej Panstwowe
Strazy Pozarngl w Kluczborku.

Whiosek dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Kluczborku

w sprawie dofinansowania imprez sportowych bedacych integralng czescia wojewodzkiego
kalendarza imprez sportowych Polskiego Towarzystwa Spoteczno-Sportowego ,, Sprawni
—razem’.

Sprawozdanie Likwidatora SP ZOZ w Kluczborku z prowadzonej dziatalnosci za okres
od 01.07.2006 r. do 30.09.2006 r.

Whniosek dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku w sprawie wyrazenia zgody
na nieodptatne przekazanie wytaczonych z uzytkowania komputeréw zainteresowanym
szkotom, domom dziecka lub innym instytucjom.

Ponowne rozpatrzenie wniosku Powiatowego Centrum Zdrowia S.A. w Kluczborku

w sprawie uczestnictwa w programie dotyczacym badan przesiewowych z zakresu choréb

nowotworowych.



9. Porozumienie z Miastem Opole w sprawie umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej
i wysokosci wydatkow ponoszonych na jego utrzymanie.

10. Aneks nr 1/2006 do porozumienia z dnia 16.10.2006 r. zawartego z Powiatem
Namystowskim w sprawie wysokosci przyznanej miesigcznej pomocy na pokrycie czgsci
kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej.

11. Aneks nr 2/2006 do porozumienia z dnia 31.12.2004 r. zawartego z Powiatem
Wieruszowskim w sprawie ponoszonych wydatkéw na utrzymanie dziecka w rodzinie
zastepczy.

12. Ustalenie sposobu realizacji uchwaty Rady Powiatu w Kluczborku z sesji nadzwyczajnej
z dnia 16 pazdziernika 2006 r.

13. Wolne wnioski.

Do punktu 1 porzadku

Porzadek posiedzenia zostat przyjety przez obecnych cztonkéw Zarzadu.
Protokét z posiedzenia Zarzadu, ktory odbyt sie w dniu 16 pazdziernika 2006 r. zostat rowniez

przyjety.
Do punktu 2 porzadku

Starosta przedstawit nastgpujace sprawy:
a) wniosek dyrektora Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU w Kluczborku
W sprawie utworzenia stanowiska psychologa szkolnego w wymiarze Y5 etatu od
01.11.2006 r.; koniecznos¢ utworzenia takiego etatu, zdaniem dyrektora szkoty, wynika
Z czesto zdarzagjacych sig Sytuacji niedostosowania spotecznego oraz potrzeby udzielenia
pomocy i porad psychologicznych. Scista wsp6tpraca pedagoga szkolnego z psychologiem
oraz kierownictwem szkoty, moze znacznie wptyna¢ na poprawe sytuacji jesli chodzi
o sprawy wychowawcze. Efektywna wspbtpraca ze wszystkimi podmiotami szkoty, zdaniem
dyrektora szkoty, wptynie na zmnigjszenie probleméw edukacyjno-wychowawczych. Nastepnie
Naczelnik Wydziatu Edukacji powiedziala, ze jak wynika z relacji dyrekcji szkoly, na terenie

szkoty coraz czescigj dochodzi do zdarzen, ktore bezposrednio zagrazaja



bezpieczenstwu a nawet zyciu uczniow. Szkota, ktéra zobowiazana jest do wczesnego
rozpoznawania niedostosowania spotecznego i podejmowania stosownych oddziatywan
wychowawczych i profilaktycznych, staje si¢ bezradna. Tylko wiasciwa, adekwatna do
sytuacji reakcja wychowawcdw, nauczycieli, moze zwickszy¢ skutecznos¢ oddziatywan
wychowawczych. Do takich dziatan, zdaniem Naczelnika Wydziatu Edukagji, trzeba by¢
dobrze przygotowanym bowiem niezwykle wazne jest umigjgtne, w petni profegonalne
przeprowadzenie diagnozy, profilaktyki czy interwencji. Odpowiednim specjalista bytby
wiasnie psycholog, ktdry z pewnoscia zwigkszytby skutecznos¢ oddziatywan szkoty

w sytuacjach zagrozenia. W zwiazku z powyzszym, pani Jolanta Krzysztowczyk uznata za
w pelni zasadne zatrudnienie na petny etat tj. 20 godzin tygodniowo, psychologa od
15.11.2006 r. Bytby to nauczyciel stazysta z wyzszym wyksztatceniem magisterskim

z przygotowaniem pedagogicznym. Jego zatrudnienie, do konca biezacego roku, zostatoby
sfinansowane ze srodkéw wiasnych jednostki natomiast od stycznia 2007 r. dyrektor szkoty
zaplanowat w planie finansowym dodatkowe zatrudnienie psychologa w w/w zespole szkot.
Starosta stwierdzit, ze w petni zgadza Si¢ z zasadnoscia powyzszego wniosku ale czy

w budzecie szkoty jeszcze w tym roku znajda sig nato srodki. Skarbnik powiedzial, ze
dyrektor w swoim wniosku nie napisal, ze ma na powyzszy cel srodki a szkota jest juz
rozliczona do koncaroku i nie manato pieniedzy. Moze byc¢ taka sytuacja, ze jesli Zarzad
wyrazi zgode na zatrudnienie psychologa szkolnego, to dyrektor nastgpnie napisze wniosek
0 przyznanie naten cel srodkow a my nie mamy nate chwile wolnych srodkéw. Mozna
wyrazi¢ zgodg ae na przyktad od 01 stycznia 2007 r. Szkota funkcjonowata bez psychologa
tyle czasu to jeszcze te dwa miesiace moze tez funkcjonowac. Czionkowie Zarzadu jeszcze po
chwili dyskugji jednogtosnie stwierdzili, ze zgadzaja Si¢ ze zdaniem Skarbnikai proponuja
wyrazi¢ zgode na zatrudnienie psychologaw Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU
w Kluczborku na petny etat od 01 stycznia 2007 r.;

b) wniosek dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU w Kluczborku

w sprawie utworzenia stanowiska kierownika Pracowni Cwiczen Praktycznych od
01.11.2006 r.; Starosta wyjasnit, ze jak wynika z powyzszego wniosku, W pracowni zgjecia
z uczniami w/w szkoty oraz uczniami Zespotu Szkot Licealno-Technicznych prowadzi

8 nauczycidli i dla prawidtowego funkcjonowania pracowni, niezbedna jest osoba, ktora bedzie
miata za zadanie sprawowanie bezposredniego nadzoru i kierowanie praca nauczycieli zajeé

praktycznych. Nastepnie cztonkowie Zarzadu zapoznali Sie z zakresem czynnosci, ktory



obowiazywatby kierownika Pracowni Cwiczen Praktycznych a mianowicie, do jego
obowiazkéw nalezatoby przede wszystkim: sprawowanie bezposredniego nadzoru, kierowanie
I koordynowanie praca nauczycieli, opracowanie planu zamierzen techniczno-organizacyjnych,
nadzor nad realizacja programOw nauczania praktycznego z uwzglednieniem asortymentu
produkgji, prowadzenie kontroli i ewidencji szkolenia, opracowanie arkusza zatrudnienia oraz
przydziatu czynnosci nauczycieli i tygodniowego rozktadu zaje¢, wprowadzanie zmian w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ wynikajacych z nieobecnosci nauczycieli, organizacja i nadzér
nad praktykami zawodowymi odbywajacymi Si¢ na migjscu, prowadzenie zagje¢ dydaktycznych
w wymiarze okreslonym przez organ prowadzacy dla kierownikow Pracowni Cwiczen
Praktycznych, hospitowanie zagje¢ nauczycieli zgodnie z planem opracowanym przez
dyrektora, rozliczenie godzin pracy nauczycieli na podstawie kart, realizowanie zadan
wychowawczych wynikajacych z uchwat i ze Statutu szkoty, organizowanie zgodne z
przepisami przegladow maszyn i urzadzen, aktywne uczestniczenie w pracy rady
pedagogicznej oraz zespotach i komigiach, organizowanie egzaminu z nauki zawodu,
opracowanie regulaminu Pracowni Cwiczen Praktycznych i biezaca jego aktualizacja,
opracowanie planu naktadow i poprawy warunkéw pracy i nauki, wytaczenie z ruchu
maszyn zagrazajacych bhp w czasie pracy, statatroska o utrzymanie w sprawnosci technicznej
maszyn, urzadzen oraz calego obiektywu z jego instalacjami i wyposazeniem, opracowanie
rocznych i diugofalowych planéw zaopatrzeniaw maszyny i urzadzenia, planéw inwestycji i
remontow, opracowanie planbw wyposazenia stanowisk kontroli jakosci w
odpowiednie przyrzady i urzadzenia pomiarowe, prowadzenie kontroli stanu technicznego
maszyn i urzadzen wydawanych na stanowiska kontroli migdzyoperacyjnej, wstepnej

I ostateczngj, wiasciwe i zgodne z przepisami zabezpieczenie mieniai prowadzenie kontroli

w tym zakresie, prowadzenie kontroli wewnetrznej magazynow, narzedziowni i innych zgodnie
z regulaminem kontroli wewngtrznej. Po analizie powyzszego zakresu czynnosci
przedstawionego przez dyrektora, Naczelnik Wydziatu Edukacji stwierdzita, ze zasadne bytoby
utworzenie stanowiska Kierownika Szkolenia Praktycznego. Zgodnie z uchwata Rady Powiatu
w Kluczborku z dnia 28.04.2003 r. — kontynuowata pani Krzysztowczyk, w sprawie udzielania
znizek i okreslaniaich rozmiaru nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w
szkotach i placéwkach oraz zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, wysokos¢ znizki uzalezniona jest od ilosci oddziatow w zespole. W roku



szkolnym 2006/2007, Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU w Kluczborku liczy 29
oddziatow szkot mtodziezowych i dla dorostych. W szkole uczy sig 805 ucznidw z czego 74%
uczy si¢ w technikum i w zasadnicze) szkole zawodowsj. Zgodnie z ramowym i szkolnym
planem nauczania, uczniowie technikum odbywaja praktyke zawodowa u pracodawcy oraz
uczniowie Zespotu Szkot Zawodowych odbywaja zajecia praktyczne w pracowni ¢wiczen
praktycznych lub w Famaku. Na koniec Naczelnik Wydziatu Edukacji powiedziata, ze w celu
wlasciwego zarzadzania zasadne jest utworzenie stanowiska kierownika szkolenia
praktycznego, ktérego tygodniowy wymiar godzin bedzie wynosi¢ 7 — znizka 15 godzin
tygodniowo. Ponadto dodata, ze jeg zdaniem, mozna utworzy¢ stanowisko kierownika
szkolenia praktycznego dopiero od 15 lutego 2007 r. tj. od |1 péirocza roku szkolnego
2006/2007 anie jak dyrektor wnioskuje od 01.11 br. jednak decyzja mus zosta podjgta juz,
gdyz trzeba to uja¢ w budzecie na 2007 rok. Cztonkowie Zarzadu po diugiej dyskusji

I zastanowieniu Si¢ jednogtosnie wyrazili zgodg na utworzenie stanowiska kierownika
szkolenia praktycznego w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU w Kluczborku od
15 lutego 2007 r. tj. od |l pbtrocza roku szkolnego 2006/2007;

c) wniosek dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcaniai Doskonalenia Zawodowego
w Kluczborku w sprawie przyznania srodkow na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli na 2007 rok; Przewodniczacy Zarzadu powiedzial, ze dyrektor osrodka wnioskuje
0 przyznanie srodkOw w wysokosci 4.573 zt. co stanowi 1% planowanych rocznych srodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli na 2007 rok. Plan podziatu
przyznanych ewentualnie srodkéw, dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania

i Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku planuje podzieli¢c na takie formy jak: organizacje
doradztwa metodycznego — srodki do realizacji w szkotach zatrudnigjacych doradcéw
metodycznych, zadania zwiazane z realizacja polityki oswiatowej panstwa i samorzadu
lokalnego, w tym doskonalenie dyrektorow — srodki wydzielone i realizowane w budzecie
powiatu, organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli — na podstawie uzgodnienia

z organem prowadzacym i wnioskow nauczycieli, srodki realizowane w szkotach i placowkach
tj. studia podyplomowe do nauczania drugiego przedmiotu, studia podyplomowe nadajace
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania przedmiotu, studia podyplomowe — do
nauczaniaw szkotach specjalnych i osrodkach specjalnych, uzupetnigjace studia magisterskie —

dla absolwentow wyzszych studiow zawodowych, kursy kwalifikacyjne,



krétkie formy doskonalenia zawodowego, szkoleniarad pedagogicznych. Zarzad Powiatu
zapoznal sig z powyzszym wnioskiem i jednogtosnie postanowit o jego skierowaniu do
dalszych prac nad nim do Wydziatu Edukacii;

d) wniosek Prezesa Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad Oddzialu

w Kluczborku w sprawie zaplanowania w budzecie powiatu na 2007 rok srodkow na
podwyzki i waloryzacje ptac dla pracownikow administracji i obstugi w placéwkach
oswiatowych; zdaniem wnioskodawczyni — wyjasnit Starosta, powyzsza grupa pracownikow
czuje Sie pokrzywdzona z powodu niskich wynagrodzen w poréwnaniu z tymi samymi grupami
pracownikow zatrudnionymi w innych jednostkach. Sekcja administracji i obstugi przy w/w
oddziale wnioskuje ponadto, aby kazdego roku przy okazji przyznawania nagrod nauczycielom
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, uwzglednia¢ takze pracownikow administracji i obstugi
wyréznigiacych sie w pracy i naten cel nalezy wyodrebni¢ srodki z budzetu
odpowiednie dla te grupy pracownikéw. Cztonkowie Zarzadu Powiatu po zapoznaniu Si¢ z
powyzszym wnioskiem i po chwili dyskugji jednogtosnie postanowili 0 jego skierowaniu do
prac nad projektem budzetu na 2007 rok;

€) projekt nr 2 Regulaminu wynagradzania nauczycieli narok 2007; cztonkowie Zarzadu
przystapili do szczegGtowe) analizy zapisdw projektu nr 2 Regulaminu wynagradzania
nauczycieli narok 2007 uwzgledniajacego zmiany proponowane przez zwiazki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli ze szkot i placéwek powiatu kluczborskiego. Pani Jolanta
Krzysztowczyk dodata jeszcze, ze aby spetni¢ wymagania placowe dotyczace dodatkéw za
prace w trudnych i uciazliwych warunkach w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Kluczborku, nalezatoby tak jak w roku ubiegtym zwigkszy¢ srodki na wynagrodzeniaw tej
jednostce 0 5%. Nastepnie cztonkowie Zarzadu zapoznali Si¢ z projektami pism adresowanymi
do zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli a mianowicie: Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego — Zarzad Oddziatu w Kluczborku, Komigi Zaktadowej NSZZ ,, Solidarnos¢” przy
Zespole Szkoét Ogolnoksztatcacych w Kluczborku oraz Komigji Zaktadowej Miedzyzaktadowey
Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,, Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania. Projekty
tych pism — wyjasnita pani Krzysztowczyk, dotycza informacji natemat uwzglednienialub nie
proponowanych przez poszczegolne zwiazki zapisow w Regulaminie wynagradzania
nauczycieli narok 2007. Zarzad Powiatu po doktadnym zapoznaniu Sig ze zmianami

wprowadzonymi w w/w Regulaminie na wniosKi



zwiazkow zawodowych i po diugigj dyskugi, jednogtosnie pozytywnie zaopiniowat

projekt nr 2 Regulaminu wynagradzania nauczycieli narok 2007. Jednoczesnie Zarzad Powiatu
ustalit termin spotkania z przedstawicielami zwiazkow zawodowych w celu ostatecznego
uzgodnienia zapisdw powyzszego regulaminu na dzien 23 listopada 2006 r. na godzing
10.00;

f) projekt uchwaly w sprawie ustalenia srednich wynagrodzen pracownikdéw administracji

i obstugi zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych powiatu kluczborskiego;
Naczelnik Wydziatu Edukacji wyjasnita, ze wprowadzone od 2004 roku jednolite srednie
wynagrodzenia na etat pracownikOw niepedagogicznych, oddzielnie na pracownikow
administracji i obstugi — pozwala na lepsze planowanie srodkdw na wynagrodzenia dla tej
grupy pracownikow, zgodnie z liczba zatrudnionych jak réwniez ustalania wartosci punktu

I Ngjnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania, zgodnie

z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 02.08.2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego. Cztonkowie Zarzadu nie wniesli zadnych uwag do projektu
powyzszej uchwaly, w zwiazku z tym, Starosta poddat go pod gltosowanie. Zarzad Powiatu
jednogtosnie podjat uchwate w sprawie ustalenia srednich wynagrodzen pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych powiatu
kluczborskiego;

g) plan pracy Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku narok 2007;
pani Jolanta Krzysztowczyk powiedziata, ze plan pracy powyzszej jednostki jest przedktadany
do zatwierdzenia zgodnie z paragrafem 19 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 roku w sprawie warunku i trybu tworzenia,
przeksztatcaniai likwidowania oraz organizacji i Sposobu dziatania placéwek doskonaenia
nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnosci obowiazkowej oraz zadan doradcy metodycznego.
Nastepnie Naczelnik Wydziatu Edukacji dodata, ze plan pracy Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku narok 2007 zostat pozytywnie zaopiniowany przez
Opolskiego Kuratora Oswiaty w dniu 25.10.2006 r. Do zadan ogolnych, jakie Powiatowy
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku planuje wykonat w roku 2007 nalezy

m. in.: badanie potrzeb dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
opracowywanie diagnoz stanu kwalifikacji kadry pedagogicznej; wspomaganie

wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli; przygotowanie i wdrazanie programow



doskonalenia nauczycieli oraz przeprowadzenie ich ewaluacji; prowadzenie dziaalnosci
informacyjne i upowszechnianie problematyki doskonalenia nauczycieli; inspirowanie,
organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie doskonalenia
umigjetnosci wychowawczych i doskonalenia umiejgtnosci metodycznych; opieka metodyczna
nad nowatorstwem pedagogicznym oraz innowacjami pedagogicznymi [
profilaktycznymi; wspOtpraca z zaktadami ksztatcenia nauczycieli, szkotami wyzszymi oraz
innymi jednostkami doskonalenia nauczycieli; organizowanie réznorodnych form wspotpracy i
wymiany doswiadczen pomigdzy szkotami i placowkami oswiatowymi; inna dziatalnosé
edukacyjna prowadzona na zlecenia zainteresowanych podmiotéw. Nastgpnie czionkowie
Zarzadu zapoznali sig jeszcze z zadaniami szczegdtowymi na rok 2007 a takze formami ich
realizacji, terminem oraz tym, kto bedzie wspotpracowat przy ich wykonywaniu i kto jest za
nie odpowiedzialny. Cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu Si¢ z powyzszym, nie wnigsli zadnych
uwag do planu pracy Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w
Kluczborku narok 2007 tym samym jednogtosnie go zatwierdzajac;

h) porozumienie w sprawie wspOtpracy Powiatu Ktobuckiego z Powiatem Kluczborskim

w zakresie doksztatcania zawodowego mtodocianych, uczeszczajacych do oddzialdw
wielozawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych, prowadzonego przez koordynatora
wojewddzkiego — Wojewddzki Osrodek Doksztatcaniai Doskonalenia Zawodowego

w Kluczborku w osrodkach doksztatcania zawodowego dziatgjacych naterenie wojewddztwa
opolskiego oraz innych wojewddztw; nastepnie Naczelnik Wydziatu Edukacji powiedziala, ze
na mocy powyzszego porozumienia, do zadan Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania

i Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku naleze¢ bedzie: gromadzenie i upowszechnianie
informacji o zakresie doksztatcania mtodocianych, prowadzonego przez osrodki doksztatcania
zawodowego dziatgjace na terenie wojewddztwa opolskiego; analizowanie potrzeb

w zakresie doksztatcania mtodocianych z klas wielozawodowych zasadniczych szkot
zawodowych z terenu wojewddztwa opolskiego; organizacjai koordynacja ksztacenia
mtodocianych z zakresu teoretycznych przedmiotow zawodowych na terenie wojewddztwa
opolskiego i innych wojewddztw; opracowywanie na podstawie zgtoszen ztozonych przez
szkoty, harmonogramu turnusbw w zakresie tego samego zawodu albo w zakresie zawodow
pokrewnych, uwzgledniajacego terminy i migjsce realizacji tych turnusdw; opracowywanie
zgodnie z obowiazujacymi przepisami plandw nauczania dla potrzeb osrodkdw doksztatcania

zawodowego dziatgjacych na terenie wojewddztwa opolskiego; prowadzenie petngj obstugi
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dokumentacyjnej doksztatcania mtodocianych w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych; organizowanie w roku szkolnym wojewddzkiej narady koordynacyjnej
dyrektorow szkét zawodowych prowadzacych nauczanie mtodocianych w oddziatach
wielozawodowych oraz dyrektoréw osrodkoéw doksztatcania zawodowego; organizowanie lub
udziat w krajowej naradzie koordynacyjnej, dotyczacej doksztatcania zawodowego
mtodocianych. Z kolei do zadan Powiatu Ktobuckiego bedzie nalezato, rowniez na mocy
powyzszego porozumienia: zgtoszenie liczby uczniow — mtodocianych pracownikéw klas
drugich i trzecich objetych doksztatcaniem zawodowym do 28 lutego danego roku, zas klas
pierwszych do 20 sierpnia danego roku do Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania

i Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku; przestanie na adres odpowiedniego osrodka
doksztatcania zawodowego imiennego wykazu uczniow na dwa tygodnie przed rozpoczeciem
turnusu, potwierdzonego przez dyrektorai gtdwnego ksiegowego szkoty macierzystej ucznia;
terminowe kierowanie uczniéw naturnusy do odpowiednich Osrodkéw Doksztatcania
Zawodowego na podstawie terminarza turnusbw doksztatcajacych opracowanego przez
Wojewoddzki Osrodek Doksztatcaniai Doskonalenia Zawodowego. Zarzad Powiatu nie wnidst
zadnych uwag do powyzszego porozumienia, w zwiazku z tym, Starosta poddat go pod
gtosowanie. Zarzad Powiatu jednogtosnie postanowit 0 podpisaniu porozumienie w sprawie
wspOtpracy Powiatu Ktobuckiego z Powiatem Kluczborskim w zakresie doksztatcania
zawodowego mtodocianych, uczeszczajacych do oddziatdbw wielozawodowych

w zasadniczych szkotach zawodowych, prowadzonego przez koordynatora wojewddzkiego —
Wojewoddzki Osrodek Doksztatcaniai Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku

w osrodkach doksztatcania zawodowego dziatgjacych na terenie wojewddztwa opolskiego
oraz innych wojewodztw. Jednoczesnie Zarzad Powiatu postanowit o podpisaniu powyzszego
porozumienia i upowaznit do tego Staroste oraz Wicestaroste;

i) aneksnr 2 do arkusza organizacji Zespotu Szkét Licealno-Technicznych w Kluczborku na
rok szkolny 2006/2007; jako uzasadnienie powyzszej zmiany — wyjasnita pani Krzysztowczyk,
dyrekcja szkoty podaje to, ze jedna z nauczycielek matematyki przeszta na urlop dla
poratowania zdrowia od 02.10.2006 r. do 27.01.2007 r. w zwiazku z czym godziny przez nia
realizowane rozdzielono pomiedzy dwdéch innych nauczycieli matematyki oraz
nowozatrudnionego nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje. Ponadto, na prosbe
rodzicow dokonano zmiany nauczyciela jezyka angielskiego w klasie [1la LP oraz: zgodnie ze

skierowaniem z dnia 15.09.2006 r. na uzupetnienie tygodniowego obowiazkowego wymiaru
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zaje¢ dydaktycznych, 0,66 godzin sredniorocznej realizowanej w Zespole Szkot Licealno-
Technicznych jednego z nauczycieli jest finansowane z budzetu placowki macierzystej czyli
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU w Kluczborku. W zwiazku z powyzszym —
kontynuowata pani Krzysztowczyk, ogélna liczba godzin nauczycielskich nie ulegta zmianie, z
tym ze liczba godzin w wymiarze obowiazkowym zmnigjszyta si¢ 0 18, liczba godzin
ponadwymiarowych wzrosta o 8 a liczba godzin osdb niepetnozatrudnionych wzrosta o 10.
Cztonkowie Zarzadu nie wniesli zadnych uwag do powyzszego aneksu, w zwiazku z tym,
Starosta poddat go pod gtosowanie. Zarzad Powiatu jednogtosnie zatwierdzit aneks nr 2 do
arkusza organizacji Zespotu Szkét Licealno-Technicznych w Kluczborku narok szkolny
2006/2007 i upowaznit Staroste do jego podpisania.

j) aneksnr 3 do arkusza organizacji Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku;
Naczelnik Wydziatu Edukacji wyjasnita, ze wprowadzenie powyzszego aneksu jest zasadne
gdyz spowodowane jest wprowadzeniem nauczania indywidualnego dla uczennicy klasy

I Liceum Profilowanego. W tej sytuacji ogolna liczba godzin nauczycielskich ulega
zwigkszeniu 0 15 na okres od 09.10.2006 r. do konca roku szkolnego 2006/2007. Réwniez
i do tego aneksu cztonkowie Zarzadu nie wnigsli zadnych uwag wigc Starosta poddat go pod
gtosowanie. Zarzad Powiatu jednogtosnie zatwierdzit aneks nr 3 do arkusza organizagji
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku narok szkolny 2006/2007

I upowaznit Przewodniczacego Zarzadu do jego podpisania.

k) aneksnr 1 do arkusza organizacji Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Kluczborku narok szkolny 2006/2007; po wprowadzeniu powyzszego aneksu —
poinformowata zebranych pani Jolanta Krzysztowczyk, nastapi zmniejszenie liczby godzin

0 100 co wynika ze zmnigjszenia liczby grup w Zasadniczej Szkole Zawodowej w zawodzie
cukiernik i zaje¢ rewalidacji indywidualnej oraz skroceniem czasu pracy internatu zgodnie

Z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07.03.2006 r. w sprawie
rodzajow i szczegbtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci

i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za
pobyt ich dzieci w tych placowkach. Jesli chodzi o szkotg — kontynuowata Naczelnik Wydziatu
Edukacji — nastapito zmnigjszenie liczby godzin petnego wymiaru o 34, zmniejszenie godzin
ponadwymiarowych o 7, zwigkszenie godzin o 2 niepetnego wymiaru. Ponadto w/w
stwierdzita, ze zaden z nauczycieli zatrudnionych w szkole nie przekroczy 1,5 etatu

zatrudnienia a godziny do dyspozycji dyrektora oraz zajecia rewalidacji indywidualnej
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zostana uruchomione w razie potrzeby w trakcie roku szkolnego. Z kolei w internacie, po
wprowadzeniu powyzszego aneksu, nastapi zmniejszenie liczby godzin petnego wymiaru

0 48, zmnigjszenie godzin ponadwymiarowych o 1, zmnigjszenie godzin niepetnego wymiaru o
12. Réwniez i w tef sytuacji zaden z nauczycieli nie przekroczy 1,5 etatu zatrudnienia. Zarzad
Powiatu po zapoznaniu si¢ z powyzszym aneksem, nie wniést do niego zadnych uwag, w
zwiazku z tym, Starosta poddat go pod gtosowanie. Cztonkowie Zarzadu jednogtosnie
zatwierdzili aneks nr 1 do arkusza organizacji Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Kluczborku narok szkolny 2006/2007 i upowaznili Staroste do jego podpisania.

[) aneksnr 2 do arkusza organizacji Zespotu Szkét Specjanych przy Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Kluczborku narok szkolny 2006/2007; Naczelnik Wydziatu
Edukacji wyjasnita, ze po wprowadzeniu tego aneksu, ogolna liczba godzin nauczycielskich
pozostanie bez zmian. Nastapita zmiana nauczyciela przedmiotéw zawodowych — technika
produkcji cukierniczej, technologia produkcji cukierniczej. Cztonkowie Zarzadu nie wnigsli
zadnych zastrzezen do aneksu nr 2 do arkusza organizacji Zespotu Szko6t Specjalnych przy
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Kluczborku narok szkolny 2006/2007, wigc
Przewodniczacy Zarzadu poddat go pod gtosowanie. Zarzad Powiatu jednogtosnie zatwierdzit
powyzszy aneks i upowaznit Staroste do jego podpisania.

m) aneks nr 3 do arkusza organizacji Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Kluczborku narok szkolny 2006/2007; pani Jolanta Krzysztowczyk powiedziala,

ze wprowadzenie powyzszego aneksu wynika z faktu zmiany nauczyciela - wychowawcy

w internacie jednak z tego powodu liczba godzin nauczycielskich nie ulegnie zmianie. Rowniez
i do tego aneksu czionkowie Zarzadu nie wniesli zadnych uwag, w zwiazku z tym
Przewodniczacy Zarzadu poddat go pod gtosowanie. Zarzad Powiatu jednogtosnie zatwierdzit
aneks nr 3 do arkusza organizacji Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Kluczborku narok szkolny 2006/2007 i upowaznit Staroste do jego podpisania.

Do punktu 3 porzadku

Skarbnik przedstawit nastgpujace sprawy:
a) kwartalnainformacja o wykonaniu budzetu Powiatu Kluczborskiego za Il kwartat

2006 r.; Skarbnik wyjasnit zebranym, ze zgodnie z art. 14 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca



13
2005 roku o finansach publicznych, Zarzad Powiatu ma obowiazek podawania do publicznej

wiadomosci informacji 0 wykonaniu budzetu Powiatu Kluczborskiego. Informacja ta podlega
wywieszeniu na tablicy ogtoszen w Starostwie Powiatowym w Kluczborku oraz umieszczeniu
jg nastronie internetowsej. Nast¢pnie powiedziat, ze na koniec |11 kwartatu 2006 r. dochody
zostaty wykonane na poziomie 71,66%, przychody — 100%, wydatki — 70,13% w tym: wydatki
biezace — 71,23%, wydatki majatkowe — 8,26%. Jesli chodzi o rozchody, zostaty one
wykonane na poziomie 81,59%, co prawda jest to wysoki poziom ale zdaniem Skarbnika,
poziom ten spowodowany jest tym, ze sptata kredytu w Banku Spotdzielczym na kwote

800. 000 zt. zostata dokonanaw | kwartale br. i to zawyzyto wykonanie rozchodéw, nie mniegj
jednak plan zabezpiecza sptate kredytu do konca biezacego roku. Ponadto pan Piotr Pospiech
poinformowat zebranych, ze kwota deficytu na dzien 30.09.2006 r. po |11 kwartatach wynos
163.004 zt. Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu Si¢ Z powyzsza informacja oraz po diugiej
dyskugji, jednogtosnie ja przyjeli;

b) projekt uchwaly w sprawie zmian w budzecie powiatu po stronie wydatkéw; pan Piotr
Pospiech poinformowat zebranych, ze zmiany objgte niniejsza uchwata dotycza wniosku
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych — RCKU w Bogdanczowicach z dnia 12.10.2006 r.

We whniosku tym szkota zgtosita brak srodkéw w planie wydatkow nataczna kwote

133.000 zt. Oprécz tej kwoty szkota poinformowata Zarzad Powiatu, ze nie zrealizuje
zatozonego planu dochodéw na kwotg 74.000 zt. Nastgpnie Skarbnik przypomniat zebranym,
ze wobec powyzszych niedoboréw, Zarzad Powiatu w Kluczborku na posiedzeniu w dniu
16.10.2006 r. postanowit o skierowaniu do Rady Powiatu w Kluczborku projektu uchwaty
zawierajacego zwigkszenie planowanych wydatkow o kwote 53.000 zt. sfinansowanych
przychodami ze sprzedazy obligacji komunalnych oraz postanowit o przeniesieniu srodkow
migdzy rozdziatami na kwote 80.000 zt. Srodki te uzyskano poprzez zmnigjszenie planu
wydatkow Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych w Kluczborku. Kwote 53.000 zt. wprowadzono
do planu szkoty na segi Rady Powiatu w dniu 26.10.2006 r. natomiast w pozostalym zakresie
tj. kwotg 80.000 zt. wprowadzi si¢ do planu na mocy ninigjszej uchwaly. Nakoniec Skarbnik
dodal, ze nie zdecydowano jeszcze co do braku wykonania planu dochodéw na kwote

74.000 zt. zatem brak wykonania dochodéw na okreslona kwote winien skutkowac brakiem
wykonania wydatkow w takiej samej wysokosci. Cztonkowie Zarzadu po wystuchaniu
wypowiedzi Skarbnika oraz po chwili dyskusji jednogtosnie podjeli uchwale w sprawie zmian
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w budzecie powiatu po stronie wydatkow;

c) aneksnr 1 do umowy Nr FN.I-PP/305/3/2006 dotyczacej udzielenia dotacji

z Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej dia Gminy Byczyna

z dnia 27 stycznia 2006 roku; stosownie do tresci Uchwaty Nr XL1/300/2006 Rady Powiatu
w Kluczborku z dnia 29 sierpnia 2006 roku — wyjasnit Skarbnik, paragraf 1 w/w umowy
otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,Udziela sig Gminie Byczyna dotacji celowe

z Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w kwocie 30.000 z.
przeznaczonegj na sfinansowanie zakupu pojemnikow do selektywnej zbiorki odpadow”.
Ponadto, na podstawie paragrafu 3 powyzszel umowy zobowiazuje sig¢ Gming Byczyna do
wykorzystania dotacji zgodnie z przeznaczeniem w terminie do dnia 15 grudnia 2006 r. oraz
przedstawienia Zarzadowi Powiatu Kluczborskiego rozliczenia dotacji pod wzgledem
finansowym i merytorycznym do dnia 31 grudnia 2006 r. Ponadto Skarbnik przedstawit aneks
nr 1 do umowy Nr FN.I-PP/305/2/2006 dotyczacej udzielenia dotacji z Powiatowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej dla Gminy Byczyna. Zgodnie z uchwala
Nr XL1/318/2006 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 26 pazdziernika 2006 roku,
wprowadzone zostaty zmiany w planie finansowym Powiatowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej a mianowicie: wprowadzono zmiany jesli chodzi

0 przeznaczenie dotacji — kwotg 70.000 zt. przeniesiono z zadania pn. , Dostosowanie
oczyszczalni sciekowe] w Polanowicach do wymogdw ochrony srodowiska’ na zadanie:

» Projekt budowlano-kosztorysowy sieci kanalizacji sanitarnej gm. Byczyna w Jaskowicach,
Gotkowicach, Polanowicach, Roszkowicach, Biskupicach. Cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu
Si¢ z powyzszymi aneksami, nie wniesli do nich zadnych uwag, w zwiazku z tym,
Przewodniczacy Zarzadu poddat je pod gtosowanie. Zarzad Powiatu jednogtosnie postanowit
0 podpisaniu powyzszych aneksdw i upowaznit do ich podpisania Starostg oraz Wicestaroste;
d) projekt uchwaty w sprawie zmiany ukladu wykonawczego budzetu Powiatu
Kluczborskiego na 2006 rok; pan Piotr Pospiech wyjasnit zebranym, ze na mocy tej uchwaty
wprowadza si¢ zmiany w podziale budzetu Powiatu Kluczborskiego na 2006 rok wedtug
klasyfikacji budzetowej; wprowadza si¢ zmiany na plany finansowe poszczegoélnych jednostek
organizacyjnych powiatu oraz zmiany w planie finansowym zadan z zakresu administragji
rzadowsj, przyjmujac za podstawe wielkosci poszczegdlnych dotacji celowych przyznanych na
rok budzetowy 2006 oraz wielkosci dochoddw budzetu panstwa zwiazanych z

realizacja tych zadan. Réwniez i do tego projektu uchwaty cztonkowie Zarzadu nie wniesli
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zadnych uwag, w zwiazku z tym, Przewodniczacy Zarzadu poddat go pod gtosowanie. Zarzad

Powiatu jednogtosnie podjat uchwale w sprawie zmiany uktadu wykonawczego budzetu
Powiatu Kluczborskiego na 2006 rok;

€) ponowne rozpatrzenie wniosku dyrektora Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych — RCKU

w Bogdanczowicach w sprawie przyznania srodkOw na remont instalacji centralnego
ogrzewania; Skarbnik przypomniat zebranym, ze powyzszy wniosek byt rozpatrywany na
jednym z wczesnigjszych posiedzen Zarzadu i wtedy postanowiono, ze sprawata zostanie
rozstrzygnigta na kolejnym posiedzeniu, kiedy to bedzie znana aktualna sytuacja finansowa
w/w szkoty. Do ninigjszego posiedzenia, zdaniem Skarbnika, sprawa finansowa szkoly zostata
rozstrzygnigta poprzez podj¢cie na ostatnig) segi Rady Powiatu w Kluczborku uchwaty

w sprawie zmian w budzecie powiatu kluczborskiego uchwalonego na 2006 rok oraz poprzez
podjecie na ninigjszym posiedzeniu uchwaly w sprawie zmian w budzecie powiatu po stronie
wydatkow, dlatego tez, powyzsza sprawe mozna uzna¢ za zatatwiona. Czionkowie Zarzadu
po wystuchaniu wypowiedzi Skarbnika, jednogtosnie si¢ z nim zgodzili. Jeszcze po chwili
dyskugji Zarzad Powiatu uznal, ze powyzsza sprawa zostata ostatecznie zatatwiona poprzez
podjccie na ostatnigj se§i Rady Powiatu w Kluczborku uchwaty w sprawie zmian w budzecie
powiatu kluczborskiego uchwalonego na 2006 rok oraz poprzez podjgcie na ninigjszym

posiedzeniu uchwaly w sprawie zmian w budzecie powiatu po stronie wydatkdw.

Do punktu 4 porzadku

Starosta przedstawit protokot z kontroli finansowej przeprowadzonej w Komendzie
Powiatowe] Panstwowe Strazy Pozarnel w Kluczborku w dniach od 18.10.2006 r. do
19.10.2006 r. Kontrolg t¢ przeprowadzit pan Adam Radom — Audytor wewngtrzny tut.
Starostwa. Jesli o chodzi o zakresi tematyke powyzszej kontroli — kontynuowat Starostwa,
dotyczyta ona przestrzegania realizacji procedur, o ktérych mowaw art. 47 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych obgjmujaca co najmniej 5% wydatkow jednostki — kontrola
ponoszenia wydatkéw z budzetu zwiazanych z wyptata swiadczen dla funkcjonariuszy gtéwnie
w zakresie nagrod jubileuszowych, odpraw, ekwiwalentow za niewykorzystany urlop. Kontroli
zostaly poddane m. in. procedury funkcjonujace w jednostce i czynnosci kontrolne w
obszarze wydatkéw poddanych kontroli;, plan wydatkéw w/w jednostki na 2006 rok; wydatki

na wyptate $wiadczen dla funkcjonariuszy gtownie w zakresie nagréd
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jubileuszowych, odpraw, ekwiwaentow za niewykorzystany urlop. W wyniku powyzszej

kontroli Audytor wewnetrzny ustalit, ze w celu dostosowania do funkcjonujacych wymogow
realizacji procesu wydatkow na wyptate swiadczen dla funkcjonariuszy w zakresie nagréd
jubileuszowych, odpraw, ekwiwalentow za niewykorzystany urlop, nalezatoby uzupetnic¢
pisemne procedury celowosci zaciagania zobowiazan finansowych o niewykazane procesy
realizowane w jednostce oraz w opisywanych dowodach ksiggowych potwierdza¢ czynnosci
kontrolne zgodnie z przyjetymi procedurami. Zarzad Powiatu po zapoznaniu Sig

z powyzszym protokotem z kontroli, nie wniost do niego zadnych uwag tym samym go

przyjmujac jak rowniez przyjmujac wnioski jako zalecenia pokontrolne.

Do punktu 5 porzadku

Przewodniczacy Zarzadu przedstawit wniosek dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Kluczborku w sprawie dofinansowania imprez sportowych
bedacych integralna czescia wojewoddzkiego kalendarza imprez sportowych Polskiego
Towarzystwa Spoteczno-Sportowego ,, Sprawni — razem” . Nastgpnie powiedziat, ze jak wynika
Z powyzszego wniosku, specyfika rywalizacji sportowej ucznidw z uposledzeniem umystowym
polega na udziale w 20 wojewoddzkich i ogdlnopolskich zawodach sportowych w roku
szkolnym 2006/2007. Udziat w zawodach i zgjgte w nich migjsce, przeliczane jest na punkty.
Te z kolel, nakoniec roku szkolnego s3 sumowane. 110s¢ zdobytych punktéw ogotem stanowi
0 zajetym migjscu w wojewddztwie przez dang szkole czy osrodek. Ponadto wnioskodawczyni
w swoim wniosku pisze, ze Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w
Kluczborku moze poszczyci¢ sig¢ wieloma sukcesami tak indywidualnymi jak i zespotowymi
zarbwno na szczeblu wojewddztwa jak i wyzej. Od wielu lat 5 liderami w punktacji
na ngjbardziej usportowiona szkote — osrodek w wojewodztwie. Dofinansowanie o jakie Sie
zwracaja, ma pokry¢ jedynie koszty przejazdu na zawody, ktére szacuja na poziomie 4.000 zt.
Cztonkowie Zarzadu Powiatu po zapoznaniu Sig z powyzszym wnioskiem i po chwili
zastanowienia Sig, jednogtosnie postanowili 0 jego skierowaniu do prac nad projektem budzetu
na 2007 rok.
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Do punktu 6 porzadku

Starosta oméwit sprawozdanie Likwidatora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotngl ZOZ w Kluczborku w likwidacji z prowadzonel dziatalnosci za okres
od 01.07.2006 r. do 30.09.2006 r. Sprawozdanie to zawiera informacje na temat stanu
prawnego jednostki, stanu zatrudnienia, informacje o czynnosciach podegjmowanych w okresie
obejmujacym sprawozdanie tj. czynnosciach biezacych, kontrolach oraz wierzytelnosciach.
Ponadto sprawozdanie zawiera informacje o toczacych si¢ sprawach sadowych oraz toczacym
Si¢ postepowaniu administracyjnym. Czionkowie Zarzadu zapoznali Sig z powyzszym
sprawozdaniem a po diugigj dyskusji stwierdzili, ze chcieliby porozmawia¢ z Likwidatorem
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ZOZ w Kluczborku w likwidacji
o0 aktualnym stanie likwidacji Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne ZOZ w
Kluczborku. W zwiazku z tym postanowiono, ze na nastepne posiedzenie Zarzadu poprosza
Likwidatora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnel ZOZ w Kluczborku

w celu przedstawienia przez nia szczeg6towych informacji o stanie likwidacji.

Do punktu 7 porzadku

Starosta przedstawit wniosek dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku
w sprawie wyrazenia zgody na nieodptatne przekazanie wytaczonych z uzytkowania
komputerow zainteresowanym szkotom, domom dziecka lub innym instytucjom.
Whioskodawczyni swoj wniosek uzasadnia tym — wyjasnit Starosta, ze w zwiazku
z modernizacja infrastruktury informatycznej przeprowadzone w latach ubiegtych w w/w
urzedzie, wytaczono z uzytkowania urzadzenia starsze o parametrach nie spetnigjacych
wymagan jakie stawiaja wspotczesne aplikacje wykorzystywane w administracji. Poniewaz
powyzszy sprzet jest sprawny i moze by¢ zdaniem dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kluczborku wykorzystywany w celach edukacyjnych, prosi o wyrazenie zgody na
nieodptatne przekazanie tych komputeréw zainteresowanym szkotom, domom dziecka lub
innym instytucjom. Zarzad Powiatu po zapoznaniu Si¢ z powyzszym wnioskiem bez zbednej
dyskusji orzekt, ze nie widzi zadnych przeciwwskazan, aby ktos jeszcze z tego sprzetu
skorzystat tylko ze ewentualne przekazanie mus odby¢ si¢ z zachowaniem wszelkich procedur.

Ponadto stwierdzono, ze to, komu powyzszy sprzet ma zosta¢ przekazany,
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pozostawia juz w gestii dyrekcji Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku. Reasumujac,
Zarzad Powiatu wyrazit zgodg na przekazanie wedtug uznania powyzszego sprzetu z tym,

ze przekazanie ma odby¢ sig¢ z zachowaniem wszelkich procedur z tym zwiazanych.

Do punktu 8 porzadku

Przewodniczacy Zarzadu przedstawit wniosek z-cy prezesa Powiatowego Centrum
Zdrowia S.A. w Kluczborku w sprawie uczestnictwa w programie dotyczacym badan
przesiewowych z zakresu chordb nowotworowych. Nastepnie przypomnial, ze na poprzednim
posiedzeniu cztonkowie Zarzadu zapoznali Sig z powyzszym wnioskiem informujacym
o tym, ze Powiatowe Centrum Zdrowia S.A. w Kluczborku nie bedzie uczestniczyc¢
w programie dotyczacym badan przesiewowych z zakresu choréb nowotworowych z powodu
braku srodkéw w budzecie szpitalnym. Na niniejsze posiedzenie Zarzadu sprawa ta ponownie
wrdcita do rozpatrzeniai cztonkowie Zarzadu uznali, ze wziecie udziatu w takim jak powyzszy
programie, jest bardzo dobra rzecza i szkoda, ze Powiatowe Centrum Zdrowia S. A. w
Kluczborku nie bedzie w nim uczestniczy¢. Nastepnie cztonkowie Zarzadu stwierdzili, ze
chcieliby, aby dyrekcja Powiatowego Centrum Zdrowia S.A. w Kluczborku uzasadnita
szczegbtowo swoja decyzje i przedstawita petna analize kosztéw gdyz chca mie¢ argument,
dlaczego w czyms takim jak program badan przesiewowych z zakresu chordb nowotworowych
Powiat Kluczborski nie wziat udzialu. Reasumujac, jeszcze po chwili dyskugi Zarzad Powiatu
postanowit poprosi¢ dyrekcje Powiatowego Centrum
Zdrowia S.A. w Kluczborku o szczegbtowe uzasadnienie decyzji o nieuczestniczeniu w
programie dotyczacym badan przesiewowych z zakresu choréb nowotworowych wraz z petna

analiza kosztow.

Do punktu 9 porzadku

Przewodniczacy Zarzadu przedstawit porozumienie z Miastem Opole w sprawie
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej | wysokosci wydatkéw ponoszonych na jego
utrzymanie przez Powiat Kluczborski. Nastepnie wyjasnit, ze na mocy powyzszego
porozumienia, Miasto Opole zobowiazuje Si¢ do udzielenia rodzinie zast¢pczel pomocy

pieni¢znej na czgsciowe pokrycie kosztéw utrzymania dziecka a Powiat Kluczborski
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zobowiazuje si¢ do zwrotu tych wydatkow. Cztonkowie Zarzadu nie wniesli zadnych uwag do
powyzszego porozumienia, wigc Przewodniczacy poddat go pod gtosowanie. Zarzad Powiatu
jednogtosnie postanowit o podpisaniu porozumienia z Miastem Opole w sprawie
umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpcze zamieszkate) na terenie Miasta Opola i wysokosci
wydatkéw ponoszonych na jego utrzymanie przez Powiat Kluczborski. Jednoczesnie Zarzad

Powiatu upowaznit do podpisania powyzszego porozumienia Starostg oraz Wicestaroste.

Do punktu 10 porzadku

Starosta przedstawit aneks nr /2006 do porozumienia z dnia 16.10.2006 r. zawartego
z Powiatem Namystowskim w sprawie umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej
i wysokosci wydatkow ponoszonych na jego utrzymanie. Aneks ten — wyjasnit Starosta,
dotyczy zmiany wysokosci miesigCznel pomocy przyznangj rodzinie zastgpczej na czgsciowe
pokrycie kosztéw utrzymania dziecka. ROwniez i do tego aneksu cztonkowie Zarzadu nie
whniesli zadnych uwag, w zwiazku z tym, Starosta poddat go pod gtosowanie. Zarzad Powiatu
jednogtosnie postanowit o podpisaniu aneksu nr 1/2006 do porozumienia z dnia 16.10.2006 .
zawartego z Powiatem Namystowskim w sprawie umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczegj i
wysokosci wydatkOw ponoszonych na jego utrzymanie i upowaznit do tego Staroste oraz
Wicestaroste.

Do punktu 11 porzadku

Starosta przedstawit aneks nr 2/2006 do porozumienia nr 1/2004 z dnia 31.12.2004 r.
zawartego z Powiatem Wieruszowskim w sprawie ponoszenia wydatkdw na utrzymanie
dziecka w rodzinie zastgpczel na terenie Powiatu Wieruszowskiego. Nastgpnie wyjasnit, ze na
mocy powyzszego aneksu, wprowadza si¢ zmiany jesli chodzi o wysokos¢ srodkéw
pienigznych przeznaczonych na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej na
terenie Powiatu Wieruszowskiego. Zarzad Powiatu nie wniést zadnych zastrzezen do
powyzszego aneksu, w zwiazku z tym, Starosta poddat go pod gtosowanie. Zarzad Powiatu
jednogtosnie postanowit o podpisaniu aneks nr 2/2006 do porozumienia nr 1/2004 z dnia

31.12.2004 r. zawartego z Powiatem Wieruszowskim w sprawie ponoszenia wydatkow na
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utrzymanie dziecka w rodzinie zast¢pczej naterenie Powiatu Wieruszowskiego. Jednoczesnie

Zarzad Powiatu upowaznit do podpisania powyzszego aneksu Staroste oraz Wicestaroste.

Do punktu 12 porzadku

Starosta przedstawit zebranym uchwate Rady Powiatu w Kluczborku z sesji
nadzwyczajnej z dnia 16 pazdziernika 2006 r. w sprawie przekazania mienia Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych — Rolnicze Centrum K sztatcenia Ustawicznego w Bogdanczowicach
Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Ws - Zarzad Powiatu postanowit o przekazaniu powyzszej
uchwaly do Wydziatu Edukacii.

Do punktu 13 porzadku

Starosta przedstawit wniosek pani Ewa Konefat w sprawie zwolnienia z optaty za Dom
Pomocy Spoteczngj. Wnioskodawczyni swoja prosbe uzasadnia tym, ze urodzita dziecko i
pieniadze, ktore mus przeznaczy¢ na optate za Dom Pomocy Spoteczngj, chciataby
przeznaczy¢ nawydatki zwiazane z opieka nad dzieckiem. Cztonkowie Zarzadu diugo
dyskutowali natemat powyzszej sprawy po czym jednogtosnie stwierdzili, ze nalezy
pozytywnie zaopiniowac powyzszy wniosek i podobnie jak w przypadku wczesniejszego
whniosku meza wnioskodawczyni, wyrazi¢ zgode na zwolnienie z optaty za Dom Pomocy
Spoteczng od dnia 01.10.2006 r. Reasumujac, Zarzad Powiatu jednogtosnie wyrazit zgode na
zwolnienie Pani Ewy Konefat z optaty za Dom Pomocy Spotecznej od dnia 01.10.2006 r.

Czlonkowie Zarzadu zapoznali si¢ z aneksem nr 1 do umowy Nr WRR/000004/08/D
narealizacje przez jednostke samorzadu terytorialnego programu pn. ,, Program wyroéwnywania
réznic migdzy regionami” zawartej w dniu 05 wrzesnia 2006 . z
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepethosprawnych w Opolu. Aneks ten —
wyjasnit Starosta, dotyczy przediuzenia terminu realizacji projektu z obszaru D programu
wykonywanego narzecz Domu Pomocy Spotecznel w Gieralcicasch oraz przesunigcia terminu
Ztozenia koncowych dokumentow rozliczeniowych z przyznanego dofinansowania.
Czlonkowie Zarzadu po zapoznaniu Sig Z powyzszym aneksem, nie wniesli do niego zadnych

uwag, w zwiazku z tym, Starosta poddat go pod gtosowanie. Zarzad Powiatu jednogtosnie
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postanowit o podpisaniu aneksu nr 1 do umowy Nr WRR/000004/08/D na redlizacj¢ przez
jednostke samorzadu terytorialnego programu pn. ,, Program wyréwnywania réznic miedzy
regionami” zawartej w dniu 05 wrzesnia 2006 r. z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji

Osb6b Niepetnosprawnych w Opolu. Jednoczesnie Zarzad Powiatu upowaznit do podpisania

powyzszego aneksu Staroste oraz Pana Stanistawa Stenzla — cztonka Zarzadu Powiatu.

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia, Starosta zamknat posiedzenie
Zarzadu Powiatu. Na tym protokot zakonczono.

Protokotowata

Danuta Oziemblowska Zarzad Powiatu

1. Stanistaw Rakoczy

2. Mieczystaw Czaplinski

3. Otylia Skoczylas

4. Stanistaw Stenzel



