Uchwata Nr XL/289/2006
Rady Powiatu w Kluczborku
zdnia 13 czerwca 2006r.

w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej w Kluczborku

Na podstawie art. 238 ust. 3 Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104) Rada Powiatu w Kluczborku uchwala co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ Statut Domowi Pomocy Spotecznej w Kluczborku stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Macigj Mularczyk



STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W Zatgcznik

o do uchwaty

Nr XL/289/2006

,KLUCZBORKU Rady Powiatu

POSTANOWIENIA OGOLNE w Kluczborku

z dnia 13 czerwca 2006r.

§1

Dom Pomocy Spoteczngl w Kluczborku zwany daleg Domem
zlokalizowany w Kluczborku przy ul. Wotczynskiej 25, z filia przy ul.
Sienkiewicza 20A i dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczng / Dz. U. Z 2004 r.
Nr. 64 poz. 593 z p6z zmianami/.
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczngj z dnia 19 pazdziernika
2005 r. w sprawie doméw pomocy spoteczngj / Dz. U. Z 2005 .
Nr. 217 poz..1837/.
3. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
/ Dz. U.z 1994 Nr. 111 poz. 535 z p6z. zmianami/.

§2

1. Dom Pomocy Spoteczngl w Kluczborku jest domem statego pobytu.

2. Dom jest przeznaczony dla osob przewlekle somatycznie chorych oraz
niepetnosprawnych fizycznie.

3. Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Kluczborskiego.

§3

|. Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny zajego dziatalnos¢ przy pomocy:
al Gléwnego Ksiegowego
b/ pracownikdéw odpowiedzialnych za prace poszczegdlnych dziatdw.

2. Dom Pomocy Spoteczng w Kluczborku jest jednostka organizacyjna Powiatu
Kluczborskiego i w swojgj dziatalnosci stosuje zasady gospodarki finansowe
okreslone dla jednostek budzetowych zgodnie z ustawa z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych / Dz. U. z 2005r. Nr. 249 poz.
2104/.

3. Nadzér nad dziatalnoscia Domu Pomocy Spoteczng w Kluczborku
sprawuje Starosta Kluczborski przy pomocy powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.



) §4

|. Podstawowym celem dziatania Domu Pomocy Spotecznegj w Kluczborku
jest zapewnienie statego pobytu osobom przewlekle somatycznie chorym
oraz niepetnosprawnym fizycznie
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|. Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu Kluczborskiego.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§6

Przy realizacji swoich zadan Dom wspotpracuje miedzy innymi z:

1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku

2. Osrodkami Pomocy Spoteczng w Kluczborku oraz z pozostatymi
osrodkami.

3. Wojewoddzkg Stacja Sanitarno - Epidemiologiczng w Opolu oraz
Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Kluczborku.

4. Osérodkiem Kultury, organizacjami naterenie gminy i powiatu
Kluczborskiego .

§7

Do podstawowych zadan domu nalezy:

|.  Zapewnienie mieszkancom Domu warunkéw mieszkalnych okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005
roku w sprawnie doméw pomocy spoteczng.

2. Zapewnienie pracownikom prawidtowych warunkéw pracy wynikajacych
z Kodeksu Pracy oraz obowiazujacych regulamindw wewnetrznych,
przepisow BHP oraz p. poz.

§8

Dyrektoraw przypadku jego nieobecnosci zastepuje Gtéwny Ksiegowy.
Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor Domu. Tryb postepowania

w/w sprawach reguluja odrebne zarzadzenia Dyrektora.

3. Kontrola wewnetrzna Domu zajmuje si¢ Dyrektor oraz Gtowny Ksi¢gowy
na podstawie opracowanego regulaminu kontroli wewnetrzne).
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4. Podpisywaniem pism wychodzacych z Domu pod wzgledem merytorycznym
zajmuje si¢ Dyrektor Domu, a pod wzgledem finansowym Dyrektor oraz
Gltowny Ksiegowy

§9

ORGANIZACJA | ZASADY DZIALANIA DOM U:

|. Dom zapewnia mieszkancom catodobowa opieke oraz zaspakaja potrzeby bytowe,

edukacyjne, spoteczne i religijne na poziomie obowiazujacego standardu.

2. Wydatki zwiazane z zapewnieniem catodobowej opieki mieszkancom oraz
zaspaka aniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych w catosci pokrywa
Dom Pomocy Spoteczng).

3. Dom umozliwia mieszkancom korzystanie z przystugujacych na podstawie
odrebnych przypisdéw swiadczen zdrowotnych oraz pokrywa optaty ryczattowe i
czesciowa odptatnosé do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

4. Dom moze réwniez pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne w
zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepisdw o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym.

5. Dom zapewnia mieszkancom warunki bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci,
niezaleznosci, umozliwia rozwéj osobowosci, aw miare ich mozliwosci
samodzielnos¢.

6. Dom w swoj¢g dziatalnosci uwzglednia stopien fizyczng i psychiczne)
sprawnosci mieszkancow.

7. W Domu dziata zespdl opiekunczo - terapeutyczny sktadajacy sie
z pracownikow Domu., do ktérych nalezy opracowanie i realizacja
indywidualnego planu opieki mieszkanca.

8. Dziatania wynikajace z indywidualnych plandw opieki koordynuja
pracownicy pierwszego kontaktu wskazani przez mieszkancow, jesli wybor
ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia.

9. Dom prowadzi dziatalnos¢, ktora stwarza dodatkowa szanse aktywnosci
podopiecznych i pracy w ramach terapii zajeciowsy.



§10

DOM SWIADCZY PODSTAWOWE USEUGI:

|. W zakresie potrzeb bytowych zapewniajac:
- migjsce zamieszkania,
- wyzywienie,
- utrzymanie czystosci.
2. W zakresie ustug opiekunczych, ktére polegaja na :
- udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
- podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,
- udzielaniu niezbedng pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.
3. W zakresie ustug wspomagajacych, ktore polegaja na :
- umozliwienie udziatu w terapii zgj¢ciowsy,
- umozliwienie realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,
- zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw,
- umozliwienie kontaktow z rodzina i srodowiskiem,
- wspieraniu dziatania na rzecz lokalnego srodowiska,
- dziataniu zmierzajacym do usamodziel nienia mieszkancow.
4. W zakresie ustug zdrowotnych, ktére polegaja na:

- umozliwieniu korzystania z przystugujacych uprawnien do swiadczen
usprawnigacych osoby niepetnosprawne na podstawie odrebnych
przepisow,

- zapewnienie opieki lekarskig i pielegniarskigy, terapii oraz rehabilitagji,
- dziataniu zapobiegawczym oraz promowaniu zdrowia,
- socjoterapii | psychoterapii.
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PRAWA | OBOWIAZKI MIESZKANCOW:

|. Mieszkaniec ma prawo do:
- godnego i indywidualnego traktowania,
- uzyskania petng informacji o ustugach swiadczonych przez Dom
| korzystania z nich,
- pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb i zapewnieniu ochrony prawng,
- uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych jego osoby,
- zgtaszaniawnioskow i skarg do Dyrektora Domu,




przebywania poza Domem po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
Dyrektora Domu,

- przyjmowaniu odwiedzin krewnych i zngjomych

- uczestnictwa w pracach Samorzadu Mieszkancéw DPS i wyboru do organu

Samorzadu Mieszkancow DPS

- uczestnictwa w imprezach kulturalnych i turystycznych oraz
nieskrepowanego udziatu w praktykach religijnych zgodnie ze swoim
wyznaniem,

bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych na koncie
depozytowym,

udziatu w terapii zgj¢ciowsy i rehabilitac)i.

2. Obowiazkiem mieszkanca Domu jest w szczegolnosci:

- wspotdziatanie z personelem domu w zaspokajaniu swoich potrzeb,
a zwlaszcza $cista wspbtpraca z pracownikiem pierwszego kontaktu w
realizacji ustalonego indywidual nego planu opieki,

- dbanie, na miar¢ mozliwosci o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek | estetyke w migjscu przebywania,

- state dazenie do witasne] aktywizacji psychofizyczngy,

- przestrzeganie norm i zasad zycia spotecznego,

- dbatos¢ o mienie Domu,

- ponoszenie optat za pobyt w Domu,

- powiadomienie Dyrektora Domu o zamiarze przebywania poza Domem,

- ponoszenie odpowiedzialnosci materialng za szkody wyrzadzone w Domu
wynikajace ze swiadomego dziatania.

§12

Obowiazki mieszkancéw Domu nie moga by¢ nadmierne w stosunku do ich
mozliwosci.

§13

Szczegbtowa organizacje i dziatanie Domu okresla regulamin organizacyjny
ustalony przez Dyrektora Domu i zatwierdzony przez Zarzad Powiatul.



