UCHWALA NR 137/371/2014
ZARZADU POWIATU W KLUCZBORKU
z dnia 30 czerwca 2014r.

w sprawie uchwalenia Regulaminéw Organizacyjnych Centrum Administracyjnej
Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych, Domu Dziecka w Bogacicy
oraz Domu Dziecka w Bakowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(t.j:Dz. U.2013,p0z.595, z p6zn.zm) Zarzad Powiatu w Kluczborku uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Centrum Administracyjnej Obstugi Placéwek
Opiekunczo — Wychowawczych stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§2. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Bogacicy stanowigcy
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwalty.

8§3. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Bakowie stanowigcy zatacznik
nr 3 do niniejszej uchwaty.

84. Traci moc Uchwata Nr 158/460/2010 Zarzadu Powiatu w Kluczborku z dnia
14 pazdziernika 2010r. w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Dziecka

»,Nasz Dom Bogacica — Bgkow”.

85. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu

PrzewodniCzaCy..........ccocovvviiiiiiiiiie e

CZIONEK ..o
Mieczystaw Czaplinski

CZIONEK ..o
Maciej Tomaszczyk

CZIONEK ..o

Artur Nowak



Zatacznik nr 1
do uchwaty nr 137/371/2014
Zarzadu Powiatu w Kluczborku
z dnia 30 czerwca 2014r.

REGULAMIN ORGANIZACYIJNY

Centrum Administracyjnej Obstugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych



Rozdziat I
Postanowienia ogélne

§ 1. Centrum Administracyjnej Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych dziata
na podstawie:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j: Dz. U. z
2013r. poz. 595 z p6ézn. zm.),
2) ustawy dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j: Dz. U. z 2013 r.,p0z.135, z p6z.zm),
3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j: Dz. U.z
2013r.poz 885 z pozn. zm.),
5) Uchwaty Nr XLI1/323/2014 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 27 czerwca 2014r.
w sprawie przeksztatcenia Domu Dziecka ,,Nasz Dom Bogacica-Bakéw” z siedzibg
w Bogacicy w ,,Dom Dziecka w Bogacicy”, utworzenia jednostki organizacyjnej
powiatu pod nazwg Dom Dziecka w Bakowie oraz utworzenia jednostki
organizacyjnej powiatu pod nazwg Centrum Administracyjnej Obstugi Placéwek
Opiekunczo - Wychowawczych
6) Statutu.

§ 2. 1. Regulamin Organizacyjny okresla zadania i organizacje Centrum Administracyjnej
Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych oraz zakres i tryb administrowania
placéwkami opiekuriczo —wychowawczymi; Domem Dziecka w Bogacicy i Domem Dziecka
w Bakowie.
2. Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym okreslenia oznaczajg:
1) Centrum - Centrum Administracyjnej Obstugi Placéwek Opiekunczo -
Wychowawczych
2) Powiat - Powiat Kluczborski
3) Zarzad - Zarzad Powiatu w Kluczborku
4) Starosta - Staroste Kluczborskiego
5) Dyrektor — Dyrektora Centrum Administracyjnej Obstugi Placéwek Opiekunczo —
Wychowawczych
6) Placowka — Placowki Opiekunczo —Wychowawcze,
7) Regulamin — niniejszy Regulamin Organizacyjny.

§ 3.1.Centrum Administracyjnej Obstugi Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych
zwane dalej Centrum, jest powiatowq jednostkg organizacyjng, prowadzong w formie
jednostki budzetowej.

2. Podstawg gospodarki finansowej jednostki jest plan dochodéw i wydatkéw, zwany
dalej ,,planem finansowym”.

8§ 4. Centrum zapewnia wspo6lng obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjng
placowek opiekunczo-wychowawczych zwanych dalej Placowkami.



Rozdziat 11

Organizacja i zasady funkcjonowania Centrum Administracyjnej Obstugi
Placowek Opiekunczo - Wychowawczych

8§ 5.1.Centrum zapewnia wspo6lng obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjng
placowek opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez powiat.
2. Centrum zarzgdza i reprezentuje na zewngtrz Dyrektor.
3. Dyrektor odpowiada za dziatalno$¢ Centrum.
4. Dyrektor kieruje Placéwkami przy pomocy wychowawcow — koordynatoréw.
5. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.
6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy
i zatrudnia pozostatych pracownikéw Centrum.
7. W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum lub niemoznosci wykonywania swej
funkcji, zadania i kompetencje w zakresie kierowania Centrum wykonuje osoba wskazana
przez dyrektora .
8. Do zadan Dyrektora Centrum, poza obowigzkami okreslonymi w odrebnych
przepisach, nalezy w szczegdélnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad wiasciwg organizacjg i funkcjonowaniem Centrum;
2) stwarzanie prawidtowych warunkéw do dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej
Placowek, w tym przestrzegania standardéw opieki i wychowania okre$lonych
w aktach wykonawczych do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
3) prowadzenie polityki kadrowej Centrum w szczegdlnosci poprzez:
a) zatrudnianie odpowiednio wykwalifikowanej kadry;
b) umozliwianie samodoskonalenia i doskonalenia zawodowego pracownikow;
c) nadzor nad realizowaniem przez pracownikéw standardu opieki i
wychowania
d) ustalanie zakreséw czynnosci dla pracownikéw Centrum;
e) dokonywanie oceny pracy pracownikéw Centrum na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;
4) wykorzystanie w Centrum pracy wolontariuszy,
5) wydatkowanie  $rodkéw  finansowych zgodnie z planem finansowym
i harmonogramem wydatkow;

6) sprawowanie biezacej kontroli nad sposobem funkcjonowania Centrum
i poszczegblnych Placéwek oraz nad przebiegiem proceséw opiekunczo-
wychowawczych i profilaktyczno-terapeutycznych;

7) powotywanie i Kkierowanie pracq Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji

Wychowanka w charakterze przewodniczacego tego zespotu;
8) przyjmowanie i zatatwianie skarg oraz wnioskéw wychowankéw, pracownikéw
i innych oséb,

9) wspodtpraca z jednostkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi,

srodowiskiem lokalnym.

8 6. Pracownicy Centrum obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego regulaminu, obowigzujacych przepiséw prawnych oraz
dyscypliny pracy, wynikajacych z wymogoéw czasu pracy w ruchu ciggtym;

2) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych okres$lonych w indywidualnym
zakresie czynnosci;

3) realizowania polecen Dyrektora;

4) postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

5) doskonalenia swojego warsztatu pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;



6) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych.

§ 7. 1. Organizacje prac kancelaryjnych w Centrum okresla:
1) instrukcja kancelaryjna przyjeta zarzgdzeniem Dyrektora;
2) niniejszy Regulamin w zakresie dotyczacym podejmowania rozstrzygniec oraz
podpisywania pism.
2. Rozstrzygniecie oznacza podpisanie dokumentu rozstrzygajgcego o sprawie.
3. Prawo do podpisywania pism posiada w petnym zakresie Dyrektor, badz osoba przez
niego upowazniona. Do podpisu Dyrektora zastrzezone sg pisma:

a) w sprawach nalezacych do Dyrektora zgodnie z niniejszym regulaminem,
regulaminem pracy, regulaminem wynagradzania, kierowane do jednostek
nadrzednych, organéw administracji publicznej oraz parlamentarzystéw;

b) zastrzezone do jego osobistego podpisu;

c) zawierajgce odpowiedzi na korespondencje imiennie do niego adresowang;

d) decyzje i inne dokumenty zwigzane z organizacjg i dziatalnoscig Centrum oraz
Placowek,

4. Dyrektor okresla korespondencje, ktdrg sam zatatwia, pozostatg rozdziela wg zasad
wynikajacych z instrukcji kancelaryjnej.

5. Podpisywanie pism przez Gtéwnego Ksiegowego regulujg odrebne przepisy.

6. Wychowawcy - koordynatorzy podpisujgq pisma wynikajgce z realizacji powierzonych
im zadan.

§ 8. 1.Rodzaj, zakres i spos6b prowadzenia dokumentacji w Centrum oraz szczegétowe
oznakowanie pism stosowane przez poszczegdlne dziaty i stanowiska pracy, oraz zasady
postepowania kancelaryjnego okresla Instrukcja kancelaryjna.

2. Centrum przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 9.W celu zapewnienia sprawnosci zarzadzania i podziatu zadan w Centrum, tworzy sie
odpowiednie dzialy oraz samodzielne stanowiska pracy, w ramach ktérych Dyrektor
zatrudnia:
1) Pracownikéw na stanowiskach urzedniczych: gtéwny ksiegowy, pracownik ds. kadr
i pfac, starszy magazynier zaopatrzeniowiec;
2) Pracownikéw pedagogicznych i specjalistow; koordynator — wychowawca,
wychowawca, pracownik socjalny, psycholog, pedagog, terapeuta;
3) Pracownikéw pomocniczych i obstugi; kierowca — palacz, kucharka, pokojowa,
konserwator dozorca.

§ 10.1. Dziat Finansowo-Administracyjny tworzg nastepujgce stanowiska pracy:
1) Gtéwny Ksiegowy,
2) Pracownik do spraw kadr i pfac,
3) Starszy magazynier —zaopatrzeniowiec,
2. Pracg Dziatu Finansowo-Administracyjnego kieruje Gtéwny Ksiegowy.
3. Gtéwny Ksiegowy w szczegoélnosci odpowiada za:
1) prowadzenie gospodarki finansowej i materialnej Centrum i podlegtych placéwek
wedtug obowigzujacych przepiséw;
2) organizacje wlasciwej obstugi finansowo - ksiegowej placéwki;
3) prawidtowe opracowanie planéw budzetowych i ich realizacje oraz sporzadzanie
sprawozdan finansowych.
4. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego w szczegolnosci nalezy :
1) prowadzenie ksiegowosci Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)

prowadzenie kontroli wewnetrznej polegajacej na badaniu legalnosci,
rzetelnosci i prawidtowosci, a w szczegoélnosci dokumentowanie obrotu
srodkami pienieznymi;

sporzadzanie listy ptac stosownie do stanu zatrudnienia i obowigzujacych
zasad wynagradzania oraz dokonywanie potracen zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

prowadzenie kart wynagrodzen;

zapewnienie nalezytego przechowywania i zabezpieczania S$rodkoéw
finansowych, dowodow ksiegowych i innych dokumentdéw finansowych;
terminowe i zgodne z przepisami dokonywanie rozliczen z tytutu
wykonywanych na rzecz Centrum dostaw, robét i ustug;

udziat w opracowywaniu planu wydatkéw Centrum;

sporzadzanie sprawozdan finansowych;

prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej zgodnie z Zaktadowym
Planem Kont;

terminowe sporzadzanie i przesylanie obowigzujacych  sprawozdan
statystycznych;

opracowywanie analiz stanu majqtkowego i wynikow finansowych
zgodnie z Zaktadowym Planem Kont i obowigzujgcymi przepisami;
zorganizowanie sporzgdzania, przyjmowania, obiegu i kontroli
dokumentow w sposO6b zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji

gospodarczych, sprawne przeprowadzanie rachunkowosci Centrum;
kierowanie pracq komisji inwentaryzacyjnej oraz rozliczanie inwentaryzaciji;
prowadzenie na biezgco ksigg ,,przedmiotéw w uzytkowaniu” i ksiegi srodkéw
trwatych;

przechowywanie poszczegolnych rodzajow akt ksiegowych zgodnie
z oznaczonymi Kategoriami w archiwum Centrum oraz ich likwidowanie po
uptywie ustalonego okresu przechowywania w trybie ustalonym odrebnymi
przepisami;

prowadzenie z Dyrektorem lub osobg przez niego wyznaczong kontroli
wewnetrznej;

kontrolowanie wspoélnie z Dyrektorem wykonywania obowigzkéw przez
pracownikéw administracyjnych i obstugi;

sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych do wtasciwego Urzedu Skarbowego
dotyczacych podatku dochodowego od os6b fizycznych;

5.Specjalista do spraw kadr i ptac jest odpowiedzialny za:
1) prowadzenie spraw kadrowych;
2) prowadzenie teczek osobowych pracownikow;
3) prowadzenie dokumentacji dzieci i pracownikéw dotyczacej sktadek ZUS;
4) prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym;
5) funkcjonowanie kancelarii, w tym kierowanie sprawnym przeplywem informacji
i organizowanie prawidtowego obiegu dokumentéw i materiatébw kancelaryjnych,
ich weryfikacje pod wzgledem formalnym oraz rozdziat w/g wtasciwosci rzeczowej;
6) prowadzenie archiwum akt.
6. Do zadan dziatu Finansowo - Administracyjnego w szczegdélnosci nalezy:
1) administrowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym oraz nadzér nad jego
zabezpieczeniem, prawidiowym wykorzystaniem i eksploatacjq;
2) prowadzenie dokumentacji magazynowej;
3) prowadzenie konserwacji i remontéw instalacji elektrycznych, wodno -
kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania, maszyn i urzadzen oraz remontow
pomieszczen budynkow;



4) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w zywnos¢, leki, Srodki
higieniczne, zaopatrzenie materiatowe i inny niezbedny sprzet do funkcjonowania
Centrum i Placoéwek;

4) zabezpieczenie fadu, estetyki i higienicznych warunkéw pracy i porzadku na
terenie Centrum oraz Placowek;

5) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania pralni;

6) przechowywanie instrukcji obstugi, kart gwarancyjnych i dokumentacji technicznej
sprzetu nowo zakupionego oraz budynkdow.

8§ 11. 1.Samodzielne stanowiska pracy tworzg: psycholog, pedagog, pracownicy socjalni.
2. Do zadan psychologa w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

opracowanie indywidualnej diagnozy dziecka;
poradnictwo psychologiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w

placéwkach,

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, rekompensujacych brak wychowania
w S$rodowisku rodzinnym i przygotowanie do zycia spotecznego;

wspoétudziat w opracowaniu indywidualnego planu pracy z dzieckiem;
prowadzenie catosciowych badan psychologicznych stuzacych poznaniu
kazdego dziecka zgodnie z przydziatem obowigzkéw;

wykrywanie zroédet niepowodzen szkolnych, zaburzen rozwojowych i trudnosci
wychowawczych oraz ustalenie wtasciwych metod oddziatywania na dziecko;
ukierunkowanie obserwacji dzieci prowadzonych przez wychowawcow w
Placéwkach;

sprawowanie indywidualnej opieki psychopedagogicznej nad dzieémi
sprawiajacymi szczegélne trudnosci wychowawcze;

prowadzenie z dzie¢mi zaje¢ grupowych i indywidualnych o charakterze
psychoterapeutycznym oraz korekcyjnym;

10) wspodtpraca z rodzicami, szkotami, sadami, policja, stuzba zdrowia, poradniami

wychowawczo-zawodowymi;

11) przygotowywanie dzieci zgtoszonych do rodzinnej opieki zastepczej i adopcji,

udziat w pracach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka.

2. Do zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezy :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

poradnictwo pedagogiczne dla rodzicOw dzieci przebywajgcych w placéwkach;
wspotudziat w opracowywaniu indywidualnego planu pracy z dzieckiem;
przeprowadzanie wszechstronnych badan pedagogicznych;

rozpoznawanie sytuacji wychowawczej i opiekunczej wychowanka;
prowadzenie karty udziatu dziecka w zajeciach specjalistycznych z opisem ich
przebieg;

prowadzenie arkuszy badan i obserwacji pedagogicznych;

wspétdziatanie w sprawach wychowankéw z sadami, os$rodkami pomocy
spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie i instytucjami
opiekunczymi, odpowiednimi organami administracji o$wiatowej, zaktadami
pracy;

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z rodzing badz opiekunami prawnymi
dziecka;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjnych, zespotowych
i indywidualnych, poradnictwa;

10) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i zyciowych

wychowanka;

11) wspieranie usamodzielnionych wychowankéw oraz interesowanie sie ich

losem;



12) udziat w pracach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka.
3. Do zadan pracownika socjalnego w szczegdlnosci nalezy :

1) praca z rodzing dziecka przy wspoétpracy z asystentem rodziny;

2) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych;

3) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka;

4) utrzymywanie kontaktéw z instytucjami wspierajgcymi rodzine;

5) inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny
i umozliwienia powrotu dziecka do rodziny;

6) uczestniczenie w okresowej ocenie sytuacji dziecka oraz przygotowywanie
planu usamodzielnienia wraz z opiekunem usamodzielnienia;

7) wspolpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, oraz
terapeutami.

Rozdziat II1
Gospodarka finansowa

8§ 12.1 Centrum prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej
na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy Centrum, opracowany
przez Dyrektora Centrum i zatwierdzany przez Zarzad Powiatu w Kluczborku.

3. Centrum posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

4. Centrum prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa oraz
sporzadza na ich podstawie sprawozdawczos$¢ finansowa.

5. Dyrektor, w celu realizacji zadan statutowych i ustawowych, zacigga zobowigzania
pieniezne do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym
Centrum.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

8§ 13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym stosuje
sie przepisy ogolne obowigzujace w wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

8§ 14.1. Zmiany do niniejszego Regulaminu wymagajg uchwaly Zarzadu Powiatu.
6. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 137/371/2014
Zarzadu Powiatu w Kluczborku
z dnia 30 czerwca 2014r.

Regulamin organizacyjny

Domu Dziecka w Bogacicy

Postanowienia ogélne

8§ 1. Regulamin organizacyjny okresla szczegdtowg organizacje placéwki, a takze
specyfike i zakres sprawowanej opieki oraz sposéb realizacji praw dziecka w placéwece.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Domu Dziecka — nalezy przez to rozumie¢ Placéwke Opiekunczo - Wychowawczg
Dom Dziecka w Bogacicy.
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Administracyjnej
Obstugi Placowek Opiekunczo -Wychowawczych
3) Zespole — nalezy przez to rozumiel Zespdt do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji
Wychowanka.

§ 3. Dom Dziecka jest placowka opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego.

Zadania Domu Dziecka

8 4. Dom Dziecka:

1) zapewnia dziecku catlodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegdélnosci emocjonalne, rozwojowe, bytowe, zdrowotne, spoteczne
i religijne,

2) we wspotpracy z asystentem rodziny realizuje przygotowany plan pomocy dziecku,
3) zapewnia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej, oraz podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

4) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i
mozliwosci rozwojowych, a takze tworzenie fizycznego, psychicznego i
poznawczego rozwoju dziecka oraz wyréwnywania deficytow rozwojowych
dziecka.

Realizacja praw dziecka

8 5. Dom Dziecka realizuje prawa dziecka poprzez:

1) zapewnienie dzieciom opieki i wychowania poza rodzing;

2) poszanowanie praw dziecka do utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzing
oraz umozliwienie dziecku powrotu do rodziny naturalnej, adopcyjnej albo
zastepczej, lub umieszczenie w rodzinnych formach pieczy zastepczej;

3) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwanie jego zdania i
uwzglednianie w miare mozliwosci jego wnioskoéw we wszystkich dotyczacych go
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sprawach oraz informowanie dziecka o0 podejmowanych wobec niego
dziataniach;

4) zapewnienie stabilnego $rodowiska wychowawczego;

5) udzielenie pomocy dziecku w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

6) zapewnienie dziecku prawa do ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan
i przekonan oraz zabawy i wypoczynku;

7) ochrone dziecka przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w jego Zzycie
prywatne;

8) traktowanie dziecka w sposéb nie naruszajacy jego godnosci osobistej;

9) ochrone dziecka przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem;

10)umozliwienie dziecku stosowanie praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicow
i potrzebami dziecka;

11)zapewnienie dziecku dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

Organizacja pracy placéowki

8§ 6. 1. Dom Dziecka posiada 28 miejsc socjalizacyjnych.

2. W Domu Dziecka umieszczane sg dzieci od 7 do 18 roku zycia.

3. Umieszczenie dziecka ponizej 7 roku zycia jest mozliwe w wyjatkowych przypadkach,
szczegollnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.

4. Dom Dziecka przyjmuje dzieci na podstawie skierowania wydanego z upowaznienia
Starosty Kluczborskiego przez dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kluczborku.

§ 7. Dziatania wychowawcze, opiekuncze, terapeutyczne i edukacyjne Domu Dziecka
prowadzone sg w oparciu o roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej.

§ 8. Liczba dzieci pozostajgcych pod opiekg jednego wychowawcy w Domu Dziecka i poza
placowkg musi by¢ odpowiednia do potrzeb dzieci, rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz by¢
zgodna z obowigzujgcymi standardami opieki i wychowania.

8§ 9.1.W Domu Dziecka dziata Zesp6t do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka,
do ktérego zadan i kompetencji nalezy m.in.:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, a takze ocena stanu zdrowia
dziecka i jego aktualnych potrzeb;

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing oraz modyfikowanie
planu pomocy dziecku;

3) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej w tym monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z
uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajgcq przysposobienie;

2. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowanka w miare potrzeb, nie rzadziej
niz co pot roku.

8§ 10.1. Domem Dziecka kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
2.Dyrektor kieruje pracg Domu Dziecka przy pomocy wychowawcy-koordynatora.

8§ 11. Obstuge rachunkowo-finansowg Domu Dziecka prowadzi Centrum Administracyjnej
Obstugi Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych

§ 12. Osoby Swiadczace prace w Domu Dziecka:
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1) wykonujg zadania i obowigzki wynikajace z ich indywidualnych zakreséw
czynnosci,

2) odpowiadajg za terminowe, merytorycznie wiasciwe i zgodne z przepisami prawa
realizowanie zadan i obowigzkéw stuzbowych,

3) przestrzegajq ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny pracy,

4) zobowigzane sg do zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej, jak réwniez
ochrony danych osobowych zgodnie z obowigqzujacymi przepisami prawa.

Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany w Regulaminie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego wprowadzenia.
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Zalgcznik nr 3

do Uchwaly Nr 137/371/2014
Zarzadu Powiatu w Kluczborku

z dnia 30 czerwca 2014r.

Regulamin organizacyjny

Domu Dziecka w Bakowie

Postanowienia ogélne

8§ 1. Regulamin organizacyjny okresla szczegdtowg organizacje placéwki, a takze
specyfike i zakres sprawowanej opieki oraz sposob realizacji praw dziecka w placowce.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Domu Dziecka — nalezy przez to rozumie¢ Placéwke Opiekunczo - Wychowawczg
Dom Dziecka w Bakowie.
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Administracyjnej
Obstugi Placéwek Opiekunczo -Wychowawczych
3) Zespole — nalezy przez to rozumiel Zespdt do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji
Wychowanka.
§ 3. Dom Dziecka jest placéwka opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego.

Zadania Domu Dziecka

8 4. Dom Dziecka:

1) zapewnia dziecku catlodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegoélnosci emocjonalne, rozwojowe, bytowe, zdrowotne, spoteczne
i religijne,

2) we wspotpracy z asystentem rodziny realizuje przygotowany plan pomocy dziecku,
3) zapewnia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej, oraz podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

4) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i
mozliwosci rozwojowych, a takze tworzenie fizycznego, psychicznego i
poznawczego rozwoju dziecka oraz wyrodwnywania deficytéw rozwojowych
dziecka.

Realizacja praw dziecka

8§ 5. Dom Dziecka realizuje prawa dziecka poprzez:

1) zapewnienie dzieciom opieki i wychowania poza rodzina,

2) poszanowanie praw dziecka do utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzing
oraz umozliwienie dziecku powrotu do rodziny naturalnej, adopcyjnej albo
zastepczej, lub umieszczenie w rodzinnych formach pieczy zastepczej,

3) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwanie jego zdania i
uwzglednianie w miare mozliwosci jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go
sprawach oraz informowanie dziecka o0 podejmowanych wobec niego

dziataniach,
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4) zapewnienie stabilnego $rodowiska wychowawczego,

5) udzielenie pomocy dziecku w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

6) zapewnienie dziecku prawa do ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan
i przekonan oraz zabawy i wypoczynku,

7) ochrone dziecka przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w jego zycie
prywatne,

8) traktowanie dziecka w sposéb nie naruszajacy jego godnosci osobistej,

9) ochrone dziecka przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem,

10)umozliwienie dziecku stosowanie praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicow
i potrzebami dziecka,

11)zapewnienie dziecku dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

Organizacja pracy placéowki

8§ 6.1. Dom Dziecka posiada 14 miejsc socjalizacyjnych.

2. W Domu Dziecka umieszczane sg dzieci od 7 do 18 roku zycia.

3. Umieszczenie dziecka ponizej 7 roku zycia jest mozliwe w wyjatkowych przypadkach,
szczegollnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.

4. Dom Dziecka przyjmuje dzieci na podstawie skierowania wydanego z upowaznienia
Starosty Kluczborskiego przez dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kluczborku.

§ 7. Dziatania wychowawcze, opiekuncze, terapeutyczne i edukacyjne Domu Dziecka

prowadzone sg w oparciu o roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej.

§ 8. Liczba dzieci pozostajgcych pod opiekg jednego wychowawcy w Domu Dziecka i poza
placowkg musi by¢ odpowiednia do potrzeb dzieci, rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz by¢
zgodna z obowigzujgcymi standardami opieki i wychowania.

8§ 9.1.W Domu Dziecka dziata Zesp6t do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka,
do ktérego zadan i kompetencji nalezy m.in.:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, a takze ocena stanu zdrowia
dziecka i jego aktualnych potrzeb,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing oraz modyfikowanie
planu pomocy dziecku,

3) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej w tym monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z
uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajacg przysposobienie,

2. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowanka w miare potrzeb, nie rzadziej
niz co pot roku.

8§ 10.1. Domem Dziecka kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor kieruje pracg Domu Dziecka przy pomocy wychowawcy-koordynatora.

8§ 11. Obstuge rachunkowo-finansowg Domu Dziecka prowadzi Centrum Administracyjnej
Obstugi Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych

§ 12. Osoby Swiadczace prace w Domu Dziecka:
1) wykonujg zadania i obowigzki wynikajace z ich indywidualnych zakreséw
czynnosci,
2) odpowiadajg za terminowe, merytorycznie wiasciwe i zgodne z przepisami prawa
realizowanie zadan i obowigzkéw stuzbowych,
3) przestrzegajq ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny pracy,
4) zobowigzane sg do zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej, jak réwniez

ochrony danych osobowych zgodnie z obowigqzujacymi przepisami prawa.
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Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany w Regulaminie dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego wprowadzenia.
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