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WSTEP

STRATEGIA ROZWOJU POWIATU KLUCZBORSKIEGO NA LATA 2014-2022 powstata w wyniku wielomiesiecznej
pracy interdyscyplinarnej grupy ztozonej z Zespotu projektowego wytonionego z zasobéw kadrowych Starostwa
Powiatowego w Kluczborku oraz zewnetrznych ekspertéw.

PRACE NAD STRATEGIA OBEJMOWALY NASTEPUJACE ETAPY:

1. Opracowanie formularzy ankietowych i przeprowadzenie badania ilo$ciowego wsréd mieszkancéw,
przedsiebiorcéw oraz przedstawicieli organizacji pozarzgdowych.

. Opracowanie diagnozy spoteczno-gospodarczej.

. Opracowanie analiz SWOT-TOWS.

. Organizacja spotkan warsztatowych celem wypracowania wstepnych zatozen strategicznych.

. Opracowanie kierunkéw rozwoju powiatu kluczborskiego.

. Przeprowadzenie elektronicznych konsultacji spotecznych i wytozenie projektu strategii
do publicznego wgladu.

7. Uzupetnienie projektu i przyjecie strategii.
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Zespol zadaniowy ds. opracowania strategii rozwoju

Dokument sktada sie z czesci programowej, stanowigcej najwazniejszy rezultat procesu budowania Strategii
Rozwoju Powiatu Kluczborskiego na lata 2014-2022, zawierajacej wizje, misje, pola strategiczne, pola opera-
cyjne oraz otwarty katalog kierunkéw dziatan. Czesé programowa zawiera réwniez wskazniki realizacji strategii,
opis finansowania, analize koherentnosci strategii z innymi dokumentami strategicznymi oraz szczegétowq pro-
cedure monitorowania, ewaluacji i aktualizacji strategii. Integralnym elementem strategii sg zataczniki:

Zatacznik nr 1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu kluczborskiego.
Zatacznik nr 2. Analiza SWOT.

Zatacznik nr 3. Sprawozdanie ze spotkan warsztatowych.

Zatacznik nr 4. Raport z badania ankietowego.

Wskazane w strategii pola strategiczne, pola operacyjne oraz kierunki dziatan znajdujg swoje odzwierciedlenie
w przeprowadzonej szerokiej analizie stanu aktualnego powiatu kluczborskiego oraz zasoboéw, jakimi dysponu-
je jego samorzad. Zatozenia strategii w petni wpisujg sie w wizje i cele strategiczne rozwoju regionu opolskiego
oraz ogolne kierunki rozwoju dla Polski.
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Budujac strategie przyjeto zasade, ze wszystkie zidentyfikowane kierunki dziatania powinny co do zasady od-
nosic sie bezposrednio do realnych mozliwosci funkcjonowania i kompetencji samorzadu powiatowego. Jest
to klasyczne podejscie instytucjonalne. Niemniej jednak, w wyniku konsultacji spotecznych z mieszkancami,
przedsiebiorcami i przedstawicielami organizacji pozarzgdowych do poszczegdlnych pél strategicznych dodano
pola operacyjna oraz kierunki dziatan, ktére majg charakter obszarowy i wykraczajg poza bezposrednie strefy
kompetencji samorzadu powiatowego. Tym samym nalezy mie¢ na uwadze, ze realizacja celdow obszarowych
tylko w ograniczonym stopniu zalezna jest od dziatarn Powiatu Kluczborskiego.
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1. WIZJA | MISJA POWIATU KLUCZBORSKIEGO

1.1. Wizja

Majac na wzgledzie dobro wspdlnoty samorzadowej Powiatu Kluczborskiego, sformutowano wizje obszaru w sposdb
nastepujacy:

POWIAT KLUCZBORSKI W 2022 ROKU TO PRZESTRZEN PRZYJAZNA MIESZKANCOM,
KTORA STWARZA WARUNKI DO ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU,
SPRZYJAJAC REALIZACIJI INICJATYW ODDOLNYCH,

BEDAC JEDNOCZESNIE ATRAKCYJNYM MIEJSCEM WYPOCZYNKU.

Powiat jako jednostka samorzadu terytorialnego nie jest przypisany bezposrednio do ziemi, zatem uprawnione
jest rozumienie tego pojecia jako wielowymiarowej przestrzeni, w ktérej dziatajg takze inne wazne dla rozwoju
obszaru podmioty. Tym samym wizjg regionu jest powiat kluczborski bedgcy przestrzenia przyjazng mieszkan-
com, gdzie zwraca sie uwage na ich kluczowe potrzeby, w tym: bezpieczenstwo, opieke zdrowotng, edukacje.
Upatrywanie zrédta potencjatu rozwojowego w kapitale ludzkim wynika z faktu, ze nawet najdoskonalsze za-
soby, jesli bedq zarzgdzane w sposdb nieudolny, nie przyniosg zaktadanych korzysci ekonomicznych i finanso-
wych. Dlatego wysoki potencjat kapitatu ludzkiego zostat przywotany w wizji strategii rozwoju, tuz obok pojecia
zrbwnowazonego rozwoju, uwzgledniajgcego z jednej strony przedsiebiorczos¢ mieszkaricéw, ktéra zminima-
lizuje poziom bezrobocia w regionie oraz stworzy perspektywy zatrudnienia, a z drugiej strony zwracajgcego
uwage na atrakcyjne miejsca w regionie do wypoczynku.

1.2. Misja

Majac na wzgledzie dobro wspdlnoty samorzadowej Powiatu Kluczborskiego, sformutowano misje regionu
w sposéb nastepujacy:

POWIAT KLUCZBORSKI ZAPEWNIA KOMFORT ZYCIA.

1.3. Pola strategiczne i operacyjne

Tabela 1. przedstawia podsumowanie pdl strategicznych i operacyjnych.

Tabela 1. Matryca pdl strategicznych i operacyjnych

Pole strategiczne 1.
Przestrzen, infrastruktura
i Srodowisko

Pole strategiczne 2.
Kapitat ludzki

Pole strategiczne 3.
Przedsiebiorczosc¢ i kooperacja

Pole operacyjne 1.1.

Gospodarka niskoemisyjna

oraz produkcja i dystrybucja energii
odnawialnej

Pole operacyjne 2.1.

Poprawa i dostosowanie ochrony
zdrowia i opieki spotecznej do trendéw
demograficzno-epidemiologicznych

Pole operacyjne 3.1.
Kreatywna przedsiebiorczos¢
i wspodtpraca miedzysektorowa

Pole operacyjne 1.2.
Rozwinieta infrastruktura
komunikacyjna

Pole operacyjne 2.2.
Uelastycznienie zasobdéw rynku

pracy

Pole operacyjne 3.2.
Profesjonalna i skuteczna
administracja publiczna

Pole operacyjne 1.3.
Nowoczesna i konkurencyjna baza
edukacji

Pole operacyjne 2.3.

Budowanie nowoczesnej edukacji
dostosowanej do zmieniajgcej sie
rzeczywistosci
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Pole operacyjne 1.4.
Ogodlnodostepne zasoby ochrony
zdrowia i opieki spotecznej

Pole operacyjne 2.4.
Rozwodj kultury oraz zagospodarowa-
nie czasu wolnego

Pole operacyjne 1.5.
Atrakcyjna infrastruktura
turystyczno-rekreacyjna

Pole operacyjne 1.6.
Wysoki poziom bezpieczenstwa
publicznego

Zrédto: Opracowanie wtasne
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2. POLE STRATEGICZNE 1. i
PRZESTRZEN, INFRASTRUKTURA | SRODOWISKO

Celem gtéwnym Pola strategicznego 1. Przestrzen, infrastruktura i Srodowisko jest ciggte podnoszenie jakosci
bazy infrastrukturalnej oraz wdrazanie nowych technologii w infrastrukturze dla zwiekszenia spdjnosci teryto-
rialnej oraz konkurencyjnosci regionu, bezpieczenstwa oraz wykorzystania potencjatu endogenicznego powiatu.

2.1. POLE OPERACYJNE 1.1.
Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja i dystrybucja energii odnawialnej

Ograniczenie wykorzystania energii pochodzacej ze Zrédet konwencjonalnych przyczyni sie do redukcji emisji
gazow cieplarnianych, zmniejszenia stopnia degradacji sSrodowiska naturalnego oraz globalnie przyczyni sie do
realizacji polskich zobowigzan akcesyjnych w zakresie zwiekszania udziatu energii pochodzacej ze Zrédet od-
nawialnych. Zréwnowazony rozwdj w dziedzinie energetyki powiatu kluczborskiego upatruje sie w znacznym
zwiekszeniu wykorzystania odnawialnych Zrédet energii (storice, wiatr, geotermia, odpady organiczne, bioma-
sa), a synergiczne wykorzystanie tych surowcdéw, w szczegdlnosci biomasy wraz z odpadkami organicznymi, jest
szansg na uzyskanie konkurencyjnej przewagi w skali krajowej i europejskiej. Gtéwne kierunki dziatan w tym
zakresie w powiecie kluczborskim powinny obejmowac: spalanie biomasy w produkg;ji ciepta technologicznego
oraz budowe elektrocieptowni oraz kottowni dla potrzeb bytowych; zaktadanie upraw roslin energetycznych;
budowe instalacji do produkcji biogazu na bazie oczyszczalni Sciekdw i sktadowisk odpaddédw komunalnych;
budowe biogazowni rolniczych.

Stosowanie najlepszych dostepnych technologii gospodarki niskoemisyjnej w potgczeniu ze zmianami bilansu
paliwowo-energetycznego na rzecz wzrostu wykorzystania OZE przyczyni sie do poprawy stanu srodowiska
naturalnego m.in. poprzez redukcje emisji zanieczyszczen do atmosfery, gleby i wéd. Kluczowe w tym aspekcie
sg tzw. Zielone inwestycje w tym wdrozenie niskoemisyjnego transportu publicznego, ktdre wptyng takze na
poprawe stanu powietrza, a takze ograniczenie hatasu. Dywersyfikacja Zzrédet produkcji energii bedzie takze
stanowita wktad powiatu w budowanie bezpieczerstwa energetycznego kraju.

Barierg dla wykorzystania tego rodzaju zasobdéw sg wysokie koszty inwestycji, ktére w dalszym ciggu postrze-
gane sg jako rozwigzania innowacyjne, a nie tradycyjne. Z kolei szansg dla wysoce kapitatochtonnych inwestycji
pod pewnymi warunkami mogg by¢ fundusze unijne w perspektywie 2014—2020, projekty realizowane w for-
mie partnerstwa publiczno-prywatnego oraz promocja i aktywne poszukiwanie inwestoréw. Jednakze efektyw-
no$¢ realizacji zielonych projektow wymaga nie tylko zaangazowania Srodkéw finansowych, ale takze zmiany
mentalnosci spotecznej poprzez transfer wiedzy w zakresie wykorzystywania ekoinnowacyjnych technologii
i ksztattowanie postaw proekologicznych. Z tego tez wzgledu promocja wykorzystania technologii niskoemisyj-
nych oraz produkcji i dystrybucji OZE zostata zaprogramowana dwutorowo. Planuje sie wdrozenie projektéow
inwestycyjnych zmierzajgcych do podniesienia efektywnosci energetycznej obiektdw uzytecznosci publicznej
bedacych wiasnoscig lub znajdujacych sie w trwatym zarzgdzie samorzadu powiatowego. Rownolegle beda
prowadzone dziatania miekkie, ktérych celem bedzie opracowanie analiz optacalnosci wykorzystania odna-
wialnych zrédet energii.

Planowane kierunki dziatan:

1. Kierunek dziatania 1.1.1. Wdrazanie niskoemisyjnych i energooszczednych technologii w obiektach uzytecz-
nosci publicznej.

2. Kierunek dziatania 1.1.2. Produkcja i dystrybucja energii odnawialnej dla obiektéw uzytecznosci publicznej.

3. Kierunek dziatania 1.1.3. Promocja gospodarki niskoemisyjnej oraz produkcji i dystrybucji energii odna-
wialnej na terenie powiatu kluczborskiego.

4. Kierunek dziatania 1.1.4. Podejmowanie dziatarn zwiekszajacych swiadomos¢ spoteczenstwa w zakresie
ochrony $rodowiska i ekologii.
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2.2. POLE OPERACYJNE 1.2.
Rozwinieta infrastruktura komunikacyjna

Ocenia sie, ze dla dazenia do petniejszego wykorzystania potencjatu potozenia geograficznego powiatu klucz-
borskiego oraz mozliwosci, jakie tworzy uktad powigzan drogowych na jego terenie (w tym przebiegajgca przez
jego teren droga ekspresowa S11), kluczowy bedzie rozwéj drég lokalnych zmierzajgcy do wsparcia budowy po-
taczen sieci drég na poziomie krajowym, rozbudowy infrastruktury okotodrogowej oraz towarzyszacej. W tym
zakresie Powiat Kluczborski bedzie podejmowat takie dziatania jak: podniesienie jakosci infrastruktury drogo-
wej, kolejowej, a przede wszystkim dziatania z zakresu zréwnowazonego i zintegrowanego transportu na rzecz
mobilnosci uwzgledniajgce synchronizacje potaczen w transporcie drogowym i kolejowym.

W celu zwiekszenia mobilnosci mieszkarnicow powiatu kluczborskiego, w tym takze poprawy dostepu do miejsc
pracy, edukacji i ustug turystycznych, nalezy wdrozy¢ zréwnowazony, zintegrowany transport publiczny. Rozwdj
ustug transportu wymaga rozbudowy sieci przystankdw autobusowych, infrastruktury towarzyszgcej w tym za-
tok. Ponadto, planowane jest wdrozenie nowoczesnych technologii i komunikacji w tym systemu e-transport.

W zakresie rozwoju oferty inwestycyjnej powiatu kluczborskiego nalezy kontynuowac¢ dziatania w zakresie do-
zbrajania terendéw inwestycyjnych, budowy drég dojazdowych, a takze rewitalizacji terenéw zdegradowanych
na cele inwestycyjne.

Ponadto komunikacje na terenie powiatu kluczborskiego, oprdcz sieci drog, zapewnia réwniez infrastruktura
teleinformatyczna, a rozwdj cywilizacyjny obliguje samorzady do przywigzywania wiekszej uwagi w zakresie
wykorzystania narzedzi ICT w przestrzeni publicznej.

Planowane kierunki dziatania:

1. Kierunek dziatania 1.2.1. Wzmocnienie spdjnosci i dostepnosci uktadu komunikacyjnego powiatu kluczbor-
skiego, zaréwno wewnetrznego, jak i zewnetrznego.

2. Kierunek dziatania 1.2.2. Wsparcie dla dostepu do infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego, w tym:
internetu szerokopasmowego.

2.3. POLE OPERACYJNE 1.3.
Nowoczesna i konkurencyjna baza edukacji

Szczegdblne znaczenie dla logiki strategicznego rozwoju powiatu kluczborskiego ma dostosowanie edukacji do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Tym samym niezbedne jest wsparcie rozwoju bazy materialnej,
w tym wyposazenie w nowoczesny sprzet oraz materiaty dydaktyczne placéwek funkcjonujacych w publicznym
systemie o$wiaty, a takze tworzenie i wyposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w odpowiednie zaplecze
dla praktycznej nauki zawodu i stymulacji sSrodowiska pracy. Niezbednym jest wyposazenie szkét zawodowych
W nowoczesny sprzet zgodny z wymaganiami podstawy programowej i obowigzujacymi standardami, jak i réw-
niez tworzenie pracowni do ksztatcenia na odlegtosé mozliwych do wykorzystania w ksztatceniu ustawicznym.
W zwigzku ze zmieniajacymi sie warunkami i wymaganiami na rynku pracy, a takze dynamiczna rzeczywistoscia,
rozwojem technologii, konieczne jest wzmocnienie systemu ksztatcenia przez cate zycie, w tym wspierania for-
malnej i pozaformalnej edukacji oséb dorostych. Majac na uwadze rozwdj ksztatcenia ogdlnego koniecznym jest
doposazenie placdwek edukacyjnych w sprzet oraz pomoce dydaktyczne do ksztattowania kompetencji kluczo-
wych ucznidw. Dla tworzenia jak najlepszych warunkéw do pracy z dzie¢mi i mtodziezg ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi niezbednym jest wyposazenie placéwek w sprzet do komunikacji alternatywnej. Planuje
sie réwniez kontynuacje inwestycji w sama baze lokalowg, w tym dostosowanie obiektéw do potrzeb oséb nie-
petnosprawnych. Konieczna jest réwniez modernizacja i uzupetnienie istniejgcej bazy sportowej i rekreacyjne;j.

Planowane kierunki dziatan:

1. Kierunek dziatania 1.3.1. Poprawa jakosci szkolnictwa zawodowego.

2. Kierunek dziatania 1.3.2. Rozwdj technik cyfrowych w procesie edukacji.

3. Kierunek dziatania 1.3.3. Doposazenie placdwek edukacyjnych w sprzet oraz pomoce dydaktyczne niezbed-
ne do ksztatcenia kompetencji kluczowych.

. Kierunek dziatania 1.3.4. Poprawa bezpieczenstwa i stanu technicznego obiektéw szkét i placéwek oswiatowych.

. Kierunek dziatania 1.3.5. Rozwdj bazy sportowej i rekreacyjne;j.

. Kierunek dziatania 1.3.6. Modernizacja i rozwdj bazy noclegowej i zywieniowej w placéwkach oswiatowych.

. Kierunek dziatania 1.3.7. Dostosowanie infrastruktury technicznej do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

. Kierunek dziatania 1.3.8. Wyposazenie placowek w sprzet do komunikacji alternatywnej.

oNOU B
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2.4. POLE OPERACYJNE 1.4.
Ogodlnodostepne zasoby ochrony zdrowia i opieki spotecznej

Rozwdj infrastruktury ochrony zdrowia bedzie $cisle skorelowany z wdrazaniem rozwigzan profilaktycznych,
a takze skalg zapotrzebowania mieszkancéw powiatu kluczborskiego na konkretne ustugi medyczne. Z uwagi
na sytuacje demograficzng w kraju planowane jest wparcie skierowane na profilaktyke, diagnostyke i lecze-
nie schorzen zwigzanych ze zmianami demograficznymi i epidemiologicznymi. Jednoczesnie, aby moéc w jak
najlepszy sposéb dostosowaé zasoby ochrony zdrowia do potrzeb mieszkancéw powiatu kluczborskiego, na-
lezatoby podja¢ dziatania w kierunku rozbudowy Szpitala Powiatowego w Kluczborku o budowe czesci tgczacej
obecny budynek oddziatu ginekologiczno-potozniczego z budynkiem nowej chirurgii, w ktérym znajdowac sie
bedg: szpitalny oddziat ratunkowy (SOR), zespoty poradni, oddziaty: pediatryczny, potozniczy, ginekologiczny,
noworodkowy, laryngologiczny, a na dachu budynku tgcznika miescié sie bedzie ladowisko dla helikoptera me-
dycznego. Z kolei wzrost jakosci i standardéw opieki spotecznej w powiecie kluczborskim uzalezniony jest od-
rozszerzenia spektrum oferowanych form i instrumentéw pomocowych, w tym: stworzenie swietlic dla dzieci
z rodzin dysfunkcyjnych, rozwdj funkcji asystenta rodziny, rozwéj placéwek przeznaczonych dla oséb starszych
i niepetnosprawnych.

Planowane kierunki dziatan:

1. Kierunek dziatania 1.4.1. Budowa, modernizacja i doposazenie jednostek ochrony zdrowia.

. Kierunek dziatania 1.4.2. Budowa, modernizacja i doposazenie jednostek opieki spotecznej.

. Kierunek dziatania 1.4.3. Rozwdj infrastruktury w z zakresu opieki paliatywno-hospicyjnej i geriatrycznej.
. Kierunek dziatania 1.4.4. Rozwéj informatyczny jednostek opieki zdrowotne;j.

. Kierunek dziatania 1.4.5. Rozwdj infrastruktury jednostek ratownictwa medycznego.

b wnN

2.5. POLE OPERACYJNE 1.5.
Atrakcyjna infrastruktura turystyczno-rekreacyjna

Region powiatu kluczborskiego to obszar o bogatej i ciekawej historii, korzystnym potozeniu geograficznym, na
krzyzujacych sie waznych szlakach komunikacyjnych, otoczony lasami, z czystg wodg, nieskazonym powietrzem
i czystg gleba. Urozmaicone walory obszaru kluczborskiego predestynujg zatem teren ten do rozwoju turystyki
weekendowej, gtéwnie aktywnej, ale takze kulturowej.

Z kolei zlokalizowane na terenie powiatu zasoby powinny stanowi¢ dla samorzadu impuls do wykreowania
konkurencyjnej oferty turystycznej w postaci rozwoju istniejgcych produktéw turystycznych takich jak: midd,
tradycje rycerskie, dekarze, zalew, kosciétki drewniane, kowalstwo, solanki. Pozyskanie terenu pod inwestycje
oraz odpowiednich zasobdéw finansowych datyby szanse na stworzenie oferty Parku Pszczelego, jako interak-
tywnego obiektu promujgcego pszczelarstwo i szerokie spectrum produktéw pszczelich. Utworzenie punktu
gastronomicznego, ktory posiadatby bogaty asortyment produktéw zwigzanych z pszczelarstwem stanowitby
natomiast szanse na wprowadzenie asortymentu produktéw pszczelarskich do oferty gospodarstw agrotury-
stycznych i bazy gastronomicznej z terenu powiatu kluczborskiego. Kolejnymi produktami turystycznymi, kto-
rych potencjat nalezatoby wykorzystac i rozwingé¢ sg tradycje rycerskie regionu, czy organizacja przegladéw
teatralnych bedacych szansg na skonfrontowanie dorobku artystéw z obszaru kluczborskiego.

Teren Stobrawskiego Parku Narodowego ma znaczenie kluczowe dla rozwoju turystyki w regionie. Ponadto,
nalezy wzmocni¢ wykorzystanie zasobéw naturalnych (wéd termalnych, mineralnych) powiatu poprzez
utworzenie strefy uzdrowiskowo-rekreacyjnej na terenie gminy Wotczyn.

Nalezy dazy¢ do tego, aby wszystkie ustugi turystyczne, atrakcje, byty dostepne dla oséb korzystajgcych
z transportu publicznego. Ponadto, istnieje potrzeba rozwoju i promocji tras turystycznych, rowerowych
w tym szlak kosciotéw drewnianych, czy tez szlak dawnego rzemiosta oraz pomnikéw przyrody.

Potencjat turystyczny regionu obliguje samorzad powiatu kluczborskiego do ponadlokalnej wspotpracy na rzecz
jego wykorzystania, ale takze do uzupetniania niedostatkdw infrastruktury turystycznej i okototurystyczne;j. Sa-
morzad powiatu ma ograniczone zasoby infrastruktury turystycznej, dlatego potrzeba osiggniecia wysokiej sku-
tecznosci realizacji dziatan na rzecz jej rozwoju jest gteboko zakorzeniona w podejsciu sieciowym i wspdlnych
przedsiewzieciach dysponentéw zasobdw turystycznych. W celu wzmocnienia efektywnosci systemu promocji
oferty turystycznej powiatu, nalezy wzmocni¢ wspdtprace pomiedzy samorzagdami gminnymi, a powiatem oraz
innymi jednostkami samorzadu terytorialnego. Konieczne jest takze podniesienie kompetencji kadr dla turystyki
i rekreacji na terenie powiatu. Co wiecej, istotnym elementem turystyki XXI wieku bedzie niewatpliwie cyfryza-
cja zasobow oraz zwiekszenie dostepnosci informacji turystycznej poprzez wykorzystanie ICT.

X
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Planowane kierunki dziatania:

1. Kierunek dziatania 1.5.1. Opracowanie spdjnej oferty turystyczno-kulturalnej powiatu kluczborskiego.

2. Kierunek dziatania 1.5.2. Wykorzystanie waloréw turystyczno-rekreacyjnych obszaru kluczborskiego.

3. Kierunek dziatania 1.5.3. Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci infrastruktury turystyczno-rekreacyj-
no-kulturalnej.

4. Kierunek dziatania 1.5.4. Wzmocnienie instytucji podmiotéw dziatajgcych na rzecz kultury i dziedzictwa
regionalnego.

5. Kierunek dziatania 1.5.5. Stworzenie przestrzeni dla zrdwnowazonego rozwoju turystyczno-rekreacyjno-
-kulturalnej.

2.6. POLE OPERACYIJNE 1.6.
Wysoki poziom infrastruktury bezpieczenstwa publicznego

Samorzad powiatowy bedzie koncentrowat swoje dziatania na rozwoju infrastruktury monitoringu zagrozen
naturalnych i cywilizacyjnych oraz alarmowaniu mieszkancéw powiatu o nadchodzacym badz zaistniatym
zagrozeniu, a takze doposazaniu wszystkich stuzb bezpieczenstwa publicznego funkcjonujacych w jego grani-
cach. Szczegdlnie istotnymi obszarami z zakresu bezpieczenstwa publicznego na terenie powiatu kluczborskie-
go jest bezpieczenstwo w ruchu drogowym (wzmocnione poprzez kontrole stanu trzezwosci, budowe progéw
zwalniajacych, lepsze oznakowanie i oswietlenie drdg) oraz bezpieczernstwo w miejscach publicznych (wzmoc-
nione poprzez wiekszg ilo$¢ patroli, monitoring, wdrozenie dziatan profilaktycznych, organizacje kurséw z tech-
nik samoobrony).

Skutecznos¢ podejmowanych w obszarze bezpieczeristwa publicznego dziatan, uwarunkowana jest wspdtpracg
samorzadu powiatowego z innymi instytucjami odpowiedzialnymi funkcjonalnie za bezpieczeristwo publiczne
na terenie powiatu, w tym z jednostkami samorzadu terytorialnego na poziomie gminy. Ponadto wsparcie
Powiatu kluczborskiego w dalszym ciggu ukierunkowane bedzie na promowaniu wtasciwych, zdrowych postaw
i zachowan oraz przeciwstawianiu im negatywnych skutkéw zachowan kryminogennych, w tym przede wszyst-
kim celem zapobiegania takim zjawiskom, jak: narkomania ws$réd dzieci i mtodziezy, przemoc w rodzinie, prze-
stepczosé i demoralizacja nieletnich, alkoholizm, czy wszelkiego rodzaju zagrozenia w sieci (cyber-zagrozenia),
ktére wydaja sie w dobie postepu technologicznego istotng problematyka.

Planowane kierunki dziatania:

1. Kierunek dziatania 1.6.1. Wsparcie infrastruktury monitoringu zagrozen naturalnych i cywilizacyjnych.

2. Kierunek dziatania 1.6.2. Wsparcie dla rozwoju infrastruktury stuzb bezpieczenstwa publicznego na terenie
powiatu kluczborskiego.

3. Kierunek dziatania 1.6.3. Wsparcie dla podejmowanych i realizowanych dziatar oraz programoéw profilak-
tycznych dostosowanych do wystepujacych na terenie powiatu kluczborskiego zagrozen.
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3. POLE STRATEGICZNE 2.
KAPITAL LUDZKI

Celem gtéwnym Pola strategicznego 2. Kapitat ludzki jest zapewnienie warunkéw do harmonijnego, bezpiecz-
nego i wszechstronnego rozwoju mieszkancow.

3.1. POLE OPERACYJNE 2.1.
Poprawa i dostosowanie ochrony zdrowia i opieki spotecznej do trendéw demograficzno-
-epidemiologicznych

Polityka prozdrowotna na poziomie regionalnym i krajowym uwzglednia cywilizacyjny aspekt ochrony zdrowia,
w tym zagrozenia epidemiologiczne i demograficzne. Zmiany w strukturze demograficznej wymuszajg dostoso-
wanie priorytetow do warunkéw funkcjonowania spoteczenstw starzejgcych sie. Konieczny jest rozwoj dzien-
nych domow pomocy spotecznej, ktdre kierowane bedg do oséb wymagajgcych catodobowej opieki z powodu
wieku, choroby, czy tez niepetnosprawnosci.

W celu zahamowania proceséw depopulacji powiatu kluczborskiego bedg kontynuowane dziatania w ramach
Programu Specjalnej Strefy Demograficznej. Jest to kompleksowa oferta podzielona na 4 pakiety: socjalno-
-prokreacyjny — dotyczacy urodzen i opieki nad dzieémi do wieku przedszkolnego; edukacyjny — dla mtodziezy
szkolnej i studentéw; pakiet chronigcy rodzicow przed utratg zatrudnienia czy blokadg awansu; oraz pakiet
skierowany do senioréw, zapewniajgcy godna starosc.

W celu zagwarantowania wysokich standardéw zdrowotnych populacji, w tym stanowigcej zasoby rynku pracy,
niezbedny jest rozwdj programéw profilaktycznych skoncentrowanych na zmniejszaniu zachorowalnosci na
choroby cywilizacyjne (w tym: nowotwory, choroby uktadu sercowo-naczyniowego, cukrzyca, otytos¢), jak row-
niez wdrazanie programow edukacyjnych i akcji promocyjnych na rzecz zdrowego stylu zycia oraz regularnego
korzystania z badan profilaktycznych, upowszechnianie zachowan prozdrowotnych, czy umiejetnosci udziele-
nia pierwszej pomocy osobie potrzebujgcej podjecia takich dziatan.

Systematyczne podnoszenie jakosci $wiadczen medycznych jest cisle skorelowane z zasobami kapitatu ludzkiego
stuzby zdrowia. Oprdécz etosu, jaki towarzyszy¢ powinien pracy tej grupy zawodowej, kluczowe sg twarde kompe-
tencje, profesjonalne przygotowanie, wiedza ekspercka, doswiadczenie, ciggte doskonalenie oraz czysto ludzka
wrazliwos$¢. Tym samym w ramach kierunkdéw dziatarh uwzgledniono réwniez rozwéj zasobdéw kadrowych dla po-
trzeb jednostek ochrony zdrowia i opieki spotecznej, a w kontekscie tej drugiej zwtaszcza pod katem wzmacniania
umiejetnosci i kompetencji spotecznych celem skutecznego przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Planowane kierunki dziatania:

1. Kierunek dziatania 2.1.1. Rozwdj opieki zdrowotnej i spotecznej osdb przewlekle chorych i niesamodziel-
nych oraz oséb starszych.

2. Kierunek dziatania 2.1.2. Rozwdj opieki dtugoterminowej i rehabilitacji.

3. Kierunek dziatania 2.1.3. Rozwdj profilaktyki w zakresie chordéb cywilizacyjnych (choroby nowotworowe,
uktadu sercowo-naczyniowego, uktadu kostno-stawowo-miesniowego, uktadu oddechowego, cukrzyca
i otytosé, choroby psychiczne i uzaleznienia).

4. Kierunek dziatania 2.1.4. Rozwdj programow i dziatan promujgcych zdrowy styl zycia.

5. Kierunek dziatania 2.1.5. Wsparcie dla programéw i dziatan szkolgcych z zakresu udzielania pierwszej po-
mocy przedmedycznej

6. Kierunek dziatania 2.1.6. Rozwoju zasobdéw kadrowych dla potrzeb jednostek ochrony zdrowia i opieki spo-
teczne;j.

3.2. POLE OPERACYJNE 2.2.
Uelastycznienie zasobdw rynku pracy

W kontekscie zmian demograficznych, przesuwania dolnej granicy wieku emerytalnego oraz rosngcego wpty-
wu 0s06b starszych na kondycje rynku pracy niezbedne jest podjecie dziatarn zmierzajgcych do upowszechniania
modelu ksztatcenia ustawicznego, m.in. poprzez wspieranie podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci zawo-
dowych oséb starszych, rozwéj doradztwa zawodowego, promowanie i prowadzenie szkoler oraz spotecznych
kampanii informacyjnych skierowanych do pracodawcéw w zakresie przeciwdziatania wykluczeniom spowo-
dowanym wiekiem, wspieranie tworzenia miejsc pracy zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb osdb starszych.
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W kontekscie wysokiego poziomu bezrobocia, w tym w szczegdlnosci bezrobocia strukturalnego lub dotyka-
jacego wybrane grupy spoteczne, wdrazane bedg rozwigzania przyczyniajgce sie do aktywizacji zawodowej
mieszkancéw, w szczegdlnosci poprzez: wsparcie oséb zaktadajgcych wtasng dziatalnosé gospodarczg, stymu-
lowanie wspétpracy miedzy instytucjami edukacyjnymi a pracodawcami, rozwdj profesjonalnego doradztwa
zawodowego, wspieranie podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w ramach ksztatcenia usta-
wicznego, podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji rynku pracy, stworzenie systemu informacyjnego
dotyczacego potrzeb i aktualnych trendéw panujgcych na regionalnym rynku pracy.

Planowane kierunki dziatania:

1. Kierunek dziatania 2.2.1. Aktywizacja zawodowa mieszkancow.
2. Kierunek dziatania 2.2.2. Rozwdj profesjonalnego doradztwa zawodowego.
3. Kierunek dziatania 2.2.3. Upowszechnianie i wdrazanie modelu ksztatcenia ustawicznego.

3.3. POLE OPERACYJNE 2.3.
Budowanie nowoczesnej edukacji dostosowanej do zmieniajgcej sie rzeczywistosci

Nowoczesna edukacja na terenie powiatu kluczborskiego bedzie tworzona poprzez: wspieranie deficytowych
kierunkdéw ksztatcenia zawodowego zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego i regionalnego rynku pracy, stymu-
lowanie wspotpracy miedzy szkotami zawodowymi, a pracodawcami, w tym wspieranie szkolnictwa moduto-
wego, systemu stazy i praktyk zawodowych, monitoring loséw absolwentéw. Nowoczesna edukacja oparta na
indywidualizacji procesu ksztatcenia to podstawa dla wyksztatcenia mtodego pokolenia umiejgcego odnalezé
swoje miejsce we wspotczesnym Swiecie. Efektywny rozwdj edukacji wymaga rowniez podniesienia poziomu
kompetencji kadr nauczycielskich w zakresie form i metod pracy atrakcyjnych dla ucznia, majacych odzwiercie-
dlenie w zmieniajacej sie rzeczywistosci. Doskonalenia wymagajg rowniez umiejetnosci nauczycieli w zakresie:
korzystania z nowoczesnych pracowni, ksztatcenia umiejetnosci kluczowych, ksztatcenia na odlegtos¢, pracy
z dzie¢mi i mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (komunikacja alternatywna).

Planowane kierunki dziatania:

1. Kierunek dziatania 2.3.1. Monitorowanie trendéw panujgcych na rynku pracy oraz wspétpraca szkét i pla-
cowek z pracodawcami w zakresie ksztatcenia zawodowego mtodziezy i dorostych.

2. Kierunek dziatania 2.3.2. Dostosowanie oferty edukacyjnej do obecnych i przysztych potrzeb rynku pracy.

3. Kierunek dziatania 2.3.3. Organizacja ksztatcenia praktycznego uwzgledniajgcego staze, praktyki zawodo-
we u pracodawcéw krajowych i zagranicznych.

4. Kierunek dziatania 2.3.4. Indywidualizacja procesu ksztatcenia uczniéw.

5. Kierunek dziatania 2.3.5. Rozwdj szkolnictwa zawodowego.

6. Kierunek dziatania 2.3.6. Promocja szkolnictwa zawodowego i ustawicznego oraz postaw przedsiebiorczych
uczniow.

7. Kierunek dziatania 2.3.7. Rozwdj kadr nowoczesnej edukacji.

8. Kierunek dziatania 2.3.9. Tworzenie powigzan szkét i placowek oswiatowych dla wykorzystania posiadanych
zasobéw w procesie edukacji ucznidw.

3.4. POLE OPERACYIJNE 2.4.
Rozwdj kultury oraz zagospodarowanie czasu wolnego

Budowanie tozsamosci, upowszechnianie pozytywnych wzorcéw, wspieranie rozwoju talentow wsrdéd miesz-
kancow terenu powiatu, w tym mtodziezy ponadgimnazjalnej, ma kluczowe znaczenie dla powodzenia realiza-
cji innych postanowien Pola strategicznego 2. Zadania samorzgdu powiatowego w tym obszarze sg zasadniczo
ograniczone, jednakze pole operacyjne 2.4. potraktowano obszarowo, gdzie zaangazowanie Powiatu Kluczbor-
skiego koncentrowac sie bedzie przede wszystkim na projektach zgtaszanych przez partneréw spotecznych.
Cele projektowe z kolei powinny by¢ ukierunkowane na wypracowanie przemyslanej koncepcje zagospodaro-
wania czasu wolnego mieszkancow terenu powiatu kluczborskiego (podejscie obszarowe).

Planowane kierunki dziatania:

1. Kierunek dziatania 2.4.1. Opracowanie i wdrozenie koncepcji zagospodarowania czasu wolnego
dla mieszkancéw terenu powiatu kluczborskiego.

2. Kierunek dziatania 2.4.2. Tworzenie warunkdow dla rozwoju inicjatyw pozaformalnych, w tym edukacji
rowiesniczej.
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4. POLE STRATEGICZNE 3.
PRZEDSIEBIORCZOSC | KOOPERACIJA

Celem gtéwnym pola strategicznego 3. Przedsiebiorczos¢ i kooperacja jest budowanie silnych struktur wspét-
pracy miedzy podmiotami nalezgcymi do wszystkich sektoréw oraz wzrost kompetencji instytucji samorzgdu-
powiatowego.

4.1. POLE OPERACYIJNE 3.1.
Kreatywna przedsiebiorczos¢ i wspétpraca miedzysektorowa

Powiat jest jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra legitymuje sie znacznym potencjatem kooperacyjnym.
Z tego tez wzgledu zaprogramowano z jednej strony stymulowanie wspdtpracy samorzadu powiatowego
z przedsiebiorcami, gtéwnie w obszarach zwigzanych z gospodarka, przedsiebiorczoscia, edukacja, turystyka
i promocjg, oraz stymulowanie wspodtpracy lokalnych przedsiebiorcéw z sektorem nauki i instytucjami B+R.
Ocenia sie, ze dziatania beda ukierunkowane w szczegélnosci na wsparcie rozwoju mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw, w szczegdlnosci o charakterze innowacyjnym oraz w obszarze przetwdrstwa rolno-spozyw-
czego czy grup producenckich, a takze na pomoc w funkcjonowaniu takich instytucji, jak inkubatory przedsie-
biorczosci i instytucje otoczenia biznesu. Kluczborski Inkubator Przedsiebiorczosci powinien rozszerzaé swojg
dziatalno$¢ w zakresie wspierania mieszkaricow w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

W zakresie rozwoju innowacyjnych i nowoczesnych gatezi przemystu i ustug planowane sg dziatania wspiera-
jace komercjalizacje pomystéw na biznes poprzez m.in. zastosowanie metody Quicklook™, doradztwo, pomoc
w uzyskaniu dofinansowania na wdrozenia. Planuje sie wdrozenie dziatan wspierajgcych testowanie modeli
biznesowych bez konieczno$ci zaktadania dziatalnosci gospodarczej.

Wsparciem nalezy obja¢ takze dziatania w obszarze organizacji kurséw i szkolen skierowanych do przedsiebior-
cow, w tym w zakresie pozyskiwania srodkéw z funduszy pomocowych, rozwoju umiejetnosci, wykorzystania
nowoczesnych technologii cyfrowych i umiejetnosci jezykowych.

Z drugiej strony, z punktu widzenia dziatalnosci publicznej i realizacji zadan ustawowych, ocenia sie, ze wa-
runkiem zréwnowazonego rozwoju powiatu, nie tylko jako catosci, ale takze jako struktury réznego typu form
organizacyjnych, jest budowanie powigzan kooperacyjnych i wspotpraca z innymi jednostkami samorzadu te-
rytorialnego, a takze z podmiotami ekonomii spotecznej, w tym: organizacjami pozarzagdowymi, spoétdzielniami
socjalnymi, Centrum Integracji.

Powiat kluczborski powinien wzmocnié swojg role jako lider ekonomii spotecznej, ktéry wspiera proces wy-
miany wiedzy i doswiadczen do zainteresowanych podmiotéw, w tym NGO oraz przedstawicieli wtadz samo-
rzagdow. Wazne jest, aby rozwija¢ dotychczasowe osrodki przedsiebiorczosci spotecznej takie jak w Byczynie.

Kooperacja samorzgdowa w obu wskazanych kierunkach pozwoli przede wszystkim na synergiczne wykorzysta-
nie potencjatu endogenicznego obszaru, jak i opracowanie branzowych strategii marki.

Planowane kierunki dziatan:

1. Kierunek dziatania 3.1.1. Stymulowanie wspdtpracy samorzgdu z sektorem prywatnym oraz instytucjami
otoczenia biznesu.

2. Kierunek dziatania 3.1.2. Rozwéj potencjatu sektora mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw.

3. Kierunek dziatania 3.1.3. Stymulowanie wspdtpracy samorzgdowej w obszarach zwigzanych z przedsiebior-
czoscig, rynkiem pracy, edukacja i kultura, turystyka, promocja, opieka zdrowotng i pomoca spoteczng oraz
bezpieczeristwem publicznym.

4. Kierunek dziatania 3.1.4. Stymulowanie wspoétpracy samorzgdu z podmiotami ekonomii spotecznej oraz
innymi jednostkami z potencjatem rozwojowym, w tym przede wszystkim w obszarze kultury, opieki spo-
tecznej, promocji zdrowia i zdrowego trybu zycia, aktywizacji oséb starszych i wychowania mtodziezy.

5. Kierunek dziatania 3.1.5. Stymulowanie wspdtpracy miedzynarodowej na ptaszczyznie stosunkéw dwu-
stronnych i wielostronnych z samorzadami partnerskimi.

X
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4.2. POLE OPERACYJNE 3.2.
Profesjonalna i skuteczna administracja publiczna

Zarzadzanie strategiczne wymaga wysoko wykwalifikowanych kadr, zdolnych do wieloletniej i wizjonerskiej
pracy, majacych kompetencje wyjsciowe i sktonnych do ciggtego doskonalenia. Tym samym w ramach plano-
wania rozwoju strategicznego powiatu kluczborskiego zadbano réwniez o zapewnienie przestrzeni do rozwoju
kadr nowoczesnej administracji publicznej. Analiza zasobdéw kadrowych samorzgdu powiatowego wskazuje na
koniecznos¢ rozwoju kompetencji w zakresie metod, systemow i narzedzi zarzgdzania administracjg publiczng,
a takze ksztattowania etycznych i spotecznie odpowiedzialnych postaw pracownikéw samorzgdowych.

Skutecznosé i efektywnos¢ dziatann administracji niewatpliwie zwigzana jest z ciggtym doskonaleniem jakosci
Swiadczonych ustug, co wymaga prowadzenia systematycznego pomiaru i poréwnywania wynikow wtasnej
dziatalnosci. Efektywna i nowoczesna administracja opiera sie réwniez na rozwoju e-ustug oraz petnym wy-
korzystaniu technologii informatycznych w celu usprawnienia procesu zatatwiania spraw administracyjnych,
obstugi mieszkancow, lokalnych przedsiebiorcéw, turystéw i inwestordw w zakresie zadan realizowanych przez
lokalny samorzad.

Szczegdlnie istotne w administracji publicznej jest wykorzystanie nowoczesnych kanatéw komunikacji z otoczeniem
oraz umozliwienie mieszkaricom szerszej partycypacji w procesach zachodzgcych w instytucjach publicznych.

Planowane kierunki dziatania:

1. Kierunek dziatania 3.2.1. Ciggte doskonalenie jakosci Swiadczonych ustug oraz ich maksymalna standaryzacja.

. Kierunek dziatania 3.2.2. Rozwdj umiejetnosci i kompetenciji kadr administracji publiczne;.

. Kierunek dziatania 3.2.3. Nowoczesne e-ustugi publiczne i upowszechnienie elektronicznej obstugi interesantéw.

. Kierunek rozwoju 3.2.4. Wdrozenie platformy internetowej komunikacji samorzadu powiatowego z otoczeniem.
. Kierunek dziatania 3.2.5. Kreowanie spotfeczeristwa obywatelskiego i partycypujacego.

b wN
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5. WSKAZNIKI REALIZACII
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Wskazniki realizacji majg na celu wspomdc proces monitoringu i ewaluacji strategii. Przyjeto metode ,,0”, co
oznacza, ze w pierwszej kolejnosci badana bedzie bezwzgledna warto$é wypracowanych produktéw strategii.
Nastepnie w stosunku do wskaznikéw, dla ktérych na koniec 2014 roku mozliwe bedzie ustalenie wartosci re-
ferencyjnych, nalezy dokona¢ poréwnania r/r.

Opracowano cztery grupy wskaznikéw, przy czym zaznacza sie, ze katalog ten nie jest zamkniety i moze zostac
w toku monitoringu i ewaluacji rozszerzony o dodatkowe. Pierwsza grupa to wskazniki ogélne, odnoszgce sie
do liczby projektédw zrealizowanych ze srodkéw zewnetrznych i wartosci sSrodkéw zewnetrznych pozyskanych
na potrzeby wdrazania uwzglednionych w strategii kierunkdéw dziatania. Poniewaz tego rodzaju finansowanie
bedzie gtdwng sitg napedowa realizacji strategii, monitorowanie i ewaluacja wskaznikdw ogdlnych jest niezwy-
kle istotne z perspektywy wczesnego ostrzegania o braku postepdw i mozliwosci reakcji on-going.

Tabela 2. Wskazniki ogdlne

Rok

Wskazniki

2014

2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Wartos¢ Srodkéw finansowych
pozyskanych ze zrodet zewnetrz-
nych przez samorzad powiatowy

Liczba projektéw zrealizowanych
ze Srodkéw pozyskanych ze zré-
det zewnetrznych przez samorzad
powiatowy

Wartos¢ Srodkéw finansowych
pozyskanych ze zrédet zewnetrz-
nych przez inne podmioty niz
samorzad powiatowy

Liczba projektéw zrealizowanych
ze Srodkéw pozyskanych ze zré-
det zewnetrznych przez inne pod-
mioty niz samorzad powiatowy

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wskazniki Pola strategicznego 1. odnoszg sie gtdwnie do kategorii interwencji, ktére znajdujg sie w bezposred-
nim oddziatywaniu Powiatu Kluczborskiego. Jednakze wraz z rozwojem procesu wdrazania mozliwe bedzie

rozwiniecie listy wskaznikow.

STRATEGIA ROZWOJU POWIATU KLUCZBORSKIEGO NA LATA 2014-2022 I 15



X

Tabela 3. Wskazniki — Pole strategiczne 1.

Rok
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wskazniki

Liczba zrealizowanych projektéw
w zakresie gospodarki nisko-
emisyjnej i odnawialnych zrodet
energii [szt.]

Liczba budynkdéw uzytecznosci
publicznej poddanych termomo-
dernizacji [szt.]

Liczba wybudowanych, zmoder-
nizowanych, wyremontowanych
placowek edukacyjnych [szt.]

Liczba wybudowanych, zmoder-
nizowanych, wyremontowanych
placéwek ochrony zdrowia [szt.]

Liczba wybudowanych, zmoder-
nizowanych, wyremontowanych
placowek opieki spotecznej [szt.]

Liczba podjetych dziatan z zakre-
su promocji zdrowego stylu zycia
oraz dziatan wspierajgcych pro-
filaktyke i wczesne wykrywanie
choréb [szt.]

Liczba podjetych dziatan z za-
kresu poprawy bezpieczenstwa
publicznego [szt.]

Liczba ucznidw szkét ponadgim-
nazjalnych przypadajgca na 1
komputer z szerokopasmowym
dostepem do internetu [os.]

Liczba doposazonych placéwek
ochrony zdrowia [szt.]

Liczba doposazonych placéwek
edukacyjnych [szt.]

Liczba doposazonych placéwek
opieki spotecznej [szt.]

Dtugos¢ wybudowanych/zmoder-
nizowanych drég powiatowych
[km]

Dtugos¢ wybudowanych/zmoder-
nizowanych tras turystycznych/
szlakow rowerowych etc. [km]

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Wskazniki Pola strategicznego 2. odnoszg sie gtéwnie do kategorii interwencji, ktére w najwiekszym stopniu
wptywac bedg na jakos¢ kapitatu ludzkiego w powiecie kluczborskim. Szczegdlny nacisk potozono na edukacje
i rynek pracy, jednakze katalog wskaznikdw i w tym wypadku nie jest zamkniety.

Tabela 4. Wskazniki — Pole strategiczne 2.

Rok
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Wskazniki

Liczba wdrozonych programéw
profilaktycznych [szt.]

Liczba wdrozonych projektow
ukierunkowanych na aktywizacje
rynku pracy [szt.]

Liczba utworzonych klas
patronackich [szt.]

Liczba stypendystéw w ramach
powiatowych mechanizmoéw
stypendialnych [szt.]

Liczba podjetych inicjatyw
kulturalnych [szt.]

Zrédto: Opracowanie wtasne

Miara trudno mierzalnego Pola strategicznego 3. beda przede wszystkim wspdlne inicjatywy Powiatu Kluczbor-
skiego i innych podmiotéw, w tym samorzadowych, przedsiebiorcéw i organizacji pozarzagdowych.

Tabela 5. Wskazniki — Pole strategiczne 3.

Rok
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Wskazniki

Liczba nowo powstatych przed-
siebiorstw [szt.]

Liczba wspdlnych inicjatyw pod-
jetych przez samorzad powiato-
wy i inne jednostki samorzadu
terytorialnego, w tym zagranicz-
ne samorzady partnerskie[szt.]

Liczba wspdlnych inicjatyw pod-
jetych przez samorzad powiato-
wy i sektor przedsiebiorstw([szt.]

Liczba wspdlnych inicjatyw pod-

jetych przez samorzad powiato-

wy i podmioty ekonomii spotecz-
nej [szt.]

Liczba organizacji pozarzagdowych
funkcjonujacych na ternie powia-
tu kluczborskiego[szt.]

STRATEGIA ROZWOJU POWIATU KLUCZBORSKIEGO NA LATA 2014-2022 I 17



X

Tabela 5. Wskazniki — Pole strategiczne 3. (dokonczenie)

Rok
2014 | 2015 | 2016
Wskazniki

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Liczba kursow, szkolen etc.
wdrozonych dla rozwoju kadr
profesjonalnej administracji
publicznej[szt.]

Liczba ustug publicznych mozli-
wych do zatatwienia on-line [szt.]

Liczba dokumentéw poddanych
konsultacjom spotecznym [szt.]

Zrédto: Opracowanie wtasne
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6. FINANSOWANIE

Niniejsza strategia okresla podstawowe cele i kierunki dziatarh Powiatu Kluczborskiego w okresie 2014-2022.
Przed samorzadem stoi wiec perspektywa pozyskiwania odpowiednich srodkédw finansowych na realizacje za-
mierzonych, zaplanowanych we wskazanym czasie dziatan. Budzet powiatu z uwagi na stale rosngcg ilos¢ zadan
wtasnych niejednokrotnie nie wystarcza na realizacje wszystkim zaktadanych celéw i osiggniecie zamierzonych
standardoéw. W zwigzku z tym koniecznoscig staje sie siegniecie do innych, zewnetrznych zrédet finansowania.

Podstawowe Zrédta finansowania kierunkéw dziatan przewidzianych w ramach Strategii Rozwoju Powiatu Klucz-
borskiego na lata 2014-2022 to:

Srodki wtasne budzetowe na realizacje zadan wtasnych Powiatu;

Krajowe i zagraniczne mechanizmy finansowe, w tym:

- $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej w ramach Perspektywy Finansowej na lata 2014-2020
(m.in. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Spojnosci);

- $rodki finansowe transferowane w ramach Mechanizmoéw Finansowych Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego;

- inne zagraniczne srodki finansowe;

- krajowe srodki finansowe;

- inne zrodta finansowania.

Komercyjne instrumenty finansowe, w tym:

- pozyczki i kredyty bankowe;

- leasing finansowy;

- inne.

Fundusze innych uczestnikdw procesu wdrazania strategii, w tym sektora prywatnego.

Jednym z najwazniejszych zrédet pozyskiwania srodkéw finansowania dziatan strategicznych bedga srodki

z funduszy unijnych (Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoteczne-

go i Funduszu Spéjnosci). Ocenia sie, ze samorzady wojewddztwa opolskiego oraz inne obiekty gospodar-

cze i organizacje pozarzgdowe w latach 2014-2020 beda mogty otrzymac¢ w ramach Regionalnego Progra-

mu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 kwote 887 416 658 euro z funduszy euro-

pejskich oraz 56 643 617 euro rezerwy wykonania. Program sktada sie z 10 osi priorytetowych — sposréd

ktérych najwieksze srodki zaplanowano na zréwnowazony transport na rzecz mobilnosci mieszkaricow.

X
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7. KOHERENTNOSC STRATEGII Z INNYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Strategia Rozwoju Powiatu Kluczborskiego na lata 2014-2022 jest dokumentem spdjnym wewnetrznie, jak
réwniez wykazuje wysoki poziom spdjnosci ze strategicznymi dokumentami ogdlnymi i sektorowymi wyzszego
rzedu.

7.1. Strategia rozwoju kraju 2020

W Strategii Rozwoju Powiatu Kluczborskiego na lata 2014-2022 zaakcentowano koniecznos¢ zrGwnowazonego
rozwoju. Uwzgledniono rozwdj narzedzi podnoszacych jakosc¢ i bezpieczenstwo zycia mieszkaricédw. Oceniono,
ze szczegodlne znaczenie bedzie miat rozwéj narzedzi dostosowujgcych edukacje do potrzeb rynku pracy, a nade
wszystko skoncentrowano sie na wdrazaniu mechanizmow wspotpracy. Strategia Rozwoju Powiatu Kluczborskie-
go na lata 2014-2022 w petni koresponduje z logika interwencji Strategii Rozwoju Kraju 2020 na poziomie celu
strategicznego oraz obszardéw strategicznych i celéw operacyjnych. Strategia Rozwoju Powiatu Kluczborskiego na
lata 2014-2022 wykazuje wysoka spojnosc z nastepujacymi celami operacyjnymi Strategii Rozwoju Kraju 2020:

= Cel operacyjny Il.5. Zwiekszenie wykorzystania technologii cyfrowych;

= Cel operacyjny lll.2. Zapewnienie dostepu i okreslonych standarddw ustug publicznych;

= Cel operacyjny IIl.3. Wzmocnienie mechanizmow terytorialnego rdwnowazenia rozwoju oraz integracja
przestrzenna dla rozwijania i petnego wykorzystania potencjatéw regionalnych;

= Cel operacyjny Il.4. Rozwdj kapitatu ludzkiego;

= Cel operacyjny |.3. Wzmocnienie warunkdéw sprzyjajgcych realizacji indywidualnych potrzeb i aktywnosci
obywatela;

= Cel operacyjny I.1. Przejscie od administrowania do zarzadzania rozwojem.

7.2. Strategia Sprawne Panstwo 2020

Jednym z gtéwnych dazen Strategii Rozwoju Powiatu Kluczborskiego na lata 2014-2022 jest zwiekszenie udzia-
tu mechanizméw kooperacyjnych, ktére pozwolitby odejs¢ od sztywnego i hierarchicznego modelu zarzadzania
w samorzadzie w kierunku wspdtzarzadzania, tj. sieciowego $wiadczenia ustug przez administracje publiczng
i podmioty zewnetrzne, takie jak organizacje pozarzagdowe. Mechanizmy ewaluacji zawarte w Strategii Rozwoju
Powiatu Kluczborskiego na lata 2014-2022 pozwolg na wprowadzenie rozwigzan zwiekszajgcych partycypa-
cje spotecznosci lokalnej w procesie realizacji strategicznych dziatarnn Powiatu Kluczborskiego. Standaryzacja
i zarzadzanie ustugami publicznymi beda realizowane miedzy innymi dzieki wdrozeniu technologii cyfrowych.
Powyzsze gtdwne zmienne strategiczne Strategii Rozwoju Powiatu Kluczborskiego na lata 2014-2020 czynia
programowane dziatania rozwojowe dla Powiatu Kluczborskiego koherentne z zatozeniami Strategii Sprawne
Panstwo 2020, w tym z takimi celami, jak:

* Cel 2. Zwiekszenie sprawnosci instytucjonalnej panstwa;

= Cel 3. Skuteczne zarzadzanie i koordynacja dziataniami rozwojowymi;

= Cel 5. Efektywne swiadczenie ustug publicznych;

= Cel 7. Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

7.3. Strategia Rozwoju wojewddztwa opolskiego do 2020 roku

W Strategii Rozwoju Powiatu Kluczborskiego na lata 2014—2022 duzy nacisk potozono na rozwdj narzedzi dosto-
sowujgcych edukacje do potrzeb rynku pracy, promocje ksztatcenia ustawicznego,podjecie dziatarh majgcych na
celu zagospodarowanie czasu wolnego, rozwdj infrastruktury komunikacyjnej, zwiekszenie wykorzystania odna-
wialnych zrédet energii, przeciwdziatanie skutkom negatywnych zmian demograficznych i wykluczeniu spotecz-
nemu, zainicjowanie mechanizmodw wspétpracy, a takze wsparcie informatyzacji i cyfryzacji. Tym samym Strategia
Rozwoju Powiatu Kluczborskiego na lata 2014-2022 w petni koresponduje z logikg interwencji Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku na poziomie wizji, obszaréw stanowigcych wyzwania rozwojowe oraz ce-
|6éw strategicznych zawartych w dokumencie regionalnym, wykazujg wysoka spdjnos¢ ze wszystkimi dziesiecioma
celami strategicznymi uwzglednionymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku.
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8. PROCEDURA MONITOROWANIA, EWALUACII | AKTUALIZACII

8.1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest okreslenie sposobu funkcjonowania systemu monitorowania i ewaluac;ji strategii.
Procedura opisuje zatem schemat i tryb postepowania, wskazuje konkretne narzedzia monitoringu i ewaluacji
oraz sposob pozyskiwania za ich pomocga danych, wprowadza zestaw wskaznikéw monitorowania, a takze okre-
$la strukture organizacyjng wraz z podziatem obowigzkéw pomiedzy uczestnikdéw procesu i harmonogramem

pracy.

Prawidtowo skonstruowana procedura monitorowania i ewaluacji wdrazania strategii daje szanse na realizacje
uwzglednionych w niej zatozen w formie procesu ciggtego i dynamicznego.

8.2. Réznice miedzy monitoringiem a ewaluacjg

Integralng czescia strategii jest monitorowanie i ewaluacja efektéw jej realizacji (wdrazania). Sformutowanej
raz strategii nie nalezy traktowad jako zamknietego dokumentu, ktéry ma obowigzywac¢ caty czas w niezmie-
nionym ksztatcie, gdyz funkcjonujaca jej postac zostata uksztattowana w okreslonych warunkach spotecznych,
ekonomicznych oraz politycznych, ktére sg stanami dynamicznymi. Dlatego tez osigganie zatozonych celéw
wymaga systematycznego monitorowania zmian wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan rozwoju danej
jednostki, ciggtej obserwacji oraz oceny pozytywnych i negatywnych doswiadczen przy wdrazaniu strategii
i opracowywania, a takze wdrazania programéw korygujacych odstepstwa od uprzednio przyjetych planéw.

Monitorowanie mozna zdefiniowac jako proces systematycznego zbierania i analizowania ilosciowych i jako-
Sciowych informacji na temat wdrazanych w ramach strategii zadan oraz samej strategii, majacy na celu za-
pewnienie zgodnosci realizacji zadan i strategii z wczesniej zatwierdzonymi jej zatozeniami i celami. Terminem
ewaluacja hazywamy natomiast ocene realizacji strategii rozwoju pod wzgledem skutecznosci, efektywnosci,
uzytecznosci i trwatosci zaplanowanych oraz wdrazanych dziatan zgodnych z celami zapisanymi w dokumencie.

Ewaluacja jest zatem funkcjonalnie powigzana z monitoringiem, gdyz jest on podstawowym Zrédtem informa-
cji (danych wtdérnych) bardzo istotnych z punktu widzenia wykonujgcych ewaluacje danej strategii. Efektyw-
nos$¢ i skutecznosé funkcjonowania systemu monitoringu w duzej mierze determinuje jakosc i rzetelnos¢ oraz
koszt przeprowadzonych badarn ewaluacyjnych.

Podobienstw miedzy monitorowaniem a ewaluacjg nalezy sie dopatrywa¢ w tym, ze jeden i drugi proces ba-
zuje na analizie informacji, ktérej podstawg sg wskazniki. Podstawowg rdznicg jest to, ze monitoring jest na-
rzucony i obowigzkowy. Ponadto jest to proces wspétbiezny z harmonogramem. Ewaluacja natomiast moze
wystepowac punktowo, w postaci: ex ante — oceny szacunkowej przed rozpoczeciem realizacji, mid term —
przeprowadzenia nie pézniej niz w ciggu roku nastepujgcego po zakonczeniu potowy okresu realizacji, oraz ex
post — petnej, przeprowadzanej najpdzniej w rok po zakoriczeniu realizacji. Krétkie pordwnanie procesu moni-
toringu z ewaluacjg przedstawia sie w nastepujacy sposéb:

* monitorowanie:
— rejestrowanie postepdw z prowadzonych dziatan,
— biezace weryfikowanie zaréwno tempa, jak i kierunku, w ktédrym zmierza strategia;
= ewaluacja — szersze spojrzenie na strategie oraz sposéb jej realizacji. Zidentyfikowanie i ocena:
— celéw przedsiewziecia,
— sposobdw realizacji, zamierzonych i niezamierzonych efektéw wybiegajgcych poza czas
i miejsce wdrazania strategii.

X
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Tabela 6. Réznice miedzy monitoringiem i ewaluacja

Monitoring

Ewaluacja

Czym jest?

— proces zbierania informacji;

— systematyczne badanie, ktdére opiera
sie na pytaniach: czy strategia przebie-
ga zgodnie z planem, czy udaje sie osig-
gac zamierzone produkty i rezultaty?;

— monitoring wykonywany jest w trak-
cie realizacji strategii, bada on jej trzy
elementy: harmonogram dziatan, bu-
dzet oraz zaplanowane rezultaty;

— osoby odpowiedzialne za monitoring
to osoby zarzadzajgce strategia.

—proces ciagty, systematyczne badanie
wybranych elementéw strategii;

—odpowiada na pytanie: czy i jak udato
nam sie osiggnac zamierzone cele oraz
w jaki sposdb udato nam sie je osiggnac?;

—ewaluacja wykonywana jest po wybra-
nym elemencie strategii lub po catoscio-
wej realizacji strategii;

— osoby odpowiedzialne za ewaluacje to oso-
by zarzadzajgce strategig (jesli przeprowa-
dzamy ,,samoewaluacje” — czyli ewaluacje
wewnetrzng) albo wynajeta instytucja/
osoba (jesli przeprowadzamy ewaluacje
zewnetrzng).

Czemu stuzy?

— pozwala oceni¢ postepy prowadzo-
nych dziatan, zweryfikowa¢ tempo
i kierunek, w ktédrym zmierza strategia;

— pozwala takze na biezgcg modyfika-
cje dziatan, harmonogramu, budzetu
— tak by w razie potrzeby mdc dosto-
sowac strategie do zmieniajacych sie
warunkdéw badz do aktualnej sytuacji;

—dane pochodzace z monitoringu s3
podstawg do ich wykorzystania w ewa-
luacji.

— pozwala poméc w zaplanowaniu kolej-
nych dziatan;

— dostarcza konkretnej oceny strategii,
analizujgc poszczegdlne kryteria i precy-
zujgc tym samym, jakie elementy strate-
gii trzeba usprawnic i jak to zrobi¢;

— dostarcza informacji niezbednych do
podjecia decyzji;

—ocenia, czy i jak udato sie osiggnac zakta-
dany cel;

—dane pochodzgce z ewaluacji pomagaja
w planowaniu kolejnych strategii, a nie
stanowig krytycznej oceny naszej pracy.

Zrédto: ,Co to jest monitoring projektu? Co to jest ewaluacja projektu?”, dostep online:

www.poradnik.ngo.pl/x/619933 [2014-03-20]

8.3. Podstawowe zasady monitoringu

Podstawg skutecznego wdrazania zatozen strategii rozwoju jest system informacji o zjawiskach i procesach
spoteczno-gospodarczych zachodzgcych na obejmowanym przez nig terenie. Inicjujgc dziatania majgce na celu
osiggniecie wytyczonych w strategii pdl, nalezy systematycznie gromadzic¢ informacje o efektach ich realizacji
i skutecznosci zastosowanych instrumentéw. Gtéwnymi obszarami monitorowania i ewaluacji strategii sg za-
tem wyznaczone kierunki dziatan jej realizacji oraz wskazniki. Istotg prowadzenia monitoringu tychze obszaréw
jest wycigganie wnioskéw z tego, jakie zadania w okreslonych kierunkach zadan zostaty zrealizowane. Jest nig
rowniez modyfikowanie dalszych poczynan w taki sposdb, aby osiggngé zaktadane cele w przysztosci. Dlatego
tez kluczowym elementem monitorowania jest wypracowanie takich technik zbierania informacji, ktére beda
jak najbardziej miarodajnie odzwierciedlaty efektywnos¢ prowadzonych dziatan.

Monitoring bedzie zatem skutecznym narzedziem wdrazania zatozen strategicznych tylko wéwczas, gdy bedzie
kierowat sie nastepujgcymi zasadami:
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a. zasada wiarygodnosci — informacja musi by¢ wiarygodna i musi opierac sie na niepodwazalnych danych;
niedoktadne dane w systemie monitorowania oznaczajg powstanie ryzyka podjecia niewtasciwych dziatan
korygujacych;

b. zasada aktualnosci — informacje powinny by¢ gromadzone, przekazywane i oceniane w sposdb ciggty, ktory
umozliwia podjecie na czas dziatan korygujgcych oraz stosownych korekt w momencie aktualizacji strategii;

c. zasada obiektywnosci — monitorowanie prowadzone w oparciu o analize wskaznikdw poréwnawczych daje
mozliwos$¢ prowadzenia obiektywnej oceny niezaktéconej subiektywnoscig wynikajaca z przywigzania do
wtasnych pomystéw i dazen;

d. zasada koncentracji na punktach strategicznych — monitorowanie powinno skupiac sie przede wszystkim na
tych obszarach zycia spoteczno-gospodarczego, w ktorych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia naj-
wiekszych odchyler,, mogacych wywotywaé zahamowania w realizacji zatozen strategii lub ich zatrzymanie;

e. zasada realizmu — monitorowanie musi by¢ zgodne z realiami realizowanych zadan; dana jednostka, wdra-
Zajac strategie, powinna dostrzegac przede wszystkim te elementy procesu, ktére Swiadczg o wydajnosci
i jakosSci dostarczanych produktéw;

f. zasada koordynacji informacji — monitorowanie musi by¢ prowadzone w taki sposéb, aby byto skoordyno-
wane z tokiem prowadzonych prac i jednoczesnie nie wptywato na ich zahamowanie oraz nie przeszkadzato
w realizacji podejmowanych dziatan; informacje ptyngce z prowadzonego monitoringu powinny dociera¢
do wszystkich zainteresowanych, tak aby umozliwi¢ im wiasciwe podejmowanie decyzji majacych znacze-
nie strategiczne;

g. zasada elastycznosci — proces monitorowania musi by¢ bardzo elastyczny i zapewniajacy szybkie reagowa-
nie na zachodzace zmiany; takze w przypadku zmian i korekt nalezy modyfikowaé system oceny w sposéb
dostosowany do zmieniajgcych sie oczekiwan w przysztosci.

8.4. Narzedzia monitoringowe

Dla miarodajnej oceny realizacji przyjetych zatozen strategii potrzebne sg konkretne dane ilosciowe o charak-
terze statystycznym, ktére po przetworzeniu powinny zostac ujete w serie wskaznikéw. Dzieki tym wskaznikom
mozna okresli¢ poziom wyjsciowy oraz stopien osiggniecia zaktadanych celéw. Wyniki zapisane w postaci wskaz-
nikéw czy bezwzglednych informaciji statystycznych majg takze duze znaczenie w procesie uzyskiwania poparcia
spotecznego dla wprowadzanych zmian oraz Swiadczenia ustug. Dajg one czytelny i jednoznaczny obraz sytuacji,
a analiza ich wartosci pozwala oceni¢, na ile podejmowane dziatania sg zgodne z zaktadanymi celami.

Zrédtem pochodzenia danych, ktére stanowia zobrazowanie stopnia przyjetych w strategii zatoze, mogg by¢:
jednostka wtasna, informacje ogdlnodostepne, jak i sfera benchmarkingu.

Ideg miernikdw opartych na danych wewnetrznych jednostki jest stworzenie narzedzi do pozyskiwania wiarygod-
nych i miarodajnych informacji przy minimalnym zaangazowaniu jej pracownikéw. W tym zakresie nalezy korzy-
sta¢ z materiatéw przekazywanych obowigzkowo do GUS-u, urzedu wojewddzkiego, wtasciwego ministerstwa itp.

Osobng grupe danych stanowia ogélnodostepne informacje publikowane w Banku Danych Lokalnych na stro-
nach internetowych Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Ich pozytywna strong jest ich zakres oraz obiektywizm,
za$ negatywng ich publikacja z rocznym opdZznieniem. Majac jednakze na uwadze fakt, ze zarzadzanie strate-
giczne jest procesem roztozonym w czasie, nalezy uznaé zrédto GUS-u jako cenny materiat do globalnej oceny
podjetych dziatan.

Kolejnym narzedziem stuzgcym do oceny efektéw realizacji strategii moze by¢ poréwnanie osigganych wyni-
kéw z tymi, jakie osiggaja inne jednostki. Taka sposobno$¢ moze prowadzi¢ do zidentyfikowania najlepszych
wzordw, ktorych wspdlnym mianownikiem jest wydajnosé, gdyz benchmarking jest swojego rodzaju badaniem
poréwnawczym polegajgcym na zestawianiu procesow i dziatan stosowanych przez wtasng jednostke z tymi
preferowanymi przez inne, uwazane za najlepsze w danej dziedzinie, gdzie wynik niniejszej analizy stuzy jako
podstawa doskonalenia.

W oparciu o informacje wtasne jednostki oraz te ogélnodostepne, mozliwym jest szybkie reagowanie na ne-
gatywne efekty podejmowanych dziatan w ramach strategii rozwoju. To przy zatozeniu, ze uda sie pozyskac do
wspotpracy inne jednostki z zakresu benchmarkingu, daje szanse na dostep do kompletu informacji zarzad-
czej umozliwiajacej nie tylko ocene wewnetrznej zmiany, ale réwniez zobiektywizowanie pozyskanej informacji
w odniesieniu do globalnej sytuacji danej jednostki.
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8.5. Struktura organizacyjna oraz podziat odpowiedzialnosci

Dla prowadzenia kompleksowego i szczegdétowego procesu monitoringu strategii wskazane jest powotanie
przez Staroste Zespotu roboczego ds. opracowania, monitorowania i ewaluacji strategii rozwoju, w ktérym po-
winni znalez¢ sie kierownicy wydziatow/referatow zwigzanych z réznymi dziedzinami zycia spoteczno-gospo-
darczego powiatu. Koordynatorem prac Zespotu roboczego powinna zosta¢ natomiast osoba znajdujgca sie
na stanowisku, ktéremu instytucjonalnie powierzono kompetencje nadzorowania wdrazania i monitoringu
strategii. Kierownik jednostki, powotujgc Zespét roboczy ds. opracowania, monitorowania i ewaluacji strategii
rozwoju, powinien ustali¢ tryb dziatania zgodnie z punktem 8.7 niniejszego rozdziatu. Najbardziej optymalnym
rozwigzaniem jest, aby wszystkie czynnosci zwigzane z procesem monitoringu strategicznego byty wykonywa-
ne systematycznie, zgodnie ze specyfikg przyjetych w strategii zatozen, a wnioski z ich przeprowadzania byty ze-
stawiane dorocznie, najlepiej w formie raportu monitoringowego. Tak przygotowane analizy i raporty powinny
zostac podane do publicznej wiadomosci po pozytywnym zaopiniowaniu przez Zarzagd Powiatu.

Rysunek 2. Struktura organizacyjna procesu monitoringu, ewaluacji i aktualizacji

N

Zarzad Powiatu

Osoba znajdujgca sie na stanowisku,
ktéoremu instytucjonalnie  powierzono
kompetencje zwigzane z wdrazaniem,
monitoringiem i ewaluacjg strategii
rozwoju

Kierownicy  komodrek  organizacyjnych
zwigzanych z réznymi dziedzinami zycia
spoteczno-gospodarczego danego regionu

e e EE S EEm e e E e EE

Mieszkancy, przedsiebiorcy, przedstawiciele NGO i jednostek organizacyjnych

Zrédto: Opracowanie wiasne

Aby proces opracowywania, monitorowania i ewaluacji strategii przebiegat bez problemow, a jego efekt byt
zgodny z oczekiwaniami, to oprdcz opracowania struktury organizacyjnej procesu niezbedne jest okreslenie
i opisanie modelu wspotpracy zawierajgcego doktadny opis rdl, funkcji i zadan poszczegdlnych jego cztonkdéw:

Rada:

1. Wtasciwa komisja Rady opiniuje projekt uchwaty zatwierdzajgcej aktualizacje strategii;
2. Uchwala aktualizacje strategii;
3. Przyjmuje srodokresowy i koncowy Raporty o stanie realizacji strategii.
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Lider:

1.

N

U b~ w

Wyznacza do Zespotu roboczego ds. opracowania, monitorowania i ewaluacji strategii rozwoju poszczegol-
nych przedstawicieli komodrek organizacyjnych urzedu odpowiedzialnych za realizacje zadan ujetych w stra-
tegii oraz ich systematyczny monitoring i ewaluacje zgodnie z zapisami niniejszej procedury;

. Powotuje Zespot roboczy ds. opracowania, monitorowania i ewaluacji strategii rozwoju i przewodniczy jego

obradom;

. Zatwierdza procedure monitorowania i ewaluacji strategii;

. Nadzoruje proces monitorowania, ewaluacji, aktualizacji strategii;

. Opiniuje i zatwierdza Raporty o stanie realizacji strategii;

. Przedstawia do publicznej wiadomosci Raporty o stanie realizacji strategii.

Koordynator prac:

. Odpowiada za obstuge administracyjng procesu monitoringu, ewaluacji i aktualizacji strategii;
. Koordynuje prace zwigzane z monitoringiem, ewaluacjg i aktualizacjg dokumentu strategicznego;
. Informuje Lidera o zaobserwowanych opdznieniach i nieprawidtowosciach w realizacji zadan i dziatan stra-

tegii;

. Podaje do publicznej wiadomosci (poprzez zamieszczenie na stronie internetowej urzedu) analizy i raporty

powstate w toku monitorowania i ewaluacji realizacji strategii.

Przedstawiciele komérek organizacyjnych urzedu:

1.

2]

Wdrazajg procedure monitorowania i ewaluacji strategii, w razie potrzeby dokonujg aktualizacji i zmian
procedury;

. Biorg czynny udziat w procesie monitorowania, ewaluacji i aktualizacji strategii;
. W porozumieniu z realizatorami zadan wskazanych w strategii opracowujg zestaw wskaznikéw monitoruja-

cych postepy w jej realizacji;

. Informujg odpowiednie komérki organizacyjne urzedu oraz jednostki organizacyjne i inne podmioty be-

dace realizatorami zadan wskazanych w strategii o terminie przekazywania danych o postepie realizacji
tychze zadan oraz wartosci wskaznikdw monitoringowych;

. Pozyskuja, gromadzg i analizujg dane w zakresie monitorowania, ewaluacji i aktualizacji strategii;
. Przygotowujg informacje i raporty stuzgce monitorowaniu i ewaluacji postepdw realizacji strategii, przed-

stawiaja je do zatwierdzenia Liderowi i Radzie;

. Analizujg i uwzgledniajag w przygotowanych opracowaniach ewentualne uzasadnione uwagi zgtaszane

przez mieszkancow, przedsiebiorcéw, przedstawicieli NGO, jednostek organizacyjnych lub innych podmio-
téw, na ktdre Strategia rozwoju lokalnego ma wptyw.

Tak wyznaczony Zespdt zajmujacy sie Strategia rozwoju lokalnego powinien wspétpracowaé w tym zakresie ze
soba w oparciu o nizej wskazany schemat postepowania, w ramach ktérego szczegétowy plan dziatania zostat
opisany w punkcie 8.7 niniejszego rozdziatu:

Prawidtowo przeprowadzony proces monitoringu strategicznego w oparciu o wyzej wskazany schemat poste-
powania powinien przynies¢ korzysci w postaci:

= pozyskiwania danych pozwalajacych dokonaé oceny postepu w realizacji strategii i jej wptywu na rozwoj
jednostki;

= efektywnej realizacji zadan zapisanych w strategii;

= osiggania zatozonych rezultatéw;

= identyfikacji ewentualnych opdznien lub nieprawidtowosci w realizacji zadan i dziatan;

* podejmowania dziatan naprawczych;

= wyciggania wnioskéw z systematycznie prowadzonego procesu monitorowania dokumentu strategiczne-
go, ktére moga by¢ podstawa do aktualizacji obowigzujgcej strategii;

= wyciggania wnioskéw z prowadzonego monitoringu, ktore mogg by¢ rowniez podstawa do przyjecia zato-
zen rozwoju strategicznego w nastepnym okresie.

Aby to wszystko byto mozliwe, Zespét roboczy powinien w dorocznie przygotowywanych raportach monitorin-
gowych z efektéw realizacji strategii poddawac weryfikacji:

= efektywnos$é wdrazania strategii rozwoju (czy naktady czasowe, ludzkie i finansowe wtozone w realizacje
dziatan sg adekwatne do otrzymanych efektéw);

= skutecznosé (czy realizowane dziatania przyczyniajg sie do osiggania wyznaczonych celow);
= adekwatnosé¢/odpowiednios¢ (czy realizowane dziatania sg adekwatne do potrzeb).

X
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Wyniki z przygotowanych w oparciu o wyzej wskazane zasady dorocznych raportéw monitoringowych powinny
stanowi¢ podstawe ewaluacji przyjetych w strategii zatozen, gdyz monitorowanie to sposéb mierzenia tego, co
sie dzieje, natomiast ewaluacja pozwala nam stwierdzi¢, co to oznacza.

Zgodnie z podziatem wedtug kryterium momentu przeprowadzania badania wyrdzniamy nastepujgce rodzaje
ewaluacji:
= ewaluacja ex-ante — przeprowadzana jest w fazie wstepnej, gdy dokonywana jest analiza przyjetych roz-
wigzan pod katem potencjalnej zdolnosci osiggniecia efektow i poprawnosci konstrukcji wszystkich ele-
mentéw projektu,
= ewaluacja mid-term — przeprowadzana jest w potowie okresu funkcjonowania, bedac narzedziem stuza-
cym podnoszeniu jakosci oraz trafnosci programowania z uwagi na fakt, ze daje mozliwos¢ modyfikowa-
nia pewnych zatozen programu w trakcie jego realizacji w przypadku, gdy okaze sie, ze zmiana warunkéw
spoteczno-gospodarczych spowodowata dezaktualizacje diagnozy, ktdéra byta punktem wyjscia dla reali-
zowanego programu,
* ewaluacja ex-post — po zakonczeniu wdrozenia.

Raporty monitoringowe, a takze opracowane na ich podstawie raporty ewaluacyjne przyjetych w strategii za-
tozen powinny stanowié punkt wyjscia do aktualizacji strategii pod koniec okresu, na jaki zostata ona opraco-
wana, uwzgledniajgcej biezgcy sytuacje danej jednostki oraz jej nowe potrzeby. Jednoczesnie nalezy przy tym
zaznaczy¢, ze kazdy program realizacji strategii zawierajacy liste zadan do wykonania i projekty realizacyjne
nalezy traktowac jako dokument otwarty z mozliwoscig jego sukcesywnego uzupetniania.

Tym samym z uwagi na fakt, ze raz sformutowane strategie nalezy systematycznie dostosowywac do stale
zmieniajgcych sie uwarunkowan, zachodzi potrzeba aktualizacji ich tresci i struktury, ktére ulegajg zmianie
zaréwno w kontekscie instytucjonalnym, jak i spoteczno-gospodarczym. Zasadnicze znaczenie majg zmiany,
jakie zachodza w polityce krajowej oraz unijnej w zakresie celéw, sposobu ich definiowania, a takze sposobu
ich operacjonalizacji. Aktualizacja strategii musi zatem nastepowac w kontekscie wydtuzenia horyzontu czaso-
wego, uaktualnienia diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz analizy SWOT, poddania weryfikacji celéw,
wskaznikéw, a dalej zadan, dalszej koncentracji i bardziej adekwatnego powigzania z biezgcym ustawodaw-
stwem krajowym i unijnym oraz polskimi i unijnymi dokumentami strategiczno-programowymi, stworzenia
nowych ram finansowych czy przegladu systemu realizacji i monitorowania strategii.

Optymalny schemat procesu aktualizacji strategii przedstawia ponizszy diagram.

Rysunek 3. Schemat procesu monitoringu i ewaluacji

Weryfikacja otrzymanych
danych wéréd komérek

Przygotowanie urzedu lub jego jednostek

WmOSkOYV i organizacyjnych, ktére Regularne
o udostepnienie T e raportowanie
danych poszczegdlnych zadan

uwzglednionych w strategii

Wysytka wnioskow

do podmiotéw
realizujacych zadania _
uwzglednione

w strategii

Agregacja danych Upublicznienie
i generowanie

. informacji
zestawien

Etap | — Przygotowanie monitoringu
Etap Il - Prowadzenie monitoringu
Etap Il - Wykorzystanie monitoringu

Przygotowanie B .
Analiza i ocena stopnia . . .
struktury bazy T — P Dziatania korygujace/

danych aktualizacja strategii

Zespot roboczy ds. opracowania, monitorowania i ewaluacji strategii rozwoju
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8.6. Terminy

Terminy dotyczace przekazywania dokumentdw stanowigcych narzedzia monitoringu i ewaluacji uczestnikom

procesu przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Terminy dotyczace przekazywania dokumentéw stanowigcych narzedzia monitoringu i ewaluacji

uczestnikom procesu

X

Uczestnicy procesu monitorowania,
ewaluacji i aktualizacji realizacji strategii .Podanie
Czestotliwosé i |nforma.cji
Dokument opracowywania Pr’zedstawml.ele _ do publicz-
komorek organizacyj- Lider Rada nej wiado-
nych urzedu i Koordy- moéci
nator prac
Raport monitoringo- | Jednorazowo, kazdego do kwietnia roku maj - maj/
wy o stanie realizacji roku obowigzywania nastepujgcego czerwiec
strategii (zatwierdza Strategii po okresie
Zarzad Powiatu) monitorowania
Srédokresowy Jednorazowo, nie p6z- do pazdziernika roku listopad | grudzien grudzien
raport monitorin- niej niz w ciggu roku nastepujacego po
gowo-ewaluacyjny nastepujacego po za- okresie ewaluacji
o stanie realizacji konczeniu potowy okre-
strategii (zatwierdza su realizacji Strategii
Rada Powiatu)
Koncowy raport mo- Jednorazowo, najpdz- do czerwca roku czerwiec lipiec lipiec
nitoringowo-ewa- niej w rok po zakoncze- nastepujacego po
luacyjny o stanie niu realizacji Strategii okresie ewaluacji
realizacji strategii
(zatwierdza Rada
Powiatu)

Zrédto: Opracowanie wtasne

Monitoring realizacji strategii oparty jest zazwyczaj m.in. na danych wtasnych pochodzacych z poszczegdlnych
komérek urzedu lub jego jednostek organizacyjnych oraz pomocniczo na danych publikowanych przez Gtéwny
Urzad Statystyczny (w formie rocznikdw statystycznych, biuletyndw statystycznych ukazujgcych sie kwartalnie
oraz komunikatéw o sytuacji spoteczno-gospodarczej ukazujgcych sie miesiecznie). Z uwagi na prace stuzb
statystycznych i czestotliwos¢ ukazywania sie wynikdw, monitoring strategii odbywa sie zatem w trybie rocz-
nym, uwzgledniajgcym opdznienie wynikajgce z czasu publikacji danych statystycznych, gdzie ostateczny raport
z jego przeprowadzenia powinien by¢ upubliczniony w maju/czerwcu kazdego nastepnego roku po okresie
monitoringu.

Z kolei w potowie okresu realizacji strategii powinna zosta¢ wykonana analiza pdl strategicznych oraz ewaluacja
srédokresowa (mid-term), z przeprowadzenia ktérej ostateczny raport powinien by¢ upubliczniony w grudniu
nastepnego roku, ktérego ewaluacja dotyczy. Natomiast po zakoriczeniu okresu obowigzywania strategii po-
winna nastgpi¢ ewaluacja koricowa (ex-post), z przeprowadzenia ktdrej ostateczny raport powinien by¢ upu-
bliczniony w lipcu nastepnego roku, ktérego ewaluacja dotyczy, a wyniki przedstawione w niniejszym raporcie
powinny stanowié podstawe aktualizacji strategii na kolejne lata.

8.7. Szczeg6towy opis postepowania
Szczegdtowy opis postepowania, o ktéorym mowa w niniejszym rozdziale, dotyczy wytacznie istotnych zmian

w zakresie poét strategicznych i operacyjnych strategii. W przypadku innych zmian dokumentu (nie majacych
Znaczenia strategicznego), nalezy zastosowac uproszczong procedure aktualizacji.
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Szczegdtowy plan przygotowywania Rocznego raportu monitoringowego o stanie realizacji strategii powinien
by¢ przedktadany Zarzgdowi Powiatu przy zachowaniu nizej wskazanej $ciezki postepowania:

Tabela 8. Szczegétowy plan postepowania przy okazji przygotowania Rocznego raportu monitoringowego

Lp.

Realizator

Opis czynnosci

Termin

Przedstawiciele komérek
organizacyjnych urzedu

Sporzadzajg pisemny wniosek do realizatoréw
zadan wskazanych w strategii o przekazanie
informacji o postepie rzeczowym i finansowym
tychze zadan oraz wartosci osiggnietych w da-
nym roku kalendarzowym wskaznikéw zgodnie
ze wzorem okreslonym w dokumencie ,,Pro-
cedura monitorowania i ewaluacji Strategii
rozwoju Powiatu Kluczborskiego”.

Whniosek zawiera miejsce na wskazanie zadan
oraz przypisanych im wskaznikéw, za nadzor
nad realizacjg ktérych odpowiedzialna jest
dana komadrka organizacyjna urzedu lub jego
jednostki organizacyjna.

Luty kazdego kolejnego
roku obowigzywania
strategii.

Koordynator prac

Podpisuje wniosek.

Niezwtocznie.

Przedstawiciele komérek
organizacyjnych urzedu

Przekazujg wnioski realizatorom zadan
wskazanych w strategii.

Niezwtocznie.

Przedstawiciele komorek
organizacyjnych urzedu

Dodatkowo pozyskujg informacje od miesz-
kancow, przedsiebiorcow, przedstawicieli NGO,
jednostek organizacyjnych lub innych podmio-
téw, na ktdre Strategia rozwoju lokalnego ma
wptyw, zgodnie ze schematem procesu moni-
toringu zawartym w niniejszej procedurze.

Styczen—luty kazdego
nastepnego roku
obowigzywania strategii.

Podmioty realizujgce
zadania wskazane
w strategii

Przekazujg sporzadzone informacje we wnio-
skach do Zespotu roboczego ds. opracowania,
monitorowania i ewaluacji strategii rozwoju
(drogg elektroniczng lub pisemnie).

14 dni od daty otrzymania
whiosku.

Przedstawiciele komérek
organizacyjnych urzedu

W przypadku watpliwosci co do pozyskanych
informacji lub przekazania informacji niepet-
nych zwracaja sie z prosbg o ich uzupetnienie.

Na podstawie informacji przekazanych przez re-
alizatoréw zadan wskazanych w strategii, a tak-
ze informacji od mieszkancow, przedsiebiorcow,
przedstawicieli NGO, jednostek organizacyjnych
lub innych podmiotéw, na ktére Strategia roz-
woju lokalnego ma wptyw, przygotowuja roczny
Raport o stanie realizacji Strategii zawierajacy
informacje na temat przebiegu realizacji zadan
ujetych w strategii oraz wartosci osiggnietych

w danym roku wskaznikéw (produktu i rezulta-
tu), zgodnie ze schematem procesu monitorin-
gu zawartym w niniejszej procedurze i przekazu-
je go Koordynatorowi prac.

Marzec—kwiecien kazdego
nastepnego roku obowia-
zywania strategii.

Koordynator prac

Przedstawiajg roczny Raport o stanie realizacji
Strategii Liderowi.

Pierwsza potowa maja
kazdego nastepnego roku
obowigzywania strategii.

Lider

Opiniuje przedtozony materiat

Po otrzymaniu Raportu.

28 I STRATEGIA ROZWOJU POWIATU KLUCZBORSKIEGO NA LATA 2014-2022




- , W razie koniecznosci uzupetniajg materiat/ . .
Przedstawiciele komorek . Lo . Niezwtocznie po otrzyma-
9. . ) uwzgledniajg uwagi wniesione przez Lidera oraz .
organizacyjnych urzedu . . . . niu uwag.
ponownie przekazujg mu do zaopiniowania.
Po otrzymaniu uzupetnio-
. Zatwierdza roczny Raport o stanie realizacji nafgo.R.ap.?rtu —Je,dnak rTIe
10. Lider . pozniej niz do korca maja
Strategii. .
kazdego nastepnego roku
obowigzywania strategii.
Niezwtocznie po zatwier-
dzeniu przez Zarzad Po-
Umieszcza zatwierdzong wersje Raportu na wiatu — jednak nie pdiniej
11. Koordynator prac .. . . .
stronie internetowej urzedu niz do kornca czerwca
kazdego nastepnego roku
obowigzywania strategii.
Przedstawiciele komérek | Sporzadzajg propozycje dziatan korygujacych Wrzesier—pazdziernik
12. . . P . a . Jap p yele yetjacy kazdego nastepnego roku
organizacyjnych urzedu zatozenia strategii. . . .
obowigzywania strategii.
Prredstawiciele komérek Prze.dstéwmja prg'pozyCJQ dziatan k'orygUchych Plgrwszy tydzien listopada
13. oreanizacvinvch urzedu zatozenia Strategii Koordynatorowi prac, kazdego nastepnego roku
g yiny & a Koordynator — Liderowi. obowigzywania strategii.
. L . . Po otrzymaniu propozycji
14. Lider Opiniuje przedtozony materiat. dziatar korygujacych.
Przedstawiciele komorek W razie kc.)n.lecznos.a uz.up.efnlaja matgrla’f/ Niezwtocznie po otrzyma-
15. . . uwzgledniajg uwagi wniesione przez Lidera oraz .
organizacyjnych urzedu . . . . niu uwag.
ponownie przekazujg mu do zaopiniowania.
Po otrzymaniu uzupetnio-
nych propozycji dziatan
. . L . korygujacych — jednak
16. | Lider Zatwierdza propozycjg dziatan korygujacych nie pézniej niz do korica
zatozenia strategii. . .
listopada kazdego nastep-
nego roku obowigzywania
strategii.
Przekazuje zatwierdzony przez leelra'doku- . 14 dni przed planowang
. ment w celu wprowadzenia na witasciwg komi- , . .
17. Koordynator prac . . . . wtasciwg komisja oraz
sje, a nastepnie na sesje Rady zgodnie z ramo- .
. sesjq Rady.
wym planem sesji Rady na dany rok.
. Przyjmuje propozycje dziatan korygujacych . .
18. Rada . . W trakcie sesji Rady.
zatozenia strategii.
Niezwtocznie po sesji —
Umieszcza zatwierdzong wersje propozycji jednak nie pézniej niz do
19.* | Koordynator prac dziatan korygujacych zatozenia strategii opubli- | konca grudnia kazdego
kowanych na stronie internetowej urzedu. nastepnego roku obowia-
zywania strategii.

Zrédto: Opracowanie wtasne

Przy okazji Srédokresowego i Koricowego raportu monitoringowo-ewaluacyjnego o stanie realizacji Strategii
rozwoju szczegdtowy plan postepowania powinien przedstawiac sie w analogiczny sposdb, z dostosowaniem
ram czasowych niniejszej procedury do faktu, ze te raporty przedktadane sg Radzie Powiatu a nie Zarzagdowi.

*  Pkt. 17-19. maja zastosowanie wytacznie przy okazji Srédokresowego i Koicowego raportu monitoringowo-ewalua-
cyjnego o stanie realizacji Strategii rozwoju.
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ZAtACZNIK NR 1.
SYTUACJA SPOLECZNO-GOSPODARCZA POWIATU KLUCZBORSKIEGO

1.1. Charakterystyka obszaru

Potozenie

Powiat kluczborski potozony jest w potudniowej Polsce, w pdétnocnej czesci wojewddztwa opolskiego. Od pét-
nocy graniczy z wojewoédztwem tédzkim i wielkopolskim. Granice wschodnig, potudniowg i zachodnig stanowig
powiaty wojewddztwa opolskiego: oleski, opolski i namystowski.

Rysunek 1. Potozenie powiatu kluczborskiego na tle wojewddztwa opolskiego w 2014 roku
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Zrédto: www.odnowawsi.eu
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Rysunek 2. Powiat kluczborski z sgsiadujgcymi jednostkami
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Zrédto: https://www.osp.org.pl/hosting/katalog.php?id_w=9&id_p=&id_g=

Powiat ma dogodne pofaczenie drogowe i kolejowe z Opolem (DK nr 45) oraz sgsiednimi wojewddztwami (DK nr 11
w kierunku Lublifica, DK nr 45 w kierunku Wielunia, DK nr 42 w kierunku Wroctawia). Kluczbork jest waznym
weztem komunikacyjnym, zaréwno kolejowym, jak i drogowym.

POWIAT KLUCZBORSKI

Od poétnocy powiat kluczborski graniczy z wojewddztwem wielkopolskim (powiat kepinski) i todzkim (powiat wie-
ruszowski), natomiast od zachodu z powiatem namystowskim, od potudnia z opolskim, a od wschodu z oleskim.

GMINA KLUCZBORK
Gmina Kluczbork zajmuje centralng czes¢ powiatu kluczborskiego i sgsiaduje z 6 gminami
nalezgcymi do wojewddztwa opolskiego:
— od pdétnocy z gming Byczyna;
— od pétnocnego-wschodu z gming Gorzéw Slaski (powiat oleski, wojewddztwo opolskie);
— od wschodu z gming Olesno (powiat oleski, wojewddztwo opolskie);
— od potudnia z gming Lasowice Wielkie;
— od potudniowego-zachodu z gming Murdw (powiat opolski, wojewddztwo opolskie);
— od zachodu z gming Wotczyn.

GMINA WOtLCZYN
Gmina Wotczyn zajmuje zachodnig czes$¢ powiatu kluczborskiego i sgsiaduje z 7 gminami,
z ktorych 2 nalezg do wojewddztwa wielkopolskiego, a 5 do wojewddztwa opolskiego:
— od pétnocy z gminami Trzcinica i Rychtal (powiat kepinski, wojewddztwo wielkopolskie);
— od pétnocnego-wschodu z gming Byczyna;
— od potudniowego-wschodu z gming Kluczbork;
— od potudniowego-zachodu z gminami: Muréw (powiat opolski, wojewddztwo opolskie)
i Pokdj (powiat namystowski, wojewddztwo opolskie);
— od zachodu z gming Domaszowice (powiat namystowski, wojewddztwo opolskie).
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GMINA BYCZYNA
Gmina Byczyna zajmuje potnocng czes¢ powiatu kluczborskiego i sgsiaduje z 7 gminami, z ktérych 2 nalezg do
wojewodztwa wielkopolskiego, 2 do wojewddztwa tddzkiego, a 3 do opolskiego:

— od pétnocnego-zachodu z gming Trzcinica (powiat kepinski, wojewddztwo wielkopolskie);

— od pétnocy z gminami: teka Opatowska (powiat kepinski, wojewddztwo wielkopolskie)

i Bolestawiec (powiat wieruszowski, wojewddztwo tédzkie);

— od pétnocnego-wschodu z gming tubnice (powiat wieruszowski, wojewddztwo tddzkie);

— od wschodu z gming Gorzéw Slaski (powiat oleski, wojewddztwo opolskie);

— od potudnia z gming Kluczbork;

— od zachodu z gming Woftczyn.

GMINA LASOWICE WIELKIE
Gmina Lasowice Wielkie zajmuje potudniowg czes¢ powiatu kluczborskiego i sgsiaduje z 6 gminami nalezgcymi
do wojewddztwa opolskiego:

— od poétnocy z gming Kluczbork;

— od wschodu z gming Olesno (powiat oleski, wojewddztwo opolskie);

— od potudniowego-wschodu z gming Zebowice (powiat oleski, wojewddztwo opolskie);

— od potudnia z gminami: Turawa i tubiany (powiat opolski, wojewddztwo opolskie);

— od zachodu z gming Murdéw (powiat opolski, wojewddztwo opolskie).
Powiat kluczborski potozony jest na Nizinie Slaskiej nad rzekg Stobrawg — prawym doptywem Odry, w pétnoc-
nej czesci wojewddztwa opolskiego obejmujacego potudniowo-zachodnia czes¢ kraju prastarej piastowskiej
ziemi $laskiej. Ze wzgledu na swe potozenie pod wzgledem uksztattowania powierzchni powiat kluczborski
nalezy do terendw nizinnych. Zdecydowana cze$é jego obszaru nie wykracza poza wysokos¢ 250 m n.p.m.
W krajobrazie dominujg wiec tereny nizinne, a wystepujace nieréwnosci terenu — deniwelacje, z reguty nie
wykraczajg poza wartosci 20—40 m.

Powierzchnia

Powierzchnia powiatu kluczborskiego wynosi 852 km?, co stanowi 9,05% powierzchni wojewddztwa opolskie-
go i 0,27% powierzchni Polski. Omawiany powiat sktada sie z 4 gmin, ktére obejmujg 81 obrebdéw ewidencyj-
nych (w tym trzy wiejsko-miejskie), a na ich terenie potozone sg 3 miasta: Kluczbork, Wotczyn i Byczyna.

Ludnosé

Ludnos¢ powiatu wynosi 67 558 0sdb (stan na 31.12.2012), z czego w miastach mieszka 34 497 osdb, co sta-
nowi 51,06% ogdétu mieszkarncow. W liczbie ludnosci przewazaja kobiety, ktérych liczba w 2012 roku wynosita
34 630 (51,2% ogdtu ludnosci powiatu), podczas gdy liczebnos$¢ mezczyzn wynosita 32 928.

Wykres 1. Liczba ludnosci w powiecie kluczborskim w latach 2007-2012
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny
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Na terenie powiatu kluczborskiego obserwowany jest spadek liczby ludnosci na przestrzeni lat — 0 1921 oséb
od 2007 do 2012 roku, tj. spadek o 2,8%. Powyzszy wykres wskazuje réwniez na fakt, ze od kilku lat kobiety
stanowig nieco wiekszg czes¢ ludnosci.

Opolszczyzna boryka sie z problemem wyludniania. W zwigzku z tym 2013 roku powstat Program Specjalne;j
Strefy Demograficznej — jest to regionalny autorski program, ktérego celem jest powstrzymanie depopulacji.
Zarzad wojewddztwa podjat wspodtprace z instytutem naukowo-badawczym — Centrum im. Adama Smitha.

W ramach Strefy miatyby by¢ realizowane cztery pakiety: socjalno-prokreacyjny — dotyczacy urodzen i opie-
ki nad dzie¢mi do wieku przedszkolnego; edukacyjny — dla mtodziezy szkolnej i studentow; pakiet ,praca to
bezpieczna rodzina” — chronigcy rodzicdw przed utratg zatrudnienia czy blokadg awansu; oraz pakiet ,,zachdd
storica” — skierowany do seniordw, a zapewniajgcy godziwg ,jesien zycia” i nalezyty opieke na starosé.

Tabela 1. Liczba ludnosci i gestos¢ zaludnienia powiatu kluczborskiego w podziale na gminy, stan na rok 2012

Liczba ludnosci ogétem Gestos¢ zaludnienia
Wyszczegodlnienie
osoby % 0s./km?
Kluczbork 36925 54,6 170
Wotczyn 14 088 20,8 58
Byczyna 9533 14,11 52
Lasowice Wielkie 7012 10,37 33
Powiat kluczborski 67 558 100 79

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Najwieksza cze$¢ mieszkancow powiatu (ponad potowa) skupiona jest w gminie Kluczbork, gdzie tez gestos¢
zaludnienia jest trzykrotnie wyzsza niz w pozostatych gminach. Natomiast gmina Lasowice Wielkie osigga naj-
nizsze wartosci w tych kategoriach. Srednia gestos¢ zaludnienia w powiecie wynosi 79 os./km?, co jest kon-
sekwencjg bardzo duzej gestosci zaludnienia w gminie Kluczbork, podczas gdy w pozostatych gminach ten
wskaznik jest duzo nizszy. Mimo tych skrajnosci, gestos¢ zaludnienia w omawianym powiecie jest duza nizsza
niz w wojewddztwie opolskim, gdzie na 1 km?przypada 107 osdb, a dla kraju wskaznik ten wynosi 123 os./km?2.

Tabela 2. Liczba ludnosci powiatu kluczborskiego na tle wojewddztwa opolskiego i Polski (stan na rok 2012)

Liczba ludnosci ogétem
Wyszczegodlnienie
osoby %
Powiat kluczborski 67 558 0,17
Wojewddztwo opolskie 1010203 6,69
Polska 38533299 100

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Ludnos¢ powiatu kluczborskiego stanowi zaledwie 6,69% ogétu mieszkaricdw wojewddztwa opolskiego i 0,17%
ogdtu mieszkancéw Polski.
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Wykres 2. Liczba urodzen w powiecie kluczborskim w latach 2007-2012 (stan na 2012 rok)
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Cecha charakterystyczng powiatu kluczborskiego jest wieksza liczba urodzen chtopcdéw niz dziewczynek — ten-
dencja ta jest widoczna od roku 2007. Suma wszystkich urodzen zywych w powiecie utrzymuje sie na statym,
umiarkowanym poziomie.

Wykres 3. Liczba zgonéw w powiecie kluczborskim w latach 2007-2012
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

W sferze liczby zgondw w omawianym regionie wystepujg pewne wahania, jednak wartosci oscylujg wokét po-
dobnych wielkosci od kilku lat. Powyzszy wykres ilustruje powszechne zjawisko, jakim jest wieksza umieralnosé¢
mezczyzn niz kobiet, cho¢ w powiecie kluczborskim nie jest to znaczna przewaga.
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Wykres 4. Przyrost naturalny w powiecie kluczborskim w latach 2007-2012
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

W omawianym regionie w latach 2007-2012 utrzymywat sie ujemny przyrost naturalny. Duze skoki wartosci
odnotowano miedzy rokiem 2007 a 2009, co obrazuje powyzszy wykres. W latach 2011 i 2012 przyrost natu-
ralny osiggnat zblizone wartosci, tj. odpowiednio -108 i -110.

Wskaznik przyrostu naturalnego na 1000 mieszkarncéw dla powiatu kluczborskiego w roku 2012 wynosit -1,6.
Dla wojewddztwa, w ktédrym potozony jest powiat, czyli wojewddztwa opolskiego, wskaznik ten w roku 2012
wynidst -1,2, natomiast dla Polski przyjat wartos$¢ 0,0.

Wykres 5. Struktura wiekowa ludnosci powiatu kluczborskiego w latach 2007-2012
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Analizujgc strukture wiekowg w powiecie kluczborskim na przestrzeni ostatnich pieciu lat (2007-2012), wy-
raznie wida¢, ze grupg zdecydowanie dominujgcg sg osoby w wieku produkcyjnym. Znacznie nizsze, ale tez
zblizone miedzy sobg, sg wartosci dla grup w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym. W roku 2011 liczba
0s6b w tych kategoriach byta niemalze réwna, a w 2012 roku zauwazalny byt wzrost liczby oséb w wieku popro-
dukcyjnym. Tendencja do powiekszania sie tej grupy swiadczy o starzeniu sie spoteczenstwa.
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Wykres 6. Struktura wiekowa ludnosci powiatu kluczborskiego w roku 2012
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Ze wszystkich gmin powiatu kluczborskiego najwiecej oséb w wieku przedprodukcyjnym i zarazem najmniej
0sob w wieku poprodukcyjnym wystepuje w gminie Byczyna.

Gming o najwyzszym stopniu udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym w ogéle ludnosci jest Kluczbork. Wskaznik
dla tej jednostki przekracza Srednig wartos$¢ dla powiatu w tej kategorii.

Tabela 3. Struktura wiekowa powiatu kluczborskiego na tle wojewddztwa opolskiego i Polski w roku 2012

Wyszczegdlnienie Powiat kluczborski Wojewddztwo opolskie Polska
Wiek przedprodukcyjny 16,7% 16,6% 18,3%
Wiek produkcyjny 65,4% 65,1% 63,9%
Wiek poprodukcyjny 17,9% 18,3% 17,8%

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Stosunek poszczegdlnych grup wiekowych w powiecie kluczborskim, wojewddztwie opolskim i kraju jest po-
dobny. Przewaza grupa oséb w wieku produkcyjnym. Procent oséb w wieku poprodukcyjnym dla omawianego
powiatu jest znacznie zblizony do tego wyliczonego dla Polski i jest nizszy niz dla wojewddztwa opolskiego,
co mozna uznac¢ za pozytywne zjawisko. Natomiast grupa oséb w wieku przedprodukcyjnym w powiecie jest
mniejsza niz srednia przyjeta dla kraju w roku 2012.

Wskaznik obcigzenia demograficznego dla powiatu kluczborskiego w roku 2012 wynosit 27,3% pod wzgledem
ludnosci w wieku poprodukcyjnym przypadajacej na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Analogiczny wskaznik
dla wojewddztwa i kraju wynosit odpowiednio 28,1% i 27,95.

Tabela 4. Saldo migracji w powiecie kluczborskim w latach 2007-2012

Saldo migracji w poszczegdlnych latach ogétem

Wyszczegolnienie
2007 2008 2009 2010 2011 2012
saldo migracji wewnetrznych -177 -117 -101 -91 -106 -100
saldo migracji zagranicznych -166 -290 -67 -59 -65 -133

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny
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W powiecie kluczborskim zaréwno saldo migracji wewnetrznych, jak i zewnetrznych utrzymuje sie na poziomie
ujemnym. WsSréd migracji wewnetrznych wartosci zmieniajg sie kazdego roku, jednak rdznice te nie sg tak
drastyczne jak w przypadku migracji zagranicznych, gdzie w roku 2008 saldo wynosito az -290, a rok pdzniej nie-
spetna -70. Trudno méwic o jakiejkolwiek tendencji w tej sferze, poza osigganiem co roku (w latach 2007-2012)
wartosci ujemnych w obu kategoriach.

Gminy powiatu kluczborskiego

Obszar powiatu kluczborskiego zostat podzielony na cztery gminy: Kluczbork, Wotczyn, Byczyna i Lasowice
Wielkie.

Kluczbork potozony jest w centralnej czesci powiatu. Jest to gmina wiejsko-miejska, gdzie status miasta posiada
Kluczbork. Od Opola dzieli Kluczbork 40 km, od Wroctawia 96 km, od Poznania 205 km, od Katowic 97 km. Naj-
blizsze porty lotnicze znajdujg sie: we Wroctawiu, do ktdrego odlegtos¢ wynosi 117 km jadac trasg DK42 i E67,
oraz w Katowicach-Pyrzowicach — oddalonego o 102 km (dtugos$¢ wg trasy 11). Najblizszy wjazd na autostrade A4
znajduje sie w odlegtosci 64 km w wezle Prady, do ktérego prowadzi droga krajowa nr 46. W Kluczborku znajduje
sie dworzec kolejowy wyremontowany i oddany do uzytku w 2013 roku.

Powierzchnia gminy wynoszaca 217 km? wedtug danych z korica 2012 roku jest zamieszkiwana przez 36 925
0s6b. W podziale administracyjnym wystepuje 25 obrebow ewidencyjnych i jedno miasto Kluczbork. Miasto
Kluczbork, zgodnie ze stanem na 2012 roku, ma 12 km? powierzchni i skupia w sobie 24 707 mieszkancéw, co
stanowi 36,58% ogotu ludnosci powiatu. Przyrost naturalny na 1000 oséb wynosi -1,2 (stan na 2012 r.).

Wotczyn jest gming wiejsko-miejskg, na jej terenie potozone jest miasto Wotczyn i 21 obrebdéw ewidencyj-
nych. Powierzchnia gminy wynosi 241 km?, a zamieszkiwana jest przez 14 088 osdb (stan na 31.12.2012).
Wotczyn cechuje dogodne usytuowanie komunikacyjne: dobre potgczenie drogowe i kolejowe z Kluczborkiem
(12 km), z Wroctawiem, Opolem, Kepnem, dalej z Poznaniem. Przez miasto przebiega droga krajowa nr 42
Kluczbork—Namystdw oraz linia kolejowa Lubliniec—Wroctaw. Przyrost naturalny na 1000 oséb wynosi -3 na
2012 rok. Liczba mieszkancow miasta Wotczyna wg danych za 2012 rok wynosi 6068 (8,9% ludnosci powiatu),
a jego powierzchnia to 7 km?2.

Rysunek 3. Podziat powiatu kluczborskiego na gminy Gmina Byczyna pofozona jest w pétnocno-wschod-
niej czesci powiatu kluczborskiego, na pétnocno-
-zachodnim krafcu Wyzyny Slaskiej. W jej skfad
B - - wchodzi miasto Byczyna i 23 sotectwa (22 obreby
= ewidencyjne). Powierzchnia gminy w roku 2012 wy-
) nosita 183 km? i byta zamieszkiwana przez 9533 oso-
/ { by. Przyrost naturalny w gminie w roku 2012 wynosit
& == -0,4. W roku 2012 liczba oséb mieszkajacych w sa-
' mym miescie Byczyna wynosita 3722 mieszkancow.
/'- Wolczyn P ~ Powierzchnia miasta Byczyny wedtug danych z tego
[ e 4 samego roku to 7 km?. Z koricem roku 2012 gmina
Y | Byczyna przejeta od PKP sp. z 0.0. w Warszawie bu-
\ > dynek stacji w Byczynie i odtad jest on witasnosciag
= é—\J Kluczbork gminy. Przez Byczyne przejezdzajg pociagi relacji Ka-

9 B towice—Kluczbork—0Ostréw Wielkopolski—Poznan.

: [\“\\ )

b f/\q g Jedyna gming wiejska w powiecie kluczborskim sg
4 Lasowice Wielkie. Gmina ta potozona jest w potu-
y | dniowej czesci powiatu kluczborskiego, na obsza-
|, rach nizinnych. Wedtug podziatu terytorialnego
potozonych jest tam 13 obrebdw ewidencyjnych,
a ktérych taczna powierzchnia wynosi 211 km?. Gmi-
et \ na jest zamieszkiwana przez 7012 oséb wg danych
@ I zarok 2012, a przyrost naturalny na 1000 mieszkan-
) cow wynosit w omawianym roku -2,8. Przez gmine
przebiega DK nr 45, DK nr 11 i droga wojewddzka nr
494. Na terenie gminy w miejscowosci Laskowice

Zrédto: https: .osp.org.pl/hosting/katalog.php?id . . . .
rodto: https://www.osp.org.pl/hosting/katalog.php?id_ znajduje sie stacja kolejowa Laskowice Oleskie.

w=9&id_p=195&id_g
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1.2. Srodowisko przyrodnicze

Klimat

Obszar powiatu kluczborskiego zalicza sie do cieptego rejonu Nadodrzariskiego. Srednioroczna temperatura
powietrza wynosi +8,2°C, podczas gdy najwyzsza temperatura jest odnotowywana w lipcu i wynosi srednio
+18,2°C. Najzimniejszym miesigcem w powiecie kluczborskim jest styczen, gdzie temperatura spada do -2,5°C.
Srednie dobowe maksyma temperatury w przeciggu catego roku przyjmuja wartosci dodatnie, natomiast $red-
nie minima dobowe s3 nizsze od 0°C od okoto potowy trzeciej dekady listopada do potowy trzeciej dekady
marca. Dni pogodne najliczniejsze s3 we wrzesniu i pazdzierniku, najrzadsze zimg i w maju. Sumy opaddw na
terenie powiatu ksztattuja sie w wysokosci 600—650 mm srednio w roku i 375-430 mm w okresie wzmozonego
zapotrzebowania roslin w wode. W powiecie kluczborskim wilgotno$¢ wzgledna powietrza w potudniowych
godzinach charakteryzuje sie wyraznym przebiegiem rocznym z minimum wiosennym (IV=VI) oraz maksimum
zimowym (XI1) przy amplitudzie rzedu 25%. Tendencja do wystepowania mgiet jest znaczna przy maksimum ich
czestosci w porze jesiennej i zimowej, podczas gdy pdZng wiosng i latem mgty notowane sg srednio jedynie do
dwdch dni w miesigcu.

W rocznym przebiegu zachmurzenia wyrdzni¢ mozna gtdwne maksimum przypadajace w miesigcach pdznoje-
siennych i zimowych (listopad, grudzien) oraz minimum w drugiej potowie lata i jesieni (wrzesien). W powiecie
kluczborskim przewazajg wiatry zachodnie, przy duzym udziale potudniowo-zachodnich jesienig i zimg oraz
pdétnocno-zachodnich wiosng i latem. Wiatry charakteryzujg sie niewielkimi predkosciami. Najwiecej wiatréw
wystepuje z kierunku potudniowego, zachodniego i pdétnocno-zachodniego. Dominujg zdecydowanie wiatry
o predkosciach do 5 m/s. Najczesciej wiejg wiatry potudniowe o predkosciach do 3 m/s, najrzadziej wiatry
z kierunku pétnocnego. Wiatry o predkosciach powyzej 5 m/s przypadajg na kierunki zachodnie i pétnocno-
-zachodnie. Liczba dni z silnymi wiatrami (powyzej 10 m/s) wynosi ok. 20-30 w roku.

Energia odnawialna

Powiat kluczborski lezy w wojewddztwie opolskim, ktdry jest jednym z gtéwnych regiondw nowoczesnej
produkcji energii w Polsce. Zrébwnowazony rozwdéj w dziedzinie energetyki powiatu upatruje sie w znacznym
zwiekszeniu wykorzystania odnawialnych zrédet energii (storice, wiatr, geotermia, odpady organiczne, bioma-
sa), a synergiczne wykorzystanie tych surowcow, a w szczegdlnosci biomasy wraz z odpadkami organicznymi,
jest szansg na uzyskanie konkurencyjnej przewagi w skali krajowej i europejskiej. Biomasa uzyskiwana w silnym
sektorze rolno-spozywczym i lesnym regionu (drewno, stoma, siano, liscie, osady Sciekowe, makulatura itp.)
jest surowcem do produkcji biogazu — paliwa o bardzo wszechstronnym zastosowaniu.

Lokalizacjami predysponowanymi do rozwoju energii wiatrowej sg tereny niezalesione oraz wyniesione ponad
poziom otoczenia, w zwigzku z tym w powiecie kluczborskim istnieja odpowiednie warunki do powstawania
elektrowni wiatrowych.

Ponadto powiat posiada duzy potencjat do wykorzystywania energii z biomasy, gdyz az 63,7% powierzchni jed-
nostki to uzytki rolne, a obszary lesne zajmujg blisko 30%. Powiat kluczborski ma rowniez jedne z najlepszych
warunkow w catym wojewddztwie opolskim do produkcji energii ze spalania stomy (gtéwnie gmina Wotczyn).
Zgodnie z Raportem Regionalnym Wojewddztwa Opolskiego z 2011 roku, prawie caty obszar wojewddztwa,
w tym witasnie powiat kluczborski, nadaje sie pod uprawy energetyczne.

Gtéwne kierunki dziatan w zakresie szerszego wykorzystania potencjatu energii biomasy obejmowac beda:
spalanie biomasy w produkcji ciepta technologicznego oraz dla potrzeb bytowych poprzez budowe elektrocie-
ptowni oraz kottowni; zaktadanie upraw roslin energetycznych; budowe instalacji do produkcji biogazu na bazie
oczyszczalni $ciekow i sktadowisk odpaddw komunalnych; budowe biogazowni rolniczych.

POWIAT KLUCZBORSKI

W powiecie kluczborskim w latach 2009-2014 realizowana bytfa inwestycja z zakresu energii odnawialnej w ra-
mach projektu pn. ,Zwiekszenie efektywnosci energetycznej w obiektach uzytecznosci publicznej powiatu klucz-
borskiego m.in. poprzez wykorzystanie energii ze zrédet odnawialnych — wykorzystanie w projekcie energii ze
Zzrédet odnawialnych typu energia stoneczna, geotermalna, energia odnawialna z biomasy”. Wartos¢ inwestycji
wynosita 3 800 000 zt.
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GMINA KLUCZBORK

W Domu Pomocy Spotecznej w Kluczborku w roku 2013 rozpoczety sie prace zwigzane z montazem pomp cie-
pta, ktére ogrzejg budynek. W DPS-ie zamontowane zostang kolektory stoneczne, ktére pozwolg taniej ogrzaé
wode — 6 zestawodw po 2 sztuki oraz przebudowana zostanie instalacja C.O., dzieki czemu mozliwe bedzie za-
stosowanie geotermii. Prace majg zakonczyc sie w potowie 2014 roku, a s realizowane w ramach projektu pn.
,Zwiekszenie efektywnosci energetycznej w obiektach uzytecznosci publicznej powiatu kluczborskiego m.in.
poprzez wykorzystanie energii ze zrédet odnawialnych” dofinansowanego z Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Opolskiego, na lata 2007-2013 w ramach Dziatania 4.3 ,,Ochrona powietrza, odnawialne
zrédta energii”.

Alternatywne metody ogrzewania wykorzystano juz w Wojewddzkim Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Za-
wodowego poprzez zastosowanie solaréw i kottowni na biomase (obstugujacej réwniez pobliski Zespot Szkét Li-
cealno-Technicznych), a takze przez montaz kolektoréw stonecznych w budynku Pracowni Cwiczen Praktycznych
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku i na dachu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

W 2009 roku zostaty wydane decyzje Srodowiskowe dotyczace energii odnawialnej dla elektrowni wiatrowych,
a w 2013 roku jedna z elektrowni zostata zrealizowana w miejscowosci Kunidow. Decyzje Srodowiskowe na
budowe farm wiatrowych zostaty wydane takze dla miejscowosci Krzywizna, Smardy Gérne, Gotartéw, Kujako-
wice Dolne i Gérne, towkowice oraz dla miasta Kluczbork, jednak do tej pory nie zrealizowano tych inwestycji.

GMINA WOLCZYN

W 2013 roku uchwalono zmiany Studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gminy
Wotczyn (Uchwata nr XXXV/261/2013 Rady Miejskiej w Wotczynie z dnia 25 wrzes$nia 2013 r.). W Studium wy-
znaczono obszary pod lokalizacje elektrowni solarnych i wiatrowych. Obowigzujgce plany zagospodarowania
przestrzennego nie przewidujg mozliwosci lokalizacji elektrowni solarnych i wiatrowych, aby umozliwié ich
lokalizacje nalezy dokonaé zmiany plandw, a dla terenéw nie objetych planami opracowad je.

W zakresie przeprowadzonych inwestycji spétka Lesaffre Polska S.A. w Wotczynie uzyskata decyzje srodowisko-
wa na budowe kottowni biomasy i inwestycje te wykonata. Ponadto w pétnocno-zachodniej czesci gminy Wot-
czyn ma powstac 19 elektrowni wiatrowych, jesli prowadzone postepowanie o wydanie decyzji Srodowiskowe;j
zakoniczy sie wydaniem decyzji zezwalajacej na ich lokalizacje na wybranym terenie. W roku 2013 do Urzedu
Gminy wystgpito kilku wnioskodawcow w sprawie opracowania planéw zagospodarowania przestrzennego na
lokalizacje elektrowni wiatrowych. Gmina planuje w najblizszym czasie wykonanie termomodernizacji szkét
podstawowych w Wotczynie i w Wierzbicy Gérnej. Szkota w Wierzbicy Gornej bedzie ogrzewana przy zastoso-
waniu instalacji kolektoréw pionowych w celu wykorzystania ciepta Ziemi.

Gmina Wotczyn jest potencjalnie obszarem wytwarzania energii odnawialnej przede wszystkim wykorzystuja-
cej biopaliwa. Na obszarze gminy Wotczyn produkuje sie rowniez znaczne ilosci stomy oraz siana. Stoma jest
czesciowo wykorzystywana jako $cidtka i pasza w hodowli zwierzat oraz do nawozenia pdl. Nadwyzki stomy sg
wykorzystywane m.in. dla celéw energetycznych — produkuje sie z nich brykiet. Na obszarze gminy Wotczyn
lasy stanowig ok. 27,5% powierzchni i zajmuja ponad 6,5 tys. ha. Szacuje sie, ze w lasach pozostaje bardzo
duza ilos¢ odpaddw drzewnych majacych istotny wptyw na wytworzenie energii odnawialnej. Odpady drzew-
ne pochodzgce z gospodarki lesnej s3 wykorzystywane m.in. na potrzeby kottowni spétki Lesaffre Polska S.A.
w Wotczynie.

GMINA LASOWICE WIELKIE

W roku 2012 nie wydawano decyzji sSrodowiskowych dla podmiotdw w zakresie energii odnawialnej, a gmina
nie przeprowadzita zadnej inwestycji w tym zakresie. Brak tez pisemnych zapiséw odnosnie planowanych in-
westycji dotyczacych energii odnawialnej przez gmine Lasowice Wielkie, nie wyklucza sie jednak w przysztosci
wykonania takich inwestycji.

GMINA BYCZYNA

Gmina Byczyna zrealizowata w 2007 roku pompe ciepta w grodzie przy okazji budowy Polsko-Czeskiego Cen-
trum Szkolenia Rycerstwa. Byta to jedna z pierwszych tego typu instalacji na Opolszczyznie.
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Gleby

W granicach powiatu kluczborskiego dominujg gleby rdzawe i ptowe (brunatne i popielicowe), wytworzone
z roznego rodzaju piaskow (luznych, stabogliniastych, gliniastych i naglinionych). W dolinach wiekszych ciekéw
wystepujg mady rzeczne (czes$¢ potnocna — fragment doliny Prosny, oraz dolina Budkowiczanki) i na niewielkim
obszarze gleby hydromorficzne (mutowe i gruntowo glejowe) w dolinie Stobrawy. Dos$¢ duzg powierzchnie zaj-
muja gleby gruntowo-glejowe i ptowe gruntowo-glejowe. Pod wzgledem bonitacyjnym (potencjalnej zdolnosci
produkcyjnej) sg to gleby stabe, nalezgce w przewazajgcej wiekszosci do klas IV i V. Na niewielkich obszarach
spotyka sie gleby klas Ill, ale rowniez VI. W wiekszosci gleby powiatu kluczborskiego majg odczyn kwasny, po-
wstajgcy gtéwnie wskutek obecnosci kwasow humusowych — niekorzystny np. dla upraw pszenicy czy burakéw
cukrowych i mogg wymagac stosowania odpowiednich zabiegdw (wapnowanie) regulacji rozktadu resztek or-
ganicznych, poprawiajgcych skutecznosé innych nawozéw mineralnych, a tym samym plonowanie.

Wody

Wody powierzchniowe

Powiat kluczborski potozony jest w zlewisku Morza Battyckiego, w obrebie dorzecza Odry, w jego prawej czesci.
Jest to obszar wododziatowy miedzy pierwszorzedowymi doptywami Odry: Stobrawg i Wartg. Obecnos¢ dwdch
wielkich zlewni: Odry i Warty, stanowi podstawe podziatu kompetencji nadzoru nad wodami powierzchniowy-
mi pomiedzy dwa Regionalne Zarzady Gospodarki Wodnej: w Poznaniu, obejmujacy prawie catag gmine Byczy-
na (z rzeka Pratwa, doptywajacg do Prosny i dalej do Warty) i we Wroctawiu — dla gmin Kluczbork, Wotczyn,
Lasowice (z gtébwng rzekg Stobrawg i mniejszymi m.in.: Bogacicg, Budkowiczankg, Wotczynka/Wotczyriskim
Strumieniem i innymi objetymi zlewnig Odry). Cieki w granicach powiatu sg niewielkie, czeSciowo majg tu
swoje odcinki Zrédtowe. Do najwazniejszych rzek odwadniajgcych obszar powiatu nalezy Stobrawa. Stobrawa
jest prawobrzeznym doptywem Odry, o dtugosci 77,6 km. Jej zrédta znajduja sie w Srodkowej czesci sgsiedniego
powiatu oleskiego, na potudnie od Olesna. Rzeka ta ptynie na zachdd prawie rownoleznikowo, przecinajac po-
wiat kluczborski, i uchodzi do Odry pomiedzy ujsciem Nysy Ktodzkiej i Brzegiem. Po drodze Stobrawa przyjmuje
kilka doptywdw, z ktérych najwiekszy (55,5 km) — Budkowiczanka, ma zZrédta nieco na potudnie od Zrédet rzeki,
rowniez na terenie powiatu oleskiego. Pétnocng czesé powiatu kluczborskiego odwadnia doptyw Prosny — Pra-
twa. Zrédta Prosny, lewego doptywu Warty, zlokalizowane s3 na terenie gminy Radtéw w powiecie oleskim.
Rzeka o dtugosci 216,8 km ptynie na pétnoc i uchodzi do Warty na terenie pradoliny warszawsko-berlinskiej.

Podstawowym zagrozeniem dla wdd powierzchniowych na obszarze powiatu kluczborskiego jest mozliwosé
wystgpienia eutrofizacji. Eutrofizacja, wskutek dostarczenia nadmiernej ilosci substancji odzywczych, prowadzi
do zachwiania réwnowagi ekologicznej, bujnego wzrostu glonéw i drobnoustrojow zuzywajgcych dostepny
w wodach tlen (deficyt tlenowy), intensyfikacji aktywnosci drobnoustrojéw prowadzgcych metabolizm bez-
tlenowy, ktérego skutkiem moze by¢ wzrost toksycznych dla innych organizmoéw produktéw rozktadu materii.
Koncowym efektem tego jest stopniowe zapetnianie zbiornikéw rozktadajgca sie substancja organiczng i wy-
mieranie wielu tlenowych organizmoéw, w tym takze ryb.

Wody podziemne

Wedtug Atlasu Rzeczypospolitej Polskiej teren powiatu kluczborskiego nalezy do wroctawskiego regionu hy-
drogeologicznego. Gtéwne pietra wodonos$ne wystepuja w utworach czwartorzedowych oraz mezozoicznych,
gtéwnie kredy. Zasobnos¢ pieter jest w przewadze srednia, miejscami brak formacji wodonosnych. Gtebokos¢
wystepowania pierwszego zwierciadta wod podziemnych jest zréznicowana. Na przewazajgcej czesci obszaru
powiatu gtebokos¢ ta jest mata (0-5 m). Wieksza (5—20 m), miejscami nawet siegajgca ponizej 20 m, wystepuje
na obszarach gruntéw spoistych. Stan jakosciowy wod podziemnych zaréwno gruntowych, jak i wgtebnych wo-
jewddztwa opolskiego w ostatnich latach podlegat kontroli w ramach monitoringu podstawowego i lokalnego
(brak monitoringu regionalnego). Badania diagnostyczne prowadzi m.in. Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epide-
miologiczna w porozumieniu z Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska i Paristwowym Instytutem
Geologicznym. Program monitoringu realizowany od 2006 roku zostat cze$ciowo dostosowany do wymogéw
stawianych przez Ramowga Dyrektywe Wodng (RDW) 2000/60/WE, a osiggniecie petnego poziomu wykonalno-
Sci (z pomiarami stezen metali) planowano na lata 2008-2009. W jego ramach na terenie powiatu kluczbor-
skiego wyznaczono otwor badawczy w miejscowosci: Kluczbork — Chocianowice na gtebokosci 4 m, obejmujgcy
wody gruntowe warstw czwartorzedowych, reprezentatywnych dla zbiornika nr 324 z systematyki Gtéwnych
Zbiornikéw Wdéd Podziemnych.
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Degradacja wdd podziemnych na terenie powiatu zwigzana jest gtdwnie z postepujgcg urbanizacjg i prowadzo-
ng dziatalnoscig przemystowa. Gtéwnym przejawem zagrozenia i degradacji wod podziemnych jest zmniejsze-
nie zasobdw i obnizanie ich zwierciadta na skutek ujmowania wody dla zaspokajania potrzeb oraz zmniejsze-
nie zdolnosci infiltracyjnej gruntu w wyniku przemystowej i miejskiej zabudowy (Kluczbork, Bogacica, Byczyna,
Wotczyn). Zagrozeniami wod podziemnych w obszarze powiatu sg rowniez niekontrolowane zrzuty nieoczysz-
czonych $ciekdw bytowo-gospodarczych, nieszczelnosci szamb w gospodarstwach wiejskich, magazynowanie
obornika na nieutwardzonych i niekontrolowanych placach, ptytach, jak réwniez sktadowiska surowcéw rolnych,
produktéw lesnych, magazynowanie innych materiatéw, ktére mogg prowadzi¢ do infiltracji zanieczyszczonych
odciekéw do wéd podziemnych. Wody podziemne, wystepujgce na terenie powiatu kluczborskiego, nalezg do
JCWP nr 93 (jednolita czes¢ wéd podziemnych wg terminologii Dyrektywy Wodnej) i ujete sg jako czwartorze-
dowe wody zbiornika porowego nr 324 (GZWP — Gtéwny Zbiornik Wod Podziemnych, Dolina Kopalna Kluczbork)
oraz na terenie gminy Byczyna jako (GZWP) — zbiornik rzeki Prosny. Badania wéd podziemnych w ramach mo-
nitoringu zwyktych wdd podziemnych prowadzi Panstwowy Instytut Geologiczny w wytypowanych przez siebie
punktach (otworach) badawczych w zakresie oznaczania elementdéw fizykochemicznych i ilosciowych.

Zaopatrzenie ludnosci w wode do spozycia

Do zaopatrzenia ludnosci w wode do spozycia na terenie powiatu wodociagi wykorzystujg wytgcznie ujecia
podziemne (studnie gtebinowe), ujmujgce wode z utwordw trzecio- i czwartorzedowych. Studnie eksploato-
wane przez wodociaggi w zdecydowanej wiekszosci zlokalizowane sg na terenach wykorzystywanych rolniczo.
Wyjatek stanowig ujecia dla Kluczborka, ktére znajdujg sie w lesie w poblizu miasta. Na terenie powiatu
zdecydowang wiekszo$¢, bo az 9 z 15 istniejgcych, stanowig mate wodociagi produkujace wode w ilosci od
100-1000 m3/dobe. Natomiast najwiekszym na terenie powiatu jest wodocigg w Kluczborku, produkujgcy
wode w ilosci ponad 3700 m3/dobe. W trzech wodociggach woda nie spetnia wymagan sanitarnych — wo-
dociagi w Wotczynie (ujecie Brzezinki), Chocianowicach i Nasalach Kastelu. Ogdétem 18,2 tys. mieszkancéw
omawianego powiatu korzysta z wody pitnej, ktdra nie spetnia wymagan w zakresie parametréw chemicznych
— azotany, mangan i nikiel. Stanowi to 27,2% ogétu mieszkaricdw powiatu (stan na rok 2012) zaopatrywanych
w wode z wodociggow sieciowych.

Cata gmina Lasowice Wielkie zaopatrywana jest w wode pitng z SUW Chocianowice. Jakos¢ wody spetnia wy-
magania w sprawie jakos$ci wody do spozycia.

W latach poprzednich uporzadkowano gospodarke wodng poprzez likwidacje 3 stacji uzdatniania wody (Trze-
biszyn, Lasowice Wielkie, Wedrynia), w ktérych ujmowana woda byta ztej jakosci.

Poprzez rozbudowe wodociggu grupowego Chocianowice obecnie ujmowane wody w SUW Chocianowice cha-
rakteryzuja sie bardzo dobra jakoscig. Studnie o wydajnosci 51 m3/h oraz 49 m3/h.

Roczny pobdr wody — 145 000 m3/rok.

Wody podziemne ujmowane do picia na terenie powiatu kluczborskiego sg czyste mikrobiologicznie, wobec
czego w zadnym z nadzorowanych wodociggdw nie prowadzi sie statej lub okresowej dezynfekcji wody (chlo-
rowanie). Zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia z dnia 29 marca 2007 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 61, poz. 417
ze zmianami) badane parametry mikrobiologiczne w wodzie to: bakterie Escherichia coli, bakterie grupy coli
i enterokoki. Ich dopuszczalne wartosci w wodzie przeznaczonej do spozycia wynoszg O (zero) i w tym zakresie
nie ma zadnych odstepstw. Woda dostarczana konsumentom musi by¢ wolna od mikroorganizmoéw chorobo-
twérczych w liczbie stanowigcej potencjalne zagrozenie dla zdrowia ludzi.

Wody surowe na terenie powiatu kluczborskiego wykorzystywane do picia, charakteryzuja sie wyzszymi od
dopuszczalnych stezeniami zelaza i manganu, z czym zwykle wigze sie podwyzszona metnos¢ i barwa oraz
stosunkowo wysokimi azotanami. W wiekszosci eksploatowanych wodociggdw woda jest twarda, o niskich
zawartosciach fluorkéw, azotynéw, amoniaku i chlorkdw. Parametry takie jak metale (m.in. arsen, rte¢, kadm,
selen, otéw), pestycydy czy benzo(a)piren wystepujg w stezeniach bardzo niskich. Zelazo i mangan w ilosciach
przekraczajacych dopuszczalne normy wystepuja w wodach surowych w wodociggach w Kluczborku, Krzywiz-
nie, Bogacicy, Szymonkowie, Wierzbicy Gérnej, Nasalach Kastelu i Dobiercicach.

Obecnos¢ manganu w wodzie do spozycia, podobnie jak zelaza, moze powodowac powstawanie osaddéw w sieci
wodociggowej, ktére odrywaja sie i w postaci czarnej zawiesiny sg widoczne dla konsumenta. Przypadki takie
byty stwierdzane juz przy wartosci 0,02 mg/I. Réwniez bakterie odktadajg w komérkach mangan, co moze stwa-
rzaé problemy ze smakiem, zapachem i metnoscig wody. Dlatego tez woda z uje¢ podziemnych zawierajgca po-
nadnormatywne ilosci zelaza i manganu, przed podaniem jej odbiorcom, poddawana jest procesom uzdatniania.
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Surowce mineralne
W gruntach powiatu kluczborskiego wystepujg gtdwnie surowce budowlane, do ktérych mozna zaliczy¢:

= surowce budowlane: zwir budowlany, piasek, np.:
— rozpoznane zasoby ztoza Bruny — piaski,
— eksploatowane ztoze Byczyna — piasek,
— rozpoznane wstepne ztoze Kluczbork Zbiornik,
— ztoze Roszkowice,
— rozpoznane szczegdtowo ztoze Wierzchy,
— piaski i zwiry tgcznie: eksploatowane ztoze Jakubowice,
— ztoze po eksploatacji Proslice,
— piaski kwarcowe do produkcji betonéw komdrkowych — wystepujg we wstepnie rozpoznanym ztozu
Wierzbica;
= zapiaszczone gliny, torf, np. w obrebie Borek, ztoze Borek;
= ity (szare i niebieskie) wystepujg w ztozach:
— Gotkowice — zaniechano wydobycia,
— Ligota Dolna — zasoby przemystowe, eksploatowane okresowo,
— rozpoznane Nasale,
— rozpoznane Pszczonki i Wierzbica Il;
—solanke woftczyriskg o temp. ok. +45°C — warstwa wodonosna na poziomie 830—-1000 m ppt.

Gtéwne ztoza naturalne kruszyw budowlanych wystepujg w dolinie rzeki Stobrawy, w rejonie Jakubowic i miej-
scowosci Bruny, a gtéwne ztoza surowcédw ilastych wystepujg w rejonie Ligoty Dolnej i w rejonie Gotkowic.
Niegdys eksploatowano takze rudy zelaza w rejonie towkowic, Kujakowic i Biadacza.

Lasy

Powierzchnia gruntéw lesnych w powiecie kluczborskim w roku 2012 obejmowata obszar 26 059,3 ha. Wskaz-
nik lesistosci wynidst w omawianym roku 29,8%, przy czym dla wojewddztwa opolskiego wskaznik ten wynosit
26,5%, a dla Polski 29,3%. Mozna wiec uznac, ze stopien lesistosci powiatu jest zadowalajgcy biorgc pod uwage
wskaznik dla wojewddztwa, w ktdrym jest potozony powiat, jak i catego kraju.

Powierzchnia laséw ogdtem na terenie powiatu kluczborskiego wynosi 25 348,4 ha, z czego lasy publiczne to
24 850,6 ha.

Wykres 7. Wskaznik lesistosci w powiecie kluczborskim w latach 2007-2012
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Wskaznik lesistosci w powiecie nie ulegat zadnym zmianom od roku 2008. Jedynie miedzy rokiem 2007 a 2008
wzrést o 0,1%. Oznacza to, ze powiat utrzymuje staty poziom lesistosci, jednak z drugiej strony swiadczy to
o braku jakichkolwiek dziatan podejmowanych w celu jego zwiekszania.
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W granicach powiatu (czes$¢ potudniowo-zachodnia) znajduje sie fragment duzego kompleksu lesnego — Boréw
Stobrawskich. Sg one pozostatoscig po zbiorowiskach zasiedlajgcych te obszary przed rozpoczeciem gospodar-
czej dziatalnosci cztowieka. Wspomniane kompleksy lesne zachowaty sie na glebach stabszych, nieprzedstawia-
jacych wiekszej wartosci dla rolnictwa. Pod wzgledem przyrodniczym polskie obszary lesne zostaty podzielone
na szereg krain i dzielnic. Teren powiatu kluczborskiego potozony jest w dwdch regionach przyrodniczo-le-
$nych, wchodzgcych w obreb krainy $lgskiej. Wieksza, pdtnocna i Srodkowa cze$¢ obszaru, lezy w mezoregionie
Réwniny Olesnickej, natomiast czes$¢ potudniowa (wspomniane Bory Stobrawskie) w granicach krainy $lgskiej.
Réznig sie one nieco typami siedlisk i sktadem gatunkowym. W strukturze siedliskowej dominujg bory. Okoto
55% wszystkich siedlisk stanowi bor swiezy i bér mieszany. Pozostaty odsetek siedlisk jest rozny. W Borach Sto-
brawskich okoto 20% stanowi bér mieszany wilgotny, zas reszte lasy mieszane (wilgotny i Swiezy). Pozostate sie-
dliska to okoto 7% ogotu. W dzielnicy wroctawskiej wiekszy udziat (ok. 18%) ma las mieszany swiezy, mniejszy
zas bory wilgotne. W krainie tej wiekszy udziat majg rowniez tegi i olsy (ok. 10%). W drzewostanie catej krainy
Slaskiej przewaza sosna (ok. 70%), poza tym licznie wystepuje dab, swierk, buk i olsza.

Parki krajobrazowe i rezerwaty

Na terenie powiatu funkcjonuje 5 rezerwatdw przyrody (stan na rok 2013), obejmujgcych niecate 110 ha: czte-
ry lesne i jeden florystyczny, czesciowo wystepujace na obszarach objetych ochrong krajobrazowa. Do form
ochrony przyrody powiatu kluczborskiego nalezy réwniez 51 obiektéw uznanych za pomniki przyrody. Znajduje
sie tu takze obszar Natura 2000 oraz 4 uzytki ekologiczne.

Parki krajobrazowe

Stobrawski Park Krajobrazowy — potozony jest na terenie gminy Wotczyn (obejmuje ok. 10% jej powierzchni
w potudniowo-wschodniej czesci — tereny lesne w sotectwach Wierzchy i Szum) i niewielki jego fragment na te-
renie gminy Kluczbork (okolice Nowej Bogacicy i Zameczka), niewielki fragment potozony jest réwniez w gminie
Lasowice Wielkie — sotectwo Laskowice. Jest najwiekszym parkiem krajobrazowym w wojewddztwie opolskim.

Granice parku obejmujg znaczng cze$¢ doliny Odry, Nysy Ktodzkiej i Stobrawy wraz z terenami lesnymi naleza-
cymi do duzego kompleksu Laséw Stobrawsko-Turawskich.

Lasy gtéwnie charakterystyczne dla terendw nizinnych, stanowia okoto 80% powierzchni Stobrawskiego Parku
Krajobrazowego. Towarzyszg im ekosystemy rzek, stawdw, starorzeczy, oczek wodnych, terenéw zalewowych,
podmoktych gk, torfowisk i in. Szata roslinna Parku jest zréznicowana. Wystepujg tutaj gatunki objete ochrong
Scistg: widtak jatowcowaty, podrzen zebrowiec, kruszczyk szerokolistny, wawrzynek wilczetyko, bagno zwyczaj-
ne i czeSciowq: konwalia majowa, kopytnik pospolity, bluszcz pospolity, barwinek pospolity. W Parku Stobraw-
skim siedliska znalazty tez rzadko wystepujace gatunki ptakow, wsrdd ktérych wymienic nalezy czaple siwg, orfa
bielika, zurawia (stanowisko w Lasowicach Wielkich), derkacza, btotniaka stawowego czy kanie czarna.

Walory, ktére zadecydowaty o powotaniu Parku, to:

= wystepowanie wielu chronionych i zagrozonych roslin, zbiorowisk roslinnych i zwierzat;

= wystepowanie jednego z wiekszych, lgdowych obszaréw wydmowych;

= wystepowanie ekosysteméw typowych dla duzych rzek: licznych starorzeczy, komplekséw gradoéw, olséw,
tegow i tak zalewowych;

= wystepowanie ostoi ptactwa o znaczeniu miedzynarodowym;

= wysoka lesistos¢ terenu, w tym lasdw zrdznicowanych gatunkowo i siedliskowo, niska gestos¢ zaludnienia
i uprzemystowienia.

Obszar chronionego krajobrazu obejmuje tereny chronione ze wzgledu na wyrdzniajacy sie krajobraz o zrdzni-
cowanych ekosystemach. Jest to teren wartosciowy ze wzgledu na mozliwos¢ zaspokajania potrzeb zwigzanych
z turystyka i wypoczynkiem lub petniong funkcjg korytarzy ekologicznych.
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Rysunek 4. Mapa Stobrawskiego Parku Krajobrazowego

R R K
0‘ a

Stobrawski Park Krajobrazowy

: ® WOLCZYN
NAMYSLOW

» Bogacica

Dabreyt

LUBSZA
. A

Compelziice
~Kagremgie @
L

BRZEG

Krajobrazowego

Rezerwaty przyrocy

&
-\ Granica parku
®

iy LEWIN BRZESKI OPOLE

Zrédto: http://spk.zopk.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=102&Itemid=65

Obszar Chronionego Krajobrazu Laséw Stobrawsko-Turawskich — zajmuje pdtnocng czes¢ wojewddztwa
opolskiego (prawie % jego powierzchni) i obejmuje rozlegty, rozcztonkowany kompleks lesny o catkowitej po-
wierzchni 118 367 ha, z czego 19 800 ha znajduje sie na terenie gminy Lasowice Wielkie (zajmujac 94% jej
ogolnej powierzchni), a 2367 ha na terenie gminy Wotczyn (granica Obszaru w gminie Wotczyn przebiega na
potudnie od linii Markotéw Duzy, Gieratcice, Brynica, Wierzbica Gérna i Duczéw Maty, gtédwnie skrajem kom-
plekséw lesnych) oraz na terenie gminy Kluczbork (na potudnie od Bazan).

Lasy Stobrawsko-Turawskie objeto ochrong ze wzgledu na znaczgce walory przyrodnicze i krajobrazowe, atrak-
cyjnos¢ turystyczng i stabe zurbanizowanie. Duze kompleksy lesne, silnie rozwinieta granica lasu, polodowcowa
rzezba terenu, harmonijny krajobraz wzbogacony licznymi alejami drzew oraz starymi parkami i zadrzewienia-
mi, a takze liczne stanowiska roslin i zwierzat chronionych, stanowity podstawe do objecia ochrong prawng tak
rozlegtego obszaru.

Rysunek 5. Obszar Chronionego Krajobrazu
Lasow Stobrawsko-Turawskich
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jemie&lad=a&id_dzi=3&id_men=15
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Rezerwaty

Rezerwaty przyrody, w mysl| ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody, s3 obszarami obej-
mujgcymi naturalne lub mato zmienione ekosystemy, okreslone gatunki roslin i zwierzat, elementy przyrody
nieozywionej majace istotng wartosé ze wzgledéw naukowych, kulturowych, krajobrazowych i dydaktycznych.

Lesny Rezerwat Przyrody , Bazany” — znajduje sie na terenie gminy Kluczbork, jego zadaniem jest ochrona
naturalnego, jedynego na tym terenie, drzewostanu sosnowego, ktéry rosnie na wydmach wraz z obfitym sta-
nowiskiem jatowca. Wystepujg w nim rosliny chronione, tj. widtak jatowcowaty i kruszyna pospolita. Obok
gatunku dominujgcego — sosny pospolitej — wystepuje tu takze osika i dgb szyputkowy.

Powierzchnia rezerwatu obejmuje 22,02 ha. Podlega administracji nadlesnictwa Kluczbork.

Lesny Rezerwat Przyrody , Krzywiczyny” — potozony na terenie gminy Wotczyn. Zajmuje powierzchnie 19,7 ha
i obejmuje fragment lasu mieszanego, ktéry zawiera 126-letni drzewostan jodtowy z domieszkg swierka, mo-
drzewia i sosny. Na terenie rezerwatu wystepujg okazy jodty pospolitej w wieku 130-150 lat. Jest to najdale;j
na potnoc wysuniete stanowisko jodty naturalnego pochodzenia. Oprdcz jodty wystepujg tu: sosna zwyczajna,
Swierk pospolity, dgb szyputkowy, grab zwyczajny, modrzew europejski oraz buk zwyczajny. Jodta osigga tu
wysokos¢ do 45 m i obwdd powyzej 3 m. W runie mozna znalez¢ m.in. zawilca gajowego i trzcinnika lesnego.

Powierzchnia rezerwatu obejmuje 19,8 ha. Podlega administracji nadle$nictwa Namystow.

Lesny Rezerwat Przyrody ,,Komorzno” — utworzony na terenie gminy Wotczyn w celu ochrony najdalej wysu-
nietego na potudnie fragmentu buczyny pomorskiej (185-letnie buki). Zajmuje powierzchnie 3,7 ha. Buczyna
tworzy tu zespdt dos¢ zubozaty w stosunku do zbiorowisk pomorskich, ale interesujacy ze wzgledu na wystepo-
wanie na obszarze oddalonym od jej typowego rozmieszczenia. Dominujgcym gatunkiem jest buk zwyczajny,
ktéry miejscami tworzy drzewostany czyste bez domieszek. Oprdcz buka wystepuje tu réwniez sosna zwyczaj-
na, grab zwyczajny, dab bezszyputkowy, kalina koralowa i naparstnica purpurowa.

Powierzchnia rezerwatu obejmuje ponad 26 ha. Podlega administracji nadlesnictwa Namystéw.

Lesno-Stawowy Rezerwat Przyrody ,,Smolnik” — potozony na obszarze gminy Lasowice Wielkie, w miejscowo-
$ci Szumirad na terenie Stobrawskiego Parku Krajobrazowego. Jest to rezerwat czesciowy o powierzchni 26,15
ha, utworzony w 1958 roku. Jest jednym z dwdch na OpolszczyZznie rezerwatéw florystycznych. Dla potrzeb
naukowych, dydaktycznych i krajobrazowych objeto ochrong staw ze stanowiskiem kotewki orzecha wodnego
(przedstawiciela chronionego gatunku roslin wodnych) oraz przylegajacy do zbiornika las o charakterze natu-
ralnym. W granicach rezerwatu istnieje wiele chronionych i rzadkich gatunkéw flory, takich jak: rosiczka okra-
gtolistna, bagno zwyczajne, bobrek tréjlistkowy i inne. Z gatunkdw zwierzat licznie reprezentowane sg ptaki
w tym: bocian czarny, zimorodek, dzieciot zielony, tabedz niemy, wodnik. Przeptywajaca przez rezerwat rzeka
Dobra, ktéra jest doptywem Budkowiczanki, jest miejscem bytowania bobréw i wydr.

Powierzchnia rezerwatu obejmuje 26,1 ha. Podlega administracji nadlesnictwa Olesno.

Florystyczny Rezerwat Przyrody ,Kamieniec” — wczesniej uzytek ekologiczny , Kamieniec” — przemianowany
na rezerwat przyrody na mocy rozporzgdzenia Wojewody Opolskiego z dnia 19 lipca 2001 roku. Znajduje sie
na terenie gminy Lasowice Wielkie i zajmuje powierzchnie 2,67 ha. Przedmiotem ochrony jest bagno — teren
podmokty i niedostepny, porosniety trzcing, tatarakiem, kepami olch i wierzby. Celem ochrony jest zachowanie
tego obszaru ze wzgledu na ciekawy zespét roslinny oraz miejsce bytowania i Zzerowania zwierzyny townej.

W dolinie rzeki Budkowiczanki wystepujg réwniez tegi i olsy ze stanowiskami bobra europejskiego.

Powierzchnia rezerwatu obejmuje 41,3 ha. Podlega administracji nadlesnictwa Olesno.

Rezerwat Przyrody ,Jezioro Czarne” (Czarny Staw) — pretendujgcy do miana rezerwatu przyrody zbiornik
wodny Jezioro Czarne (Czarny Staw), potozony na lewobrzeznym doptywie Bogacicy, posréd monokultur so-
snowych, w potudniowej stronie Lasowic Matych, czesciowo zarosniety trzcing, w pétnocno-wschodniej stro-
nie zabagniony. Znajdujg sie tutaj stanowiska takich gatunkéw roslinnych jak: boréwka bagienna, jezogtéwka
mniejsza, ptywacz drobny, rosiczka okragtolistna, turzyca nitkowata, wetnianka pochwowata czy widtak jatow-
cowaty, natomiast sposréd gniazdujacych tutaj ptakdw wymieni¢ warto m.in. bociana czarnego, tabedzia nie-
mego Czy zurawia.

STRATEGIA ROZWOJU POWIATU KLUCZBORSKIEGO NA LATA 2014-2022 I 45



46 |

Rysunek 6. Rezerwaty przyrody na terenie powiatu kluczborskiego
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Natura 2000

Obszar zajmuje 356,6 ha i prawie w 90% to siedliska tgkowe i zaroslowe, pozostatg cze$¢ zajmuja siedliska rolni-
cze oraz inne tereny (miasta, wsie, drogi, Smietniska, kopalnie, tereny przemystowe). Na terenie wchodzgcym
jeszcze w administracyjne granice Kluczborka wystepuje zbiorowisko okresowo koszonych tgk ze szczawiami,
rdestem wezownikiem, wierzbdwka, turzycami oraz mozgg trzcinowatg i krwisciggiem lekarskim, ksztattujgce
sie wzdtuz rzeki Stobrawy. Bardziej podmokte fragmenty zarasta trzcina. Niektére miejsca s3 odksztatcone ze
znacznym udziatem pokrzywy. Natomiast fragmenty potozone w czesci wschodniej i potudniowo-wschodnie;j
miejscami porasta dab szyputkowy, olcha czarna i wierzby.

Stobrawg ptynie czysta woda, na wschodniej granicy tak jest podpietrzana niewielka $luzg. Przez tgke prowa-
dzony jest row odwadniajacy zarosniety trzcinami. Obiekt ten jest czyszczony. Dno doliny wyscielajg mady
rzeczne, lokalnie namuty.

Pospolitym gatunkiem na tgkach jest zaba trawna i zaskroniec. Teren ten zamieszkujg lub odwiedzajg ptaki, m.in.:
skowronek polny, pliszka z6tta, Swiergotek tgkowy, czajka, bocian biaty, gawron, szpak oraz polujgca na gryzonie
pustutka. Ssaki reprezentujg gtéwnie zajace i sarny. W omawianych biotopach bogata jest fauna bezkregowcoéw,
np. wzdtuz rowdw wystepujg duze ilosci winniczkdw, a w miejscach, gdzie pojawia sie trzcina, czesto wystepu-
ja Slimaki z rodzaju bursztynka oraz liczne gatunki pajakéw, w tym tygrzyk paskowany. W okresie kwitnienia
rosnace tutaj gatunki roslin odwiedzane sg przez rézne gatunki motyli, chronione trzmiele, rusatki (pawik,
pokrzywnik, admirat, kratkowiec, dostojki, przeplatki i inne), kilka gatunkéw modraszkéw, pazie krélowej, po-
téwce szachownica. Rzeke Stobrawe zamieszkujg kietbie i ptotki, natomiast jej brzegi — zaby jeziorowe i zaby
trawne (w okresie wiosennym réwniez zaby moczarowe).

Obszar jest istotny dla ochrony dwdch gatunkdéw motyli z zatgcznika 1l Dyrektywy Siedliskowej.

Uzytki ekologiczne

Ta forma ochrony srodowiska stuzy ochronie pozostatos$ci ekosysteméw majgcych znaczenie dla zachowania
réznorodnosci biologicznej — naturalne zbiorniki wodne, srédpolne i srédlesne oczka wodne, kepy drzew i krze-
woéw, bagna, torfowiska, wydmy, ptaty nieuzytkowanej roslinnosci, starorzecza, wychodnie skalne, skarpy, ka-
mience, siedliska przyrodnicze oraz stanowiska rzadkich lub chronionych gatunkdéw roslin, zwierzat i grzybdw,
ich ostoje oraz miejsca rozmnazania lub miejsca sezonowego przebywania.

Gmina Lasowice Wielkie

Uzytek ekologiczny Bagno ,,Tuty” o pow. 22,41 ha potozony na terenie Nadlesnictwa Kluczbork — obreb Laso-
wice Mate utworzony na podstawie Zarzadzenia Nr P/2/97 Wojewody Opolskiego z dnia 3 lutego 1997 roku
w celu ochrony bagna srédlesnego — roslinnosci bagiennej, miejsca gniazdowania zurawia (Grus grus), brodzca
samotnego (Tringa ochropus) oraz innych gatunkéw ptactwa wodnego i Spiewajgcego nie wystepujgcych w sa-
siednich monokulturach.

Uzytek ekologiczny Bagno ,,Zabiniec” o pow. 0,23 ha pofozony na terenie Nadle$nictwa Olesno — obreb Chu-
doba Dz. nr 136/d, utworzony na podstawie Zarzadzenia Nr P/2/97 Wojewody Opolskiego z dnia 3 lutego
1997 roku w celu ochrony bagna srdodlesnego i zachowanie terenu jako miejsca bytowania i zerowania zwierzy-
ny oraz ochrony ze wzgledu na ciekawy zesp6t roslinny.

Uzytek ekologiczny Bagno , Kamieniec o pow. 2,67 ha potozony na terenie Nadlesnictwa Olesno — obreb Szu-
mirad Dz. nr 100/A, utworzony na podstawie Zarzgdzenia Nr P/2/97 Wojewody Opolskiego z dnia 3 lutego
1997 roku w celu ochrony bagna $rédlesnego i zachowania terenu jako miejsca bytowania i zerowania zwierzy-
ny oraz ochrony ze wzgledu na ciekawy zespot roslinny.

Gmina Wotczyn

Uzytek ekologiczny ,Rozalia” o pow. 6,28 ha potozony w miejscowosci Komorzno — cze$¢ dziatki nr 371/1
ark. m. 4 utworzony na podstawie Uchwaty Nr XX/164/2008 Rady Miejskiej w Wotczynie z dnia 30 czerwca
2008 roku. Uzytek ekologiczny obejmuje zadrzewienie Srédpolne, staw oraz przylegajace do nich fragmenty
tak i szuwardéw. Celem ochrony jest zachowanie réznorodnosci biologicznej. Teren stanowi ostoje dla wielu
gatunkow zwierzat, miejsce rozmnazania sie ptazow objetych ochrong $cista, w tym kumaka nizinnego. Teren
uzytku jest takze legowiskiem perkoza dwuczubego i perkozka oraz miejscem gniazdowania dzieciota srednie-
go. Ponadto jest to obszar sezonowego przebywania takich gatunkéw ptakéw jak zuraw, bocian czarny i orlik
krzykliwy. Duzym walorem zadrzewienia sg wystepujgce na jego terenie chronione gatunki roslin, tj. storczyk,
litera jajowata i konwalia majowa.

X
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Inne formy ochrony

Poza utworzonymi rezerwatami i parkami krajobrazowymi na terenie powiatu ochrong objete sg liczne poje-
dyncze drzewa. Wykaz chronionych drzew w podziale na gminy:

Gmina Kluczbork
Pomniki przyrody:

» szczatkowa aleja 9 debdw na trasie Nowa Bogacica-Piec, obwdd od 455 do 665 cm, wysokos¢ od 15 do 25 m,
wiek 300-400 lat;

= aleja cisow pospolitych, dtugosc alei 50 m, obwdd 80 do 145 cm, wysokos$¢ 8 do 12 m;

= olsza czarna w Kluczborku, obwdd 390 cm, wysoko$¢ 30 m, wiek ok. 190 lat, najstarszy okaz w Polsce (koto
dworca kolejowego);

» dab szyputkowy w Kluczborku, obwdd 440 cm, wysokosé 23 m, wiek 320 lat (w rejonie kosciota ewange-
lickiego);

= dab szyputkowy w lesniczowce Piec w obrebie Nowej Bogacicy, obwdd 526 cm, wysokos¢ 30 m, wiek 320 lat;

* buk zwyczajny — 2 drzewa — we wsi Nowa Bogacica o obwodach 410 cm i 365 cm, wysoko ok. 26 m, wiek
270 lat.

Gmina Wotczyn
Pomniki przyrody:

» dwie aleje debow szyputkowych (47 szt. i 80 szt.) na gruntach wsi Gieratcice w wieku okoto 60-270 lat;

= dab szyputkowy, wiek 270 lat — osobliwos¢: zrosniete ze sobg od ponad 150 lat w Duczowie Wielkim,
a takze w rejonie Brynicy;

* buk zwyczajny w Komorznie, wiek 320 lat;

= 3 szt. modrzewidw europejskich (sotectwo Skatagi), m.in. w Unieszowie;

= gtaz narzutowy w Wierzbicy Dolnej — blok skandynawskiego granitu rézowego (przy drodze z Wierzbicy
do Wtoch).

Gmina Byczyna
Pomniki przyrody:

= aleja debowo-bukowa w Kostowie;

= lipa szerokolista w Byczynie, obwdd 280 cm (na Rynku);

* lipa drobnolistna w Jakubowicach;

* wigz w Jakubowicach;

= lipa drobnolistna w Proslicach, obwdd 743, wiek 550 lat, jedna z najwiekszych w Polsce.

Gmina Lasowice Wielkie
Pomniki przyrody:

* dab szyputkowy w Gronowicach;

* dab szyputkowy w Ciarce;

= dab szyputkowy w Lasowicach Matych;
= dab szyputkowy w Szumiradzie;

= buk zwyczajny w Lasowicach Matych.
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1.3. Infrastruktura komunikacyjna

Infrastruktura drogowa
Przez teren powiatu przebiegajg:

= droga krajowa nr 11 — prowadzgca od wojewddztwa $lgskiego do zachodniopomorskiego; przebiega przez
Kluczbork i Byczyne. Na bazie tej drogi powstanie dwujezdniowa droga ekspresowa S11 — trwajg prace
projektowe;

= droga krajowa nr 42 — trasa Namystow—Rudnik; przebiega przez wojewddztwa: opolskie, $lgskie, tédzkie
oraz $wietokrzyskie. W powiecie kluczborskim droga prowadzi przez Woftczyn, Ligote Dolng i Kluczbork;
kierujac sie nig na zachdd, korzystajgc z sieci drog krajowych i wojewddzkich, mozna dojechaé do stolicy
Dolnego Slgska — Wroctawia;

= droga krajowa nr 45 — tgczy przejscie graniczne z Czechami w Chatupkach, autostrade A4 na wezle ,Da-
bréwka”, Opole, Kluczbork z wojewddztwem tédzkim. W Wieluniu droga przecina DK nr 8, ktéra stanowi
wazne potagczenie komunikacyjne taczace Dolny Slask z Warszawa;

* droga wojewddzka nr 487 — Byczyna—Olesno;

* droga wojewddzka nr 494 — Czestochowa—DK 45 (Bierdzany).

Bezposrednia odlegtos¢ miedzy stolicg powiatu — Kluczborkiem a Wroctawiem wynosi 96 km. Od todzi Klucz-
bork dzielg 123 km, potgczenie miedzy miastami przebiega po trasie DK45 i DW481 i mozna ocenic je jako
dobre. Odlegtos¢ miedzy Kluczborkiem a Czestochowg to zaledwie 66 km w linii prostej. Odlegtos¢ te mozna
pokona¢ w krétkim czasie dzieki potgczeniu drogg DW 494, taczgca Czestochowe z drogg krajowg 45.

Drogi krajowe przebiegaja centralnie przez powiat kluczborski przecinajgc sie w okolicach Kluczborka. Oprécz
zapewnienia spojnosci sieci drég krajowych petnig one wazng funkcje dla uktadu komunikacyjnego powiatu,
zapewniajac bezposrednie potaczenia siedzib gmin z miastem Kluczbork. Drogi krajowe zapewniajg dogodne
potaczenie Kluczborka, Byczyny i Lasowic Wielkich ze stolica wojewddztwa — Opolem.

Tabela 5. Dtugos¢ drog krajowych w powiecie kluczborskim w 2014 roku

Dtugos¢ drog krajowych w powiecie kluczborskim w 2014 roku
Nr drogi Dtugos¢ [km]
11 35,114
42 31,921
45 19,445
RAZEM 86,480

Zrédto: Zarzad Drég Powiatowych w Kluczborku

Obecna dtugos¢ drég krajowych przebiegajacych przez powiat kluczborski wynosi 86,48 km, co stanowi 13,08%
dtugosci sieci drég publicznych w powiecie kluczborskim.

Drogi wojewddzkie stanowig najmniejszy odsetek drog publicznych w powiecie kluczborskim. Droga woje-
wddzka nr 487 zapewnia pofaczenie zaréwno gminy, jak i miasta Byczyna z lezgcymi na pétnocnej czesci powia-
tu oleskiego z gminami Gorzéw Slaski i Praszka.

Droga wojewddzka nr 494, tgczgca Czestochowe z DK45 ma lokalne znaczenie dla uktadu komunikacyjnego
powiatu kluczborskiego. Zapewnia potaczenie mieszkaricom potudniowo-wschodniej czesci gminy Lasowice
Wielkie (miejscowosci Wedrynia, Chudoba, Szumirad) z Opolem i Olesnem.
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Tabela 6. Dtugos¢ drog wojewddzkich w powiecie kluczborskim w 2014 roku

Dtugos¢ drog wojewddzkich w powiecie kluczborskim w 2014 roku
Nr drogi Dtugos¢ [km]
494 11,263
487 7,542
RAZEM 18,480

Zrédto: Zarzad Drég Powiatowych w Kluczborku

Obecna dtugos¢ drog wojewddzkich przebiegajgcych przez powiat kluczborski wynosi 18,48 km, co stanowi
2,85% dtugosci sieci drég publicznych w powiecie kluczborskim.

Dtugosé drog wojewddzkich w powiecie kluczborskim stanowi 1,99% dtugosci sieci wojewddzkich na Opolsz-
czyznie i jest najkrétsza w poréwnaniu do dtugosci drég w pozostatych powiatach wojewddztwa opolskiego.
Takze gestos¢ drog wojewddzkich jest najmniejsza w powiecie kluczborskim i wynosi 0,022 km/km? przy $red-
niej w wojewddztwie 0,102 km/km?.

W powiecie kluczborskim odczuwa sie brak drogi wojewddzkiej zapewniajgcej dogodne potgczenie miasta
Wotczyn z Opolem. Takie dogodne potgczenie moze powsta¢ na bazie drogi powiatowej nr 13440 (Wot-
czyn—Murow—DW 454),

Dtugos¢ drég powiatowych w powiecie kluczborskim wg stanu na 1 stycznia 2014 roku wynosi 393,678 km, co
stanowi 59,56% dtugosci drég publicznych w powiecie kluczborskim. Drogi powiatowe stanowig najwiekszy
odsetek drég publicznych w powiecie kluczborskim. Wskaznik ten jest znacznie odbiega od sredniej krajowe;.
W Polsce drogi powiatowe stanowig 33% dtugosci sieci drég publicznych.

Sie¢ wyzej wymienionych drég publicznych uzupetnia 161,999 km drég gminnych, ktére stanowig 24,51% dtu-
gosci drég publicznych w powiecie kluczborskim.

Tabela 7. Dane dotyczace drég publicznych w powiecie kluczborskim w latach 2010-2014

Drogi publiczne w powiecie kluczborskim

Wyszczegélnienie 2010 2011 2012 2013 1.01.2014
Dtugos¢ drég

publicznych

w powiecie 753,680 | 753,985 | 656,144 | 99,99% | 659,263 | 100% 660,962 100%

kluczborskim
(w km) w tym:

w gminie Byczyna| 36,672 36,672 559% | 36,672 | 556% | 37,683 5,70% 5,70%

l;’l"ui:;'gi 123,972 | 25575 | 3,90% | 28,547 | 433% | 29,235 | 4,42% | 4,42%
£ .WV%/r.n'I';fe 46,890 | 46,890 | 7,15% | 46,890 | 7,11% | 49,404 | 7.47% | 7,47%
&% asowice leiKkie

w gminie Wotczyn| 45,121 45,677 6,96% | 45,677 | 6,93% | 45,677 6,91% 6,91%

Razem gminnych 252,655 154,814 | 23,59% | 157,786 | 23,93% | 161,999 | 24,51% 24,51%

powiatowych 396,192 396,192 | 396,192 | 60,38% | 396,192 | 60,10% | 393,678 | 59,56%

wojewddzkich 18,658 18,658 18,658 | 2,84% | 18,805 | 2,85% 18,805 2,85%
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Drogi publiczne w powiecie kluczborskim

Wyszczegodlnienie 2010 2011 2012 2013 1.01.2014

krajowych 86,480 86,480 86,480 | 13,18% | 86,480 | 13,12% 86,480 13,08%

Powierzchnia powiatu

kluczborskiego (km?) 852 852 852 852 852

Gestosc¢ sieci drog
publicznych (km/km?)
(stosunek dtugosci drég 0,885 0,885 0,770 0,774 0,776
ogbtem do powierzchni
powiatu)

Zrédto: Zarzad Drég Powiatowych w Kluczborku

Dane zestawione w tabeli nr 7 pokazuja, ze Powiat Kluczborski zarzgdza najwiekszg siecig drég publicznych
w powiecie kluczborskim. W administracji Powiatu Kluczborskiego znajdujg sie 73 drogi publiczne o bardzo
zréznicowanych parametrach technicznych oraz funkcjach, jakie poszczegdlne odcinki drég petnig w systemie
komunikacyjnym powiatu.

Drogi powiatowe ze wzgledu na funkcje, jakie petnig w uktadzie komunikacyjnym powiatu powinny posiadaé
klase G (Gtédwne), Z (Zbiorcze), wyjatkowo L (Lokalne).

Tabela 8. Dtugosc i liczba odcinkéw drég powiatowych dla poszczegdlnych klas wg stanu na 1.01.2014 r.

Klasa drogi Dtugosc o:(i:?:z?)w
Z (zbiorcza) 268,798 km 68% 45
L (Lokalna) 96,663 km 25% 29
D (Dojazdowa) 28,217 km 7% 8
RAZEM 393,678 km 100% 82

Zrédto: Zarzad Drég Powiatowych w Kluczborku

Wiekszos¢ drég powiatowych to drogi zbiorcze, ktdre stanowig 68% dfugosci sieci drég powiatowych. Drogi
klasy Z petnig wazng funkcje w uktadzie komunikacyjnym powiatu, przejmujac ruch z drég lokalnych i dojazdo-
wych i kierujgc go na drogi wyzszych klas i kategorii.

Odcinki drég klasy Z posiadajg nawierzchnie jezdni twarde ulepszone, z czego na dtugosci 264,449 km (98%) to
jezdnie o nawierzchni bitumicznej, pozostate 4,349 km (2%) to nawierzchnie z betonu cementowego.

Drogi klasy L stanowig 28% dtugosci sieci drog powiatowych. Drogi lokalne w wiekszosci (89%) posiadajg na-
wierzchnie twarda, z czego na dtugosci 81,549 km jest to nawierzchnia twarda ulepszona. Drogi klasy L na
dtugosci 10,219 km posiadajg nawierzchnie gruntowa.

Drogi dojazdowe stanowig 7% dtugosci drég powiatowych. Posiadajg nawierzchnie twardg na dtugosci 20,249 km
i gruntowg na dtugosci 7,968 km.

Drogi dojazdowe petnig funkcje uzupetniajgce w sieci drég publicznych i stuzg miejscowym potrzebom.

Drogi powiatowe z uwagi na funkcje, jakie petnig w uktadzie komunikacyjnym powiatu powinny posiadac klase
G (gtéwne) i Z (zbiorcze), wyjatkowo L (lokalne). Ich zadaniem jest przejecie ruchu z drég o lokalnym znaczeniu
stanowigcych uzupetniajacg sie¢ drog stuzagcg miejscowym potrzebom.

X
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Dlatego wszelkie zadania inwestycyjne powiatu kluczborskiego byty realizowane na drogach zbiorczych, wyjat-
kowo na drogach lokalnych.

Analizujgc dtugosé drég publicznych gminnych w powiecie kluczborskim mozna zauwazy¢, ze do roku 2011
najdtuzszg sie¢ drég publicznych gminnych miata gmina Kluczbork. Jednak miedzy 2011 a 2012 rokiem dtugos¢
drég publicznych gminnych zmalata o prawie 100 km (wtasnie w gminie Kluczbork). Jest to zwigzane z przekwa-
lifikowywaniem przez gmine drég publicznych na drogi wewnetrzne (obstugujgcych transport rolny), przez co
istnieje wieksza mozliwos¢é pozyskania srodkéw zewnetrznych na remonty tych drég.

Poréwnujgc $rednig dtugosé drog gminnych i powiatowych przypadajgcych na 100 km? w powiecie kluczbor-
skim do $redniej w wojewddztwie opolskim i kraju, tatwo zauwazy¢, ze dane dla powiatu znacznie odbiegajg
od pozostatych wskaznikéw. Drog o twardej nawierzchni w powiecie kluczborskim jest srednio 20 km mniej
niz w wojewodztwie czy kraju. Natomiast dtugos¢ drég o nawierzchni gruntowej w powiecie kluczborskim
jest duzo nizsza niz srednia wojewddztwa i Polski ze wzgledu na wspomniane juz przekwalifikowywanie drog
publicznych na wewnetrzne.

Sytuacja drég powiatowych publicznych w powiecie na rok 2014 przedstawia sie nastepujgco:

* Drogi o nawierzchni twardej — 375,491 km,
» Drogi o nawierzchni twardej ulepszonej— 365,314 km,
= Drogi o nawierzchni gruntowej — 18,187 km.

Analizujgc dane z wczesniejszych lat, zauwazyé mozna, ze stan drég utrzymuje sie na niezmiennym poziomie.
Nie odnotowano wiekszych zmian w tym zakresie.

Tabela 9. Drogi w powiecie kluczborskim na tle wojewddztwa opolskiego i Polski w roku 2012

Wyszczegolnienie Powiat kluczborski WOjewod_ztwo Polska
opolskie
Drogl gmln.ne i powiatowe o twardej 55 km 71,7 km 74,6 km
nawierzchni na 100 km?
Drogl gmlnr'1e i pow1at<2)we 0 gruntowej 9,4 km 30,5 km 42 km
nawierzchni na 100 km

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Tabela 10. Nawierzchnia drég w powiecie kluczborskim w 2014 roku

Nawierzchnia drég w powiecie kluczborskim w km
twarda 375,491
ulepszona 365,314
kostka 1,93
bitumiczna 359,035
betonowa 4,349
nieulepszona 10,177
ttuczniowa 9,603
brukowa 0,574
gruntowa 18,187
gruntowa 18,187
gruntowa wzmocniona 1,041
gruntowa naturalna 17,146
Suma koncowa 393,678

Zrédto: Zarzad Drég Powiatowych w Kluczborku
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Wiekszos$¢ drég powiatowych to drogi o nawierzchni twardej ulepszonej, stanowigce 93% wszystkich drog
powiatowych, pozostate 7% drég to drogi o nawierzchni brukowej, ttuczniowej oraz gruntowej. Drogi o na-
wierzchni gruntowe] stanowig w przewazajgcym stopniu dojazd do pdl uprawnych.

Na dtugosci 359,035 km (91% wszystkich nawierzchni) nawierzchnie ulepszone wykonane sg jako bitumiczne,
w wiekszosci z zastosowaniem lepiszcza asfaltowego, w mniejszym stopniu smotowego.

Podbudowy sg lokalnie niejednorodne o zmiennej grubosci, na ogdt o matej nosnosci. Jezdnie drég posiadajg
najczesciej szeroko$¢ 5 m, ale wystepujg takze drogi lub odcinki drég o szerokosci jezdni od 3,5 do 4,5 m. Pasy
drogowe sg stosunkowo waskie, co uniemozliwia rozbudowe drég.

Nawierzchnie asfaltowe sg mocno wyeksploatowane, w wyniku dtugiego okresu uzytkowana utracity swoje
pierwotne wtasciwosci i wymagajg utozenia nowej warstwy Scieralne;j.

Odnowy nawierzchni bitumicznych drég powiatowych zostaty wykonane w nastepujgcych latach:

» 1971-1979 - 70,374 km, co stanowi 19,60% dtugosci nawierzchni bitumicznych,
= 1980-1989 — 203,558 km, co stanowi 56,70% dtugosci nawierzchni bitumicznych,
= 1990-1998 — 17,056 km, co stanowi 4,75% dtugosci nawierzchni bitumicznych,

= 1999-2013 — 68,047 km, co stanowi 18,95% dtugosci nawierzchni bitumicznych.

W latach 1999-2013 wykonano odnowy nawierzchni bitumicznych na sieci drég powiatowych o dtugosci 68 km,
pozostate odcinki drég o nawierzchni bitumicznej przeznaczone sg do remontu.

Do remontu przeznaczonych jest 81% odcinkdéw drég o nawierzchni bitumicznej, co jest sytuacjg bardzo nie-
korzystna.

W ztym stanie technicznym znajdujg sie takze mosty i wiadukty zlokalizowane w ciggach drég powiatowych.
W latach 1999-2013 wyremontowano 6 z 36 obiektdw mostowych. Pozostate obiekty wymagajg przeprowa-
dzenia remontu.

Tabela 11. Dtugo$¢ dréog w gminach powiatu kluczborskiego w 2014 roku

Gmina Dtugos¢ drog

Byczyna 92,796

drogi pozamiejskie

z 45,087
L 30,991
D 10,136

ulice w miastach

z 5,509
L 1,073
Kluczbork 118,49

drogi pozamiejskie

z 80,487
L 19,666
D 2,809

ulice w miastach
Z 10,438
L 5,09
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Gmina Dtugosc¢ drog

Lasowice Wielkie 72,847

drogi pozamiejskie

Z 51,415

L 6,563

D 14,869
Wotczyn 109,545

drogi pozamiejskie
Z 70,07
L 31,066

ulice w miastach

z 5,792

L 2,214

D 0,403
Suma koncowa 393,678

Zrédto: Zarzad Drég Powiatowych w Kluczborku

W powiecie kluczborskim najdtuzsza sie¢ drég powiatowych po zsumowaniu drég pozamiejskich i ulic w mie-
$cie ma gmina Kluczbork. Wotczyn jest drugg gming w powiecie pod wzgledem dtugosci drég powiatowych. We
wszystkich czterech gminach wystepuje najwiecej drég klasy Z.

Na terenie powiatu funkcjonuje PKS Kluczbork Sp. z 0.0., ktéry oferuje przejazdy do takich miejscowosci jak:
Gtogow, Olesno, Opole, Wroctaw czy Zielona Géra. Dworzec autobusowy umozliwia rdwniez poruszanie sie
w obrebie powiatu, miedzy gminami. Dodatkowo, obszar powiatu obstugiwany jest przez przewoznikéw pry-
watnych.

Kolej

Przez powiat kluczborski przejezdzajg pociggi PKP, ktére zatrzymuja sie na 14 stacjach, m.in.: Kluczbork, Lasko-
wice Oleskie, Byczyna Kluczborska, Wotczyn, Szumirad. W kazdej z gmin znajduje sie stacja, zatem dostepnosc
do komunikacji kolejowej mozna ocenic¢ jako dobra.

Wazng magistralg jest linia kolejowa Kluczbork—Poznan i Kalety—Wroctaw Mikotajow, ktére stanowig istotne
szlaki komunikacyjne.

W roku 2013 rozpoczat sie remont magistrali na szlakach Bgkdw—Kluczbork oraz Sowczyce—Olesno. Rewitali-
zacja polegata na odtworzeniu pierwotnego stanu linii kolejowej. Efektem prac jest podwyzszenie bezpieczen-
stwa ruchu, przywrécenie parametrow linii, a takze likwidacja ograniczen predkosci — przywracana jest jazda
pociggdw pasazerskich z predkoscig do 120 km/h, a towarowych do 100 km/h.

W grudniu 2013 roku do uzytku pasazeréw oddano wyremontowany dworzec kolejowy w Kluczborku. W ra-
mach prac w budynku wymieniono wszystkie instalacje, stolarke okienng i drzwiowg (oprocz zabytkowych
gtéwnych drzwi wejsciowych — te poddano renowacji) oraz oswietlenie, a takze poszycie dachowe. Zamon-
towano réwniez nowoczesny system monitoringu dbajgcy o bezpieczeistwo podrdznych na dworcu i w jego
bezposrednim otoczeniu. Dworzec dzieki niniejszym pracom jest obecnie przystosowany do potrzeb oséb nie-
petnosprawnych.
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tacznie przez teren powiatu kluczborskiego biegnie 88,167 km linii kolejowych, w tym?:

= Linie kolejowe czynne — 68,827 km,
= Linie kolejowe nieczynne dla przewozéw pasazerskich — 19,34 km

Najwazniejsze linie kolejowe w powiecie to:

= Linia Nr 143 Kalety—Wroctaw Mikotajow o dt. 31,540 km,

= Linia Nr 272 Kluczbork—Poznan o dt. 23,909 km,

= Linia Nr 293 Jetowa—Kluczbork o dt. 13,378 km,

= Lina Nr 175 Strzelce Opolskie—Kluczbork o dt. 19,340 km (linia czynna tylko dla przewozéw towarowych).

Miasto Kluczbork to réwniez wazny wezet kolejowy z liniami faczgcymi: Katowice—Wroctaw, Katowice—Poznan
oraz kierunkami Czestochowa i Opole.

1.4. Przedsiebiorstwa

Liczba podmiotéw gospodarczych i ich struktura

W roku 2012 liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie kluczborskim wynosita 6247. Z danych z poprzed-
nich lat wynika, ze w 2010 roku w powiecie funkcjonowato 6341 podmiotéw, a w roku 2011 liczba tych pod-
miotéw wynosita 6227, co oznacza spadek az o 114 podmiotéw.

Tabela 12. Pracujacy wg sektorow w powiecie kluczborskim w latach 2007-2012

Pracujacy wedtug sektorow 2007 2008 2009 2010 2011 2012

dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;

. L 378 407 383 356 324 316
obstuga rynku nieruchomosci

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja

i komunikacja

2143 2335 2192 2208 2002 2016

przemyst i budownictwo 3771 4168 4291 4295 4513 4400
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 3898 3866 3740 3767 3756 3758
pozostate ustugi 3659 3551 3620 3634 3684 3772
Suma 13849 | 14327 | 14226 | 14260 | 14279 | 14262

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Najliczniejszym sektorem, w ktérym zarazem odnotowano najwiekszy wzrost w latach 2007-2012, jest sektor
przemystu i budownictwa. Drugg pod wzgledem liczebnosci kategorig s pracujacy w rolnictwie, lesnictwie,
towiectwie i rybactwie (Swiadczy to o rolniczym charakterze czesci powiatu).

Jednoczesnie odnotowuje sie duzy udziat pracujacych w ustugach, co charakteryzuje rozwiniete osrodki. Naj-
mniej liczng grupe stanowig pracujacy w sektorze dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej oraz obstugujgcych
rynek nieruchomosci. Liczebno$¢ tej grupy w ostatnich kilku latach zmalata z 378 osdéb pracujacych do 316.

Analizujgc 0gdlng liczbe pracujgcych na przestrzeni lat, od roku 2007 do 2012 wzrosta ona 0 2,9% (tj. 0 413 oséb).

Wedtug struktury wtasnosci w powiecie kluczborskim przewazajg podmioty gospodarcze sektora prywatnego
—w 2012 roku byto ich 5965.

! Dane z Planu Zarzadzania Kryzysowego powiatu kluczborskiego 2011 roku z aktualizacjg z 2013 roku.
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Tabela 13. Segmentacja podmiotéw gospodarczych w powiecie kluczborskim w roku 2012
ze wzgledu na forme wtasnosci

emina Kluczbork Wotczyn Byczyna in:‘:{(iicee kl:::)zvbvci)artski
Sektor
Publiczny 170 52 40 20 282
Prywatny 3792 1032 765 376 5965
Razem 3962 1084 805 396 6247

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Najwiecej podmiotéw gospodarczych skupionych jest w gminie Kluczbork, ktéra stanowi centrum ustugowo-
-handlowe dla powiatu. Podmioty gospodarcze sektora prywatnego z tej gminy stanowig az 63,5% wszystkich
podmiotéw w powiecie. Najmniej podmiotdéw gospodarczych funkcjonuje w gminie Lasowice Wielkie, jednak
pamietac przy tym nalezy, ze jest to jednoczesnie najmniejsza jednostka w powiecie, stgd ma ona odpowied-
nio mniejsze mozliwosci do prowadzenia dziatalnosci. Podmioty z Lasowic Wielkich stanowig zaledwie 6,3%

wszystkich podmiotdw.

Najwieksze firmy

Najwieksze spotki lub przedsiebiorstwa na terenie powiatu kluczborskiego to:

Kluczbork

= Powiatowe Centrum Zdrowia S.A. NZOZ Szpital Powiatowy w Kluczborku — wyrdzniony nagrodg Fair Play,

» Cuprod Sp. z 0.0. — producent biszkoptéw z galaretkami,

= Fabryka Maszyn i Urzadzern FAMAK — producent dzwignic i maszyn do transportu ciggtego o uznanej mar-
ce firmowej o ponad 60-letniej tradycji,

= Slaskie Przedsiebiorstwo Techniczno-Budowlane — firma posiada wtasng sie¢ sklepéw, oferuje sprzedaz
wszelkich materiatéw budowlanych, instalacyjnych elektrycznych oraz produkuje i sprzedaje beton towa-
rowy z mozliwoscig dostawy do odbiorcy,

= P.P.H.U ,FLAXPOL" Sp. z 0.0. Kluczbork — producent odziezy roboczej i ochronnej oraz dystrybutor srod-
kéw ochrony indywidualne,

* WAGREM - zakres dziatalnosci to naprawa i serwisowanie wagonow,
= PROTEA Sp. z 0.0. — wykonywanie maszyn i urzadzen przemystowych na rynek stoczniowy i lagdowy,

* MARCEGAGLIA POLAND Sp. z 0.0. Kluczbork (kapitat wioski) — wytwarza precyzyjne rury spawane ze stali
weglowej do szerokiego zakresu zastosowan,

= SIEGENIA AUBI — producent oku¢ do stolarki okiennej i drzwi,
= PV. Prefabet KLUCZBORK — producent rur i ptyt betonowych.

Byczyna

= P.P.H. ARAD S.A. w Roszkowicach — rolnicze przedsiebiorstwo przemystowo-handlowe,

* FERMA-POL w Zalesiu z Zaktadami Rolnymi w Biskupicach i Dobiercicach — producent przemystowego tu-
czu trzody chlewnej,

* Przedsiebiorstwo Rolne KOST-ROL Sp. z 0.0. — zajmuje sie dziatalnosci rolng,
= AGRO-PAR Sp. z 0.0. w Paruszowicach — przedsiebiorstwo rolne,

= ,JAK-POL” Przedsiebiorstwo Rolne L. Marciniszyn,

= ,Pola—Rol” Sp. z 0.0. Proslice,

= PPHU LUMAR w Byczynie — producent stodyczy,
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= P.H.U. Andrzej Witczak z siedzibg w Jakubowicach — produkcja wtdkniny puszystej wykorzystywane;j
do wyrobu mebli tapicerowanych, materacy, ocieplaczy do odziezy,
* Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe i Transportowe MARCHEM-SMOLARZ | CZECH Sp. j.,
BYCZYNA — kompleksowe zaopatrzenie rolnictwa, skup i suszenie rzepaku, zb6z i kukurydzy,
doradztwo rolnicze,
= GALAXIA Ltd. Sp. z 0.0. Paruszowice — zaktad produkcji wyrobdéw z drewna,
= ZPH EKO-TOP, Bonk L. — producent ttuszczéw paszowych,
= Zaktad Rzeznictwo i Wedliniarstwo Sarnowscy s.c. w Byczynie,
= P.H.P.U. KOCH-POL w Byczynie — zajmujgcy sie produkcjg papieru toaletowego i recznikéw papierowych,
ktérych odbiorca sg m.in. Rumunia, Czechy, Stowacja, Niemcy, Butgaria.

Wotczyn

= LESAFFRE POLSKA S.A. — producent drozdzy piekarskich,

= PICHON POLSKA Sp. z 0.0. — producent beczkowozdéw, rozrzutnikdéw i tadowarek,
= Zakfad produkcyjny w Wotczynie Huty Szkta ,Kama-Vitrum”,

= BETOMET Sp. z 0.0. w Szymonkowie — producent form betonowych,

= Wigzar SYSTEM s.c. w Krzywiczynach — produkcja wigzaréw dachowych,
= PROMEX w Roznowie — przedsiebiorstwo rolne,

* AGRO-FERM w Wierzbicy Gérnej — przedsiebiorstwo rolne,

= KLOS Sp. z 0.0. w Krzywiczynach — przedsiebiorstwo rolne,

= AGROLAN Sp. z 0.0. w Komorznie — przedsiebiorstwo rolne,

= PUH ,,EURO-KAM” — ustugi transportowe,

= Zaktad kamieniarski Siedlecki Zbigniew,

* MELTECH — serwis i sprzedaz maszyn budowlanych.

Lasowice Wielkie

= PHU Check-Point Blys Ginter, Chocianowice — nawierzchnie z kostki brukowej,

= BLYSS POLSKA Sp. z 0.0. — produkcja i sprzedaz przyczep i lawet samochodowych,
= BEMET Bernard Blys — elementy metalowe i zabudowy pojazddéw,

= Gastronomia Hurt-Detal, Eleonora Prochota,

= Tartak Chudoba,

= BARTYLA Materiaty Budowlane i Pokrycia Dachowe, Chudoba.

Poczatkowo dziatalnos¢ gospodarcza w powiecie kluczborskim skupiata sie w obszarze przemystu dziewiar-
skiego, maszynowego i budowlanego. Wraz z rozwojem powiatu coraz czesciej pojawiaty sie ustugi i produkcja
z branzy przetwdrstwa spozywczo-rolnego, handlu i transportu. Obecnie powstajg tu duze zaktady produkcyjne
pozwalajace na zatrudnienie wielu ludzi o réznych profilach wyksztatcenia.

W Kluczborku, w okolicach Ligoty Dolnej, funkcjonuje podstrefa Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
INVEST PARK.

WSrdd inwestorédw zagranicznych dominuje kapitat niemiecki. Okucia do stolarki okiennej i drzwi produkuje tu
firma SIEGENIA AUBI, zatrudniajgca 476 oséb, a ptyty i rury betonowe — PV. Prefabet KLUCZBORK, zatrudniajacy
208 osdb. Swoje markety usytuowaty tu sieci z Francji, Niemiec i Portugalii.

Drugim waznym osrodkiem przemystowym w powiecie jest Wotczyn. W koncu XIX wieku powstat tu zaktad pro-
dukujacy drozdze dziatajacy do dzi$ pod nazwg LESAFFRE POLSKA S.A. WOLCZYN (z kapitatem francuskim), ktéry
zatrudnia 261 pracownikow. Dziata tu rowniez Huta Szkta Kama Vitrum.

W roku 2012 na terenie powiatu byto zarejestrowanych ponad 6 tys. podmiotéw gospodarczych. Dziatalnos¢ go-
spodarcza wspierana jest przez sie¢ bankdéw i towarzystw ubezpieczeniowych.

STRATEGIA ROZWOJU POWIATU KLUCZBORSKIEGO NA LATA 2014-2022 I 57



X

Tabela 14. Podmioty gospodarcze wg wielkosci zatrudnienia w gminach powiatu kluczborskiego w roku 2012

Saktor Gmina Byczyna Kluczbork Lasowice Wielkie Wotczyn Powiat kluczborski
0-9 769 3805 386 1042 6002
10-49 34 121 9 36 200
50-249 2 33 0 5 40
250-999 0 3 0 1 5
Ogotem 805 3962 396 1084 6247

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

W powiecie kluczborskim najczesciej wystepujgcymi zaktadami w roku 2012 s3 te zatrudniajgce do 9 osdb, sta-
nowig one bowiem az 96% wszystkich funkcjonujgcych zaktadow.

W kazdej gminie, wedtug danych za rok 2012, wystepuje kilka badz kilkadziesigt zaktadéw zatrudniajacych od
10 do 49 o0s0b, z czego najwiecej jest ich w gminie Kluczbork. Bardzo duzych zaktadéw zatrudniajgcych co naj-
mniej 250 oséb jest 5 w powiecie kluczborskim.

Produkcja sprzedana przemystu

Produkcja sprzedana przemystu to podstawowy miernik dziatalnosci gospodarczej: dziatalnosci przemystowej,
budowlano-montazowej, transportowej oraz przedsiebiorstw i firm przemystowych.

Swiadczy ona o popycie na dane ustugi i produkty. W roku 2012 warto$¢ sprzedana przemystu powiatu kluczbor-
skiego wynosita 829,3 min zt, co klasyfikowato go pod tym wzgledem na drugim miejscu w podregionie nyskim.

Tabela 15. Produkcja sprzedana przemystu w roku 2012 powiatu kluczborskiego na tle innych powiatow

Powiat w podregionie Powiat brzeski Powiat Powiat nvski Powiat Powiat
nyskim namystowski ¥ prudnicki kluczborski
Produkcja sprzedana 788,6 633,5 1131,1 260,3 829,3
przemystu w min zt

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Wysokos¢ wynagrodzen

Srednia wysoko$¢ wynagrodzenia w wojewddztwie opolskim w Il kwartale 2013 roku wynosita 3550,66 z1,
w regionie potudniowo-zachodnim byto to 3830,05 zt, a przecietna wysokos$¢ wynagrodzenia w Polsce wynio-
sta wéwczas 3651,72 zt. Wysokos$¢ wynagrodzenia wojewddztwa opolskiego, w ktérym lezy powiat kluczborski,
stanowi 97% wysokosci Sredniej krajowe;j.

W Kluczborku znajduje sie oddziat Opolskiej Izby Gospodarczej, ktora jest instytucjg wspierajgcg rozwdj gospo-
darczy regionu oraz tworzgcy sprzyjajacy klimat rozwoju przedsiebiorczosci.

Swojg misje realizuje poprzez:

= staty monitoring rynku, systematyczne podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug i dostosowywanie ich do
wymagan i oczekiwan klientow;

» podnoszenie kwalifikacji pracownikow Izby, umozliwiajace realizacje zadan i potrzeb klientow OIG;

* rozwaj relacji z organizacjami wspierajgcymi wzrost gospodarczy regionu;

= zapewnienie infrastruktury umozliwiajacej funkcjonowanie i rozwdj lzby oraz osigganie wyznaczonych
celow.
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Opolska Izba Gospodarcza jest organizatorem konkurséow: Opolska Nagroda Jakosci oraz Laury Umiejetnosci
i Kompetencji, ktérych celem jest promowanie lokalnych przedsiebiorcdw oraz wspieranie regionu poprzez roz-
wéj gospodarczy cztonkow OIG. Specjalizuje sie takze w organizacji seminariéw, szkolen, akcji informacyjnych,
promocyjnych i reklamowych.

Kluczborski Inkubator Przedsiebiorczosci

W powiecie utworzono Kluczborski Inkubator Przedsiebiorczosci, ktéry jest miejscem, gdzie przedsiebiorczy
mieszkancy powiatu, ktérzy majg pomyst na wtasng dziatalnos¢, moga znalezé wsparcie. Jesli majg pomyst,
dobry biznesplan, fundusze na rozpoczecie dziatalnosci czy dotacje na ten cel, tu mogg liczy¢ na:

= w pierwszej fazie funkcjonowania KIP:
— wynajem powierzchni biurowo-warsztatowych na preferencyjnych warunkach (po cenach nizszych od
cen rynkowych);
mozliwos¢ elastycznego wykorzystania sprzetu biurowego: faksu, kserokopiarki, projektora, kompute-
réw oraz sali konferencyjnej;
dostep do profesjonalnej obstugi administracyjnej i sekretarskiej lub systemu call center;
doradztwo biznesowe;
doradztwo dotyczace pozyskiwania funduszy, takze z UE, na rozwéj przedsiebiorstwa;
promowanie firm z inkubatora (strona www, spotkania, targi itp.);

w drugiej fazie funkcjonowania KIP:

— kompleksowa obstuge ksiegowg i prawng;

— dostep do finansowania poprzez regularne spotkania z bankami i przedstawicielami funduszy venture
capital;

— kooperacje z firmami z innych inkubatorow (sieci, klastry).

1.5. Rolnictwo

Powiat kluczborski ma charakter rolniczo-przemystowy wynikajgcy z jego tradycji i historii. Uksztattowanie te-
renu w przewazajgcej czesci jest nizinne, co umozliwito rozwdj rolnictwa w powiecie.

Wiekszos¢ gleb nalezy do typow: pseudobielicowego, brunatnego, czarnych ziem, mad oraz gleb organicznych.
Ogdlny wskaznik bonitacyjny warunkéw powietrzno-wodnych dla gleb gminy jest wysoki i kwalifikuje stosunki
powietrzno-wodne jako korzystne dla produkgji rolniczej. Srednia dtugo$¢ okresu wegetacyjnego w powiecie
waha sie od 210 do 225 dni w roku.

Powierzchnia powiatu wynosi 85 191 ha, z czego 54 263 ha stanowig uzytki rolne (63,70%). Najwiekszg czes¢
powiatu zajmujg grunty rolne — 52,1%, a grunty rolne zabudowane tylko 1,29%.

Tabela 16. Struktura uzytkéw rolnych w powiecie kluczborskim, stan na 1.01.2014 r.

Wyszczegodlnienie Powierzchnia
Grunty rolne 44 420 ha
Sady 163 ha
taki trwate 6354 ha
Pastwiska trwate 1630 ha
Grunty rolne zabudowane 1094 ha
Grunty pod stawami 256 ha
Grunty pod rowami 346 ha
Uzytki rolne (suma) 54 263 ha

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Kluczborku
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Powierzchnia gruntow lesnych oraz zadrzewionych i zakrzewionych wynosi 26 286 ha, stanowigc tym samym
30,9% powierzchni powiatu kluczborskiego. Ogdlna powierzchnia gospodarstw rolnych w powiecie wynosita
w roku 2010, kiedy sporzadzany byt Powszechny Spis Rolny, 49 679,13 ha. Liczba istniejgcych na rok 2010 go-
spodarstw rolnych wynosita 3048, z czego ponad 74% majacych powierzchnie powyzej 1 ha. Gospodarstwa nie
przekraczajgce powierzchni 1 ha, zgodnie z nomenklaturg, okreslane mianem dziatek rolnych, stanowig % ogé-
tu gospodarstw w powiecie kluczborskim. Ponad 30% stanowig gospodarstwa o $redniej wielkosci, tj. 1-5 ha.
Co zaskakujace, bardzo duze gospodarstwa, przekraczajgce 15 ha, stanowig w ogdlnej liczbie 16,8%.

Z ponad 3000 gospodarstw rolnych az 2760, tj. 90,5% prowadzi dziatalno$¢ rolnicza.

Wykres 8. Liczba gospodarstw rolnych wg wielkosci w powiecie kluczborskim w roku 2010
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Jak ilustruje wykres ponizej, znaczng czes¢ powierzchni gruntéw rolnych zajmujg gospodarstwa o wielkosci po-
nad 15 ha. Chociaz ich liczebno$¢ wydaje sie umiarkowana, to pomnozenie ich liczby przez zajmowany obszar,
powoduje, ze zajmujg one dominujacg pozycje w udziale powierzchni. Odwrotny skutek zachodzi w przypadku
gospodarstw o matej powierzchni tzn. do 1 ha — pomimo ich stosunkowo duzej liczby, facznie zajmujg bardzo
matg czes$¢ powierzchni.

Wykres 9. taczna powierzchnia gospodarstw rolnych wg wielkosci w powiecie kluczborskim w roku 2012
571,08

m do 1 ha wigcznie
m1-5ha
m5-10ha
m10-15ha

m 15 haiwiecej

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny
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Pod wzgledem zasiewdw w rolnictwie powiatu kluczborskiego dominujg zboza. Do$¢ duzy obszar zajmujg upra-
wy ziemniakow oraz rzepaku i rzepiku. Marginalne znaczenie ma uprawa roslin strgczkdw jadalnych.

Tabela 17. Powierzchnia zasiewow w powiecie kluczborskim w roku 2010

Powierzchnia zasiewéw
ogotem ha 2371
zboza razem ha 2242
zboza podstawowe z mieszankami zbozowymi ha 2227
ziemniaki ha 874
uprawy przemystowe ha 855
buraki cukrowe ha 60
rzepak i rzepik razem ha 825
stragczkowe jadalne na ziarno razem ha 9
warzywa gruntowe ha 24

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Wsrdd zwierzat gospodarskich dominuje dréb, w tym dréb kurzy. Duze znaczenie ma réwniez trzoda chlewna.
W powiecie hodowane jest tez bydto, ktére stanowi trzecig pod wzgledem liczebnosci grupe zwierzat.

Tabela 18. Zwierzeta gospodarskie w powiecie kluczborskim w roku 2010

Zwierzeta gospodarskie

bydto razem szt. 12 633
bydto krowy szt. 4692
trzoda chlewna razem szt. 56 515
trzoda chlewna lochy szt. 5211
konie szt. 212
dréb ogdétem szt. 107 015
droéb kurzy szt. 91073
owce razem szt. 295
owce — maciorki szt. 200
kozy szt. 502

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny
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Tabela ponizej ilustruje stopiert zmechanizowania rolnictwa w powiecie. Liczba ciggnikdw w roku 2012 w sto-
sunku do liczby gospodarstw wskazuje, ze prawie wszystkie s w nie zaopatrzone. Popularne s3 tez agregaty
uprawowe i polowe opryskiwacze ciggnikowe.

Tabela 19. Zmechanizowanie rolnictwa w powiecie kluczborskim w roku 2012

Ciggniki i maszyny rolnicze

ciagniki rolnicze szt. 3022
kombajny zbozowe szt. 520
kombajny ziemniaczane szt. 316
kombajny buraczane szt. 79

silosokombajny szt. 30

polowe opryskiwacze ciggnikowe szt. 1084
kosiarki ciggnikowe szt. 780
przyczepy zbierajgce szt. 230
prasy zbierajace szt. 522
tadowacze chwytakowe i czotowe szt. 685
kopaczki do ziemniakdow szt. 412
rozsiewacze nawozow i wapna szt. 1425
rozrzutniki obornika szt. 888
sadzarki do ziemniakow szt. 680
agregaty uprawowe szt. 1973
sadownicze opryskiwacze ciggnikowe szt. 18

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Pozycja rolnictwa w rozwoju powiatu kluczborskiego koresponduje z uwarunkowaniami panujgcymi w tym za-
kresie w catym wojewddztwie opolskim. Jak wskazuje Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 .
potencjat rolnictwa wojewddztwa opolskiego w skali kraju oraz duze znaczenie tego dziatu w strukturze go-
spodarki regionu, sktania do traktowania tej dziedziny jako istotnej i trwatej sktadowej polityki regionalne;.
Dogodne uksztattowanie terenu, sprzyjajgce warunki klimatyczne, wysoka jakos¢ gleb oraz wysoka kultura rol-
na istotnie wptywaja na wysoka produktywnos¢ rolniczg: pod wzgledem plonéw zbdz, rzepaku i rzepiku oraz
burakéw cukrowych opolskie przoduje w skali kraju.
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1.6. Bezrobocie i rynek pracy

W roku 2012 zarejestrowano w powiecie kluczborskim 3231 bezrobotnych. Liczba ta stanowi spadek w poréw-
naniu do roku poprzedzajgcego. Najwiekszy skok w liczbie bezrobotnych nastgpit miedzy rokiem 2008 a 2009,
kiedy to liczba bezrobotnych przekroczyta warto$¢ 3000 i nie spadta ponizej tego progu az do roku 2013. We-
dtug danych z Powiatowego Urzedu Pracy sytuacja dotyczgca bezrobocia polepszyta sie, bowiem w pazdzier-
niku 2013 roku liczba bezrobotnych wynosita 2976, co stanowi znaczny spadek i pozwala prognozowa, ze ta

tendencja sie utrzyma.

WSrdd analizowanej grupy bezrobotnych od lat przewazajgcg czes$é stanowig kobiety. Ich liczba w roku 2012 zma-

lata w poréwnaniu do roku 2011 o 76 kobiet.

Wykres 10. Bezrobocie w powiecie kluczborskim w latach 2007-2013
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Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy
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Gming, w ktérej wystepuje najwieksze bezrobocie, jest Kluczbork. Tam grupa bezrobotnych jest najliczniejsza,
jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze jest to tez gmina najbardziej zaludniona. Stosunek liczby bezrobotnych do
og6tu mieszkarnicdw w gminie Kluczbork wynosi 4,3%. W roku 2012 liczba bezrobotnych spadta w gminie Klucz-
bork i Wotczyn, wzrosta natomiast w Byczynie i Lasowicach Wielkich.

Tabela 20. Bezrobocie wedtug gmin powiatu kluczborskiego w latach 2007-2012

Bezrobocie wedtug gmin powiatu kluczborskiego
_ 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Byczyna 496 413 579 579 500 511
Kluczbork 1337 1197 1672 1649 1656 1584
Lasowice Wielkie 169 133 191 201 198 225
Wotczyn 933 707 903 881 929 911
_ 2935 2450 3345 3310 3283 3231

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny
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Wykres 11. Udziat bezrobotnych mieszkancéw gmin w ogdlnej liczbie bezrobotnych powiatu kluczborskiego 2012 r.
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Prawie potowa bezrobotnych w powiecie kluczborskim pochodzi z gminy Kluczbork, najmniejszy za to udziat
bezrobotnych stanowig mieszkancy Lasowic Wielkich.

Wykres 12. Stopa bezrobocia w powiecie kluczborskim na tle wojewddztwa i Polski w roku 2012

18
16
14 ” =

S
10 1

Polska [%]

wojewodztwo [%]

powiat [%]

O Mo Oy o

2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r.

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Stopa bezrobocia w powiecie kluczborskim wynosita w 2012 roku 15,2%, przewyzszajac tym samym stope
bezrobocia w wojewddztwie o 0,8 punktu procentowego i Polsce o 1,8 punktu procentowego. Z powyzszego
wykresu wynika duza zbieznos¢ w odnotowywanych wartos$ciach. Zmiany w liniach opisujacych wskaznik bez-
robocia s3 wzgledem siebie réwnolegte.

Tabela 21. Liczba bezrobotnych w powiecie kluczborskim na tle wojewédztwa i kraju w latach 2007-2012

Liczba bezrobotnych w poszczegélnych latach
Wyszczegoblnienie
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Wojewddztwo opolskie 43338 35698 47129 48775 48029 51775
Polska 1746573 | 1473742 | 1892680 | 1954706 | 1982676 | 2136815

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny
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Na koniec 2012 roku 16,4% bezrobotnych miato uprawnienie do pobierania zasitku, czyli tylko co szésta osoba.
W liczbach bezwzglednych byty to 533 osoby. Az 20% uprawnionych do zasitku stanowity osoby zwolnione
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Najwiekszg grupe pobierajgcych zasitek stanowili bezrobotni bez wy-
ksztatcenia $redniego. Nastepng kategorig byty osoby powyzej 50 roku zycia. Znaczng cze$¢ stanowig tez bez-
robotni bez zadnych kwalifikacji zawodowych. W roku 2011 sytuacja dotyczaca prawa do zasitku przedstawiata
sie analogicznie.

Na przestrzeni lat widoczny jest jednak wzrost liczby oséb, ktédrym przystuguje to $wiadczenie. Miedzy 2007
a 2012 rokiem wskaznik ten wzrést o 6 p.p.

Wykres 13. Udziat oséb z prawem do zasitku w ogéle bezrobotnych w powiecie kluczborskim w latach 2007-2012
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Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku

Wykres 14. Bezrobocie wg grup wiekowych w powiecie kluczborskim w latach 2007-2012
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

W roku 2007 najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby w przedziale wiekowym 45-54 lat, jednak w na-
stepnych latach ich liczba malata. Na przestrzeni lat 2007-2012 zwiekszata sie grupa mtodych osdb bezro-
botnych, w wieku 25-34 lata. Od 2008 roku osoby w tym przedziale wiekowym stanowig najwiekszg grupe
bezrobotnych w powiecie kluczborskim. Od 2009 roku drugg najliczniejszg kategorie stanowig osoby dopiero
wkraczajgce na rynek pracy — wieku od 18 do 24 lat. Jednak, jak wida¢ na powyzszym wykresie, liczebnos¢
w tej grupie waha sie. Niebezpieczne zjawisko panuje w grupie wiekowej ponad 55 lat, ktéra mimo, ze nadal
pozostaje najmniej liczna, to od roku 2008 systematycznie powieksza sie.
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Wykres 15. Bezrobocie wg wyksztatcenia w powiecie kluczborskim w roku 2012
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Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku

Analizujgc bezrobocie pod katem jego powigzania z wyksztatceniem, w roku 2012 na jednakowym poziomie
uplasowato sie bezrobocie wsrdd oséb o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej,
w obu grupach réwniez nieznacznie przewazaty kobiety. Osoby o wyksztatceniu wyzszym oraz srednim ogdlno-
ksztatcgcym sg najmniej dotkniete zjawiskiem pozostawania bez pracy.

Wykres 16. Liczba ofert pracy w powiecie kluczborskim w latach 2007-2012
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Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku

Powyzszy wykres ilustruje sytuacje na rynku pracy pod wzgledem ofert pracy. Liczba oséb w wieku produkcyj-
nym znaczgco przekracza liczbe ofert pracy, jaka pojawia sie w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Na przestrzeni lat 2007—2012 srednia liczba ofert na 100 oséb w wieku produkcyjnym wynosita 74,5, jednak
wartosci te zmieniaty sie. W roku 2008 bezrobocie byto niskie, a liczba ofert przekraczata liczbe oséb gotowych
do podjecia pracy. W trzech nastepnych latach nastgpit drastyczny spadek liczby ofert, a od roku 2011 widocz-
na jest poprawa w tym zakresie.

Biorac pod uwage kryterium wyksztatcenia przy sktadaniu ofert pracy, w powiecie kluczborskim w roku 2012
ok. 38% ofert byto skierowanych do oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Prawie % wszystkich
ofert dotyczyta oséb o wyksztatceniu policealnym lub srednim zawodowym. Dla oséb o wyksztatceniu wyz-
szym, liczba ofert stanowita zaledwie 13,6% ogdtu propozycji zatrudnienia. Tak uksztattowana sytuacja na ryn-
ku pracy w powiecie kluczborskim utrzymuje sie co najmniej od 2009 roku.
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W roku 2012 zatrudnienie oferowaty takie podmioty jak: Famak (ponad 230 miejsc pracy); Coroplast; Tesco
Polska Sp. z 0.0.; Soter Sp. z 0.0.; Clar System S.A.; P.P.H.U. Calet tuszczynski Julian; Pulire Sp. z 0.0.; Przedsie-
biorstwo Drogowe Trakt; P.P.H.U. Flaxpol Sp.z 0.0.; Galaxia LTD Sp. z 0.0.

Tabela 22. Liczba miejsc pracy wg branz w powiecie kluczborskim w latach 2007-2012

Liczba miejsc pracy z uwzglednieniem

. . 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
ofert stazy wedtug branz

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe

. ) 986 589 422 544 46 362
zabezpieczenia spoteczne

Dostawa wody, gospodarowanie S$ciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

Handel hurt i detal, naprawa pojazdéw samochodowych,

. 283 145 170 282 410 295
wtgczajgc motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

i ustugami gastronomicznymi 47 47 38 72 7> 31
Transport i gospodarka magazynowa 10 30 6 113 77 179
Informacja i komunikacja 0 0 0 0 53 33
i e g o BEAERER RN
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 0 0 0 0 0 19
Budownictwo 58 182 107 110 237 164
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 654 485 1178 840 464 172
Edukacja 67 86 113 0 21 32
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 0 0 0 0 1 5

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0 356 157 47 201 75

Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, gorgcq wode i powietrze 10 9 10 9 7 71
do uktaddw klimatyzacyjnych

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 4 83 7 0 1 110
Przetwdrstwo przemystowe 146 373 109 132 166 333
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 22 33 22 14 16 16
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 50 27 12 9 30 43
Pozostate 79 12 16 3 120 246
Suma 2416 | 2457 | 2367 | 2180 | 1943 | 2289

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku

Branze, w ktorych liczba miejsc pracy i ofert stazy w latach 2007-2012 zwiekszyta sie, to gospodarowanie Scie-
kami i odpadami, transport i gospodarka magazynowa (ponad dwukrotnie miedzy rokiem 2011 a 2012), dzia-
talnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, gdzie dopiero od 2011 pojawity sie miej-
sca pracy, jak réwniez dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, wytwarzanie i zaopatrzenie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, dziatalno$¢ zwigzana
z obstugg rynku nieruchomosci, przetworstwo przemystowe.
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Niestety istniejg tez branze, w ktdrych liczba miejsc pracy spadta, tj. handel hurt i detal, naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle (w 2012 roku prawie o potowe w poréwnaniu z rokiem poprzednim),
informacja i komunikacja, budownictwo, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (drastyczny spadek nastepujacy
od roku 2009), maleje tez liczba etatéw w edukacji.

Tabela 23. Projekty PUP w Kluczborku przeciw bezrobociu

Projekty PUP Kluczbork

Program Opis Czas realizacji

Bezrobotni wzieli udziat w szkoleniach:

— kurs prawa jazdy kat. Ci C+E oraz D

— kurs pracownika biurowego

— kurs pracownika magazynowego

— kurs opieki nad osobami starszymi z naukg jezyka niemieckiego

Alternatywa — siegowos¢ komputerowa potgczona z elementami kadr, ptac
dla Ciebie i obstugg programu Ptatnik

— kurs doradcy w zakresie $wiadczenia ustug dla rolnikow

— kurs jezyka angielskiego

— kurs spawania metodg MIG, MAG, TIG.

Po zakonczonym projekcie 130 oséb podjeto prace, a 22 osoby

zatozyty wiasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

2006-2007

Dzieki projektowi 351 oséb odbyto staz, a 89 osdb wzieto udziat

w szkoleniach:

— ksiegowos¢ komputerowa potgczona z nauka jezyka angielskiego

— kurs prawa jazdy kat. C

Twoja Przysztosé — kurs barman-kelner z naukg jezyka angielskiego 2006—2007

— kurs spawania metodg MIG, MAG

— kurs pracownika administracyjno-biurowego potgczony z kur-
sem prawa jazdy kat. B.

Po zakonczonym projekcie 113 podjeto prace.

Gtéwnym celem projektu byt wzrost poziomu zatrudnienia i sp6j-

nosci spotecznej oraz podniesienie aktywnosci zawodowej os6b

bezrobotnych, szczegdlnie tych, ktdre majg najwieksze trudno-

sci z wejsciem na rynek pracy. Wsparciem zostaty objete przede

wszystkim:

— osoby nieposiadajgce doswiadczenia zawodowego

Postaw na siebie oraz kwalifikacji koniecznych do zatrudnienia

w ramach PO KL — kobiety, ktére w powiecie kluczborskim stanowia wiekszos¢
bezrobotnych

— osoby po 50. roku zycia

— osoby niepetnosprawne oraz inne osoby pozostajace w szcze-
géblnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

2008

Po zakonczonym projekcie 141 oséb znalazto zatrudnienie.

Postaw na siebie Gtownym celem projektu byt wzrost poziomu zatrudnienia
w ramach PO KL oraz podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych. 2009

Po udziale w programie 59 oséb podjeto prace.
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Gtownym celem projektu byto podjecie zatrudnienia i samoza-

trudnienia do konca grudnia 2010 r. przez 58 osdb bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP Kluczbork.

Projekt zaktadat objecie wsparciem 570 osdb i byt skierowany:

— W co najmniej 10% do oso6b, ktére ukoriczyty 45 lat 2010
(min. 57 osdb)

— W co najmniej 20% do 0s06b, ktdre nie ukoriczyty 25 lat
(min. 114 osdb).

Po zakoniczonym projekcie 176 oséb podjeto prace.

Postaw na siebie
w ramach PO KL

Projekt realizowany przez Spétdzielnie Socjalng PHU w Byczynie
we wspotpracy z PUP w Kluczborku.
Celem projektu byto:
tatwiejszy dostep do | — uzyskanie nowych kwalifikacji
rynku pracy — nabycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia 01.2010-03.2011

— nabycie kompetencji spotecznych
— wsparcie oséb w nim uczestniczacych przez doradce zawodo-

wego i psychologa.

Po zakoniczonym projekcie 27 oséb podjeto prace.

Celem gtéwnym projektu byto uzyskanie kwalifikacji zawodowych
przez 14 kobiet zamieszkujgcych we wsi Smardy Dolne i Smardy
Gorne i utatwienie im wejscia na rynek pracy.
Celami szczegdétowymi projektu byty:
Aktywnosc¢ kobiet — przeprowadzenie szkolenia opieki nad osobami starszymi wraz
w spotecznosci z nauka jezyka niemieckiego dla 14 oséb
lokalnej — objecie Indywidualnym Planem Dziatania 14 kobiet
— umocnienie poczucia wtasnej wartosci wsrdod beneficjentek
poprzez warsztaty psychologiczno-doradcze
— wsparcie pod katem przygotowania do wejscia na rynek pracy
— nabycie kompetencji spotecznych poprzez udziat w treningu
umiejetnosci interpersonalnych.

08-11.2010

Celem projektu byto zmniejszenie bezrobocia w powiecie klucz-
borskim przede wszystkim wsrdd oséb znajdujgcych sie w szcze-
gblnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Postaw na siebie

w ramach PO KL 2011

Po zakonczeniu programu 145 oséb podjeto prace.

Program skierowany do osdéb bezrobotnych do 30 roku zycia,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art.
49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wytgczeniem oséb po 50. roku zycia oraz oséb, ktore po odby-
ciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia, wobec
ktorych stosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie
niewystarczajgce do powrotu na rynek pracy lub utrzymania za-
trudnienia.

Partnerami w programie byli Urzad Miejski w Byczynie oraz
Opolska Izba Gospodarcza Oddziat w Kluczborku.

PROGRAM SPECJALNY

,Krok do przodu” 05-12.2012

Wsparciem zostato objetych 57 oséb, zakonczyto udziat w projek-
cie 48 os6b, natomiast 40 oséb podjeto prace.

Postaw na siebie

(PO KL) W wyniku tej edycji programu prace podjeto 141 oséb. 2012
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Program skierowany byt do oséb ubogich (ktérych dochdd nie
przekraczat kryterium, o ktérym mowa w ustawie o pomocy spo-
tecznej) oraz niepetnosprawnych (zarejestrowanych w PUP Klucz-
bork). W ramach projektu odbyto sie:
— poradnictwo zawodowe
Blizej do celu — poradnictwo psychospoteczne
w ramach PO KL — warsztaty poszukiwania pracy przez internet
— kurs komputerowy
— kurs prawa jazdy kat. B
— kurs na sprzedawce z obstugg kasy fiskalnej
— operator wdzka jezdniowego
— nowoczesne metody wykanczania wnetrz w budownictwie.

57 oséb podjeto zatrudnienie.

PUP w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu.
POKLucz 2 W ramach projektu mozna ubiegac sie o przyznanie podstawo-

. . 2012-2014
wego wsparcia pomostowego wyptacanego przez pierwszych
6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej do 700 zt.
Kreuie swoie svcie Celem projektu jest podjecie zatrudnienia przez jego uczestni- 01.05.2013-
)e 1€ 2y kéw oraz nabycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawo- 30.09.2014

dowego, szczegdlnie przez osoby po 50 roku zycia.

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku

Co roku realizowany jest co najmniej jeden program majacy na celu zmniejszenie bezrobocia i aktywizacje bez-
robotnych. Spora cze$¢ oferowanych programoéw kierowana jest do oséb po 50 roku zycia, pozwalajaca im na
dopasowanie sie do nowych wymagan na rynku pracy. Cze$¢ programdw promuje rowniez zaktadanie wtasnej
dziatalnosci, przyznajgc na to cze$¢ srodkéw, dzieki temu mieszkaricy powiatu sami moga stac sie dla siebie
pracodawcami i pracowaé w branzach, ktére im odpowiadaja.

1.7. Kultura i ochrona zabytkow

Dziedzictwo kulturowe terenu powiatu kluczborskiego stanowi cze$¢ wspdlnego dziedzictwa europejskiego.
Ochrona dziedzictwa jest celem i obowigzkiem wspdlnym lokalnej spotecznosci. Liczne i roznorodne obiekty
zabytkowe powiatu kluczborskiego sg cennym ,,produktem” dla regionu. To wielki kapitat, o ktéry nalezy dbaé
i stwarza¢ mechanizmy spoteczne i ekonomiczne stymulujgce ich trwanie oraz sprzyjajace wzrostowi Srodkow
finansowych na opieke nad zabytkami.

Zabytki

Kazda z czterech gmin tworzgca powiat kluczborski posiada liczne zabytki ujete w rejestrze zabytkdw woje-
waddztwa opolskiego i w tzw. gminnych ewidencjach zabytkow. Znajdujg sie tu obiekty o duzej wartosci histo-
rycznej, artystycznej i naukowej w tym liczne koscioty i budynki sakralne réznych wyznan, 50 obiektéw pataco-
wo-dworskich (z czego 23 znajduje sie w rejestrze zabytkow) wraz z przylegtymi parkami, budynki uzytecznosci
publicznej, a takze obiekty przemystowe. Szczegdle znaczenie dla dziedzictwa narodowego na terenie powiatu
majga sakralne zabytki drewniane budowane od XVI do pocz. XIX w., pole bitwy pod Byczyng, muzeum w Klucz-
borku, a takze uktady urbanistyczne Byczyny i Kluczborka. W skfad tych sredniowiecznych zatozenn miejskich
wchodzg koscioty, ratusze, liczne kamieniczki i baszty. Ponadto na terenie ziemi kluczborskiej znajduje sie 109
stanowisk archeologicznych wpisanych do rejestru zabytkéw wojewddztwa opolskiego.

Oto wybrane zabytki powiatu w podziale na gminy i miejscowosci:
Gmina Byczyna

= Biskupice
— koscidt pw. $w. Jana Chrzciciela, drewniany z XVIl w., nr rej. 392/58 z 01.07.1958 r.,
— cmentarz zydowski z pot. XIX w., nr rej. 231/89 2 20.12.1989 .,
— zespot dworski z pocz. XIX w.: dwor, nr rej. 998/65 z 05.05.1965 r. i park z alejg dojazdowg, nr rej.
11/76 2 25.08.1976 r.;
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Byczyna

— stare miasto, zespdt urbanistyczny miasta, nr rej. 176/49 2 10.06.1949 r.,

— kosciot parafialny pw. $w. Trdjcy, 1767 ., nrrej. 7/51 2 15.10.1951 .,

— kosciot ewangelicki pw. $w. Mikotaja, nr rej. 801/64 z 14.04.1964 .,

— kaplica cmentarna pw. $w. Jadwigi z XIV, XVI-XVII w., nr rej. 807/64 z 16.04.1964 r.,

— mogita ks. Hermana Koellinga (na cmentarzu komunalnym), ul. Kluczborska, 1902, nr rej. 236/90
z11.01.1990r.,

— mogita Franciszka Lazara (na cmentarzu parafialnym), ul. Marchlewskiego, 1969, nr rej. 237/90
229.01.1990r.,

— park miejski, pot. XIX w., nr rej. 4/76 z 08.07.1976 r.,

— mury obronne z basztg Piaskowg i fosg, XV-XVIw., nrrej. 5/51 z 15.10.1951 r,,

— Wieza Bramna Zachodnia Brama tzw. Niemiecka, nr rej. 5/51 z 15.10.1951 r.,

— Wieza Bramna tzw. Polska, nr rej. 5/51 2 15.10.1951 r.,

— ratusz wraz z otaczajgcymi domami, nr rej. 6/51 2 15.10.1951 r,,

— kuznia, ul. Okrezna 19, XIX/XX, nr rej. 2242/90 2z 26.11.1990 r.,

— Spichlerz, ul. Waska, XIX w., nr rej. 2032/77 z 24.05.1977 r,;

Ciecierzyn

— park patacowy z alejg dojazdowa, XIX w., nr rej. 31/78 z 05.03.1978 r,;

Dobiercice:

— koscidt filialny pw. $w. Jana z Dukli, nr rej. 50/2007 z 13.02.2007 r.,

— park, nr.rej. 37/79227.12.1979 r,;

Gotkowice

— zespot patacowy z XVIII-XIX w.: patac, oficyna, nr rej. 1002/65 z 06.05.1965 .,

— park patacowy, nr rej. 10/76 z 25.08.1976 r. i rozszerzenie decyzji z 04.10.1993 r,,

— kosciot pw. $w. Jana Chrzciciela, drewn., XVIIl w., nr rej.: 809/64 z 16.04.1964 r.;

Jakubowice

— kosciét pw. NMP Krélowej Polski, drewn., XVI w., nr rej. 61/53 2 28.11.1953 r,,

— park Il pot. XIX w., nr rej. 23/78 z dn. 21.02.1978 r.;

Kochtowice

— park patacowy z alejg dojazdows, koniec 1920 ., nr rej. 28/78 z 05.03.1978 r.;

Kostow

— mogita zbiorowa powstancéw slgskich (na cmentarzu katolickim) nr rej. 262/90 2 17.07.1990 .,

— zespot patacowy, XVII-XIX w.: patac, nr rej. 1003/65 z 06.05.1965, park, nr rej. 9/76 z 25.08.1976 r.,

— koscidt parafialny pw. $w. Augustyna, nr rej. 191/2012 z 24.07.2012 r;

Miechowa

— zespot dworski, XIX w.: dwor, nr rej. 817/64 z 16.04.1964 r., park nr rej. 8/76 z 26.08.1976 r.,

— kosciot pw. $w. Jacka, drew., nr rej. 134/54 2 26.11.1954 r.;

Nasale

— zespot dworski, 1. potowa XIX w.: dwor, nr rej. 1004 z 06.05.1965 r., park nr rej. 27/78 z 05.03.1978 r,;

Paruszowice

— kaplica ewangelicka, XV, XIX, nrrej. 819/64 z 18.04.1964 r.,

— ogrodzenie, kam., nr rej. 819/64 z 18.04.1964 r.;

Polanowice

— kosciot par. pw. NMP nr rej. 96/2009 z 20.07.2009 r.;

Proslice

— spichlerz dworski, drewniany, 1819 ., nr rej. 2114/85 z 15.08.1985 r.,

— park, 2. potowa XIX w., nr rej. 24/78 z 06.03.1978 r.,

— kosciot pw. Najswietszego Serca Jezusowego, drew., nr rej. 70/53 2 10.12.1953 r;

Pszczonki

— park dworski z aleja dojazdowg, nr rej.: 29/78 z 05.03.1978 r.;

Roszkowice

— zespot patacowy, koniec XIX w.: patac, rzadcowka, obora, spichlerz, nr rej. 2025/77 z 10.03.1977 r,,

— park, 1 pot. XIX w., nr rej. 2/76 z 08.07.1976 r.;
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Gmina Kluczbork

= Bakéw
— kosciot parafialny pw. Wniebowziecia NMP, drewniany, nr rej. 59/53 2 26.11.1953 r.,
— mogita braci Augusta i Emila Bassy (na cmentarzu katolickim), nr rej. 272/90 z 03.08.1990 r.,
— zespot patacowy, 1. potowa XIX w., park nr rej. 5/76 z 08.07.1976, patac nr rej. 2157/87
204.04.1987 r,;
= Bogacica
— kosciét parafialny pw. Swietej Trdjcy, nr rej. 1058/65 z 25.06.1965 r.,
— mogita powstancéw slgskich na cmentarzu przykoscielnym, nr rej. 213/89 z 04.08.1989 r.,
— dwor, 1. potowa XIX w., nr rej. 999/65 z 05.05.1965 .,
— spichlerz, nrrej. 999/65 z 05.05.1965 r.;
Kluczbork
— stare miasto, zespdt urbanistyczny miasta, nr rej. 40/49 z 10.06.1949 r.,
— kaplica cmentarna, 2. potowa XIX w., nr rej. 2016/76 z 18.03.1976 r.,
— koscidt ewangelicki pw. Chrystusa Zbawiciela w Kluczborku z XIV w., nr rej. 802/64 z 14.04.1964 r.,
— koscidt parafialny pw. MB Wspomozenia Wiernych, nr rej. 56/2007 z 31.09.2007 r.,
— Dom Zakonny Zgromadzenia Sidstr $w. Jozefa, ul. Klasztorna 3, nr rej. 126/2010 z 20.09.2010 r.,
— zbiorowa mogita zotnierzy wrzesnia 1939 r. (na cmentarzu parafialnym), nr rej. 2/89 z 10.10.1989 r.,
— mogita powstanca $lgskiego Henryka Dubiela (na cmentarzu parafialnym), nr rej. 220/89
231.10.1989r,,
— cmentarz wojenny Armii Radzieckiej, ul. Opolska, nr rej. 146/86 z 21.11.1986 .,
— park miejski nr rej. 6/76 z 26.08.1976 r.,
— mury miejskie z basztg bramng, tzw. Krakowskg XV/XVI w., nr rej. 810/64 z 16.04.1964 .,
— zespot ratusza, XVIII, XIX w.: ratusz, nr rej. 811/64, dom — Rynek 2, nr rej. 812/64 z 16.04.1964 r., dom
—Rynek 3, nrrej. 813/64 2 16.04.1954 .,
— zaktad dla ubogich, ul. Zamkowa 6, 1776 r., 1819 ., nr rej. 814/64 z 16.04.1964 r.,
— budynek wiezienia wraz murem, przylegtymi budynkami gospodarczymi, bramami i dwiema wiezycz-
kami, ul. Katowicka 4, 1900 r., nr rej. 2348/95 z 02.03.1995 r,,
— Gimnazjum Humanistyczne wraz z budynkiem sali gimnastycznej, ob. Zespét Szkét Ponadgimnazjal-
nych przy ul. Sktodowskiej 13, nr rej. 102/2009 z 18.09.2009 r.,
— Zespot budynkéw Miejskiej Szkoty im. Gustawa Freytaga, ob. Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcgcych przy ul.
Mickiewicza 10, nr rej. 101/2009 z 14.09.2009 r.,
— muzeum im. Jana Dzierzona, ul. Zamkowa 10, nr rej. 61/2008 z 11.03.2008 r.,
— budynek administracyjny mtyna handlowego, ul. Mtyriska 8, 1907 r., nr rej. 2238/90 z 14.11.1990 r,,
— budynek lokomotywowni wachlarzowej wraz z obrotnicg w zespole stacji kolejowej, ul. Sikorskiego
18, 11l ¢w. XIX w., 1900 ., nr rej. 85/2009 z 18.03.2009 r.,
— park willowy, ul. Wotczyriska 33, nr rej. 139/86 2 11.06.1986 r.;
* Ligota Gorna
— kaplica cmentarna, drewn., nr rej. 68/53 2 09.12.1953 r,;
= towkowice
— kosciot pw. Nawiedzenia MB, XIX w., nr rej. 1060/66 z 17.01.1966 r.;
* Maciejow
— kosciot ewangelicki, drewniany, nrrej. 67/53 2 09.12.1953 r,,
— zespot patacowy — XVIII/XIX w.: patac nr rej. 803/64 z 14.04 1964 r., park nr rej. 15/76 z 25.08.1976 r.;
= Smardy Dolne
— zespot patacowy, 2. potowa XIX w.: patac nrrej. 2033/77 2 17.11.1977 r., park nr rej. 90/83
z30.12.1983r,;

Gmina Wotczyn
= Bruny
— dwor, 1. potowa XIX w., nr rej. 1000/65 z 05.05.1965 r.;
= Brynica
— dwbér, nr rej. 1001/65 z 05.05.1965 r.,
— spichlerz, nrrej. 1001/65 z 05.05.1965 r.;
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= Brzezinki
— kosciot pw. Narodzenia NMP, drewniany — 1550 r., nr rej. 60/53 2 26.11.1953 r,,
— park, XIXw., nrrej. 22/78 2 21.02.1978 r,;
= Duczéw Maty
— park, XIXw., nr rej. 30/78 2 05.03.1978 r,;
= Gieratcice
— kosciot ewangelicki, drewniany, XVII w., nrrej. 69/53 2 22.12.1953 r,,
— zespot dworski, spichlerz nr rej. 1596/66 z 20.09.1966 r., park nr rej. 1/76 2 08.07.1976 .,
— patacnrrej. 207/2013 2 01.10.2013 r;
= Komorzno
— kosciot pw. Serca Pana Jezusa i $w. Jadwigi drewniany, 1753 r., nrrej. 63/53 2 05.12.1953 r,,
— zespot dworski, XVII-XIX w.: oficyna nr rej. 1598/66 z 20.09.1966 r., park nr rej. 12/76 z 25.08.1976 r.;
= Krzywiczyny
— zespot patacowy, koniec XVIII w.: patac nr rej. 816/64 z 16.04 1964 r., park nr rej. 17/77
z222.02.1977 .,
— kosciét pw. $w. Trdjcy, drewniany 1623 r., nr rej. 64/53 2 09.12.1953 r;
* Rozndéw
— koscidt pw. $$. Piotra i Pawta, drewniany, nrrej. 71/53 2 10.12.1953 r,,
— nagrobek (obok kosciota), piramida, 1780 r., nr rej. 726/64 z 14.03.1964 r. i 25/2003 z 22.10.2003 r.;
= Skatagi
— koscidt parafialny pw. $w. Michata, koniec XVIIl w., nr rej. 1062/66 z 07.01.1966 r.,
— park, nrrej. 14/76 2 25.08.1976 r.;
= Swiniary Wielkie
— kosciot pw. $w. Barttomieja, drewn., nr rej. 73/54 z 19.05.1954 r.;
= Woasice
— park z alejg dojazdowg, XIX w., nr rej. 26/78 z 05.03 1978 r.;
= Wierzbica Dolna
— kosciot filialny pw. Podwyzszenia Krzyza, drewniany, 1698 r., nr rej. 72/54 z 04.06.1954 .,
— park, XIXw., nr rej. 25/78 2 05.03.1978 r,;
= Wierzbica Gdrna
— zespot patacowy, koniec XVIII, XIX w.: dwor, nr rej. 804/64 z 15.04.1964 r., park, nr rej. 19/77
2 10.03.1977 r., ogrodzenie przed patacem, nr rej. 804/64 z 15.04.1964 r.,
— kosciot pw. $w. Jacka, szachulcowy, 1719-22 r., nr rej. 818/64 z 18.04.1964 r.;
= Wotczyn
— stare miasto, zespdt urbanistyczny miasta, nr rej. 163/57 z 23.09.1957 r.,
— koscidt parafialny pw. sw. Teresy, 1770-99 r., nr rej. 1063/66 z 10.01.1966 r.,
— park miejski, 2. potowa XIX w., nr rej. 3/76 z 08.07.1976 r,;
= Wotczyn — Brzezinki
— cmentarz zydowski, ul. Byczyniska, poczatek XIX w., nr rej. 228/89 z 04.12.1989 r,;

Gmina Lasowice Wielkie

= Chocianowice
— koscidét pw. Nawiedzenia NMP, drewniany, nr rej. 857/64 z 09.05.1964 r.;
= Jasienie
— spichlerz dworski, XIX w., nr rej. 1723/66 z 04.10.1966 r.;
= Laskowice
— kosciot pw. sw. Wawrzynca, drewniany, nr rej. 859/64 z 09.05.1964 r.;
= Lasowice Mate
— dwdr, XVI/XVII, XIX w., nr rej. 1031/65 2z 09.10.1965 .,
— spichlerz, potowa XIX w., nr rej. 1031/65 z 09.10.1965 .,
— kosciot pw. Wniebowziecia NMP, drewniany, 1688 r., nr rej. 82/53 2 30.12.1953 r,;
= Lasowice Wielkie
— kosciét parafialny pw. Wszystkich Swietych, drewniany, 1599 r., nr rej. 19/50 z 30.12.1953 .,
— park dworski, nrrej. 141/86 z 04.07.1986 r.;
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= Tuty
— zespot koscielno-parafialny pw. Matki Boskiej Bolesnej, 1853 r.: kosciot, kaplica grobowa, kostnica,
mur arkadowy z bramg wjazdowg, nr rej. 862/64 z 09.05.1964 r.,
— zespot patacowy, XVIII-XIX w.: patac, spichlerz, stodota, nr rej. 1034/65 z 10.06.1965 .,
— parknrrej. 140/86 2 11.06.1986 r.;
= Wedrynia
— kosciot pw. $w. Jana Chrzciciela, drewn., nr rej. 87/54 2 17.02.1954 r.

Infrastruktura kultury

KLUCZBORK
Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna w Kluczborku

Instytucja powstata w 1946 roku, a od 2001 petni zadania biblioteki powiatowej. Posiada 11 filii (2 w Klucz-
borku, m.in. Filie Muzyczng, ktéra udostepnia muzyke na ptytach i kasetach, filmy i audiobooki) oraz 9 filii w:
Bakowie, Bogacicy, Borkowicach, Kujakowicach, Kuniowie, Ligocie Dolnej i Gérnej, towkowicach, Smardach.
Swojg misje okresla jako wzmacnianie nawykdéw czytelniczych, rozszerzanie i pogtebianie zainteresowan czytel-
niczych wsrdéd réznych grup wiekowych.

Biblioteka oferuje czytelnikom ponad 128 tys. ksigzek i egzemplarzy zbioréw audiowizualnych oraz 46 tytutéw
czasopism (katalog ksiegozbioru dostepny na stronie internetowej www.biblioteka.kluczbork.pl). Wypozyczal-
nia dla Dorostych posiada ksigzki w jezyku angielskim i niemieckim, a filie biblioteczne w Bogacicy i towkowi-
cach ksigzki w jezyku niemieckim.

Placéwka petni funkcje osrodka informacji o gminie i powiecie. Gromadzi literature dotyczacg regionu, a w szcze-
gblnosci powiatu kluczborskiego. Tworzy Bibliografie Powiatu Kluczborskiego i kartoteke dokumentéw zycia
spotecznego. Poprzez udziat w Programie Rozwoju Bibliotek i ,Orange dla bibliotek” zapewnia bezptatny do-
step do internetu we wszystkich placéwkach.

Oprécz podstawowej dziatalnosci, biblioteka prowadzi rdwniez dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa: przyjmuje
wycieczki szkolne, organizuje lekcje biblioteczne, szkolenia komputerowe (indywidualne i grupowe), spotkania
autorskie, wystawy, spotkania poetyckie, ,gtosne czytanie” dla dzieci oraz promuje lokalnych twércow.

Placéwki biblioteczne udostepniajg czytelnikom 28 stanowisk komputerowych z podtaczeniem do internetu.
Na 1 placéwke biblioteczng przypada 3014 mieszkancow (stan na koniec roku 2013).

Kluczborski Dom Kultury

W Kluczborskim Domu Kultury prowadzona jest dziatalno$¢ amatorskiego ruchu artystycznego skierowana do
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych. Prowadzone s3 tutaj zajecia taneczne, plastyczne i reporterskie. Ponadto
w KDK-u dziataja:

= Studio Piosenki — uczgce m.in. prawidtowej emisji gtosu i interpretacji piosenek. Mtodziez w ramach zaje¢
Spiewa na profesjonalnie przygotowanych podktadach studyjnych, bierze udziat w konkursach i festiwa-
lach krajowych, uczestnicy w warsztatach z profesjonalnymi piosenkarzami;

= Zespot estradowy ,,BIG ROLL BAND” — 21 muzykdéw grajacych muzyke narodéw swiata. Cztonkowie zespotu
stale doskonalg swéj warsztat pod okiem dyrygenta, a takze biorg udziat w warsztatach instrumentalnych;

» Studio Recytatorsko-Teatralne, gdzie dzieci oraz mtodziez zafascynowane zywym stowem i uroda ojczy-
stego jezyka przygotowujg krétkie inscenizacje teatralne, ktére prezentowane sg potem na przegladach
teatralnych i konkursach recytatorskich;

* Foto Klub —zrzeszajgcy osoby zainteresowane fotografig artystyczna. Dziatalnos¢ klubu ma charakter spo-
tkan dyskusyjnych. Uczestnicy prezentujg wtasne prace, zgtaszajg propozycje wystaw autorskich, plene-
réw, wycieczek fotograficznych, a takze uczestnicza w konkursach.

Muzeum im. Jana Dzierzona w Kluczborku

Rozpoczeto swojg dziatalnoéé w 1959 roku jako Oddziat Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu. W 1962 roku
przeksztatcone zostato w muzeum regionalne. Gromadzi, konserwuje, opracowuje i udostepnia dobra kultury
z terenu ziemi kluczborskiej i pétnocnej Opolszczyzny. W Muzeum funkcjonujg dziaty archeologii, historii i et-
nografii ze szczegdlnym uwzglednieniem pszczelarstwa.
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Odrebng kolekcje stanowig zbiory dzierzonowskie — zespdt pamigtek po ks. Janie Dzierzonie (1811-1906),
twodrcy nowoczesnego pszczelarstwa i patronie Muzeum.

W kluczborskiej placéwce gromadzona jest ikonografia pszczelarska, dokumentacja fotograficzna dotyczaca
Muzeum i regionu, dokumenty zycia wspotczesnego, pomocnicze zbiory wystawiennicze.

Specjalistyczny ksiegozbiér udostepniany jest czytelnikom na miejscu.

Muzeum prezentuje szereg wystaw czasowych o réznorodnej tematyce, opierajac sie na zbiorach wtasnych
oraz wypozyczonych z innych muzedw i instytucji. Bogata jest rowniez oferta edukacyjna: prowadzone s3 lekcje
muzealne, warsztaty, pokazy, konkursy.

Wizytéwka Muzeum jest wystawa stata Pszczelarstwo dawne i nowe, eksponowana w salach Il pietra, prezen-
tujgca dzieje hodowli pszczdt od czaséw najdawniejszych do wspotczesnosci oraz dwie wystawy plenerowe:
Ule figuralne w pawilonie przed budynkiem oraz Ule na skwerku zaaranzowanym w 2006 roku.

Gminna Szkota Muzyczna | stopnia w Kluczborku

Szkota muzyczna jest szkotg panstwowg prowadzong przez Gmine Kluczbork, nadzér pedagogiczny sprawuje
Minister Kultury. Do szkoty uczeszcza okoto 150 uczniéw w wieku od 6 do 18 lat, ktdrzy uczg sie gry na fortepia-
nie, skrzypcach, gitarze, akordeonie, perkusji, tragbce, flecie, klarnecie, puzonie, saksofonie i tubie. Podopieczni
rozwijajg swoje zdolnosci muzyczne i ksztattuja wrazliwos¢ muzyczng takze w trakcie obowigzkowych przed-
miotow teoretycznych: ksztatcenia stuchu, rytmiki, audycji muzycznych. Ponadto w placéwce dziatajg chor,
orkiestra i rozmaite zespoty, ktére na swoim koncie majg liczne wystepy, uswietniajgce uroczystosci na terenie
gminy. Wielu wychowankdw moze zaprezentowac sie szerszej publicznosci podczas organizowanych corocznie
przez szkote okolicznosciowych koncertéw. Duzym zainteresowaniem cieszg sie wystepy dla przedszkoli, wpro-
wadzajace najmtodszych w $wiat muzyki, ktére majg na celu przyblizy¢ im pojecia muzyczne, budowe oraz
brzmienie poszczegdlnych instrumentéw.

BYCZYNA
Osrodek Kultury w Byczynie

Osrodek Kultury realizuje swoje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury, czytel-
nictwa oraz sportu i rekreacji. Organizuje réznorodne formy edukacji kulturalnej, formy indywidualnej aktyw-
nosci kulturalnej i sportowe;.

Instytucja oferuje szerokg game zaje¢, ktére pozwalajg rozwija¢ i pogtebiac zainteresowania podopiecznych.
Naleza do nich:

= zajecia taneczne: taniec nowoczesny, taniec irlandzki, belly dance;

= zajecia sportowe i fitness: pitka nozna, siatkdwka, tenis, pitka koszykowa, aerobic, aerobic dance, zumba;
= karate;

= zajecia plastyczne;

= zajecia teatralne;

= zajecia muzyczne — orkiestra deta, zespoty ludowe.

Oprdcz statych zajeé, konkurséw, spotkan oraz projekcji bajek i filméw w osrodku odbywaja sie takze okoliczno-
Sciowe spotkania i imprezy, ktére wzbogacaja kalendarz wydarzen gminy Byczyna.

Biblioteka Miejska w Byczynie

Biblioteka w Byczynie rozpoczeta dziatalno$¢ w 1949 roku. Do 31 sierpnia 1997 roku dziatata jako samodzielna
instytucja kultury. Z dniem 1 wrzesnia zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej i Gminy Byczyna zostata potgczona
z Osrodkiem Kultury. W bibliotece znajduje sie wypozyczalnia dla dorostych, oddziat dla dzieci i mtodziezy oraz
czytelnia, w ktérej mozna skorzysta¢ m.in. z ustug kawiarenki internetowej.

Placéwka oferuje bogaty ksiegozbidr ksigzek z wielu dziedzin czy gatunkdédw dostosowany do wieku, potrzeb
i zainteresowan wypozyczajacych. Ponadto czytelnia udostepnia czasopisma, stowniki, leksykony, encyklope-
die, albumy, przewodniki czy ksiegozbiér regionalny — zbiory dotyczace Slaska Opolskiego, powiatu kluczbor-
skiego i samej gminy Byczyna.

X

STRATEGIA ROZWOJU POWIATU KLUCZBORSKIEGO NA LATA 2014-2022 I 75



X

Instytucja prowadzi takze dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowg — organizuje lekcje biblioteczne, spotkania autor-
skie i wystawy promujace lokalnych twdrcéw, prezentujgce zainteresowania mieszkancow gminy czy wazne
wydarzenia lokalne.

LASOWICE WIELKIE
Gminna Biblioteka Publiczna

Oprocz tradycyjnej dziatalnosci biblioteka prowadzi czytelnie internetowg. W godzinach otwarcia biblioteki
dla wszystkich czytelnikéw dostepne sg 3 komputery z internetem. Ponadto regularnie wznawiane sg gazetki
tematyczne. Placdwka wspotpracuje ze szkoty i przedszkolem. Przez pracownikdéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej dostarcza takze ksigzki osobom niepetnosprawnym. Instytucja petni funkcje Swietlicy. Jest réwniez
organizatorem cyklicznej imprezy ,,Bajkolandia”, podczas ktdrej dzieci stuchajg bajek czytanych przez bibliote-
karzy, ogladajg pokazy bajek. Biblioteka posiada 2 filie: w Laskowicach oraz w Chocianowicach.

WOLCZYN
Wotczynski Osrodek Kultury

Wotczyniski Osrodek Kultury dziata od marca 1970 roku i jest gtéwnym koordynatorem zycia kulturalnego
w gminie Wotczyn. Osrodek prowadzi wielokierunkowa dziatalno$¢ rozwijajaca i zaspokajajgca potrzeby kul-
turalne i artystyczne spotecznosci miasta i gminy, upowszechnia i promuje kulture lokalng w kraju i za granica.
Swoje podstawowe zadania — podtrzymywanie tradycji narodowej oraz pielegnowanie polskosci, realizuje po-
przez organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowywania przez sztuke. Duzy nacisk ktadzie
sie tutaj na prace z dzie¢mi i mtodzieza.

W Osrodku stworzono dogodne warunki dla ruchdw artystycznych, két i klubdw zainteresowan. Obecnie dzia-
ta tu 5 sekcji: plastyczna, muzyczna, taneczna, historyczna, rekodzielnicza, w ramach ktérych prowadzone sg
nastepujace zajecia: nauka gry na keyboardzie oraz pianinie, proby Zespotu Piesni i Tarica ,,Modrzewiacy” oraz
,Mali Modrzewiacy”, taniec towarzyski, mazoretki, zumba, warsztaty plastyczne, rekodzieto, zajecia Grupy Re-
konstrukcji Historycznej OFFENSA. Dom kultury wydaje réwniez pismo literackie ,Ulotna Przestrzen”. Instytu-
cja organizuje ponadto wiele konkursow dla dzieci; przeglagddw o zasiegu gminnym, powiatowym, miedzynaro-
dowym; koncertéw; wystaw; imprez kulturalno-rekreacyjnych na terenie miasta i gminy Wotczyn. Wotczynski
Osrodek Kultury od 2009 r. realizuje réwniez autorski program ,Wies$ kulturg bogata”, ktérego gtdwnym zatoze-
niem jest dotarcie z ofertg zajec¢ kulturalnych do mieszkarncow terendéw wiejskich, ktérzy majg utrudniony do-
step do zajec¢ odbywajgcych sie w osrodku kultury w godzinach popotudniowych w zwigzku ze ztg komunikacje
autobusowag. Program sprzyja rowniez ozywieniu Swietlic wiejskich, ktére majg byé miejscem spotkan dla catej
spotecznosci sotectwa. W ramach programu prowadzone sg m.in. nastepujace zajecia: wikliniarstwo, warsztaty
fotograficzne, ceramiczne, modelarskie, plastyczne, kulinarne, hafciarsko-krawieckie, florystyczne, taneczne,
ozdoby wielkanocne technikg decoupage, bizuteria z filcu, kwiaty z bibuty, gry planszowe, zabawy harcerzami,
zajecia muzyczne, zajecia kroszonkarskie, pomoc przedmedyczng, kurs dekoracji stotéw, zajecia z tworzenia
stron www, szkolenie z zakresu bezpieczenstwa podczas zniw prowadzone przez KRUS, warsztaty mazoretko-
we, warsztaty z tancem ludowym, warsztaty rycerskie, decoupage 3D, cardmaking, wikliniarstwo papierowe,
warsztaty wokalne, zumba, wyrdb witrazy, wyplatanie wiencéw dozynkowych, wykonywanie stroikdw i ozdéb
okolicznosciowych, sutach, czerpanie papieru, konkurs plastyczny , Cztery pory roku”, latino dance, zabawy ani-
macyjne, kowalstwo artystyczne, warsztaty kosmetyczne, art.-bizuteria, quilling, ozdoby bozonarodzeniowe,
tkactwo, malowanie wyrobdéw porcelanowych.

Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna im. Jakuba Kani w Wotczynie

Biblioteka zostata powotana do istnienia w 1949 roku, a w pazdzierniku 2010 roku w ramach dofinansowania
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013 rozpoczeta swojg dziatalnos¢
w zaadaptowanym na ten cel budynku po bytej szkole. W zwigzku z tg inwestycjg instytucja moze poszczycic¢
sie funkcjonalnymi i przestrzennymi pomieszczeniami, dostosowanymi do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
nowym wyposazeniem i sprzetem, ktdre w jeszcze lepszy sposob stuzg upowszechnianiu czytelnictwa wsréd
mieszkaricéw miasta i gminy. Na uzytkownikow czekaja tutaj liczne zbiory biblioteczne, udostepniane w wypo-
zyczalni dla dorostych, w oddziale dla dzieci i mtodziezy oraz w czytelni, ktéra oferuje m.in. ksiegozbidr podrecz-
ny, czasopisma, zbiory regionalne i specjalne. W bibliotece mozna korzystaé takze z internetu.

Ponadto placdwka organizuje dziatalno$¢ kulturalng i oswiatowa, ktéra ma za zadanie upowszechniaé czytelnic-
two: lekcje biblioteczne, wycieczki do biblioteki, konkursy czytelnicze i plastyczne, spotkania autorskie i wystawy.
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Imprezy kulturalne

W powiecie kluczborskim przez caty rok kalendarz jest wypetniony cyklicznymi imprezami kulturalnymi o réz-
norodnej tematyce. Wérdd wydarzen kazdy znajdzie co$ dla siebie, od mitosnika muzyki poprzez mitosnika
historii po mitosnika gotowania. Odbywajg sie tutaj imprezy zwigzane Scisle zaréwno z tradycjg poszczegol-
nych gmin i powiatu, jak i zupetnie oderwane od codziennego zycia. Najwieksza aktywnos¢ w tym zakresie ma
miejsce w miesigcach wiosenno-letnich, jednak jesienig i zimg mieszkancy tego regionu nie mogg narzekac na
nude. Kalendarz imprez jest uwarunkowany waznymi wydarzeniami i okazjami, jakie majg miejsce w danym
miesigcu. Ta forma organizacji spotecznosci powiatu sprzyja jej integracji, jest mozliwoscig zdobycia wielu kul-
turowych doswiadczen oraz pokazania swojego talentu. Ponadto skala popularnosci niektérych imprez jest
Swietng forma promocji powiatu i przycigga mieszkancéw sgsiednich miast i powiatow.

Miesigc Impreza kulturalna

— Dyskusyjny Klub Ksigzki
styczen — Wojewddzki Turniej Recytatorski ,,O Butawe Hetmarska”
— Gminny Przeglad Zespotéw Jasetkowych w Wotczynie

— Gala wreczenia Nagrod Starosty Kluczborskiego ,,Plaster miodu”

luty — Bal Sportowca w Wotczynie

— Wojewddzki Festiwal Piosenki Dzieciecej ,Wesote Nutki”
marzec — Miedzypowiatowy Przeglad Mtodych Keyboardzistow,
— Wojewaddzki Przeglad Twdrczosci Teatralnej ,Dionizjada”

— Wystawa ,,Hobby naszych czytelnikow”

— Wojewaddzki Konkurs Plastyczny dla Dzieci i Mtodziezy ,Krajobraz Polski”
— Pokaz zdobienia pisanek

— Miedzynarodowy Festyn Rycerski w Biskupicach

kwiecien

— Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 maja

— Rocznica zakoriczenia Il wojny $wiatowej

— Europejski Festiwal Muzyki Organowej

— Plener rzezbiarski

— Miedzynarodowy Turniej Rycerski Wojewddzki

maj — Konkurs Plastyczny dla Dzieci i Mtodziezy ,,Pracowite pszczoty dajg midd, ktéry potem
szlachci panskie stoty”

— Majéwka Stowarzyszen

— Majdéwka na rowerze dla matych i duzych

— Festiwal Przedszkolnych Talentéw Muzycznych ,Spiewam, taricze, gram, choé niewiele
latek mam”

— Miedzynarodowy Festiwal Piosenki , Kluczborskie Trele”

— Wojewaddzki Przeglad Orkiestr Detych

— Noc Swietojanska

— Dni Kluczborka

— Dzieciecy koncert fortepianowy

czerwiec — Lasowicki Moto-Piknik pod Kasztanem

— Krajowy Zlot Pitkarzy Weterandw i Mistrzostwa Polski Oldbojow w Byczynie
— Dzien Dziecka w Wotczynie

— Gminne Swieto Strazaka potaczone z Zawodami Sportowo-Pozarniczymi w Wotczynie
— Dni Wotczyna

— Wotczynski Isander

— Konkurs na Najlepszg Potrawe Domowa
— Dni Wofczyna

— Spotkanie Mtodych

— Regionalne Zawody Dekarzy w Chudobie

lipiec
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— Ogélnopolski Plener Malarski

— Biesiada Integracyjna ,,Spotkajmy sie w Kujakowicach”

— Maciejowskie Miodu Smakowanie

— Festyn ,Serce dla Wotczyna”

— Stolica Reggae Festiwal

— Kantoniada — festiwal piosenki Swieckiej, religijnej i sakralnej w Laskowicach

sierpien

— Dzien Kombatanta i rocznica wybuchu Il wojny swiatowej
— Meeting Muzyczny , Letnia Noc z Blusem... i Rockiem”

— Dozynki Gminne

— Kluczborskie Kasztanki

— Europejskie Dni Dziedzictwa

—Jarmark Ziemi Kluczborskiej

wrzesien

pazdziernik — Warsztaty Muzyki Gospel

— Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci

— Konkurs na szopki

— Gala Piosenki w Byczynie

— Forum Kluczborskich Kobiet

— Powiatowy Konkurs plastyczny na ozdobe lub kartke swigteczng ,,Bog sie rodzi, moc
truchleje...” w Wotczynie

listopad

— Wojewaddzkie Mikotajowe Spotkanie Artystyczne ,,Mdj Pierwszy Krok i Nastepny”
— Wojewaddzki Przeglad Piosenki Dzieciecej i Mtodziezowe;j

— Spotkanie wigilijne ,,Jest taki dzien...”

— Wieczor koled w Wotczynie

grudzien

1.8. Wspétpraca partnerska

Powiat Kluczborski posiada dobrze rozwinietg wspdtprace partnerskg. W marcu 2000 roku podpisano akt part-
nerstwa z niemieckim Powiatem Bad Diirkheim, a w maju 2000 roku deklaracje o wzajemnej wspétpracy z Po-
wiatem Brzezaniskim na Ukrainie. W efekcie tych porozumien powiaty zaczety wspdtpracowac ze sobg na wie-
lu ptaszczyznach. Zblizenie nastgpito zwtaszcza miedzy mtodymi mieszkaricami powiatu kluczborskiego i Bad
Dirkheim. Uczniowie kluczborskich szkét niejednokrotnie goscili u swoich kolegdw z zachodu, ci z kolei przy-
jezdzali do Kluczborka. Kontakty zaciesnili takze nauczyciele, ktdrzy podczas wizyt poznawali specyfike pracy
w niemieckich szkotach, dzielgc sie jednoczesnie doswiadczeniami zawodowymi z tamtejszymi nauczycielami.
Podjeto wzajemne préby zainteresowania partneréw swojg kulturg. W Bad Dirkheim swoje prace malarskie
prezentowat Piotr Gruss, w Kluczborku wystawiata Jutta Weckerle. Prezentowaty sie rowniez zespoty muzyczne
z obu powiatéw. Mieszkancy powiatu Bad Dirkheim przekazali w lutym 2001 roku pienigdze dla kluczborskie-
go szpitala, zebrane podczas specjalnie przeprowadzonej akcji. Kluczborczanie z kolei pomagali mieszkaricom
powiatu Brzezany. W maju 2000 roku przekazano dary dla potrzebujgcych. Kontakty partnerskie miedzy Powia-
tem Kluczborskim a Bad Diirkheim zaowocowaty podpisaniem partnerstwa pomiedzy gminami tych powiatéw,
ktore dobrze sie rozwijaja.

1.9. Aktywnos¢ spoteczna i stowarzyszenia w powiecie

Mieszkancy powiatu kluczborskiego zawigzuja stowarzyszenia, ktérych cele samodzielnie przez nie wyznaczo-
ne majg sprzyjac¢ rozwojowi powiatu i podnosi¢ jako$¢ zycia. Podejmujg w swych dziataniach istotne kwestie
spoteczne i lokalne.

Wybrane stowarzyszenia powiatu kluczborskiego:
(zrodto: http://www.powiatkluczborski.pl/stowarzyszenia.html)

* Kluczborsko-Oleska Lokalna Organizacja Turystyczna KOLOT
Jest stowarzyszeniem dziatajagcym od 2002 roku w powiatach kluczborskim i oleskim. Jej gtéwnym celem
jest wspomaganie i kreowanie rozwoju turystyki, promocja waloréw turystyczno-kulturowych dwéch po-
wiatéw: kluczborskiego i oleskiego, w tym takze ich gmin. Posiada status organizacji pozytku publicznego.
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Oprécz samorzadow powiatdow i gmin w swoich szeregach zrzesza: biura obstugi turystycznej, biura po-
drozy, hotele, restauracje, gospodarstwa eko- i agroturystyczne, szkoty, zwigzki oraz osoby fizyczne. Aktu-
alnie liczy ponad 80 cztonkdéw.

Stowarzyszenie w swoich dziataniach szczegdlnie koncentruje sie na wspieraniu obszaréw wiejskich poprzez
podejmowanie dziatan na rzecz ekologii i ochrony srodowiska. Turystyka wiejska stanowi na tych terenach
istotng szanse ozywienia gospodarczego i tworzenia nowych miejsc pracy dla wielu mieszkanicéw wsi. 6z 9
seminariow naukowo-szkoleniowych, organizowanych przez te organizacje byto poswieconych wtasnie tej
tematyce. Jednym z priorytetdw organizacji jest promowanie waloréw ziemi kluczborsko-oleskiej poprzez
uczestnictwo w targach turystycznych i wydawanie materiatéw promocyjnych. Stowarzyszenie ma na swo-
im koncie juz kilkanascie wydawnictw promujgcych walory powiatéw: kluczborskiego i oleskiego.

KOLOT jest m.in. twércg ,, Sektorowej Strategii Rozwoju Turystyki na Obszarach Wiejskich w gminach: Klucz-
bork, Byczyna, Wotczyn i Lasowice Wielkie”, ktorg stworzono w ramach Pilotazowego Programu Leader+.
Jest takze inicjatorem utworzenia w 2008 roku na Opolszczyznie klastra turystycznego ,Kraina miodu
i mleka”. Funkcjonuje on w ramach Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU —ma na celu inicjowanie i organizowanie dziatalnosci
kulturalnej; prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu budzenie swiadomosci obywateli, poczucia obo-
wigzku, okazywania zyczliwosci; udzielanie pomocy osobom w starszym wieku oraz osobom niepetno-
sprawnym.

Stowarzyszenie Ziemi Wotczynskiej ,,DWA SERCA” — jego dziatalnos¢ to wszechstronna pomoc spotecz-
na, w tym rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej; dziatalnos¢ charytatywna; podtrzymywanie
tradycji narodowej; dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Stobrawy” — dziata na rzecz zrébwnowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich, tworzy mozliwosci do aktywizowania dziatar spotecznosci lokalnej w dgzeniu do po-
prawy jakosci zycia. Jego cele strategiczne to: kreacja i rozwdéj markowych produktéw lokalnych w oparciu
o istniejgcy potencjat; rozwdj zasobdw ludzkich; kreacja wizerunku i marki obszaru; ksztattowanie prze-
strzeni przyjaznej zrbwnowazonemu rozwojowi obszaréw wiejskich; wzmocnienie instytucji i podmiotéw
gospodarczych dziatajagcych na rzecz rozwoju w regionie oraz aktywizowanie ich wspétpracy.
Stowarzyszenie Mitosnikow Kultury i Sztuki ,,IRYS” — gtdwnymi celami s3: rozwijanie i wspieranie dzia-
fan kulturotwoérczych i srodowiskowych dzieci i mtodziezy; organizowanie imprez artystycznych i innych;
dziatalnos¢ wydawnicza i edukacyjna; wspieranie dziatalnosci kulturalnej zespotéw artystycznych, niefor-
malnych klubéw mtodziezowych.

Stowarzyszenie Rozwoju Kultury i Profilaktyki ,EMAUS” — gtdéwne cele stowarzyszenia to rozwijanie
i wspieranie dziatan kulturotwdrczych, srodowiskowych i profilaktycznych mtodziezy poprzez wspieranie
dziatalnosci kulturalnej zespotéw artystycznych i nieformalnych klubéw mtodziezowych; organizowanie
imprez artystycznych, profilaktycznych i innych; dziatalnos¢ wydawnicza i edukacyjna.

Stowarzyszenie Kobiet ,KRASKOWIANKI” — swym dziataniem zaktada: wspieranie zrownowazonego roz-
woju wsi Kraskow w gminie Kluczbork; wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskie-
go; szerzenie oswiaty, organizacje kurséw, szkolen, aktywizacje ludnosci wiejskie;j.

Stowarzyszenie ARTIS ACTIONES — gtdéwne cele to organizacja i wspieranie przedsiewzie¢ kulturalnych;
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu; ochrona i promocja zdrowia; wspomaganie rozwoju gospo-
darczego i przedsiebiorczosci; wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalne;j.

Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidow — zwigzek zrzesza emerytéw i rencistow w celu popra-
wy ich warunkdéw socjalno-bytowych. Uczestniczy w zyciu spotecznym poprzez wspdtdziatanie z organami
wtadzy i administracji publicznej, samorzadowej i innymi organizacjami spotecznymi. Zwigzek zrzesza po-
nad 1520 os6b w czerech kotach (Kluczbork, Byczyna, Wotczyn, Bogacica).

Stowarzyszenie Mitosnikow Tanca ,,SUKCES” w Kluczborku — Stowarzyszenie organizuje pokazy, wystepy,
inscenizacje na wszelkiego rodzaju koncertach, balach, imprezach firmowych, wszelkiego rodzaju impre-
zach plenerowych itp. prezentujgc peten przekréj tancéw swiatowych w wykonaniu par o najwyzszych
umiejetnosciach.

Stowarzyszenie Regionu Kluczborskiego ,, Kobietom-Mammograf” — celem Stowarzyszenia jest dziatal-
nos$¢ publiczna na rzecz Srodowiska lokalnego: wspieranie dziatalnosci zaktadéw opieki zdrowotnej oraz
innych podmiotéw wykonujacych zadania na rzecz opieki zdrowotnej regionu kluczborskiego, podejmo-
wanie dziatan dotyczacych ochrony, promocji zdrowia, upowszechnianie wiedzy o profilaktyce przeciw-
nowotworowej ze szczegdlnym uwzglednieniem wczesnego ich wykrywania, wspétdziatanie z wszelkimi
organizacjami, ktérych statutowe cele dziatania sg zbiezne z celami stowarzyszenia, podtrzymywanie
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tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kul-
turowej, upowszechnianie i rozwijanie kultury regionalnej, upowszechnianie ochrony wolnosci praw czto-
wieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji, podejmowanie
dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy spoteczenstwami,
podejmowanie dziatan z zakresu ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego. Stowarzyszenie prowadzi
klub ,,SUPER B@BCIA” oraz Kabaret ,,ZLOTE BABY”. Ponadto realizuje wieloletni projekt pod nazwa ,,ABC
ZDROWEGO STYLU ZYCIA”.

= Stowarzyszenie ,Hospicjum $w. Ojca Pio” — funkcjonuje od 2003 roku, a od 2004 roku ma nadany sta-
tus organizacji pozytku publicznego. Terenem dziatania hospicjum jest caty powiat kluczborski. W chwili
obecnej dziata jako hospicjum domowe. Opieka sg obejmowane osoby chorujgce na nieuleczalne, poste-
pujace choroby w korncowym okresie zycia w ich domach.

1.10. Turystyka

Region obszaru kluczborskiego to obszar o przebogatej i ciekawej historii, korzystnym potozeniu geograficz-
nym, na krzyzujgcych sie waznych szlakach komunikacyjnych, otoczony lasami, z czysta wodg, nieskazonym
powietrzem i czystg gleba.

W potaczeniu z rozwijajgcy sie bazg turystyczng stwarza to znakomite warunki do wypoczynku i rekreacji. Przy-
gotowane przez poszczegdlne gminy strefy rozwoju gospodarczego zachecajg inwestoréow do lokowania tu wia-
$nie siedzib nowych zaktadéw produkcyjnych, handlowych i ustugowych.

Atrakcje turystyczne

Walory turystyczne ziemi kluczborskiej kuszg wszystkich tych, ktdrzy szukajg ucieczki od zgietku wielkich miast.
Ziemia kluczborska potozona jest w pétnocno-wschodniej czesci Opolszczyzny, bogata w przepiekne lasy, faki,
rzeczki i stawy jest jednym z najpiekniejszych jej zakgtkdw i doskonatym miejscem do uprawiania turystyki,
agroturystyki i ekoturystyki.

Niezwyktg przyjemnoscig dla turysty moga by¢ wedréwki po trasach wiodgcych przez zagubione wsrdd laséw
liczne rezerwaty przyrody. Petne saren, dzikdw, jeleni, zajecy, kun i liséw, lasy przyciggaja mysliwych, a bogac-
two ich runa kusi zbieraczy. Hojna natura obdarowuje prawdziwkami, maslakami, kurkami, podgrzybkami,
a takze jagodami i boréwkami.

Na atrakcyjnych terenach w miejscowosciach Szumirad i Trzebiszyn zlokalizowane sg prywatne domki letnisko-
we. Natomiast w miejscowosci Bgkdw turysci zaznajg spokoju i odprezenia spacerujgc wzdtuz rzeki Stobrawy
i obcujac z naturalnym srodowiskiem lesnym. Osrodek Turystyczno-Wypoczynkowy w Bakowie, wielokrotny
zdobywca tytutu Mister Camping w konkursie na najlepszy osrodek tego typu w Polsce, zapewnia baze nocle-
gowa z petnym zapleczem socjalnym, jak réwniez mozliwos$é korzystania ze sprzetu ptywajgcego oraz boiska do
siatkowki i koszykéwki, kort tenisowy, plac zabaw dla dzieci.

Niezwyktg atrakcjg powiatu sg trasy wiodgace przez potozone wsrdd laséw rezerwaty przyrody, do ktérych nale-
z3 m.in. rezerwat przyrody w Szumiradzie i Bazanach. Ponadto godna uwagi jest niezwykle pieknie zachowana
aleja debdw na trasie Nowa Bogacica—Piec, w ktérej wszystkie okazy licza co najmniej 300-400 lat. Do atrakcji
nalezy takze szlak turystyczny wraz z muzeum im. Jana Dzierzona ze statg ekspozycjg poswiecong pszczelar-
stwu. Nieskazona przyroda ziemi kluczborskiej obfitujgca w smaczne pozytki nektarowe i spadziowe sprawi-
ta, ze symbolem tego regionu jest midéd — wielki dar natury. Ze wspaniatomysInosci natury korzystano tu od
wiekdéw, trudnigc sie wiasnie hodowlg pszczét i produkcjag miodu. Tutejsze tereny majg ogromne pszczelarskie
tradycje. Stad pochodzi ksigdz Jan Dzierzon, najstawniejszy polski pszczelarz.

Nieopodal Byczyny znajduje sie wybudowana replika Sredniowiecznego grodu rycerskiego, stanowigca atrakcje
dla turystéw. Polsko-Czeskie Centrum Szkolenia Rycerstwa to drewniany obiekt stylizowany na Sredniowieczny
gréd —rycerska warownie — powstat w latach 2006—2007 przy udziale srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwo-
ju Regionalnego w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej INTERREG IIl A Czechy-Polska. Gréd i dziatajgca przy nim
Spétdzielnia Socjalna ,,Gréd” oferujg szeroka game ustug, m.in. baze noclegowg i gastronomiczna, organizacje
imprez okoliczno$ciowych, przez caty okres wakacyjny kolonii i wycieczek dla dzieci i mtodziezy, z niecodzien-
nymi atrakcjami, tj.: nauka rzucania nozem, wtdcznig i toporem, pisania gesim pidrem, jazdy konnej, tarca sre-
dniowiecznego i wieloma innymi. Do imprez cyklicznych odbywajacych sie na grodzie nalezg Miedzynarodowe
Turnieje Rycerskie.

80 I STRATEGIA ROZWOJU POWIATU KLUCZBORSKIEGO NA LATA 2014-2022



X

Przy grodzie znajduje sie wypozyczalnia quadow i sprzetu do paintballa oraz sprzetu wodnego (tédki, kajaki
i rowery wodne), ktore stwarzajg jedna z alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

Na terenie gminy Lasowice Wielkie w miejscowosci Tuty potozony jest kosciét pod wezwaniem Matki Boskiej
Bolesnej wybudowany w 1856 roku. Budowla jest jednym z pierwszych dziet Alexisa Langera.

Jednym ze sposobow na ozywienie gospodarki wiejskiej jest tworzenie wiosek tematycznych. Majg one po-
przez integracje lokalnej spotecznosci wokét zagadnien zwigzanych z jakim$ produktem, ustuga lub kulturg
danego regionu zachecic¢ do jego odwiedzenia. Miejscowosci, ktérych rozwdj podporzgdkowany jest jakiemus
konkretnemu pomystowi, stanowigcy swoisty produkt turystyczny, wokét ktérego tworzone sg sposoby na al-
ternatywne dochody mieszkancéw. Na terenie powiatu kluczborskiego mozna wyrdzni¢ nastepujgce wioski
tematyczne:

GMINA KLUCZBORK

= Maciejéw — wioska pszczelarzy pod hastem ,,Miodowa Kraina”,
= Borkowice — wioska stolarzy pod hastem ,,Drewno naszym bogactwem?”,
= Kuniow — wioska kolejarzy z Muzeum Kolejnictwa.

GMINA LASOWICE WIELKIE
= Chudoba — wioska dekarzy.

GMINA WOLCZYN

= Markotow Duzy — wioska motyli.

GMINA BYCZYNA

= Biskupice — grdd rycerski, dziatka o powierzchni 8 ha — planowane jest tam utworzenie Rycerskiego Parku
Historycznego.

We wsi Bgkow (gmina Kluczbork) organizowany jest sptyw kajakowy na rzece Stobrawa. Dtugos¢ trasy sptywu
wynosi ok. 4 km. Srednia szeroko$¢ rzeki Stobrawy podczas sptywu wynosi 2-3 m, z wyjatkiem sptywu na le-
$nym odcinku rzeki, gdzie szeroko$¢ wynosi 5-6 m oraz zbiornika retencyjnego Kluczbork. Srednia gteboko$é
wody na rzece Stobrawa wynosi ok. 50 cm. Niewatpliwg atrakcjg sptywu jest zréznicowanie krajobrazu sptywu,
gdyz rzeka na tej trasie przebiega przez pola, taki, las, a takze zbiornik retencyjny.

W gminie Wotczyn wystepuje ujecie wod termalnych, ktére stanowig potencjat do utworzenia w tym miejscu
atrakcji turystycznej w postaci solanki do kapieli i inhalacji.

Szlaki turystyczne

Ciekawa mozliwoscig spedzania czasu sg wedréwki rowerowe po ziemi kluczborskiej trasg drewnianych ko-
sciotkow, ktore tworzg charakterystyczny i malowniczy element krajobrazu $wiadczacy nie tylko o historii bu-
dowlanej regionu, ale przede wszystkim o losach mieszkainicow tych ziem. Szlaki architektury drewnianej obej-
mujg miejscowosci: Biskupice, Nasale, Maciejéw, Bakéw, Chocianowice, Wedrynia, Laskowice, Lasowice Mate,
Lasowice Wielkie, Jakubowice, Krzywiczyny, Swiniary Wielkie, Komorzno, Gieratcice, Gotkowice, Brzezinki, Proslice,
Miechowa, Roznéw, Wierzbica Dolna.

Turysci

Zgodnie ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku waznym czynnikiem rozwoju regionu
sg sport i rekreacja, ktore petnig zarowno funkcje wychowawczg, edukacyjng i integrujgca spoteczenstwo, jak
rowniez mogg stuzy¢ jako narzedzie podnoszenia jakosci zycia oraz kreowania wizerunku obszaru. Niezbedne
jest zatem rozszerzenie oferty turystyczno-kulturalnej regionu poprzez modernizacje i rozbudowe obiektow
dziedzictwa kulturowego. Spdjnos¢ dziatan na poziomie wojewddzkim i powiatowym sprawi, ze osoby odwie-
dzajgce region Opola bedg chetne do jego gtebszego poznania i zwiedzania innych zakatkéw tego wojewddz-
twa, w tym wtasnie miejsc powiatu kluczborskiego.
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Turysci przybywajgcy na wypoczynek do powiatu kluczborskiego majg do dyspozycji 10 obiektéw hotelowych,
w tym 3 hotele skategoryzowane (Hotel Spatka i Hotel Korona w Kluczborku, Hotel Adler w Byczynie) i 11 pen-
sjonatéw potozonych w gminach Byczyna, Wotczyn i Kluczbork. W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku
udzielono tacznie 9344 noclegdw, z czego 1590 (17%) to noclegi udzielone turystom zagranicznym.

Miejsca noclegowe w gminie Lasowice Wielkie: gospodarstwa agroturystyczne (Chocianowice, Laskowice,
Tuty), karczma mysliwska w Szumiradzie.

Wykres 17. Liczba os6b korzystajacych z noclegéw wg rodzaju obiektu w 2012 roku w powiecie kluczborskim
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M korzystajacy z noclegow
Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Najwiecej oséb w powiecie kluczborskim korzystato z noclegéw w obiektach niesklasyfikowanych, czyli takich,
ktére w czasie niepetnego wykorzystania zgodnie z ich przeznaczeniem lub w czesci, petnig funkcje obiektu noc-
legowego dla turystéw. Sg to m.in. internaty, hotele robotnicze itp. O potowe mniej oséb wybierato jak miejsce
noclegowe kempingi, jednak mimo to, mozna uzna¢ wskaznik przekraczajgcy 600 osdb za zadowalajacy.

Bioragc pod uwage narodowosc¢ turystow zagranicznych, to w roku 2012 Holendrom udzielono 188 noclegow,
Niemcom 168, a zaskakujgco duzo, bo az 914 — Wiochom.

Stopien wykorzystania miejsc noclegowych w powiecie wynosit 19,3%, przy czym wskaznik ten dla wojewddz-
twa opolskiego wynosit 26,1%, a dla Polski 33,6% 2.

Pod wzgledem bazy gastronomicznej kazda gmina oferuje liczne bary, puby, restauracje i kawiarnie. Najbardziej
rozwinieta jest ta sfera w Kluczborku, a najstabiej w Lasowicach Wielkich.
Agroturystyka

Powiat kluczborski jest w wiekszosSci terenem rolniczym, a wiec zagoscita tu réwniez taka forma turystyki, jak
agroturystyka, ktérej rozkwit mozna zauwazy¢ na pétnocno-zachodnim kraricu powiatu.

Funkcjonuje tutaj kilkanascie gospodarstw agroturystycznych, ktére oferujg swoim klientom szerokie formy
kontaktu z przyrodg i wypoczynek poprzez jazde konng i towienie ryb. Ponadto w ramach ekoturystyki, goscie
moga zazy¢ spania na sianie oraz skosztowacd dietetycznej i regionalnej kuchni. Dla dzieci atrakcjg moze by¢
wziecie udziatu warsztatach edukacji ekologicznej z udziatem zwierzat (kon, krowa, kozy, kréliki, swinki, kury,
psy hodowlane, koty).

W pogodne letnie dni mozna wybrac¢ sie na kapielisko do Bagkowa lub nad Zalew w Ligocie Gérnej. Na terenie
powiatu istniejg rowniez miejsca gdzie mozna rozbi¢ namiot oraz ustawic przyczepe kempingowa.

2 Dane z Gtéwnego Urzedu Statystycznego — Wykorzystanie turystycznych obiektéw noclegowych w 2012 roku.
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Zgodnie z Raportem regionalnym Wojewddztwa Opolskiego wykorzystujgc potencjat turystyczny obszaréw
wiejskich i walory przyrodniczo-krajobrazowe region opolski powinien wspiera¢ gtdéwnie rozwdj agroturystyki
oraz innych rodzajéw turystyki poprzez podnoszenie estetyki i tadu przestrzennego wsi (m.in. dbatos¢ o zacho-
wanie historycznego uktadu przestrzennego wsi oraz lokalnych elementéw regionalnego stylu architektonicz-
nego). Warto w tym celu tworzy¢ system szlakow tematycznych oraz budowaé, rozbudowywacd i modernizowa¢é
parkingi lesne.

1.11. Bezpieczenstwo publiczne

Policja
Za bezpieczenstwo publiczne w powiecie kluczborskim odpowiada:
= Powiatowa Komenda Policji w Kluczborku,

= Posterunek Policji w Byczynie,
= Posterunek Policji w Wotczynie.

Tabele ponizej obrazujg zjawisko przestepczosci na terenie powiatu kluczborskiego w latach 2009—-2013.

Analizujgc pierwszg czes¢ danych dotyczgcych przestepstw — ich stwierdzania i wykrywalnosci, za bardzo po-
zytywne nalezy uzna¢ brak zabdjstw na terenie powiatu w ostatnich 5 latach. Spadta liczebnos¢ jednego z naj-
czesciej popetnianych przestepstw — kradziezy rzeczy cudzej, jednak jego wykrywalnosé nie przekracza 50%.
Zgodnie z tabelg 24. kategorig innych czynéw przestepczych wystepujgcych w omawianym powiecie w znacz-
nym stopniu s3:

= kradziez z wtamaniem, ktérej wykrywalnos¢ w roku 2013 wynosita 42%,
= przestepstwa gospodarcze, ktérych wykrywalnos¢ dochodzi do 90%,
= przestepstwa drogowe, najbardziej liczne, ale wykrywane w prawie 100%.

Tabela 24. Przestepczos¢ w powiecie kluczborskim — przestepstwa stwierdzone i wykryte w latach 2009-2013

.. . Uszczerbek Udziat w béjce Kradziez cudzej
Zabojstwo Zgwaltcenie . . .
na zdrowiu lub pobiciu rzeczy
.0
n°° (] [} ) ) (]
g : 5 5 g 5
(T N Q N Q N Q N Q N @
4 E - 'E - E - 'E = E =
g £ g £ g £ k] £ k7 £
3 > 3 > 3 > S > 3 >
& = & s & = & = & =
2009 - - 3 27 23 20 13 293 147
2010 - - 5 5 27 27 27 20 272 130
2011 - - 2 2 28 25 23 18 285 123
2012 - - 1 1 26 27 16 12 270 120
2013 - - 3 3 27 25 14 12 241 111

Zrédto: Powiatowa Komenda Policji w Kluczborku
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Tabela 25. Przestepczos¢ w powiecie kluczborskim c.d. — przestepstwa stwierdzone i wykryte w latach 2009-2013

Przestepstwa Kradziez Przestepstwa Uszkodzenie Przestepstwa Przestepstwa
rozbadjnicze z wtamaniem gospodarcze mienia narkotykowe drogowe
8
g
3 2 2 2 2 g g
<2 2 o 2 . 2 o 2 i 2 o 2 o
'E - 'E o+ 'E - 'E - 'E - 'E -
ko I k7 I k] I k] £ K £ g £
3 > 3 > H > H > H > 3 >
& s & S & s & s & s & s
2009 11 11 192 104 153 142 108 56 93 93 429 427

2010 13 11 193 103 189 186 82 38 117 119 398 398

2011 4 3 211 135 196 186 114 45 73 72 499 495
2012 8 5 189 119 161 156 107 44 150 148 532 529
2013 8 6 148 62 171 157 94 43 89 87 449 446

Zrédto: Powiatowa Komenda Policji w Kluczborku.
Osobng kategorig sg czyny karalne popetniane przez nieletnich. Ponizsza tabela przedstawia dane, ze liczba ta
zmienia sie skokowo w kazdym roku. W roku 2011 czynéw tych byto tylko 53, a rok pdzniej az 78, przy czym

w roku 2013 liczebnos$¢ spadta do 40 (co jest bardzo pozgdanym zjawiskiem).

Tabela 26. Czyny karalne popetniane przez nieletnich w powiecie kluczborskim w latach 2009-2013

Kategoria Czyny karalne popetniane przez nieletnich — ogétem
2009 62 czyny / 60 nieletnich sprawcéw
2010 71 czynéw / 77 nieletnich sprawcow
2011 53 czyny / 46 sprawcow
2012 78 czyny / 64 sprawcow
2013 40 czyny / 23 sprawcéw

Zrédto: Powiatowa Komenda Policji w Kluczborku

Pod wzgledem charakteru czynéw karalnych nieletnich za najczesciej wystepujgce nalezy uznaé kradziez rzeczy
cudzej, uszczerbek na zdrowiu, béjka i pobicie, przestepstwa drogowe oraz te okreslone w Ustawie o przeciw-
dziataniu narkomanii.

W powiecie kluczborskim wystepuje zagrozenie przyjmowania przez mtodziez narkotykow, dopalaczy i uzywek.
Przemiany, jakie zachodzg w Polsce od konca lat dziewiecdziesigtych, oprécz niewatpliwych korzysci, przyniosty
szereg niebezpieczenstw. Nasility sie niekorzystne zjawiska: trudna sytuacja ekonomiczna polskich rodzin, brak
pracy, niezdrowa rywalizacja, pospiech, stres i depresje. W dzisiejszej szybko zmieniajgcej sie rzeczywistosci
trudno jest zachowac zdrowie i komfort psychiczny osobie dorostej, a tym bardziej dziecku. Napiecia i konflikty
mtodziez coraz czesciej probuje roztadowac stosujgc srodki psychoaktywne. O ile dorosli czeSciej siegajg po
alkohol, papierosy i leki, to mtodziez wybiera droge ,na skréty”. W poszukiwaniu mocnych wrazen i szybkich
rozwigzan coraz wiecej dzieci i mtodziezy siega po narkotyki. Otwarte granice sprzyjajg dilerom, zwiekszyta sie
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»,podaz” i réznorodnosé narkotykow, znacznie spadta ich cena i kazdy bez problemu moze je kupié. Zazywanie
narkotykow niesie szereg problemow rodzinnych, szkolnych, zdrowotnych, a takze prawnych. To niepokojgce
zjawisko ma tendencje rosngce — dotyczy coraz mtodszych dzieci i jest jednym z najwiekszych zagrozen wspot-
czesnej mtodziezy. Wsrdd mtiodziezy siegajacej po narkotyki cze$¢ probowata tylko raz i na tym poprzestata.
Wiekszos¢ to eksperymentatorzy, ktdrzy przyznaja sie do okazjonalnego zazywania narkotykéw, ale sg to osoby
powaznie zagrozone uzaleznieniem. W celu zapobiegania rozprzestrzeniania sie tego zjawiska nalezy zinten-
syfikowac¢ badania profilaktyczne prowadzone w szkole. Dlatego dziatania profilaktyczne nalezy wprowadzaé
od poczatku nauki szkolnej, kontynuujac i intensyfikujgc edukacje zdrowotng w gimnazjum i liceum. Wszelkie
zainteresowania dzieci i mtodziezy nalezy rozbudzaé¢ w mtodszym wieku szkolnym. Mtodziez w okresie dojrze-
wania wcigz poszukuje nowych i mocnych wrazen, w wiekszosci siega po narkotyki dla zabawy i z nudy. Dlatego
szkolna oferta zaje¢ pozalekcyjnych powinna byc¢ na tyle réznorodna, atrakcyjna i ciekawa, aby stanowita realng
konkurencje dla narkotykdw od poczatku nauki szkolnej.

Tabela 27. Przestepstwa narkotykowe popetnione przez nieletnich sprawcéw na terenie Komendy Powiatowej
Policji w Kluczborku w latach 2011-2013

Przestepstwa narkotykowe popetnione przez nieletnich sprawcow

Wyszczegélnienie . . P
¥ & na terenie Komendy Powiatowej Policji w Kluczborku

Stan na grudzien 2011 5 czynow 3 sprawcow
Stan na grudzien 2012 25 czyndéw 9 sprawcow
Stan na grudzien 2013 0 czynow (usitowanie) 1 sprawca

Zrédto: Powiatowa Komenda Policji w Kluczborku

Mimo wystepowania wyzej opisanych negatywnych zjawisk, w powiecie nie wystepuje zagrozenie ze strony
pseudokibicdw i mtodziezy bioracej udziat w takich grupach.

W zakresie zwiekszenia bezpieczeristwa mieszkaricow powiatu konieczna jest instalacja monitoringu. Efekty
obecnosci systemu monitoringu w miescie mogg mieé wptyw na: ogdlny spadek aktéw wandalizmu we wszyst-
kich monitorowanych rejonach, spadek przestepczosci, udaremnienie préb wytudzen odszkodowan komunika-
cyjnych, spadek kradziezy kieszonkowych, mozliwos¢ pozyskania materiatu dowodowego w przypadku popet-
nienia przestepstwa, wzrost poczucia bezpieczenstwa wsérdd mieszkancow.

Do jednych z ustawowych zadan policji nalezy inicjowanie i organizowanie dziatan ukierunkowanych na zapo-
bieganie przestepczosci i patologiom, co powoduje, ze na ptaszczyznie profilaktycznej policjanci koncentruja
sie na promowaniu wtasciwych, zdrowych postaw i zachowan oraz przeciwstawianiu im negatywnych skutkéw
zachowan kryminogennych.

S3 to takze wszystkie te dziatania, ktére neutralizujg i hamujg rozwdj zjawisk mogacych wptywaé na rozwdj
przestepczosci badz tez wptywajgcych demoralizujgco na mtodych ludzi.

Dziatania profilaktyczne realizowane przez opolska policje zostaty dobrane i opracowane w taki sposdb, aby
ich tres¢, przekaz oraz cel ewoluowaty wraz z rozwojem dzieci. Jednoczesnie s3 one komponentem przed-
siewzie¢ ogdlnokrajowych, realizowanych w ramach programéw ukierunkowanych na podniesienie poczucia
bezpieczerstwa. Z tego wzgledu dziatania zapobiegawcze nie koncentruja sie tylko na nieletnich, ale takze na
ich otoczeniu i srodowisku. Podejscie systemowe pozwala na optymalny dobér przedsiewzieé, a takze objecie
szeroko zakrojonymi dziataniami profilaktycznymi mozliwie najwiekszej grupy odbiorcéw.

Realizacja tych programéw odbywa sie na ptaszczyznie: edukacyjnej, interwencyjnej i w formie dziatan alter-
natywnych, z uwzglednieniem poziomu wiedzy odbiorcéw oraz stopnia rozwoju emocjonalno-poznawczego.
Obejmujg one mtodych mieszkarcow naszego wojewddztwa od wieku przedszkolnego az do szkoty sredniej.
Z dzie¢mi i mtodziezg szkolng poruszane sg tematy takie jak: bezpieczna droga do szkoty, odpowiednie zacho-
wanie w kontakcie z obcg osobg, ale tez dotyczgce bezpiecznej zabawy w czasie wakacji i ferii. Starsza mtodziez
jest edukowana w zakresie agresji i przeciwdziataniu takim zachowaniom, uzaleznien od alkoholu czy narkoty-
kéw. Rozpowszechniane sg tez materiaty informacyjno-edukacyjne — broszury, ulotki, informator ,,Czy wiesz,
co naprawde robisz przed komputerem? Niebezpieczenstwa, putapki, pokusy, czyli przestepczos¢ w cyberprze-
strzeni”. Wsrdd uczniow szkét srednich i gimnazjalnych poruszany jest tez temat zagrozen, jakie niosg samocho-
dy i motocykle, ze wzgledu na mozliwos¢ ubiegania sie przez nich o karte motorowerowg i prawo jazdy.
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Bezpieczenstwo na drogach

Ponizsza tabela wskazuje, ze w powiecie w najwiekszej liczbie sg popetnianie przestepstwa drogowe, ktore
jednak sg prawie catkowicie wykrywalne. Zestawienie szczegdétowo przedstawia sytuacje w zakresie bezpie-
czenstwa na drogach.

Tabela 28. Bezpieczeristwo na drogach w powiecie kluczborskim w roku 2013

Bezpieczenstwo na drogach w powiecie kluczborskim w roku 2013
Liczba zdarzen drogowych wypadkéw drogowych 29
kolizji drogowych 531
ujawniono wykroczen ogétem 14 691
Liczb tni h wyk A
czba pope n.|o'nyc wykroczen postepowanie mandatowe 9243
przez uczestnikdéw ruchu drogowego
pouczenia 5237
art. 8781 KW 78
Liczba zatrzymanych nietrzezwych
kierowcdéw ze wzgledu na naruszenie art. 87§82 KW 15
przepisu
art. 178a81 KK 156

Zrédto: Powiatowa Komenda Policji w Kluczborku

W powiecie kluczborskim w roku 2013 najwiecej zatrzymano oséb ze wzgledu na znajdowanie sie w stanie
nietrzezwosci lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych w czasie prowadzenia pojazdu w ruchu lgdowym, po-
wietrznym lub wodnym (art. 178a§1 KK). Drugg najczestsza przyczyng zatrzyman byto znajdowanie sie przez
kierowcow w stanie po spozyciu alkoholu i jednoczesne prowadzenie pojazdu w ruchu lgdowym powietrznym
lub wodnym (art. 8781 KW).

Tabela 29. Zdarzenia drogowe w wybranych miejscach powiatu kluczborskiego w roku 2013

Nr trasy obstugiwanej przez stuzbe ruchu . Liczba zabici na | zmarli do .
L Zdarzenia P . . . ranni
drogowego Policji zdarzen miejscu 30 dni
wypadki 1 - - 1
Miasto Kluczbork
kolizje 148 - -
wypadki 9 4 2 3
Droga krajowa nr 11 Ciarka—Kostow
kolizje 108 - - -
wypadki 6 - - 7
Droga krajowa nr 45 Trzebiszyn—Ligota Gérna
kolizje 46 - - -
wypadki 1 - - 1
Droga krajowa nr 42 Duczéw— Przybkowice
kolizje 68 - - -
wypadki 12 1 - 11
inne trasy/drogi powiatowe
kolizje 161 - - -
wypadki 29 5 2 23
Razem
kolizje 531 - - -

Zrédto: Powiatowa Komenda Policji w Kluczborku
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Na terenie powiatu kluczborskiego w roku 2013 nie wytypowano miejsca szczegdlnie niebezpiecznego, w kté-
rym dochodzito do duzej liczby wypadkéw lub kolizji drogowych.

Z przedstawionej analizy stanu bezpieczeistwa wynika, ze najbardziej niebezpiecznym odcinkiem trasy jest
droga krajowa nr 11 Ciarka—Kostow, gdzie odnotowano 9 wypadkéw drogowych i 108 kolizji. W wyniku tych
zdarzen 4 osoby zginety na miejscu zdarzenia, 2 zmarty w wyniku poniesionych obrazen ciata oraz 3 osoby
zostaty ranne.

Tabela 30. Zdarzenia drogowe i ich skutki wg podziatu administracyjnego w powiecie kluczborskim w roku 2013

Zdarzenia drogowe i ich skutki wg podziatu administracyjnego
KPP i podlegte Wypadki Kolizje Zabi:liyr;:\kijjscu Zr;g :in?o Ranni
Kluczbork 16 284 2 1 13
Byczyna 6 76 1 1 4
Wotczyn 2 102 - - 2
Lasowice wielkie 5 69 2 - 4
Razem 29 531 5 2 23

Zrédto: Powiatowa Komenda Policji w Kluczborku

Gming, w ktdérej dochodzito do wypadkdw i kolizji najczesciej w roku 2013, jest Kluczbork. Ich liczba przewyzsza
kilkakrotnie zdarzenia drogowe odnotowane w innych gminach. W Wotczynie miaty miejsce tylko 2 wypadki,
ale za to pod wzgledem liczebnosci kolizji zajmuje drugie miejsce w powiecie. W gminie Lasowice Wielkie liczba
kolizji byta najmniejsza, a liczba wypadkédw umiarkowana na tle powiatu.

Bezpieczenstwo przeciwpozarowe

Ochrone przeciwpozarowg w powiecie kluczborskim zapewnia Komenda Powiatowa Parstwowej Strazy Pozar-
nej w Kluczborku oraz 36 jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktére znajdujg sie w kazdej gminie. Jednostki
OSP Byczyna, Biadacz, Bogacica, Chudoba, Jasienie, Kunidw, Gieratcice, Szymonkdéw, Jakubowice i Wotczyn sg
wtgczone do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego. Podstawowym celem KSRG jest ochrona zycia, zdro-
wia, mienia lub srodowiska poprzez: walke z pozarami i innymi kleskami zywiotowymi, ratownictwo techniczne,
chemiczne i od 1997 roku réwniez poprzez ratownictwo ekologiczne i medyczne.

Wyposazenie KP PSP w Kluczborku w wiekszosci spetnia wymagania normatywne.

Tabela 31. Liczba przeprowadzonych akcji przez Paristwowg Straz Pozarng w Kluczborku w latach 2011-2013

Liczba przeprowadzonych akcji przez KP PSP w Kluczborku
Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013
Pozary 369 325 242
Miejscowe zagrozenia 389 297 345
Alarmy fatszywe 20 24 28
Ogotem 778 646 615

Zrédto: Komenda Powiatowa Pariistwowej Strazy Pozarnej
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Ogolna liczba wezwan przeprowadzonych przez Straz Pozarng w Kluczborku zmalata na przestrzeni lat 2011
2013. Znacznie spadta liczba wezwan do pozaréw, co moze byc¢ efektem dziatan informacyjnych i zwiekszeniem
Swiadomosci ludzi w zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego. Widoczne s3 jednak wahania wsréd akcji
przeprowadzonych w zwigzku z zagrozeniem miejscowym oraz od roku 2011 systematycznie wzrastata liczba
fatszywych alarméw (z systemu monitoringu obiektow).

Dziatania prewencyjne

W maju, wrzesniu i pazdzierniku 2013 roku zostaty przeprowadzone dziatania informacyjno-edukacyjne w for-
mie pogadanek oraz pokazéw z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy i bezpieczenstwa przeciwpozarowe-
go dla 15 grup dzieci i mtodziezy szkolnej, w sumie ok. 250 oséb.

Jednostka Ratowniczo-Gasnicza w Kluczborku przygotowata oraz uczestniczyta w nastepujgcych ¢wiczeniach
na obiektach potgczonych z praktycznym sprawdzeniem organizacji i warunkéw ewakuacji:

= Publiczne Gimnazjum Nr 3 w Kluczborku,

= Siegenia AUBI Spoétka z 0.0. w Kluczborku,

= WODIDZ w Kluczborku,

= Publiczne Przedszkole Nr 8 w Kluczborku,

= Zakfad Karny w Kluczborku,

= Publiczne Przedszkole w Byczynie,

* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku.

Sekcja Kontrolno-Rozpoznawcza Komendy Powiatowej PSP w Kluczborku przeprowadzita m.in. w ramach za-
dan poprawy stanu bezpieczerstwa pozarowego oraz innych zagrozen w powiecie kontrole w nastepujgcych
obiektach uzytecznosci publicznej:

* Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Kluczborku,

» Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Opolu, Filia w Kluczborku,

= Specjalno Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kluczborku,

» Osrodek Turystyczno-Wypoczynkowy ,,CAMPING 23” w Bakowie,

* Gréd Polsko-Czeskie Centrum Szkolenia Rycerstwa w Biskupicach,

* Wojewddzki Kampus Sportowo-Rekreacyjny ,,STOBRAWA” — Obiekt Hotelowy,

* Osrodek Pomocy Spotecznej w Kluczborku,

* Wojewddzki Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku.

Akcja ,, NIE dla CZADU”

Akcja przeprowadzona przez KP PSP w Kluczborku zaktadata zwiekszenie czujnosci ludzi przed zagrozeniem, ja-
kim jest zatrucie tlenkiem wegla. W tym celu straz pozarna podjeta dziatania na szerokg skale i wspdtpracowata
z réznymi instytucjami. Starostwo Powiatowe zamiescito na stronie internetowej informacje o zagrozeniu cza-
dem ,,Nie dla czadu”, tygodnik regionalny , Kulisy Powiatu” opisywat biezace dziatania strazy pozarnej. Réwniez
telewizja kablowa Z.T.K. TELE-KAB zamieszczata na swej stronie internetowej artykuty w wersji elektronicznej
informujace o akcji. Ponadto straz pozarna rozdata ok. 1500 ulotek w réznych punktach oraz rozpowszechniata
catg akcje wspdlnie z telewizjg kablowa. Jako stabg strone kampanii nalezy uznac¢ brak srodkéw na dziatalnos¢
na szczeblu powiatu m.in. na druk ulotek oraz zakup czujek tlenku wegla.

Bezpieczenstwo przeciwpowodziowe

Powiat kluczborski nalezy do $Srednio zagrozonych mozliwoscig wystgpienia powodzi (typowe powodzie nie
wystepujg). W szczegdlnosci dotyczy to mozliwosci wystgpienia powodzi opadowych spowodowanych przez
dtugotrwate opady deszczu lub deszcze nawalne o duzym natezeniu oraz roztopowych, czyli powodzi spowo-
dowanych przez roztopy pokrywy snieznej i wystgpienia w zwigzku z nimi podtopien na terenie powiatu.

W powiecie rejony zagrozone podtopieniami obejmujg lokalne zlewnie rzeczne i zlewnie miejskie.

Zagrozonych jest okoto 10% powierzchni powiatu, tj. ok. 8 tys. ha uzytkow rolnych (bazujac na danych z oceny
powodzi opadowej z maja 2010 roku spowodowanej przez dtugotrwale padajgce deszcze). Podczas tej powodzi
wystgpity tez straty w infrastrukturze drogowej i urzadzeniach hydrotechnicznych i budynkach mieszkalnych
i gospodarczych (najczesciej byty to podtopione piwnice i obejscia).
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Wskutek nawalnych opaddw deszczu na obszarze powiatu lokalnie mogg wystgpi¢ podtopienia budynkdéw
mieszkalnych (gtéwnie piwnic) i uzytkdw rolnych.

Na terenie powiatu nie wystepujg rzeki majgce tendencje do wylewania, czyli takie ktére powodowatyby cze-
ste zagrozenie powodziowe z wyjgtkiem sytuacji spowodowanych wystgpieniem bardzo niekorzystnych warun-
kéw atmosferycznych. Wéweczas w sytuacji wystgpienia diugotrwatych opaddéw deszczu, deszczy nawalnych czy
tez gwattownych roztopéw nagromadzonej pokrywy $nieznej, moze wystgpic lokalne wylanie rzek na terenie
powiatu powodujgcych podtopienia, dotyczy to rdwniez ciekdw melioracji szczegétowej. Moze to zdarzy¢ sie
przyktadowo na rzekach: Stobrawie, Prosnie, Pratwie, Jaskowskiej Wodzie, Bogacicy, Budkowiczance, Wotczyn-
ce, Wotczynskim Strumieniu oraz rowach melioracji szczegétowej R-K (ptynie z kierunku Bogdanczowic przez
czesc Kluczborka), row R-B (przebiega przez Krzywizne (gm. Kluczbork).

Na terenie powiatu wystepujg miejsca zagrozone podtopieniami spowodowanymi wystgpieniem powodzi opa-
dowej i roztopowe;j:

= gmina Kluczbork — miejscowosci: Krzywizna, Kuniéw, Krezel, Bgkow, Ligota Dolna, Czaple Stare, Smardy
Dolne i GArne, Zameczek, Nowa Bogacica, Gotartéw, Kujakowice Gorne;

= miasto Kluczbork — ulice: Strzelecka, Stoneczna, Korfantego, Ksiecia Poniatowskiego, Generata Bema,
Klasztorna, Kujakowicka, Gniazdowskiego, Kossaka;

= gmina Wotczyn: Wierzchy, Szum, Wasice, Markotéw Cygany, Brynica Markowe;

* miasto Wotczyn: moze by¢ podtapiana ul. Kosciuszki, ogréodki dziatkowe, basen miejski, ul. Ogrodowa,
budynki przy ul. Namystowskiej, teren gimnazjum;

= gmina Byczyna: Nasale, Gostaw, Paruszowice, Sarnow, Proslice, Ciecierzyn, Jaskowice, Gotkowice, Kostow
oraz dolina rzeki Prosny;

* gmina Lasowice Wielkie: Gronowice, Lasowice Wielkie, Lasowice Mate, Tuty.

Na poprawe bezpieczeristwa przeciwpowodziowego powiatu duzy wptyw majg dwa zbiorniki retencyjne zloka-
lizowane w powiecie kluczborskim:

= zbiornik retencyjny Biskupice—Brzdzki na rzece Pratwie w gminie Byczyna —
oddany do uzytku w 1996 roku, petni funkcje ochrony przeciwpowodziowej. Zbiornik retencyjny Biskupi-
ce—Brzdzki na rzece Pratwie w km 14+250 — 16+800, potozony jest na gruntach wsi Biskupice i Proslice.
Powierzchnia zbiornika wynosi 42 ha. Pojemnos$¢ 535 tys. m3, dtugo$é zapory 540 mb, 179 max pietrzenie,
178,5 norm. pietrzenie;

= zbiornik retencyjny w Kluczborku na rzece Stobrawie w gminie Kluczbork —

oddany do uzytku 14 listopada 2012 roku. Jest on jedynym, kompleksowym zabezpieczeniem miasta
i gminy Kluczbork przed zalaniem. Wptywa takze na ochronng wiekszosci obszaru powiatu. ,,Zbiornik re-
tencyjny Kluczbork na rzece Stobrawie” w km 61+500” zbudowany zostat w dolinie rzeki Stobrawy w km
61+500, na wysokosci wsi Ligoty Gérnej w gminach Kluczbork i Lasowice Wielkie. Zbiornik retencyjny ma
zapore ziemng dt. okoto 2,7 km z konstrukcja upustowo-przelewowa w km 61+500 — rzeki Stobrawy, wy-
profilowang czasze zbiornika, wyposazenie zbiornika w wodoszczelng przegrode, wykonanie ujecia wody
do Mityndwki. Zbiornik ma pojemnosé catkowitg 1 683 000 m3. Powierzchnia zalewu przy normalnym po-
ziomie pietrzenia ma 56,7 ha. Pojemnos¢ powodziowa stata — 0,58 min m3, min. Pietrzenie — 1,1 min m?3,
max. pietrzenie — 1,68 min m?3,

Sporzgdzona wstepna ocena ryzyka powodziowego dla wojewddztwa opolskiego:

1. nie zalicza obszaru powiatu kluczborskiego do obszardw, na ktdrych wystgpienie powodzi jest prawdopo-
dobne;

2. mapa obszaréw narazonych na niebezpieczenstwo powodzi wskazuje na terenie powiatu obszar lezgcy
w dolinie rzeki Prosny (rzeka na dtugosci 17,5 km przeptywa przez teren powiatu kluczborskiego w gminie
Byczyna bedac rzeka graniczng pomiedzy wojewddztwem opolskim, a wojewddztwem tddzkim, stanowi
lewy doptyw Warty).

Nalezy podkresli¢, ze na podniesienie poziomu bezpieczeristwa przeciwpowodziowego w powiecie wptyw ma
utrzymanie w nalezytym stanie urzagdzen melioracji wodnych podstawowych i szczegétowych.

Na terenie powiatu nie budowano watéw ochronnych, poniewaz brak jest przestanek i potrzeb technicznych do
ich tworzenia, wystepuja rzeki nizinne o matych spadkach.
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1.12. Edukacja

Powiat Kluczborski jest organem prowadzgcym dla nastepujgcych jednostek oswiatowych:

= Zespot Szkoét Ogdlnoksztatcgcych im. Adama Mickiewicza w Kluczborku — to szkofa z kilkudziesiecioletnig
tradycja, w sktad ktérej wchodza: Publiczne Gimnazjum Nr 1 w Kluczborku oraz | Liceum Ogdlnoksztatcgce
w Kluczborku. W strukturze Zespotu Szkét funkcjonuje réwniez | Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych
oferujgce bezptatng nauke w systemie stacjonarnym i zaocznym osobom, ktére ukonczyty 18. rok zycia.
I liceum Ogodlnoksztatcace w Kluczborku oferuje ksztatcenie w oddziatach: biologiczno-chemicznym, ma-
tematyczno-fizycznym, matematyczno-informatycznym, medyczno-farmaceutycznym, spoteczno-praw-
nym oraz lingwistyczno-dziennikarskim. W Publicznym Gimnazjum Nr 1 funkcjonuje utworzony z inicja-
tywy Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej, przy wspotpracy z Powiatem Kluczborskim, Siatkarski Osrodek
Szkolny. W ramach S.0.S. uczennice objete programem biorg udziat w dodatkowych zajeciach sportowych
oraz uczestniczg w rozgrywkach na poziomie wojewddzkim i ogélnopolskim.

Tabela 32. Liczba uczniow ZSO w Kluczborku

Liczba ucznidow
Nazwa szkoty
2009 2010 2011 2012 2013

Publiczne Gimnazjum Nr | w Kluczborku 340 329 328 353 325
| Liceum Ogdlnoksztatcgce w Kluczborku 559 526 491 465 440
| Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych B : _ a :
w Kluczborku

Razem 899 855 819 818 765

Zrédto: Wydziat Edukacji i Sportu Starostwa Powiatowego w Kluczborku

Analizujgc powyzsze dane, w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgecych w Kluczborku nastepuje sukcesywny spa-
dek liczby ucznidéw. Jednym z czynnikéw decydujgcym o zaistniatej sytuacji jest niewatpliwie niz demogra-
ficzny, ktéry w ostatnich latach ,wkroczyt” do szkét ponadgimnazjalnych.

Szkota posiada boisko wielofunkcyjne ze sztuczng nawierzchnia, lecz istnieje rowniez potrzeba budowy
boiska do siatkowej pitki plazowej oraz biezni ze skocznig do skoku w dal.

W 2013 roku struktura zatrudnienia w omawianej szkole przedstawia sie nastepujgco: 60 nauczycieli dy-
plomowanych, 7 nauczycieli mianowanych, 3 nauczycieli kontraktowych oraz jeden nauczyciel stazysta.

Zespot Szkot Licealno-Technicznych w Kluczborku — szkota rozpoczeta dziatalno$é w 1950 roku. Zatozenie
i rozbudowa szkoty wychodzity naprzeciw zapotrzebowaniom regionu kluczborskiego, a w szczegdlnosci
Fabryki Maszyn i Urzadzen ,FAMAK”, na wykwalifikowang kadre pracowniczg. Od poczatku tez zostata
nawigzana do dzis trwajgca wspoétpraca miedzy tymze przedsiebiorstwem a szkotg. W sktad Zespotu Szkét
wchodza: Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w Kluczborku oraz Technikum Nr 1 w Kluczborku.

Il Liceum Ogodlnoksztatcgce w Kluczborku w swojej ofercie edukacyjnej proponuje nauke w klasie tzw.
politechnicznej z rozszerzonym programem nauczania z matematyki, informatyki i jezyka obcego, w klasie
humanistycznej — z jezyka polskiego, jezyka obcego i historii z elementami prawa, w klasie tzw. policyjnej
— z wiedzy o spoteczenistwie, jezyka obcego i geografii oraz w klasie biologiczno-chemicznej z rozsze-
rzeniami z biologii, chemii i jezyka obcego. Technikum Nr 1 w Kluczborku ksztatci w zawodach: technik
mechanik, technik informatyk oraz technik logistyk. Do 2012 roku w sktad Zespotu Szkét wchodzito takze
| Liceum Profilowane w Kluczborku zawierajgce w swojej ofercie profil ekonomiczno-administracyjny oraz
zarzgdzanie informacja.
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Tabela 33. Liczba uczniow w ZSL-T w Kluczborku

Liczba uczniow
Nazwa szkoty Kierunki ksztatcenia
2009 2010 2011 2012 2013
Il Liceum Og6lnoksztat- | o 325 294 267 262 259
cace w Kluczborku
Ekonomiczno-admini-
| Liceum Profilowane stracyjny 16 16 16 0 0
w Kluczborku
(zlikwidowane) Zarzadzanie informacjg 41 15 15 0 0
Technik informatyk 115 143 136 129 113
Technikum Nr 1w Kluez- | o\ o jogistyk 0 0 0 25 55
borku
Technik mechanik 120 113 96 91 103
Razem 617 581 530 507 530

Zrédto: Wydziat Edukacji i Sportu Starostwa Powiatowego w Kluczborku

Sposrod 530 ucznidw ksztatcgcych sie w 2013 roku w ZSL-T w Kluczborku 243 pochodzi z obszaréw wiej-
skich, a 2 ucznidéw ma dysfunkcje ruchowe. W szkole zatrudnionych jest tgcznie 49 nauczycieli, z czego 34
dyplomowanych, 9 mianowanych i 6 kontraktowych. W placéwce jest potrzeba rozbudowy bazy sporto-
wej poprzez budowe biezni, skoczni wzwyz, rzutni do oszczepu i kuli oraz boiska wielofunkcyjnego.

W zwigzku z wejsciem w zycie w 2012 roku nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, po-
jawita sie koniecznos$¢ doposazenia istniejgcych pracowni zgodnie z wymogami Centralnej Komisji Eg-
zaminacyjnej. W ZSL-T niezbedny jest zakup nowoczesnego wyposazenia do pracowni komputerowej,
pracowni logistyka oraz technika-mechanika.

= Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. M. Sktodowskiej-Curie w Kluczborku — to szkota zawodowa
z wieloletnig tradycjg. Misjg szkoty jest dazenie do tego, aby by¢ szkotg bezpieczng i przyjazng ucznio-
wi, dobrze przygotowac¢ do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
a takze do podjecia dalszej nauki lub pracy oraz zycia w zjednoczonej Europie. Szkota stara sie tworzy¢
klimat zrozumienia i kreatywnosci, wspieraé uczniow w pracy nad sobg, w dazeniu do doskonatosci oraz
osiggania sukcesow.
W swej strukturze zawiera: Technikum Nr 3 w Kluczborku, Zasadniczg Szkote Zawodowg Nr 1 w Kluczbor-
ku, Szkote Policealna Nr 3 dla Dorostych w Kluczborku. Do 2012 roku w strukturze ZSP Nr 1 funkcjonowato
takze Il Liceum Profilowane w Kluczborku.

Grono pedagogiczne ZSP Nr 1 w Kluczborku stanowi 49 nauczycieli, z czego 34 jest dyplomowanych,
4 mianowanych, 6 na kontrakcie, a 5 to nauczyciele stazysci.

Baza infrastrukturalna szkoty to m.in.: sala multimedialno-kinowa, kort tenisowy, szkolny radiowezet, no-
woczesne pracownie technologiczne.

W szkole preznie dziata Szkolny Klub Europejski ,My w Europie”, ktérego cztonkowie wygrywaja gtdwne
nagrody w konkursach zwigzanych z tematyka unijna.

X
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Tabela 34. Liczba uczniow w ZSP Nr 1 w Kluczborku

Liczba uczniow
Nazwa szkoty Kierunki ksztatcenia
2009 2010 2011 2012 2013
technik ekonomista 184 173 168 150 123
technik handlowiec 70 66 65 54 54
technik hotelarstwa 0 33 44 45 87
technik obstugi turystycznej 0 0 17 17 17
Technikum Nr 3 technik organizacji reklamy 0 0 0 29 48
w Kluczborku technik organizacji ustug gastronomicznych 32 46 58 55 26
technik zywienia i gospodarstwa domowego 121 126 96 75 43
technik zywienia i ustug gastronomicznych 0 0 0 18 40
Razem 407 444 448 473 438
Kucharz 0 0 0 13 27
Zasadnicza . .
Szkota kucharz matej gastronomii 19 16 37 14 0
ZawodowaNrl| . 0 qawca 21 15 10 13 21
w Kluczborku
Razem 40 31 47 40 48
Il Liceum
Profilowane .
w Kluczborku socjalny [razem] 100 65 27 0 0
(zlikwidowane)
Szkola technik administracji 12 28 12 32 13
Policealna Nr 3 technik rachunkowosci 0 0 0 0 40
dla Dorostych
w Kluczborku | pazem 12 28 12 32 53
Razem 559 568 534 545 539

Zrédto: Wydziat Edukaciji i Sportu Starostwa Powiatowego w Kluczborku

WSsréd potrzeb inwestycyjno-szkoleniowych ZSP Nr 1 w Kluczborku mozna wymienié:

— zakup pomocy naukowych do ksztatcenia w zawodzie technik organizacji reklamy,
— uruchomienie nowej pracowni komputerowej,

— zakup pomocy naukowych do ksztatcenia w zawodzie technik ekonomista,

— zakup pomocy naukowych do ksztatcenia w zawodzie technik handlowiec,

— zakup pomocy naukowych do ksztatcenia w zawodzie fotograf.

Ponadto konieczny jest remont elewacji budynku szkolnego i budynku sali gimnastycznej, remont auli
szkolnej oraz boiska szkolnego.

W zakresie potrzeb inwestycyjnych w zasoby ludzkie, w zwigzku z wprowadzeniem nowych zawoddéw do
oferty ksztatcenia zawodowego, dyrektor wykazuje zapotrzebowanie na szkolenia zawodowe w ramach
studiow podyplomowych ,,Reklama cyfrowa z elementami technik multimedialnych” oraz studiéw pody-
plomowych dla zawodu technik organizacji reklamy.
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= Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 2 — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kluczborku — oferuje
ksztatcenie w szkotach mtodziezowych, szkotach dla dorostych oraz na kwalifikacyjnych kursach zawo-
dowych. W sktad Zespotu Szkét wchodzg: Technikum Nr 2 w Kluczborku, Zasadnicza Szkota Zawodowa
Nr 2 w Kluczborku, 1l Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych w Kluczborku, Szkota Policealna Nr 2 dla
Dorostych w Kluczborku oraz Technikum Uzupetniajgce Nr 1 dla Dorostych w Kluczborku. Szkoty zawodo-
we wchodzgce w sktad Zespotu prowadza ksztatcenie specjalistow, ktérzy zasilajg lokalny rynek pracy. Od
kilku lat szkota wspétpracuje z firmg Peugeot, dzieki czemu w Pracowni Cwiczen Praktycznych powstata
pracownia samochodowa, a oddziaty, w ktérych odbywa sie ksztatcenie w zawodzie technik pojazddéw
samochodowych, zostaty objete patronatem firmy. Szkota wspodtpracuje rowniez z wieloma lokalnymi
pracodawcami. W roku szkolnym 2014/2015 planowane jest rozszerzenie katalogu zawodow, w ktérych
ksztatci szkota w zawodach z branzy mechatronicznej.

Tabela 35. Liczba uczniow ZSP Nr 2 — CKU w Kluczborku

Kierunki ksztatcenia

Liczba uczniow

Nazwa szkoty
2009 2010 2011 2012 2013
technik budownictwa 94 86 74 61 64
technik elektryk 0 0 0 14 46
Technikum Nr 2 technik mechanik 67 58 27 12 11
w Kluczborku
technik pojazdéw samochodowych 38 68 89 99 77
Razem 199 212 190 186 198
blacharz samochodowy 5 3 2 0 2
ciesla 1 1 0 2 1
cukiernik 5 7 8 5 5
dekarz 8 5 4 4 6
elektromechanik 7 1 5 1 5
elektromechanik pojazdéw samochodowych 3 5 6 7 0
elektryk 22 27 22 24 18
Zasadnicza fryzjer 33 39 31 27 29
Zaw:;:;::: Nr 2 kucharz 0 0 0 4 0
w Kluezborku |\, char; matej gastronomii 14 26 14 4 0
lakiernik 0 1 2 1 0
malarz — tapeciarz 12 18 18 12 0
mechanik pojazdéw samochodowych 76 68 55 57 39
:’r;tla:if;j;(i:ﬁ-operator pojazddéw i maszyn 0 0 1 ) 0
monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 13 9 9 5 17
:;‘i:lgi;i’ice;i, instalacji i urzadzen 0 0 0 1 0

X
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Liczba uczniow
Nazwa szkoty Kierunki ksztatcenia
2009 2010 2011 2012 2013
monter zapudqu i robot wykonczeniowych 0 0 0 12 93
w budownictwie
murarz 47 42 40 28 11
murarz — tynkarz 0 0 0 16 25
operator obrabiarek skrawajgcych 10 8 8 6 7
piekarz 15 11 14 11 4
Zasadnicza posadzkarz 0 0 1 1 0
Szkota
Zawodowa Nr 2 | rzeznik — wedliniarz 1 1 1 1 0
w Kluczborku
sprzedawca 64 51 49 47 33
stolarz 14 8 11 9 13
Slusarz 44 40 24 28 28
tapicer 11 8 6 5 5
ztotnik — jubiler 0 0 0 0 1
Razem 405 379 331 320 272
Il Liceum
Ogdlno-
ksztatcace Razem 0 0 0 42 105
dla Dorostych
w Kluczborku
Szkota
Policealna Nr 2 o
dla Dorostych technik informatyk 59 14 0 0 0
w Kluczborku
Technikum technik handlowiec 0 20 21 18 8
Uzupetniajace
Nr1dla technik mechanik 0 10 25 13 6
Dorostych
w Kluezborku | o 7em 12 30 46 31 14
Razem 663 635 567 579 589

Zrédto: Wydziat Edukacii i Sportu Starostwa Powiatowego w Kluczborku

Ogodlna liczba ucznidow w ZSP Nr 2 — CKU spadta na przestrzeni lat 2009—2013. Najbardziej zmniejszyta sie
liczebnos$¢ wsérdd ucznidw zasadniczej szkoty zawodowej. Najwieksza liczba uczniow w tym typie szko-
ty ksztatcita sie w nastepujgcych zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, sprzedawca, $lusarz,
murarz, elektryk i fryzjer. W technikum na przestrzeni lat 2009—2013 najwiekszg popularnoscig cieszyt
sie technik budownictwa i technik pojazdéw samochodowych, a w 2013 roku réwniez technik elektryk.
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WSrdd 45 nauczycieli szkoty 33 to nauczyciele dyplomowani, 7 — nauczyciele mianowani, a 5 to nauczy-
ciele kontraktowi.

Baza Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU w Kluczborku jest sukcesywnie modernizowana i uno-
wocze$niania. W budynku Pracowni Cwiczen Praktycznych funkcjonuje nowoczesna pracownia multimedial-
na, pracownia samochodowa, pracownia CNC, pracownia obrébki mechanicznej oraz obrébki recznej. Na
poczatku 2014 roku rozpoczat sie remont kolejnych pomieszczerh w PCP, gdzie powstang nowoczesne pra-
cownie: budownictwa, elektryczno-samochodowo-mechatroniczna oraz spawalnia elektryczna i gazowa.

Ponadto potrzeby inwestycyjne i modernizacyjne w Zespole Szkét sg nastepujgce: dalsze wyposazanie
Pracowni Cwiczen Praktycznych zgodnie z wymogami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz dla potrzeb
ksztatcenia ustawicznego osob dorostych, przebudowe kanalizacji deszczowej, wymiane dachu na budyn-
ku gtéwnym szkoty. Modernizacji wymaga takze teren wokét budynku szkoty, a mianowicie nawierzchnia
podworka szkolnego. Uzupetnieniem bazy sportowej szkoty mogtoby by¢ boisko wielofunkcyjne.

W zwigzku z planowanym uruchomieniem ksztatcenia w nowych kierunkach istnieje koniecznos¢ posze-
rzenia kwalifikacji nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.

= Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Kluczborku — jest placéwka edukacyj-
no-terapeutyczng dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarko-
wanym i znacznym oraz gtebokim.
W sktad Osrodka wchodza: utworzone w 2013 roku. Przedszkole Specjalne Nr 9 w Kluczborku, Szkota
Podstawowa Nr 6 Specjalna w Kluczborku, Publiczne Gimnazjum Specjalne w Kluczborku, Zasadnicza
Szkota Zawodowa Specjalna w Kluczborku oraz Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Kluczborku.
Ponadto placéwka prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka od momentu wykrycia niepetno-
sprawnosci, do czasu objecia obowigzkiem szkolnym oraz zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu gtebokim. W strukturze Osrodka funkcjonuje
takze internat z petnym zapleczem socjalnym oraz winda dla oséb niepetnosprawnych.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kluczborku wspomaga wychowanka w jego wszechstronnym
rozwoju, wedtug jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci, przygotowujac go do samodzielnego funkcjo-
nowania w spoteczenstwie. Oprdocz ksztatcenia wychowankowie Osrodka uczestniczg w zajeciach rewalida-
cyjnych, zajeciach opiekunczych, licznych zajeciach pozalekcyjnych i profilaktycznych. Pracownicy Osrodka
Scisle wspdtpracujg z rodzicami wychowankdw wspomagajac ich w realizacji podstawowych funkgji.

Tabela 36. Liczba uczniow SOSW w Kluczborku

Liczba uczniow

Nazwa szkoty Kierunki ksztatcenia
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Szkota Podstawowa
Nr 6 Specjalna Razem 64 46 44 38 44
w Kluczborku

Publiczne Gimnazjum
Specjalne Razem 53 57 56 51 41
w Kluczborku

cukiernik 6 6 5 2 1
mechanik pojazdéw samochodowych 2 1 0 1 1
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 0 0 0 0 1

Zasadnicza Szkota monter zabudowy i robdt wykonczeniowych

Zawodowa Specjalna S 0 0 0 0 1
w budownictwie
w Kluczborku
murarz 12 8 5 2 0
murarz — tynkarz 0 0 0 2 5
piekarz 2 1 1 1 1
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Liczba uczniow

Nazwa szkoty Kierunki ksztatcenia
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 17 20 23 25 22
rolnik 2 0 0 0 0
Zasadnicza Szkota | SPrzedawca 0 0 0 4 5
Zawodowa Specjalna | ¢;|or, 1 0 0 1 1
w Kluczborku

tapicer 0 0 0 0 1
Razem 42 36 34 38 39

Szkota Specjalna
Przysposabiajaca do | Razem 16 17 16 20 23
Pracy w Kluczborku

Uzupetniajace Liceum
Ogoblnoksztatcace

. . Razem 0 13 16 5 0
Specjalne
w Kluczborku

Razem 175 169 166 | 152 | 147

Zrédto: Wydziat Edukaciji i Sportu Starostwa Powiatowego w Kluczborku

Analogicznie do innych szkét i placdwek prowadzonych przez Powiat Kluczborski rowniez w SOSW sukce-
sywnie od kilku lat nastepuje spadek liczby uczniéw i wychowankéw.

Grono pedagogiczne Osrodka tworzy 65 nauczycieli, z ktdrych 28 jest dyplomowanych, 21 mianowanych,
12 kontraktowych, a 4 to nauczyciele stazysci.

W zakresie rozbudowy bazy edukacyjnej (inwestycje materialne) w SOSW konieczna jest:

—instalacja windy 5-przystankowej, przeszklonej w budynku szkoty,

— adaptacja czesci pomieszczen internatu dla potrzeb przedszkola specjalnego,

— adaptacja pomieszczenia na potrzeby przeprowadzania zajec kulinarnych,

—adaptacja w budynku szkolnym pomieszczen na potrzeby zespotéw edukacyjno-terapeutycznych i zajeé
specjalistycznych.

W sferze bazy sportowej istnieje potrzeba utworzenia placu zabaw dla dzieci przedszkolnych, moderniza-
cja boiska asfaltowego na boisko wielofunkcyjne pokryte bezpieczng nawierzchnig, budowa placu zabaw
dla uczniéw zespotéw edukacyjno-terapeutycznych oraz utworzenie Sciezki zdrowia.

W zakresie wyposazenia edukacyjnego niezbednym jest wyposazenie pomieszczen placéwki w sprzet ICT
ze szczegblnym uwzglednieniem tablic interaktywnych, oprzyrzagdowania i oprogramowania specjalistycz-
nego dla réznych niepetnosprawnosci.

W zakresie innych potrzeb placowki szczegdlnie wazna jest realizacja projektu — przebudowa parkingu,
wykonanie nowej nawierzchni ciggdw komunikacji wewnetrznej, rozbudowa monitoringu wizyjnego, re-
mont i doposazenie szatni szkolnej, remont biblioteki szkolnej.

W zakresie potrzeb szkoleniowych pracownikéw pedagogicznych Osrodka konieczne jest uzupetnienie
lub zdobycie przez nich kwalifikacji do pracy z dzieémi i mtodzieza z niepetnosprawnosciami typu autyzm,
niedostuch, niedowidzenie.

* Placowka utworzona w 2010 i zlikwidowana w 2013 roku.
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= Wojewddzki Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku
Wojewddzki Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku realizuje nauczanie dla
uczniow klas wielozawodowych w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych w réznych zawo-
dach. Gtéwnym celem jest zaréwno doksztatcanie zawodowe mtodocianych pracownikdw, jak i doskona-
lenie zawodowe oséb dorostych w zakresie wynikajagcym z potrzeb lokalnego rynku pracy.

Osrodek realizuje nauke dla uczniéw klas wielozawodowych zasadniczych szkét zawodowych w zakresie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych w celu przygotowania do egzaminu na tytut wykwalifikowa-
nego robotnika lub czeladnika. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ jako placéwka stata przez caty rok szkolny.
Ponadto:
— osrodek koordynuje sprawy zwigzane z doksztatcaniem mtodocianych pracownikéw na terenie
wojewddztwa opolskiego i poza nim,
— osrodek wspétdziata i koordynuje doksztatcanie zawodowe osrodkéw doksztatcania zawodowego
na terenie wojewddztwa opolskiego w Dobrodzieniu, Gtubczycach, Kedzierzynie-Kozlu, Prudniku.

Do zadan koordynacyjnych osrodka nalezy:

— zbieranie informacji o zakresie doksztatcania mtodocianych,

— ustalenie dogodnych terminéw realizacji szkolenia w roku szkolnym,

— rozdysponowanie uczniéw do objetych koordynacjg osrodkéw, uwzgledniajac ich miejsce
zamieszkania oraz specjalnosci w jakich sie ksztatca.

Tabela 37. Charakterystyka dziatalnosci WODIDZ w Kluczborku

Wojewodzki Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku 2013 r.
Liczba turnuséw doksztatcania teoretycznego 56
Liczba ucznidéw na kursach doksztatcania teoretycznego 1740
Liczba kurséw dla dorostych 17
Liczba uczestnikéw kurséw dla dorostych 209

Zrédto: Wydziat Edukaciji i Sportu Starostwa Powiatowego w Kluczborku

Liczba nauczycieli zatrudnionych w WODIDZ w Kluczborku w roku 2013 wynosita 24, z czego 14 byto dy-
plomowanych, 7 mianowanych a 3 kontraktowych.

WSsrdd potrzeb inwestycyjnych wskazuje sie koniecznos$¢ zakupu wyposazenia do profesjonalnej pracowni
fryzjerskiej.

* Mtodziezowy Dom Kultury im. Stanistawa Wyspianskiego w Kluczborku to placéwka oswiatowa organi-
zujaca czas wolny dla dzieci i mtodziezy. Rozwija talenty i zainteresowania plastyczne, taneczne, muzycz-
ne. Ponad 600 uczestnikdw zajeé¢ oddaje sie swoim pasjom w 50 kotach i zespotach, do ktdrych nalezg
m.in.: Studio Piosenki, Chor Gospel, kota nauki gry na instrumentach (m.in. gitara, keyboard), Teatr Tanca,
grupa cheerleaders, zespoty tarica nowoczesnego i gimnastyki artystycznej, a w dziedzinie plastyki: kota
malarstwa i rysunku, grafiki, ceramiki oraz rzezby. Placéwka zapewnia podopiecznym pracownie wypo-
sazone w profesjonalny sprzet oraz kompetentng i doswiadczong kadre nauczycielskg. Wielu wychowan-
kéow MDK-u zdobywa laury w znaczgcych konkursach ogdélnopolskich i miedzynarodowych. Efekty swojej
tworczej aktywnosci majg okazje poréwnad z innymi w ramach, organizowanych przez placéwke, konkur-
sOw plastycznych i muzycznych. Ksztatcgcy swdj warsztat w MDK-u tancerze i solisci stanowig staty punkt
waznych wydarzen spotecznych i kulturalnych o charakterze gminnym i powiatowym.

STRATEGIA ROZWOJU POWIATU KLUCZBORSKIEGO NA LATA 2014-2022 I 97



X

Tabela 38. Liczba uczestnikow zaje¢ w MDK w Kluczborku

Mtodziezowy Dom Kultury im. Stanistawa Wyspianskiego w Kluczborku 2013 r.
Liczba uczestnikow zajed statych 600
Liczba uczestnikdw zajec¢ okresowych 93
Liczba form zaje¢ statych 50
Liczba form zaje¢ okresowych 2

Zrédto: Wydziat Edukaciji i Sportu Starostwa Powiatowego w Kluczborku

Dyrektor placdwki zapewnia uczestnikom zaje¢ w MDK w Kluczborku pracownie wyposazone w profesjo-
nalny sprzet oraz kompetentng i doswiadczong kadre pedagogiczna.

W Mtodziezowym Domu Kultury w Kluczborku zatrudnionych jest 10 nauczycieli, w tym 6 dyplomowa-
nych, 1 mianowany i 3 kontraktowych.

W MDK w Kluczborku istnieje potrzeba doposazenia istniejgcych pracowni w bardziej nowoczesny sprzet,
m.in. pracownie plastyczne w sztalugi, deski kreslarskie, i-Pady, specjalistyczne narzedzia i materiaty, od-
powiednie stoty, krzesta, oswietlenie; pracownie muzyczne w instrumenty: gitary, keyboardy oraz ele-
menty nagtosnienia.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kluczborku jest placéwka z 40-letnig tradycjg. Oferuje specjali-
styczng pomoc dzieciom, mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom w rozwigzywaniu problemoéw szkolnych,
osobistych i rodzinnych, a takze zwigzanych z dokonaniem wyboru drogi zawodowej. Oferowana pomoc
jest bezptatna i dyskretna. Poradnia swoim zasiegiem dziatania obejmuje gminy na terenie powiatu klucz-
borskiego, tj. Kluczbork, Wotczyn, Byczyne oraz Lasowice Wielkie.

Tabela 39. Liczba przebadanych dzieci oraz wydanych opinii i orzeczen przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
w Kluczborku

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kluczborku 2013 r.
Liczba przebadanych dzieci 931
Liczba wydanych orzeczen 145
Liczba wydanych opinii 445

Zrédto: Wydziat Edukaciji i Sportu Starostwa Powiatowego w Kluczborku

W poradni zatrudnionych jest 13 pracownikéw pedagogicznych: 8 nauczycieli dyplomowanych, 3 miano-
wanych i 3 kontraktowych.

W PP-P w Kluczborku niezbedne jest dokonanie zakupu wyposazenia edukacyjnego w postaci: testow
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i zwigzanych z doradztwem zawodowym do diagnozy
umiejetnosci szkolnych, poznawczych kompetencji spotecznych, zaburzen rozwojowych. W sferze inwe-
stycji w zasoby ludzkie niezbedne jest podniesienie kwalifikacji zawodowych specjalistdw poradni w za-
kresie surdopedagogiki, tyflopedagogiki oraz autyzmu. Na chwile obecng priorytetem jest poszerzenie
dziatalnosci placodwki i objecie opieka dzieci niewidomych i stabowidzacych, niestyszgcych i stabostysza-
cych oraz dzieci z autyzmem. Natomiast w sferze szkolern komunikacyjnych istnieje potrzeba zdobycia do-
datkowych kwalifikacji zwigzanych z terapig biofeedback przez 4 pracownikow (2 w zakresie pierwszego
stopnia i 2 w zakresie drugiego stopnia).
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= Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku — rozpoczat funkcjonowanie 1 lutego 2004
roku. Celem dziatalnosci Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci skierowanej na podno-
szenie poziomu kwalifikacji zawodowych nauczycieli, inicjowanie i wspieranie réznych form innowacji
i inicjatyw w zakresie doskonalenia metod nauczania, realizacji programow i jakosSci pracy nauczycieli.
Dziatalno$¢ Osrodka obejmuje swym zasiegiem nie tylko szkoty i placowki oswiatowe prowadzone przez
Powiat Kluczborski, gdyz PODN w Kluczborku swiadczy takze ustugi z zakresu doskonalenia i doradztwa me-
todycznego na rzecz innych jednostek samorzgdu terytorialnego na zasadach ustalonych w porozumieniach
zawartych przez Zarzad Powiatu w Kluczborku z organami innych jednostek samorzadu terytorialnego.

W 2014 roku takie porozumienia funkcjonuja z Gming Kluczbork, Gming Wotczyn, Gming Byczyna, Powia-
tem Namystowskim, Gming Praszka, Gming Radtéw, Gmina Rudniki, Gming Gorzéw Slaski, Powiatem Ole-
skim, Gming Olesno, Gming Wilkéw, ponadto Powiat Kluczborski podpisat umowe w sprawie doradztwa
metodycznego dla nauczycieli z Gming Namystow.

Tabela 40. Charakterystyka dziatalnosci Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku 2013 r.
Liczba nauczycieli, ktérzy skorzystali z ustug PODN 3984
Liczba form doskonalenia nauczycieli 309

Zrédto: Wydziat Edukaciji i Sportu Starostwa Powiatowego w Kluczborku

W PODN-ie w Kluczborku zatrudnionych jest dwéch konsultantéw (ds. informacji pedagogicznej i systemu
doskonalenia oraz ds. pedagogicznych i zarzadzania w oswiacie), a takze doradcy metodyczni réznego
rodzaju przedmiotow (w zaleznosci od potrzeb).

W celu usprawnienia dziatalnosci Osrodka konieczne jest wyposazenie go w laptopy z oprogramowaniem
(10 szt.) oraz uruchomienie mobilnej pracowni komputerowe;.

Dopetnieniem oferty edukacyjnej w powiecie kluczborskim sg publiczne szkoty ponadgimnazjalne prowadzone
przez inne organy oraz szkoty niepubliczne.

W 2013 roku na terenie powiatu kluczborskiego funkcjonowaty:

= Zespot Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. ks. dr. Jan Dzierzona w Bogdanczowicach —organ prowa-
dzacy: Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

= Zespdt Szkdt Gimnazjalnych, Licealnych i Zawodowych w Byczynie — organ prowadzacy: Gmina Byczyna.

= Gimnazjalno-Licealny Zespdt Szkét w Wotczynie — organ prowadzacy: Gmina Wotczyn,
W jego sktad wchodzi Liceum Ogdlnoksztatcgce w Wotczynie, ktére w 2006 roku utworzyta Gmina Wot-
czyn na mocy porozumienia z Powiatem Kluczborskim?,

= Liceum Ogodlnoksztatcgce STO w Kluczborku — organ prowadzacy: Samodzielne Koto Terenowe Nr 111
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Kluczborku,

= Szkoty dla dorostych prowadzone przez Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Opolu,

= Policealne Studium Farmaceutyczne w Kluczborku — organ prowadzacy: Stowarzyszenie Prasoznawcze
,STOPKA” w tomzy,

= Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych ,Twoja Szkota” w Kluczborku — organ prowadzgcy: CASUS
w Grudzigdzu.

Relacja liczby osdb uczacych sie na danym poziomie ksztatcenia do liczby ludnosci w grupie wieku okreslo-
nej jako odpowiadajgca temu poziomowi nauczania, czyli wspdtczynnik skolaryzacji, ze wzgledu na obowia-
zek ksztatcenia na poziomie podstawowym i gimnazjalnym jest wysoki, gdyz przekracza 90%. Jednak wskaznik
skolaryzacji brutto i netto dla szkét podstawowych w powiecie kluczborskim plasuje sie ponizej wskaznika dla
wojewddztwa opolskiego i Polski. Natomiast skolaryzacja gimnazjéw wypada lepiej w powiecie niz w woje-
wodztwie opolskim.

3 Pierwsi absolwenci szkoty uzyskali Swiadectwa maturalne w 2009 roku.
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Tabela 41. Wspotczynnik skolaryzacji w powiecie kluczborskim na tle wojewddztwa i kraju w roku 2012

Wspotczynniki skolaryzacji (szkolnictwo podstawowe i gimnazjalne)

wspotczynnik skolaryzacji brutto Powiat Woj. opolskie Polska
szkoty podstawowe % 95,42 96,01 99,15
gimnazja % 98,58 97,63 99,71

wspotczynnik skolaryzacji netto

szkoty podstawowe % 92,31 92,81 94,87

gimnazja % 90,13 89,46 92,98

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Tabela 42. Wskazniki komputeryzacji szkét podstawowych i gimnazjalnych w powiecie kluczborskim w roku 2012

Wskazniki komputeryzacji szkét podstawowych i gimnazjalnych

udziat % szkét wyposazonych w komputery przeznaczone do uzytku uczniéw z dostepem do internetu

szkoty podstawowe dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych % 88,46

gimnazja dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych % 90,91

uczniowie przypadajacy na 1 komputer z dostepem do internetu przeznaczony do uzytku uczniow

szkoty podstawowe dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych osoba 8,62

gimnazja dla dzieci i mtodziezy bez specjalnych osoba 8,07

Wskazniki komputeryzacji szkét ponadgimnazjalnych dla mtodziezy (bez specjalnych) wg poziomu ksztatcenia

udziat % szkét wyposazonych w komputery przeznaczone do uzytku ucznidw z dostepem do internetu

ogotem % 58,3
szkoty zawodowe bez policealnych % 57,1
zasadnicze szkoty zawodowe % 50,0
technika (wraz z ogdlnoksztatcgcymi szkotami artystycznymi dajgcymi uprawnienia zawodowe) % 60,0
licea ogdlnoksztatcgce % 75,0

uczniowie przypadajacy na 1 komputer z dostepem do internetu przeznaczony do uzytku uczniow

ogotem osoba 6,64
szkoty zawodowe bez policealnych osoba 8,29
zasadnicze szkoty zawodowe osoba 5,54

technika (wraz z ogdlnoksztatcgcymi szkotami artystycznymi dajgcymi uprawnienia zawodowe) | osoba 9,96

licea ogdlnoksztatcace osoba 4,81

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Stopien komputeryzacji placowek oswiatowych w powiecie kluczborskim jest zréznicowany. Najwiecej szkot
wyposazonych w komputery to gimnazja, a najstabiej wyposazone sg szkoty zawodowe. Pod wzgledem liczby
uczniow przypadajgcych na 1 komputer, najlepiej wypadaja licea ogdlnoksztatcace (4,81 osoby), a sytuacja ta
najgorzej wyglada w technikach, gdzie na 1 komputer przypadajg 9,96 osoby.
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Jednym z priorytetdw w edukacji powiatu kluczborskiego jest doposazanie pracowni funkcjonujacych w szko-
tach, a takze tworzenie kolejnych w zwigzku z wprowadzaniem nowych kierunkéw ksztatcenia. Ponadto zakta-
da sie podwyzszenie jakosci ksztatcenia, racjonalizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do
potrzeb rynku pracy, wypracowanie efektywnego systemu wspdtpracy szkét z pracodawcami w ramach prak-
tycznej nauki zawodu oraz w ramach zatrudniania absolwentéw szkét powiatu kluczborskiego. Waznym dla
jakosci ksztatcenia dziataniem jest takze doskonalenie nauczycieli, w tym kadry zarzadzajacej szkotg. W kontek-
Scie ciggtych zmian na rynku pracy istotne s3: promocja oferty szkolnictwa zawodowego oraz promocja oferty
ksztatcenia ustawicznego.

1.13. Promocja i ochrona zdrowia

Jednostki stuzby zdrowia

Wykaz placéwek udzielajgcych swiadczen zdrowotnych w powiecie kluczborskim w 2013 roku w oparciu o kon-
trakty zawarte z Opolskim Oddziatem Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia.

(zrédto: www.powiatkluczborski.pl)

Podmioty lecznicze obejmujgce opiekg mieszkarncoéw czterech gmin powiatu kluczborskiego:
Powiatowe Centrum Zdrowia S.A. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Kluczborku.

= Stacja Dializ w Kluczborku,

= Szpital Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Polskiej Grupy Medycznej im. Polonii Swiata Kluczborskie
Centrum Kardiologii,

= Stowarzyszenie Hospicjum Ziemi Kluczborskiej Sw. Ojca Pio — zapewnia opieke paliatywng i hospicyjna.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest caty powiat kluczborski. W chwili obecnej dziata jako hospicjum
domowe. Otacza opieka osoby chorujgce na nieuleczalne, postepujace choroby w koicowym okresie
zycia w ich domach. Celem Stowarzyszenia jest szeroko rozumiana pomoc chorym i ich rodzinom. Oprécz
pomocy medycznej, lekarskiej i pielegniarskiej, zapewnia opieke wolontariuszy oraz pomoc psychologa
skierowang do chorych i ich rodzin,

= Grupowa Praktyka Pielegniarek ,MEDYCYNA SZKOLNA” s.c. — Pielegniarki Medycyny Szkolnej obejmuja
opieka dzieci i mtodziez z terenu catego powiatu kluczborskiego, w wieku od 7 roku zycia do ukoriczenia
szkoty Sredniej. Pielegniarki tej praktyki przy realizacji zadan z zakresu higieny i medycyny szkolnej scisle
wspotpracuja z lekarzem Podstawowej Opieki Zdrowotnej, rodzicami uczniéw, dyrektorem szkoty, nauczy-
cielami i pedagogiem szkolnym, pielegniarka srodowiskowo-rodzinng oraz Powiatowg Stacjg Sanitarno-
-Epidemiologiczng w Kluczborku,

= Grupowa Specjalistyczna Praktyka Potoznicza ,,NASZE ZDROWIE” s.c.,
* Indywidualna Praktyka Potoznej.

Miasto i gmina Kluczbork (podmioty lecznicze funkcjonujgce na terenie gminy Kluczbork):

= Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,ANMED”, Kluczbork,

= Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, ANMED” s.c., Kujakowice Gdrne,

= Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, ANMED” s.c., towkowice,

= Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,MEDYK” s.p., Kluczbork,

= Niepubliczny Zaktad Opieki ZdrowotnejS.P. ,VITA”, Kluczbork,

* Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Centrum Medyczne ,,PULS”, Kluczbork,
* Prywatny Gabinet Laryngologiczny — Teresa Kuleszyriska, Kluczbork,

* Gabinet Dermatologiczny — Aleksander Firlej, Kluczbork,

* Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Dermatologiczna — Teresa Miziniak, Kluczbork,
= Specjalistyczna Praktyka Okulistyczna — Jagoda Derkowska, Kluczbork,

= ,ARS MEDICA” Gabinet Okulistyczny — Alina Hrehordéw, Kluczbork,

* Gabinet Potozniczo-Ginekologiczny — Lucjan Guzowski, Kluczbork,

* Poradnia Ginekologiczna — Ireneusz Gulewicz, Kluczbork,

» Gabinet Ginekologiczny ,,GJ”, Kluczbork,

= Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,PULMO” s.c., Kluczbork,

= Poradnia Neurologiczna — Wojciech Derkowski, Antoni Bobinski, Kluczbork,
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» Gabinet Neurologiczny — Maria Cisiecka, Kluczbork,

* Gabinet Lekarski Psychiatryczny — Zdzistaw Cichon, Kluczbork,

= Centrum Terapii i Psychoedukacji — Marek Blajer, Agata Mrdz-Pankowska s.c., Kluczbork,

» Diagnostyka Kardiologiczna-Poradnia Specjalistyczna — Artur Krzeminski, Kluczbork,

* Przychodnia Kardiologiczna NZOZ Polskiej Grupy Medycznej im. Polonii Swiata
Kluczborskie Centrum Kardiologii — Poradnia Kardiologiczna, Kluczbork,

= Poradnia Nefrologiczna, Kluczbork,

= Stacja Opieki CARITAS Diecezji Opolskiej w Kluczborku,

Stomatologia:

— Maria Fiutak, Kluczbork,

— Irena Kozak-Dudzinska, Kluczbork,

—Janusz Sierakowski, Kluczbork,

— Karolina Terlecka-Szulska, Kluczbork,

—NZOZ , Arax-Dent” Barbara Mieszko, Kluczbork,

—Joanna Kesy-Frycowska, Kluczbork,

— Elzbieta Szajda, Bogacica,

— ,,Asdent” Poradnia Stomatologiczna, lek. stom. Pawet Struzik, Kluczbork,

— Prywatny Gabinet Dentystyczny Wiktor Naumik, Kluczbork,

— Poradnia Dentystyczna Zdzistawa Hadzik, Kluczbork,

— Gabinet Stomatologiczny Ewa Nocen-Firlej, Kluczbork,

Rehabilitacja:

— Gabinet Rehabilitacji mgr Waldemar Nowakowski, Kluczbork,

— Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Fizjo-Med Beata Hofman, Kluczbork,

— Stacja Opieki Caritas Diecezji Opolskiej w Kluczborku,

— Gabinet Fizjoterapii ,,Impuls Bis” S.C. mgr Dominik Pycia, Dorota Nakonieczna, Kluczbork,

— Prywatny Gabinet Rehabilitacji ,,Olimp” Irena Zawadecka, Kluczbork.

Miasto i gmina Wotczyn (podmioty lecznicze funkcjonujgce na terenie gminy Wotczyn):

* Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,, ESKULAP” S.C., Wofczyn,

* Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,, MEDICUS” S.C., Wotczyn,

= Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,ANMED” S.C., Skatagi,

* Indywidualna Praktyka Lekarska, Komorzno,

= Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,RODZINA”, Wierzbica Goérna,
* Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,SPEC.-MED.”, Wotczyn,

Stomatologia:

—Jolanta Nowak, Radostaw Nowak, Wotczyn,

— ,Asdent” Przychodnia Stomatologiczna, lek. stom. Pawet Struzik, Wotczyn,
Rehabilitacja:

— Gabinet Fizjoterapii mgr llona Zalcman, Wotczyn,

— Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Medicus” S.C. Gabinet Fizjoterapii, Wotczyn.

Miasto i gmina Byczyna (podmioty lecznicze funkcjonujgce na terenie gminy Byczyna):

= Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,REMEDIUM” S.C., Byczyna,

* Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PORADNIA PROFILAKTYKI MEDYCZNEJ
— WOJCIECH ZAKLIKA, Byczyna,

* Przychodnia Rodzinna Anna Gulewicz, Byczyna,

= Rehabilitacja:
— Gabinet Rehabilitacji Matgorzata Kaniewska-Olek, Byczyna.

Gmina Lasowice Wielkie (podmioty lecznicze funkcjonujgce na terenie gminy Lasowice Wielkie):

* Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej , LAS-MED”, Lasowice Mate,

* Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,BIOMED”, Lasowice Wielkie,

= Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,EM-MED” — EWA MIESZKALSKA,
= Stomatologia — Bozena Ractawska-Sypko, Lasowice Wielkie.
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Ochrona zdrowia w powiecie kluczborskim jest zapewniona poprzez funkcjonowanie podmiotéw leczniczych
w zakresie lecznictwa stacjonarnego (PCZ S.A. NZOZ Szpital Powiatowy w Kluczborku, oddziaty: chirurgiczny,
wewnetrzny, laryngologiczny, dzieciecy, ginekologiczno-potozniczo-noworodkowy oraz Szpital Niepubliczny Za-
ktad Opieki Zdrowotnej Polskiej Grupy Medycznej im. Polonii Swiata Kluczborskie Centrum Kardiologii, oddziat
kardiologiczny), podstawowe] opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej, stomato-
logii, rehabilitacji oraz opieki hospicyjne;j.

Na terenie powiatu funkcjonujg 22 apteki i 3 punkty apteczne. Liczba oséb na jedna opieke ogdlnodostepna
wynosi 3071.

Powiatowe Centrum Zdrowia S.A. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy w Kluczborku

Powiatowe Centrum Zdrowia S.A. NZOZ Szpital Powiatowy w Kluczborku realizuje ustugi medyczne w ramach
kontraktu z NFZ w nastepujacych dziatalnosciach medycznych:

Tabela 43. Oferta NZOZ Szpital Powiatowy w Kluczborku

Poradnie specjalistyczne i Oddziaty szpitalne, Liczba pacjentow
Nocna i Swigteczna podstawowa opieka zdrowotna, rehabilitacja 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013

Poradnia Urazowo-Ortopedyczna 7304 8412 8158 | 8595 8371
Poradnia Osteoporozy 56 992 1089 1223 1272
Poradnia Wad Postawy 299 470 558 446 423
Poradnia Chirurgii Ogdélnej 4622 | 4348 | 5755 | 5856 5423
Poradnia Proktologiczna 14 16 0 61 128
Poradnia Laryngologiczna 0 0 1595 | 1903 1835
Poradnia Profilaktyki Chordb Piersi 2152 2826 | 3148 | 2586 2737
Poradnia Gastroenterologiczna 2517 2580 | 2578 | 2503 2469
Poradnia Diabetologiczna 0 0 0 0 847
Poradnia Ginekologiczna w Kluczborku 3402 2885 | 2511 | 2346 2303
Poradnia Ginekologiczna w Wotczynie 1890 2098 1847 | 2017 1761

Poradnia Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznienia od Alkoholu —

porady instruktora 2502 | 2606 | 1394 | 1366 1510

Poradnia Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznienia od Alkoholu —

porady lekarskie 0 0 0 / 22
Nocna i Swigteczna Opieka Zdrowotna 0 0 6710 8221 9827
Gabinet Rehabilitacji — wizyty 0 0 957 1012 1013
E;L?;\gv?,irgood_eisfehc?kz,igit:g; dla Dzieci z Zaburzeniami Wieku 0 0 76 98 109
Oddziat Dzieciecy 775 709 745 736 731
Oddziat Chirurgii Ogolnej 1131 1216 1251 1288 1342
Oddziat Ginekologiczno-Potozniczo-Noworodkowy 1618 1501 1581 | 1646 1638
Oddziat Laryngologiczny 947 991 1034 1080 1145
Oddziat Wewnetrzny 2263 1937 1859 | 1808 1852
Pododdziat Noworodkéw i Wczesniakow 505 484 532 500 473
Razem 34006 | 36081 | 45389 | 47310 | 49244

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Kluczborku
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Liczba pacjentdéw na przestrzeni 5 lat wzrosta, jest to wynik powstania nowych poradni i duzego zaintereso-
wania nimi. Najwiecej pacjentow od lat przyjmujg poradnie: urazowo-ortopedyczne, osteoporozy, chirurgii
ogdlnej, profilaktyki chordb piersi, gastroenterologiczna oraz ginekologiczna. Ze wszystkich oddziatéw PCZ S.A.
NZOZ Szpitala Powiatowego w Kluczborku najwieksza liczba pacjentéw przebywa na Oddziale Wewnetrznym.

Personel medyczny

Pod wzgledem zatrudnionych lekarzy wsrdd poradni najwiecej zatrudnionych jest w Poradni Urazowo-Ortope-
dycznej. Najwieksze zapotrzebowanie wystepuje wsrdd specjalnosci deficytowych, tj. lekarzy pediatréw, neo-
natologdw, internistow, chirurgdw, geriatrow, specjalistow z zakresu rehabilitacji.

Tabela 44. Liczba zatrudnionych lekarzy w NZOZ Szpital Powiatowy w Kluczborku w roku 2013

Liczba zatrudnionych lekarzy wedtug oddziatu w roku 2013

Poradnia Urazowo-Ortopedyczna 5

Poradnia Osteoporozy 1

Poradnia Wad Postawy

Poradnia Chirurgii Ogdélnej

Poradnia Proktologiczna

N | = W N

Poradnia Laryngologiczna

Poradnia Profilaktyki Chordb Piersi

Poradnia Gastroenterologiczna

Poradnia Diabetologiczna

N NN

Poradnia Ginekologiczna w Kluczborku

Poradnia Ginekologiczna w Wotczynie 1

Poradnia Terapii Uzaleznien i Wspétuzaleznienia od Alkoholu 1

Gabinet Rehabilitacji 1

Dzienny Osrodek Rehabilitacji dla Dzieci
z Zaburzeniami Wieku Rozwojowego

Oddziat Dzieciecy

Oddziat Chirurgii Ogodlnej

Oddziat Ginekologiczno-Potozniczo-Noworodkowy

Oddziat Laryngologiczny

Oddziat Wewnetrzny

L N V2 B I Vo T e N B @ )}

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy

Konsultacje specjalistyczne

NN

Badania endoskopowe

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Kluczborku
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Powiatowe Centrum Zdrowia S.A. NZOZ Szpital Powiatowy w Kluczborku zatrudnia wykwalifikowang kadre
lekarska.

Tabela 45. Klasyfikacja personelu medycznego w NZOZ Szpital Powiatowy w Kluczborku w roku 2013

Klasyfikacja personelu medycznego — klasyfikacja dodatkowa
Specjalisci | stopnia 3
Bez specjalizacji (rezydenci) 2
Specjalisci Il stopnia 40
Lekarze ze stopniem naukowym doktora 3
Lekarze ze stopniem naukowym doktora habilitowanego 1
Lekarze ze stopnie naukowym profesora 0

Zrédto: Starostwo Powiatowe w Kluczborku

Wsrdd personelu lekarskiego przewazajg specjalisci Il stopnia, stanowig bowiem 82% zatrudnionych lekarzy.
Tak liczny zespot przektada sie na jakos¢ ustug i fachowa pomoc medyczng. W omawianej placéwce zatrudnio-
ny jest tylko 1 lekarz ze stopniem naukowym doktora habilitowanego.

Potrzeby inwestycyjne

W zakresie potrzeb inwestycyjnych konieczna jest rozbudowa szpitala o budynek taczacy Oddziat Chirurgii
Ogodlnej z Oddziatem Ginekologiczno-Potozniczo-Noworodkowym. Celem inwestycji jest budowa pawilonu dla
oddziatéw szpitala przeniesionych z innych budynkéw i stworzenie zespotu potgczonego komunikacyjnie w jed-
ng funkcjonalng cato$¢ — 4-kondygnacyjny budynek: parter — Szpitalny Oddziat Ratunkowy, Oddziat Anestezjo-
logii i Intensywnej Opieki, | pietro — Oddziat Dzieciecy, Il pietro — Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy, Il pietro
— Oddziat Laryngologiczny, IV pietro — pomieszczenia techniczne i instalacyjne budynku, w tym wentylatornia,
wezet cieplny CO i CW, pomieszczenie instalacji elektrycznych, pomieszczenie gazow medycznych, schody ze-
whnetrzne i dZwig platformowy na platforme lgdowiska, V — Ilgdowisko dla helikopterow.

* Modernizacja i dostosowanie do wymogoéw budynku apteki szpitalne;j.

» Zmiana funkcji obecnego budynku Oddziatéw Laryngologii i Dzieciecego — obecny budynek zostanie do-
stosowany do prowadzenia w nim dziatalnosci w zakresie opieki dtugoterminowej — powstanie Zaktad
Opiekunczo-Leczniczy lub Opieki Dtugoterminowej Paliatywne;j.

* Modernizacja i dostosowanie pomieszczen serwerowni.

= Zmiana funkcji czesci pomieszczen prosektorium na pomieszczenia gospodarcze oraz modernizacja po-
mieszczen prosektorium.

= Modernizacja kottowni w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym w Wotczynie — inwestycja w kottownie eko-
logiczna.

* Odnowienie elewacji zewnetrznej w Zaktadzie Opiekuniczo-Leczniczym w Wotczynie i budynku apteki
szpitalnej.

= Adaptacja pomieszczen lll pietra obecnego budynku Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego do utworze-
nia Oddziatu Urologicznego.

= Rozbudowa bazy technicznej zwigzana z rozbudowg szpitala o budynek tgczagcy Oddziat Chirurgii Ogol-
nej z Oddziatem Ginekologiczno-Potozniczo-Noworodkowym. Ponadto potrzebna jest budowa drog we-
whnetrznych, dojazdowych, systemu parkingowego i infrastruktury technicznej towarzyszacej oraz zago-
spodarowanie terendéw zielonych.

= Zakup sprzetu i oprogramowania serwerowego, przede wszystkim: modernizacja serwera bazodanowe-
go, serwery aplikacyjne, modernizacja serwera HTTP, macierz dyskowa, biblioteka tasmowa, sejfy na no-
$niki magnetyczne, zasilacze awaryjne UPS min. 3 kVA, oprogramowanie do wykonywania kopii bezpie-
czenstwa, serwerowe systemy operacyjne, klienckie licencje terminalowe, klienckie licencje dostepowe
do systemu operacyjnego.

= Zakupy zwigzane z wdrozeniem oprogramowania medycznego oraz elektronicznego obiegu dokumentéw
zaplanowanego na 2017 rok.
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W sferze wyposazenia medycznego konieczna jest stata aktualizacja jednostek medycznych juz istniejgcych
oraz zakup sprzetu zwigzany z rozbudowg szpitala. Niezbedne jest tez dokonanie inwestycji w sprzet medycz-
ny zwigzany z wyposazeniem Oddziatu Urologicznego, OIOM, SOR, Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego zgodnie
z obowigzujacymi wymaganiami oraz sprzet rehabilitacyjny.

W zakresie nowych oddziatéw przewiduje sie poszerzenie zakresu dziatalnosci Szpitala Powiatowego w Klucz-
borku poprzez utworzenie Oddziatu Intensywnej Opieki Medycznej (OIOM), Szpitalnego Oddziatu Ratunkowe-
go (SOR), Oddziatu Urologii, Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego w Kluczborku, utworzenie poradni specjalistycz-
nych: neurologicznej, reumatologicznej, urologicznej.

Lekarze specjalisci mogg liczyé na uczestnictwo w szkoleniach zawodowych, podobnie jak pozostaty personel
medyczny. Pracownicy administracyjni, gospodarczy i techniczni réwniez powinni przejs¢ szkolenia podnoszace
ich kwalifikacje i kompetencje.

Sytuacja stuzby zdrowia powiatu kluczborskiego jest silnie potgczona ze zjawiskami wystepujgcymi na poziomie
wojewoddztwa. Wsrdd istotnych zagadnien z zakresu ochrony zdrowia nalezy wymienic:

— rozbudowang sie¢ szpitali i ich dobrg dostepnosc terytorialng;

— mniejszg liczbe tézek w przeliczeniu na liczbe mieszkancow (najwiekszg liczbe toézek oraz liczbe leczonych
pacjentow w regionie opolskim odnotowujg oddziaty: wewnetrzny, chirurgiczny ogdlny, ginekologiczno-
-potozniczy oraz pediatryczny);

— niedobory w liczbie specjalistow w zakresie: kardiochirurgii, medycyny rodzinnej, medycyny sgdowej, on-
kologii klinicznej, pediatrii (25% specjalistdw osiggneto wiek emerytalny), chirurgii ogdlnej, nefrologii, ga-
stroenterologii, angiologii, hypertensjologii, geriatrii.

— spadek zainteresowania ksztatceniem w zakresie pielegniarstwa i potoznictwa — tymczasem naturalne sta-
rzenie sie spoteczenstwa i wydtuzanie zycia sprawia, ze zapotrzebowanie na opieke medyczng bedzie sys-
tematycznie wzrastad.

Wsréd probleméw stuzby zdrowia w wojewddztwie opolskim zawartych w Strategii ochrony zdrowia woje-
wddztwa opolskiego na lata 2014-2020, wymienia sie m.in. deficyt lekarzy z dziedzin geriatrii, medycyny ro-
dzinnej, pediatrii, radioterapii, interny, psychiatrii dzieciecej; zmniejszajgcy sie liczbe lekarzy i pielegniarek,
dostep do opieki dtugoterminowe;j i hospicyjno-paliatywnej oraz stabe wyposazenie w sprzet oraz poziom in-
formatyzacji jednostek ochrony zdrowia.

Programy profilaktyczne
Na terenie powiatu kluczborskiego prowadzone sg programy profilaktyczne zdrowia.

Plan ich realizacji przedstawia sie nastepujgco:

1. Kontynuowanie programu profilaktyki raka szyjki macicy — etap podstawowy (program finansowany przez
NFZ) obejmuje bezptatng profilaktyczng cytologie.

2. Wdrozenie programu profilaktyki raka szyjki macicy — etap pogtebiony (program finansowany przez NFZ).

3. Wdrozenie programu badan przesiewowych dla wczesnego wykrywania raka jelita grubego. Opiekunem
programu jest Ministerstwo Zdrowia. W ramach programu wykonywana jest bezptatna profilaktyczna ko-
lonoskopia. Celem programu jest zmniejszenie liczby zachorowan i zgonéw z powodu raka jelita grubego.

4. Wdrozenie Programu Profilaktyki i Edukacji Diabetologicznej. Gtéwnym celem programu zdrowotnego jest
zwiekszenie Swiadomosci i wiedzy na temat cukrzycy wsréd spoteczenstwa, zmniejszenie wystepowania
czynnikow ryzyka (zapobieganie wystepowaniu cukrzycy typu 2), stworzenie skutecznych strategii zapobie-
gania powiktaniom zwigzanym z leczeniem cukrzycy oraz poprawa jakosci zycia oséb chorych na cukrzyce.

Programy zdrowotne realizowane przez samorzady:

= program szczepien przeciwko HPV dziewczat w wieku 13 lat — gmina Kluczbork;

= Program szczepien profilaktycznych przeciwko meningokokom grupy C dzieci szescioletnich zamieszka-
tych na terenie powiatu kluczborskiego” — program realizowany przez Powiat Kluczborski we wspétpracy
z Gminami powiatu kluczborskiego (Kluczbork, Wotczyn, Byczyna, Lasowice Wielkie).

Poza programami prowadzonymi przez PCZ S.A. NZOZ Szpital Powiatowy w Kluczborku, mieszkancy powiatu
samodzielnie dbajg o swoje zdrowie i promujg styl zycia oparty na uprawianiu sportu, zdrowej zywnosci i regu-
larnym badaniu sie. Co roku odbywa sie Akcja ,,ABC zdrowego stylu zycia” oraz Zdrowa Gmina organizowane
przez Stowarzyszenie Regionu Kluczborskiego ,Kobietom-Mammograf”.
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1.14. Pomoc spoteczna

Pomoc spotfeczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majacg na celu umozliwienie osobom i rodzi-
nom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzadowej (minister wta-
Sciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, wojewodowie) i samorzgdowej (marszatkowie wojewddztw, sta-
rostowie na poziomie powiatéw oraz woéjtowie, burmistrzowie (prezydenci miast) na poziomie gmin. Organy
te realizujgc zadania pomocy spotecznej wspotpracujg, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi
i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
i prawnymi. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy spotecz-
nej jest zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zyciowego
usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem?®.

Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

= przyznawaniu i wyptacaniu $wiadczen,

= pracy socjalnej,

= prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

= analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej,

= realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

= rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Gtéwne cele pomocy spoteczne;j:

= wsparcie oséb i rodzin w przezwyciezeniu trudnej sytuacji zyciowej, doprowadzenie — w miare mozliwo-
$ci—do ich zyciowego usamodzielniania i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka;

= zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej — dla 0séb nie posiadajacych dochodu lub o ni-
skich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom niepetnosprawnym;

= zapewnienie dochodu do wysokosci poziomu interwencji socjalnej osobom i rodzinom o niskich docho-
dach, ktére wymagajg okresowego wsparcia;

= zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknietym skutkami patologii spotecznej, w tym przemo-
€3 W rodzinie;

* integracja ze $Srodowiskiem oséb wykluczonych spotecznie;

= stworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.

Pomoc spoteczna na terenie powiatu kluczborskiego jest udzielana przez rézne podmioty i instytucje.

Domy Pomocy Spotecznej®

= Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kluczborku z filig w Kuniowie
Prowadzi zajecia z zakresu terapii zajeciowej, umiejetnosci zycia codziennego, socjoterapii, poradnictwa
psychologicznego, psychoterapii. Aby osiagna¢ cele i zadania stawiane SDS prowadzona jest rehabilitacja
psychiatryczna (wspierajgco-rehabilitacyjna), ktéra jest systemem skoordynowanych oddziatywan spo-
tecznych, psychologicznych, wychowawczych, usprawniania ruchowego umozliwiajgcych osobom z za-
burzeniami psychicznymi w miare samodzielng egzystencje i integracje. Postepowanie wspierajgco-reha-
bilitacyjne jest zindywidualizowane i oparte na elastycznym, czesto dtugotrwatym programie dziatania.

= Dom Pomocy Spotecznej w Kluczborku

Dysponuje 95 miejscami dla oséb starszych przewlekle, somatycznie chorych przy ul. Wotczynskiej oraz
45 miejscami dla oséb niepetnosprawnych fizycznie przy ul. Sienkiewicza. Mieszkarcy objeci sg opieka
lekarska i pielegniarska. Do dyspozycji mieszkancéw s3 tez terapeuci i opiekunowie.

= Dom Pomocy Spotecznej w Gieratcicach

Jest przeznaczony dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie, w ktérym zamieszkuje 70 oséb. Mieszkan-
cy Domu to mezczyzni w wieku od 22 do 76 roku zycia. Wiekszos¢ podopiecznych to osoby ze znacznym

4 www.mpips.gov.pl

> Ibidem.
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i gtebokim stopniem uposledzenia umystowego oraz ze ztozonymi chorobami wspétistniejgcymi. Podsta-
wowym celem dziatania Domu jest zapewnienie statego pobytu, opieki medycznej, pielegniarskiej i reha-
bilitacji osobom dorostym niepetnosprawnym intelektualnie i fizycznie. W zakresie swiadczonych ustug
przez DPS w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci placdwka zapewnia: opieke medyczng i pielegniar-
ska, opieke psychologa i pedagoga, rehabilitacje ruchowg, zajecia terapeutyczne, turnusy rehabilitacyjne,
dostep do ustug religijnych, imprezy kulturalno-o$wiatowe, integracje ze Srodowiskiem.

Osrodki Pomocy Spotecznej®

Na terenie powiatu kluczborskiego funkcjonujg 4 osrodki pomocy spotecznej w: Kluczborku, Wotczynie, Byczy-
nie i Lasowicach Wielkich.

Osrodki pomocy spotecznej sg gminnymi jednostkami organizacyjnymi, utworzonymi do realizowania zadan
z zakresu pomocy spotecznej na terenie gmin.

Osrodki dziatajg na podstawie:

— ustawy z dn. 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz 593 z pdzn. zm.)
— ustawy z dn. 08.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.)
—ustawy z dn. 26.11.1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 . Nr 15, poz. 148 z pdzn. zm.)

Osrodki udzielajg pomocy spotecznej osobom i rodzinom zagrozonym wykluczeniem spotecznym lub wykluczo-
nym spotecznie z réznych powoddw, m.in. bezrobocia, ubdstwa, koniecznosci ochrony macierzynstwa, zagrozenia
bezdomnoscig, choroby i niepetnosprawnosci. Gtéwnym celem dziatania osrodkéw jest umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokona¢, wykorzystujgc wtasne
srodki, mozliwosci i uprawnienia, a takze zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oraz umozliwienie im by-
towania w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka w miare mozliwosci poszczegdlnych osrodkow.

Osrodki realizujg zadania wynikajgce z:

— ustawy o pomocy spotecznej,

— ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

— ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
— ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

— ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

— ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Ponadto czes$¢ osrodkdw realizuje zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o fun-
duszu alimentacyjnym.

Do zadan osrodkdw pomocy spotecznej w szczegdlnosci nalezy:

— przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg swiadczen z zakresu pomocy spotecznej, m.in. zasitkdw
statych, okresowych i innych;

— Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania;

— udzielanie pomocy w formie positkdw, schronienia i niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,
w tym bezdomnym;

— praca socjalna;

— wsparcie srodowiskowe, w tym asysta rodzinna;

— praca z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w placdwkach i rodzinach zastepczych;

— wspdtpraca z innymi instytucjami w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego.

Ponadto cze$¢ osrodkdw realizuje réwniez inne zadania:

— przyznawanie i wypfacanie $wiadczen rodzinnych,
— przyznawanie i wyptfacanie $wiadczen z Funduszu Alimentacyjnego,
— pomoc materialng dla uczniow.

W ramach Osrodka Pomocy Spotecznej w Kluczborku dziata Swietlica Terapeutyczno-Wychowawcza ,,Parasol”,
ktéra swoim wsparciem obejmuje rodziny majgce problemy opiekunczo-wychowawcze oraz dzieci wymagaja-
ce szczegdlnego wsparcia i pomocy w nauce.

5 Ibidem.
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Osrodki realizujg zadania we wspotdziataniu i wspdtpracy na zasadzie partnerstwa z dziatajgcymi na terenie po-
wiatu kluczborskiego organizacjami spotecznymi, pozarzagdowymi, Kosciotami oraz osobami fizycznymi i praw-
nymi.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie’

Podstawowe zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie pomocy spotecznej skoncentrowane
S na zapewnieniu wsparcia instytucjonalnego (domy pomocy spotecznej, placéwki opiekuriczo-wychowaw-
cze); organizowaniu i finansowaniu rodzinnej opieki zastepczej; organizowaniu specjalistycznego poradnictwa;
prowadzeniu osrodka interwencji kryzysowej, w ramach ktdérego udzielana jest pomoc prawna, psychologiczna
oraz schronienie dla ofiar przemocy domowej; prowadzeniu mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej
niz jednej gminy; udzielaniu pomocy w usamodzielnianiu i w integracji ze srodowiskiem 0séb opuszczajgcych
rodziny zastepcze, placéwki opiekuriczo-wychowawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze oraz mto-
dziezowe o$rodki wychowawcze; ustalaniu odptatnosci rodzicom naturalnym za pobyt ich dzieci w rodzinach
zastepczych oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych; finansowaniu ze srodkéw PFRON zadan z zakresu
rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych (m.in. dofinansowanie do kosztéw uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych, likwidacji barier architektonicznych i technicznych, zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze oraz dziatania warsztatow terapii zajeciowej).

PCPR w Kluczborku, petnigc funkcje Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej, sprawuje nadzér oraz wspiera
rodziny zastepcze oraz umieszczone w nich matoletnie dzieci. Gtéwnym powodem umieszczenia matoletnich
W pieczy zastepczej jest bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza rodzicow niejednokrotnie zwigzana z proble-
mem alkoholowym.

Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej?

Od 2002 roku przy PCPR dziata Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej, mieszczacy sie od stycznia 2013
roku w budynku PCPR przy ul. Sienkiewicza 20B. Osrodek Interwencji Kryzysowej zapewnia schronienie ofia-
rom przemocy domowej objetych procedurg , Niebieskiej Karty”. Osoba w sytuacji kryzysowej moze przebywaé
w Osrodku nie dtuzej niz 3 miesigce, pod warunkiem wspotpracy tej osoby z psychologiem (wspdlne skon-
struowanie planu wyjscia z przemocy i konsekwentne go realizowanie). Pobyt w POIK jest odptatny. Zwolnie-
nie z odptatnosci przystuguje osobom, ktérych dochdd w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego wg
ustawy o pomocy spotecznej. Osoby w kryzysie mogg zgtaszac¢ sie do Osrodka poprzez kontakt z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz policjg. Osoby przebywajgce w Osrodku majg
zapewniong catodobowa opieke, a takze wsparcie psychologiczne. Po opuszczeniu Osrodka czesto kontynu-
owana jest pomoc prawna, psychologiczna oraz socjalna. Psycholodzy PCPR prowadzg prace terapeutyczng
z ofiarami kryzysu, ktére z réznych wzgleddéw nie zostaty umieszczone w Powiatowym Osrodku Kryzysowym.
Dotyczy to oséb funkcjonujgcych zaréwno w zwigzkach konkubenckich, w zwigzkach matzenskich, jak réwniez
skonfliktowane osoby pozostajgce ze sobg w rozmaitych uktadach rodzinnych czy partnerskich. Oprécz oséb
w duzej mierze samodzielnych, zgtaszajg sie rowniez osoby niepetnosprawne, przewlekle chore (réwniez psy-
chicznie), niewydolne wychowawczo, czesto sg to osoby bezrobotne, w bardzo trudnej sytuacji materialne;.

Tabela 46. Liczba oséb objetych pomoca spoteczng wg podziatu na gminy w latach 2010-2012

Liczba oséb objetych pomoca spoteczng

Gmina
2010 2011 2012
Byczyna 1039 1065 1014
Kluczbork 1992 1962 1838
Lasowice Wielkie 221 275 287
Woftczyn 1466 1252 1187
Razem 4718 4554 4326

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

7 Informator: O dostepnych formach opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej i aktywizacji zawodowej dla 0séb z zaburze-
niami psychicznymi w powiecie kluczborskim, rok 2013.
& Ibidem.
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Tabela 47. Korzystajacy ze srodowiskowej pomocy spotecznej w powiecie kluczborskim w roku 2012

Korzystajacy ze srodowiskowej pomocy spotecznej

gospodarstwa domowe korzystajgce ze Srodowiskowej pomocy spotecznej ic:r: 1727
osoby w gospodarstwach domowych korzystajgcych ze srodowiskowej pomocy spotecznej osoba 4326
udziat oséb w gospodarstwach domowych korzystajgcych ze sSrodowiskowej pomocy % 6.4
spotecznej w ludnosci ogétem ? !
udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym w gospodarstwach domowych korzystajgcych % 14
ze srodowiskowej pomocy spotecznej w ogdlnej liczbie oséb w tym wieku ?
udziat oséb w wieku produkcyjnym w gospodarstwach domowych korzystajacych % 55
ze srodowiskowej pomocy spotecznej w ogdlnej liczbie oséb w tym wieku ? !
udziat oséb w wieku poprodukcyjnym w gospodarstwach domowych korzystajgcych % 25
0 ’

ze srodowiskowej pomocy spotecznej w ogdlnej liczbie oséb w tym wieku

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Ogolna liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej maleje od roku 2010. Najwiecej osdb jest objetym tym
wsparciem finansowym w gminie Kluczbork, jednak liczba tych oséb réwniez maleje. Duzy wzrost ludnosci
w tej sferze nastgpit natomiast w gminie Lasowice Wielkie.

Tabela 48. Powody trudnej sytuacji Zyciowej w powiecie kluczborskim w roku 2011 i 2012

Powdd trudnej sytuacji Zyciowej Hizd:s r:::::c;bjetych

Wyszczegodlnienie 2011 2012
Sieroctwo 3 4
Bezdomnos¢ 46 53
Potrzeba ochrony macierzynstwa 267 259

w tym: wielodzietno$¢ 148 151
Bezrobocie 1038 970
Niepetnosprawnos¢ 513 499
Dtugotrwata lub ciezka choroba 509 483
Bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego ogdtem 292 278

w tym: rodziny niepetne 178 171

rodziny wielodzietne 58 52
Przemoc w rodzinie 12 10
Potrzeba ochrony fiar handlu ludzmi 0 0
Alkoholizm 138 134
Narkomania 5 3
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego 30 34
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Powdd trudnej sytuacji Zzyciowej Hreaa e HN C I E 75

pomoca
Wyszczegodlnienie 2011 2012
Trudnosci w integracji osdb, ktore otrzymaty status uchodzcy lub ochrone 0 0
uzupetniajaca

Zdarzenia losowe 2 3
Sytuacja kryzysowa 1 8
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0
Inne przyczyny nie sktadajace sie na wyzej wymienione pozycje 0 0

Zrédto: Oérodki Pomocy Spotecznej w Byczynie, Kluczborku, Lasowicach Wielkich i Wotczynie

Najczestsza przyczyna trudnej sytuacji zyciowej mieszkarncow powiatu kluczborskiego to bezrobocie. Nastepng
kategorig jest niepetnosprawnos¢ i dtugotrwata lub ciezka choroba, jednak w roku 2012 odnotowano spadek
zapotrzebowania na pomoc spoteczng z tych przyczyn. W dos$¢ wyrazny sposdb zaznacza sie tez problem ochro-
ny macierzynstwa oraz bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Niepokojace jest tez zjawisko al-
koholizmu, ktére dotyka ponad 130 rodzin w powiecie. Problem narkomanii odnotowany zostat tylko w gminie
Kluczbork i jego skala zmalata w roku 2012.

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych na lata 2011-2020 wskazuje, ze gtéwnymi pro-
blemami zdiagnozowanymi jako przyczyny przyznawania pomocy spotecznej jest ubdstwo, bezdomnosé, po-
trzeba ochrony macierzyistwa w tym wielodzietnosé, bezrobocie niepetnosprawnos¢, choroba, bezradnosc
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, przemoc w rodzinie, alko-
holizm, narkomania.

Spoétdzielnia Socjalna ,,Ustugowo-Handlowo-Produkcyjna” w Byczynie

Spétdzielnia Socjalna Ustugowo-Handlowo-Produkcyjna w Byczynie powstata w 2005 roku z inicjatywy 15 oséb
bezrobotnych, wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym. Na poczatku swo-
jej drogi zajmowata sie dziatalnoscig budowlang. Z biegiem czasu ulegata przebranzowieniu, podczas ktérego
zmieniata sie jej struktura i liczba cztonkéw. Dzi$ spdtdzielnia zrzesza 5 cztonkdw, ale w skali roku potrafi za-
trudnic¢ na rézne rodzaje umow do 60 oséb. Obecnie gtéwng gatezig ich dziatalnosci sg ustugi szkoleniowe.
W ramach dziatalnosci gospodarczej zorganizowata wiele szkolen o réznorodnej tematyce, ktérych odbiorca-
mi byty osoby bezrobotne, zatrudnione, osoby wykluczone spotecznie, cztonkowie stowarzyszen, pracownicy
instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej, grupy inicjatywne itp. Dzieki realizacji projektow spot-
dzielnia posiada duze doswiadczenie w zakresie logistyki i organizacji szkolen. Jej cztonkowie specjalizujg sie
w tematyce zaktadania i funkcjonowania spotdzielni socjalnych zaréwno w aspektach prawnych, jak i typowo
praktycznych. Zajmujg sie rowniez obstugg wizyt studyjnych oraz prowadza doradztwo dla istniejgcych i do-
piero tworzgcych sie Podmiotéw Ekonomii Spotecznej. Poboczna dziatalnos$¢: mata poligrafia i wypozyczanie
sprzetu budowlanego.

Na przestrzeni lat, dzieki dziatalnos$ci zwigzanej z reintegracja spoteczng i zawodowg o0séb wykluczonych oraz
dziatalnoscia gospodarcza, spoétdzielnia postrzegana byta jako najprezniej dziatajgca w kraju. Jako jedna z nie-
licznych w Polsce realizowata i realizuje projekty wspoétfinansowane ze srodkéw EFS i obejmuje wsparciem
osoby spoza grupy cztonkowskiej. W poprzednim okresie programowania zrealizowata projekt — w ramach
dziatania 2.3 ZPORR — ,Miejsca pracy wokét grodu”, w ramach ktérego objeto wsparciem 183 osoby. Wraz
z rozpoczeciem kolejnego okresu programowania realizowata projekty z PO KL — dwukrotnie 7.2.1, w ramach
ktéorych oferowata wsparcie dla bezrobotnych w postaci szkolen, warsztatéw i stazy, oraz dwukrotnie 8.1.1
dot. wsparcia dla 0oséb pracujgcych. Spétdzielnia realizowata réwniez projekt 7.2.2 PO KL, w ramach ktérego
prowadzony jest Inkubator Przedsiebiorczos$ci Spotecznej oraz projekty z PO FIO. Obecnie spétdzielnia realizuje
kolejny projekt z Poddziatania 7.2.1 PO KL i caty czas aplikuje i bedzie aplikowa¢ o srodki rowniez w ramach
nowej perspektywy finansowej 2014-2020.

W ramach utrzymujacej sie dobrej wspdétpracy pomiedzy spotdzielnig a Gming Byczyna, zostat przeprowadzony
szereg kursow dotyczgcych zaktadania, tworzenia spétdzielni socjalnych i prowadzenia ksiegowosci spotdzielni.
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Kursy te zlecane byty przez dziatajgcy Osrodek Wsparcia Spotdzielczosci Socjalnej w Polanowicach (referat Urze-
du Miejskiego w Byczynie), a ich realizacja miata miejsce na terenie wojewddztwa opolskiego — obszar dziatania
OWSS-u. Zajecia adresowano do 0sdb bezrobotnych i grup zatozycielskich, ktére wykazywaty cheé zatozenia pod-
miotu w formie spotdzielni socjalnej, jak i do pracownikéw instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej
w celu inicjowania rozwigzan ekonomii spotecznej jako mozliwosci podejmowania aktywnosci spoteczno-za-
wodowe] przez osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Ponadto w ramach wspdtpracy
z Osrodkiem Wsparcia Spotdzielczosci Socjalnej spoétdzielnia UHP w Byczynie prowadzita punkt konsultacyjno-
-doradczy, ktéry udzielat informacji na temat spoétdzielczosci socjalnej oraz ksiegowosci w spétdzielniach so-
cjalnych. 2 cztonkéw spétdzielni na state zaangazowanych byto w realizacje projektu Gminy Byczyna ,,Byczyn-
ski Inkubator Gospodarki Spotecznej”, a przez to prowadzenie dziatan zwigzanych z przeprowadzaniem w roli
szkoleniowcow 16 h szkolen dla oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo w celu inicjowania powstawania
spétdzielni socjalnych. Rowniez nadal wspdtuczestniczg w organizowanych wizytach studyjnych dla oséb z grup
inicjatywnych w celu ukazania w praktyce mozliwosci i korzysci jakie daje zatozenie podmiotu spoétdzielczego.
W ramach projektu udzielane byto takze szeroko rozumiane doradztwo w zakresie gospodarki spotecznej oraz
szereg innych zadan zwigzanych ze spétdzielczoscia socjalng. Spoétdzielnia realizowata takze doradztwo i szkole-
nia w podobnym zakresie na zlecenie innych instytucji, rowniez osrodkéw pomocy spotecznej np. w Byczynie,
Kluczborku czy centrow integracji spotecznej poza wojewddztwem opolskim.

2 cztonkow spétdzielni uczeszczato do 10-miesiecznej Szkoty Trenerédw Spétdzielczych w celu nabycia nowych
kwalifikacji i podniesienia dotychczasowych umiejetnosci. Szkota ta organizowana byly w ramach jednego
z projektéw Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci i zakoriczona byta egzaminem.

Jako praktycy spoétdzielcy z Byczyny zostali zaproszeni do podkomisji sejmowych, gdzie biorg udziat w pracach
przy tworzeniu ustaw i prawa zwigzanego z gospodarkg spoteczna. Jako wzorcowe przedsiebiorstwo spoteczne,
Spotdzielnia zostata wpisana do Atlasu dobrych praktyk ekonomii spotecznej. Cztonkowie spotdzielni sg réwniez
autorami tekstow publikowanych w ,,Zeszytach Gospodarki Spotecznej” wydawanych przez Instytut Polityki Spo-
tecznej oraz Uniwersytet Warszawski w ramach projektu ,Tu jest praca”. Wzieli oni udziat w projektach w ramach
inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL, gdzie swojg dziatalnos$¢ jako dobrg praktyke prezentowali na forum krajowym
i ponadnarodowym. Byli réwniez inicjatorami powotania Ogdlnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spétdzielni So-
cjalnych. 2 grudnia 2011 roku spoétdzielnia socjalna UHP w Byczynie odebrata z rgk Marszatka Wojewddztwa
Opolskiego wyrdznienie i uzyskata tytut , Kapitalnego beneficjenta” w ramach konkursu ,Kapitalni w Opolskiem”.
10 stycznia 2012 roku otrzymali Srebrny Laur Umiejetnosci i Kompetencji w kategorii PRO PUBLICO BONO.

Spétdzielnia Socjalna ,,GROD”

Dziata od konca grudnia 2009 roku. Misjg spétdzielni jest poprawa sytuacji materialnej oséb zatrudnionych
w spotdzielni. Szczegdlng uwage spotdzielcy kierujg ku osobom wykluczonym spotecznie lub zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym w celach stworzenia dla nich warunkéw do readaptacji spotecznej. Celem powstania
jest stworzenie miejsc pracy dla oséb wykluczonych spotecznie, w tym przede wszystkim bezrobotnych i oséb
starszych. Ze wzgledu na sprzyjajgce warunki przyrodnicze zapetniajg nisze turystyczng obszaru poprzez orga-
nizacje imprez historycznych, obozdéw rycerskich, turniejéw sredniowiecznych.

Dziatalnos¢ Spétdzielni Socjalnej ,GROD” nakierowana jest na przyblizanie i ukazywanie kultury éredniowiecz-
nej. Odbiorcami sg zatem uczniowie szkdt, turysci z kraju i zza granicy. Wszyscy ci, ktérzy chcg poznac kulture
Sredniowiecza. Gtéwnymi jednak odbiorcami sg pracownicy spétdzielni, ktorzy poprzez swojg prace prezen-
tujaca kulture $redniowiecza, przyczyniajg sie do ekonomicznego rozwoju regionu. Spétdzielcy oferujg m.in.:
ustugi hotelowe w Grodzie (60 miejsc) i gastronomiczne (obstuga wesel i innych uroczystosci, spotkania inte-
gracyjne), prace budowlane, stolarstwo, montaz kolektoréw stonecznych i wiele innych.

Spétdzielnia Socjalna ,,LAS VEGAS”

Powstata z inicjatywy jej prezesa, Piotra Kindziaka, w 2010 roku. Najpotrzebniejszy do dziatalnosci spotdzielni
sprzet zakupiono z dotacji uzyskanej w ramach projektu POKL 06.02.00-16-018/09 ,,Rozwdj mikroprzedsie-
biorstw i spotdzielni socjalnych w wojewddztwie opolskim”. Aktualnie spotdzielnia regularnie uzyskuje przy-
chody wystarczajgce na pokrycie biezgcych ptatnosci i wynagrodzen jej cztonkdw. Zagospodarowanie srodkéw
na rozwoj dziatalnosci zwigzanej ze sprzedazg i dostawg do klienta drewna kominkowego.

Zatozycielami spétdzielni byty osoby dtugotrwale bezrobotne, bez prawa do zasitku. Gtéwnym jej celem jest
wspolna dziatalnos$é gospodarcza. Ponadto spétdzielnia prowadzi szeroko rozwinietg dziatalnos¢ spoteczng
oraz oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkéw i spotecznosci lokalne;j.
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Spétdzielnia swiadczy ustugi w zakresie gospodarki lesnej dla klienta instytucjonalnego, jakim jest Nadle$nic-
two Kluczbork. Poza nadlesnictwem z ustug oferowanych przez spoétdzielnie mogga skorzysta¢ wiasciciele te-
rendw zalesionych. Spétdzielnia posiada takze specjalistyczny sprzet i doswiadczenie do wykonywania ustug
z zakresu zagospodarowywania terenéw zieleni — w zwigzku z czym z ustug tych mogg skorzystaé¢ wszyscy
zainteresowani.

W wyliczeniu gtéwny rodzaj dziatalnosci Spétdzielni Socjalnej , LAS VEGAS” w zakresie gospodarki le$nej jest
szeroko zakrojony i obejmuje nastepujgce ustugi: pozyskiwanie drewna, zrywke drewna, odnowienia, popraw-
ki, pielegnacje gleby, czyszczenia wczesne, czyszczenia pdine, melioracje agrotechniczng, ochrone lasu, za-
gospodarowanie terenu lasu, prace zwigzane z ochrong przeciwpozarowa, prace zwigzane z wyprzedzajgcym
przygotowaniem gleby; jak rowniez: sprzatanie, plantowanie ziemi, sadzenie drzew i krzewdéw, budowa i mon-
taz obiektow matej architektury.

Centrum Integracji Spotecznej CISPOL w Polanowicach

Centrum Integracji Spotecznej CISPOL w Polanowicach dziata od 2005 roku, obecnie w formie prawnej jako
samorzadowy zaktad budzetowy Gminy Byczyna. Swoim zasiegiem obejmuje gmine Byczyna, Kluczbork i Wot-
czyn. Wspdtpraca dotyczy aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb z obszaru wykluczenia spotecznego — pod-
opiecznych OPS w Byczynie, Kluczborku i Wotczynie.

Celem dziatan Centrum Integracji Spotecznej CISPOL w Polanowicach jest aktywizacja spoteczna i zawodowa
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz dziatania dtugofalowe majgce wptyw na postawe cztowieka
i jego sposdb funkcjonowania w srodowisku.

Centrum realizuje zadania wtasne JST zwigzane ze wspieraniem 0séb i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytu-
acji zyciowej, poprzez kompleksowe wsparcie oraz Swiadczenie ustug pomocy srodowiskowej. Realizuje wiele
inicjatyw w celu aktywizacji oséb i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz aktywizuje spotecz-
nos¢ lokalng i wspiera rodziny dysfunkcyjne.

Dziatania Centrum w ramach reintegracji spotecznej to ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie
rél spotecznych oraz wyréwnywanie szans na rynku lokalnym. Prowadzi zajecia indywidualne z doradztwa za-
wodowego i wsparcia psychologicznego dla wszystkich uczestnikdw, ktérymi sa osoby dtugotrwale bezrobot-
ne, niepetnosprawne (z lekkim i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci), po zaktadzie karnym oraz po
leczeniu alkoholowym. Z obserwacji grupy diagnozujgcej wynika, ze uczestnikami sg osoby w coraz gtebszym
stopniu uzaleznione od swoich natogéw i od pomocy spoteczne;.

Uczestnictwo w Centrum trwa maksymalnie 18 miesiecy. Po miesiecznym okresie prébnym beneficjenci re-
alizujg Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego. Uczestnikowi przystuguje Swiadczenie integracyjne
w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych, refundowane z Funduszu Pracy (co wigze sie ze statg wspotpraca
z Powiatowym Urzedem Pracy w Kluczborku), ekwiwalent za pranie, 4 dni urlopu, jeden positek dziennie.

W ramach reintegracji zawodowej CISPOL zajmuje sie podnoszeniem kwalifikacji uczestnikéw poprzez ich
uczestnictwo w takich warsztatach jak:

= warsztat stolarski,

= warsztat goncow,

= warsztat segregacji odpaddw typu PET i szkta,

= warsztat pielegnacji terendw zielonych,

= warsztat rekodzieta artystycznego (produkcja eko-torebek, toreb z Inu i juty oraz innych pamiatek),

= warsztat gospodarstwa domowego (w ramach ktérego uczestnicy sami przygotowuja sobie positki).
Centrum wspotpracuje rowniez z sotectwami m.in. poprzez oddelegowywanie uczestnikdéw Centrum do reali-

zacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego w swietlicach wiejskich, co ma wptyw na organizowa-
nie czasu wolnego spotecznosci lokalnej oraz funkcjonowanie swietlicy w danym sotectwie.

Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego ukonczyto pond 410 osdb, z czego 38 o0sdb realizuje go nadal.
W réznych formach zatrudnienie podjeto 65% 0sdb, z czego 31% pracuje do dzi$ na umowe o prace. 3 osoby
zatozyty w 2010 roku spétdzielnie socjalna. Kilka osdb nabyto swiadczenia emerytalne.

Zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym Centrum prowadzi dziatalnos¢ wytwdrcza, handlowg lub ustugowa.
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Jednostka prowadzi réwniez dziatalnosé szkoleniowg oraz przystepuje do sktadania ofert na realizacje zadan
innych instytucji w ramach:

= udzielania fachowej pomocy w ramach projektu ,0zywi¢ pola Byczyny” (nasadzanie wraz z mtodziezg
szkolna roslin, wykonanie 300 karmnikéw dla ptakéw i montowanie ich przy wspétpracy z nadlesnictwem
i kotami fowieckimi na terenach lesnych);

= wykonanie i rozmieszczenie tablic informacyjnych ,,Ochrona in situ ptakéw drapieznych”, sciezek eduka-
cyjnych oraz gniazd dla ortéw bielikdw i rybotowdw w ramach projektu ,,Drapiezna Byczyna” przy wspot-
pracy z OSP Byczyna;

= wykonanie i zamontowanie wiaty dla OSP Nasale w ramach projektu ,Moja wie$ nasza wspdlna sprawa”
przy wspotpracy ze spotecznoscig lokalng;

= zabiegi agrotechniczne w ramach projektu ,Drapiezna Byczyna” (posadzenie ok. 20 000 roslin bioceno-
tycznych).

Zadania te miaty duzy wptyw na integracje spotecznosci lokalnej z podopiecznymi Centrum.

Centrum Integracji Spotecznej CISPOL w Polanowicach byto realizatorem projektéw systemowych Osrodkéw
Pomocy Spotecznej w Byczynie i Wotczynie. Na przetomie 3 lat Centrum przeszkolito kompleksowo 85 kobiet
— podopiecznych OPS, prowadzac zajecia reintegracji spotecznej i zawodowej. Prowadzito réwniez, jako insty-
tucja szkoleniowa, zajecia dla podmiotéw ekonomii spotecznej z innych wojewddztw (np. stosowanie klauzul
spotecznych, pomocy publicznej i zasad konkurencyjnosci w podmiotach ekonomii spotecznej). Zorganizowa-
to pierwsze w Polsce spotkanie sieciujgco-szkoleniowe wszystkich ,,CISOw” i takie spotkania przy wspotpracy
ze Zwigzkiem Rewizyjnym Spétdzielni Socjalnych z Krakowa prowadzone sg do dzis.

Dla uczestnikdw zostaty zorganizowane nastepujgce szkolenia: opiekunka domowa dla ludzi starszych, techniki
krawieckie przyuczajgce do zawodu, poprawa wtasnego wizerunku poprzez wizaz, animator $wietlic wiejskich,
podstawy obstugi komputera, obstuga sprzetu do pielegnacji terenéw zielonych, doreczyciel pocztowy, opiekun-
ka Srodowiskowa z elementami jezyka niemieckiego, kurs wozkéw jezdniowych, profesjonalna pomoc kuchen-
na, obstuga kasy fiskalnej, jak réwniez wsparcie psychologiczne i doradcze, warsztaty umiejetnosci spotecznych.
Centrum od 1 stycznia 2009 roku realizuje projekty unijne konkursowe w ramach dziatania 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, ktére majg na celu promocje integracji spotecznej po-
przez doskonalenie u oséb nieaktywnych i bezrobotnych z gminy Byczyna umiejetnosci zawodowych, zdobycie
nowych kwalifikacji oraz wzmocnienie kompetencji spotecznych, tj.:

* Projekt ,NOWE PERSPEKTYWY”,

* Projekt ,,POTRAFISZ”,

* Projekt ,,OD CIS-u DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ”,

* Projekt ,Twoje zycia — nasza wspdlna sprawa”.

tacznie w tych 4 projektach Centrum przeszkolito i dato wsparcie 343 osobom, ktére za udziat w warsztatach
pobieraty stypendium integracyjne w wysokosci ponad 1000 zt netto, oraz wsparcie w postaci kurséw i szkolen
dla 218 o0sdb, ktérym m.in. wyptacono stypendium godzinowe. Obecnie CISPOL realizuje projekt ,Twoje zycie
— nasza wspdlna sprawa”. Wymienione projekty sg projektami partnerskimi m.in. z OZRSS w Warszawie i Spot-
dzielnig Socjalng U.H.P. w Byczynie. W ramach tych projektéw w 2009 roku Centrum uruchomito wykonywanie
dziatan Asystenta rodzinnego (prowadzonych przez neurologopede, socjoterapeute, pracownika socjalnego,
psychologa), ktéry pracujgc w terenie z rodzinami wielodzietnymi i dysfunkcyjnymi pomaga im zatatwiac co-
dzienne sprawy w poradniach, sadach i przede wszystkim poswiecajgc najwiecej czasu dzieciom. Pomoc udzie-
lana w formie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych realizowana jest w sSrodowisku naturalnym dziecka. Zadanie
kontynuowane jest do dnia dzisiejszego.

Projekty oraz dziatalnos¢ statutowa Centrum to takze:

= Swietlice socjoterapeutyczne, dzieki ktdrym uczestnik programu maogt do pracy przyjezdzac z dzieckiem,
ktérym zajmowata sie wykwalifikowana kadra (dzieciom robiono badania stuchu, kierowano do poradni
pedagogiczno-psychologicznej);

= szkota dla rodzicow;

= staze zawodowe;

= zajecia z miodziezg z rodzin dysfunkcyjnych;

= wyjazdowe sesje terapeutyczne dla mtodziezy z obszaru wykluczenia spotecznego;

= wolontariat z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami;
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= dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego polegajgce na wspotpracy miedzyinstytucjonalnej;

= aktywizacja zawodowa $wiadczeniobiorcéw OPS-6w (warsztat obrébki skrawania drewna, obstugi ruchu
turystyczno-historycznego, krawiecki, architektury matych krajobrazéw, segregacji odpaddw, szycia stro-
jéw Sredniowiecznych, brukarstwa).

Waznym elementem reintegracji spotecznej CISPOL-u sg réwniez zajecia o charakterze integracyjnym. Uczest-
nicy i pracownicy brali udziat w konkursie kulinarnym na najlepszg potrawe domowa (trzykrotne zajecie | miej-
scairaz IV) oraz w Jarmarku Ziemi Kluczborskiej, ktory odbyt sie w ramach Europejskich Dni Dziedzictwa 2010
(zajecie | miejsca na najatrakcyjniejsze stanowisko). Udziat pracownikéw i uczestnikéw w Festiwalu Przedsie-
biorczosci oraz Targach Edukacji i Pracy. W 2014 roku Centrum otrzymato nagrode gtdwng w konkursie kuli-
narnym ,Smaki Gérnej Prosny” organizowanym przez LGD Gérna Prosna. Coroczny udziat w imprezie OFF-road
organizowanej przez Autoklub Terenowa Byczyna. Corocznie pracownicy Centrum przygotowuja paczki $wia-
teczne dla uczestnikdw projektéw ich dzieci, organizujg zabawe mikotajkowg, ogniska integracyjne oraz wiecze-
rze wigilijng i $niadanie wielkanocne dla pracownikdéw i uczestnikéw. Ponadto uczestniczki w ramach projektu
moga skorzystac z bezptatnych badan ginekologicznych i cytologicznych, a w ramach aktywizacji spotecznej
CISPOL przeprowadzit takze program profilaktyczny w zakresie przeciwdziatania rakowi szyjki macicy.

Od czerwca 2012 roku Centrum podjeto wspdtprace z Fundacjg Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego FAVEO
i fundacjg niemieckg QFC, w ramach ktérej przyjeto 4 grupy podopiecznych fundacji realizujac dla nich aktywi-
zacje spoteczng i zawodowa.

W ramach wolontariatu Centrum uczestniczyto réwniez w projekcie skierowanym dla oséb niepetnosprawnych
i ich otoczenia pn. ,Kiedy smieje sie dziecko, $mieje sie caty swiat”.

W roku 2010 CISPOL otrzymat statuetke i dyplom za zajecie Il miejsca w konkursie ,Kapitalni w Opolskiem”
w kategorii Promocja Integracji Spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki od Zarzgdu Wojewddztwa
Opolskiego i Prezesa Domu Wspotpracy Polsko-Niemieckiej, jak rowniez w latach 2009 i 2010 Centrum zostato
laureatem nagrody ,Zatrudniam bez uprzedzen” w kategorii Instytucja oraz otrzymato wyrdznienie — statuetke
,,Przyjaciel Szkoty Spotecznej”. W 2011 roku Centrum otrzymato nominacje do nagrody Starosty Powiatu Klucz-
borskiego ,Plaster miodu” w kategorii za Catoksztatt dziatalnosci na rzecz powiatu.

W grudniu 2013 roku Centrum otrzymata nagrode Ministra Pracy i Polityki Spotecznej za wybitne i nowatorskie
osiggniecia w zakresie pomocy spoteczne;j.

Centrum realizowato program Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z zakresu budownictwa socjalnego oraz
byto wspdtorganizatorem i koordynatorem Ogdlnopolskich Targéw Aktywnych Form Pomocy, ktére odbyty sie
w Byczynie. Centrum jest cztonkiem Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego, Powiatowej Komisji Rozwigzywania Probleméw Psychicznych.

Z kazdym rokiem rozszerza zakres swojej dziatalnosci poprzez stosowanie réznego rodzaju aktywnych form
reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Centrum Integracji Spotecznej CISPOL w Polanowicach przyczynito sie do tego, ze gmina Byczyna uznawana jest
za jedna ze sztandarowych gmin w sferze ekonomii spotecznej. W zwigzku z tym Centrum odwiedzajg osoby
z roznych zakatkéw Polski w ramach wizyt studyjnych, ktérych celem jest zapoznanie sie z dziatalnoscig nie tyl-
ko Centrum, ale réwniez instytucji pozarzadowych dziatajagcych na terenie gminy Byczyna, co ma duzy wptyw
na promocje jednostki oraz powiatu.

Byczynski Inkubator Gospodarki Spotecznej

Byczynski Inkubator Gospodarki Spotecznej (BIGS) to instytucja szkoleniowo-doradcza wspierajgca powstawa-
nie nowych podmiotéw w obszarze gospodarki spotecznej, a w szczegdlnosci spétdzielni socjalnych, od pomy-
stu do przygotowania dokumentéw zatozycielskich i pozyskania srodkéw finansowych niezbednych do zatoze-
nia i funkcjonowania nowego podmiotu. Ustugi Swiadczone przez BIGS sg bezptatne.

Celem BIGS jest wzmocnienie sektora Ekonomii Spotecznej w subregionie pétnocnym wojewddztwa opolskiego
poprzez kompleksowe wsparcie merytoryczne i finansowe Podmiotéw Ekonomii Spotecznej oraz oséb fizycz-
nych, budowanie otoczenia sprzyjajgcego ich rozwojowi i przyczyniajgce sie do powstania Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spoteczne;j.

Cel ten moze by¢ realizowany poprzez kompleksowe wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
w tym dotyczace uruchomienia witasnej dziatalnosci w sektorze gospodarki spotecznej, wspieranie meryto-
ryczne nowo utworzonych i istniejgcych podmiotéw gospodarki spotecznej w powiatach (kluczborskim, na-
mystowskim, oleskim i brzeskim), promocje gospodarki spotecznej wsréd instytucji rynku pracy oraz pomocy
i integracji spotecznej w powiatach opolskich.
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1.15. Kultura fizyczna i sport

Infrastruktura sportowa

Na terenie powiatu kluczborskiego znajduje sie wiele obiektéw sportowych stanowigcych duza wartosé dla
mieszkancéw i turystdw. Pozwalajg one na aktywne spedzanie wolnego czasu przez caty rok oraz pomagaja
promowac zdrowy styl zycia.

Gmina Byczyna

Stadion Miejski w Byczynie — amfiteatr na 2000 osdb, boisko do pitki noznej, bieznia lekkoatletyczna wo-
kot boiska, pole do rzutu kulg i skoku w dal;

Boisko Orlik w Byczynie — boisko do pitki noznej ze sztuczng nawierzchnia, boisko do gry w koszykowke
i tenisa;

Korty tenisowe i sitownia w Polanowicach przy Zespole Szkét Gimnazjalnych, Licealnych i Zawodowych
w Byczynie;

Boisko wielofunkcyjne ze sztuczng nawierzchnig w Janéwce do gry w koszykéwke i pitke nozng;

Boisko wielofunkcyjne przy PSP w Roszkowicach — ze sztuczng nawierzchnig do gry w pitke reczng, siatko-
w3, koszykdwke i tenisa;

Boisko sportowe w Proslicach — boiska trawiaste i wielofunkcyjne do pitki noznej oraz do koszykdéwki;
Boisko w Ciecierzynie w kompleksie rekreacyjnym — boisko wielofunkcyjne do gry w pitke nozng, koszy-
kéwke, siatkdwke;

Sitownia kulturystyczna na Basenie Miejskim w Byczynie;

Basen Miejski w Byczynie —basen z dwoma nieckami i brodzikiem oraz dwa boiska do siatkdwki plazowej;
Boisko szkolne przy PSP w Byczynie;

Kompleks sportowo-rekreacyjny w Starym Parku w Byczynie z dwuboiskowym kortem do tenisa, plenero-
wymi stotami do gry w ping-ponga, skateparkiem i syntetycznym lodowiskiem;

Boiska sportowe w Polanowicach, Nasalach, Kostowie, Paruszowicach, Biskupicach, Miechowej;
Sitownia na $wiezym powietrzu w Starym Parku w Byczynie (siedem urzgdzen sportowo-rekreacyjnych).

Gmina Kluczbork

Hala Widowiskowo-Sportowa Osrodka Sportu i Rekreacji. W jej strukturze znajduje sie:

— Kryta Ptywalnia,

— Osrodek Turystyczno-Wypoczynkowy w Bakowie,

— Wojewaddzki Kampus Sportowo-Rekreacyjny STOBRAWA — kompleks stanowi nowoczesng,
interdyscyplinarng baze sportowo-rekreacyjng, stwarzajacg idealne mozliwosci do organizacji
obozéw i zgrupowan sportowych dla zawodnikéw oraz druzyn réznych dyscyplin sportowych,
zarowno z regionu wojewodztwa opolskiego, jak i catego kraju;

Stadion Miejski w Kluczborku — nalezacy do gminy Kluczbork, zmodernizowany w 2008 roku;

HALO TU Bgkdéw — Brzezinki;

Osrodek Hipoterapii i Rekreacji Konnej GODZIEMBA w Ligocie Zameckiej;

Klub Jezdziecki PANOPTICUM.

Gmina Wotczyn

Hala Widowiskowo-Sportowa w Wotczynie;
Kompleks boisk sportowych do gier zespotowych;

ORLIK 2012 w Wotczynie — kompleks boisk sportowych ze sztuczng nawierzchnia i trybunami dla widzéw
(boisko do pitki noznej i boisko wielofunkcyjne do koszykéwki i tenisa);

Kgpielisko miejskie i basen kgpielowy — odkryty, brodzik dla dzieci;

Korty tenisowe miejskie;

Stadion miejski;

Boisko do pitki noznej z trybunami dla widzoéw — Wierzbica Goérna;

Boiska,do pitki noznej w Krzywiczynach, Komorznie, Skatagach, Roznowie, Ligocie Wotczynskiej, Brzezin-
kach, Swiniarach Wielkich i Szymonkowie.
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Lasowice Wielkie

= Petnowymiarowa sala gimnastyczna w Zespole Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolnym w Chocianowicach;
= Petnowymiarowe boisko trawiaste w Chocianowicach;
= ORLIK 2012 przy Zespole Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolnym w Lasowicach Wielkich wraz z petnowy-
miarowym boiskiem trawiastym;
= Centrum Sportowe w Gronowicach (petnowymiarowe boisko trawiaste i boisko wielofunkcyjne o na-
wierzchni z trawy sztucznej);
= Boiska sportowe w miejscowosci Jasienie, Chudoba, Laskowice.
Kluby sportowe
Kluczborski Klub Karate
Powstat w 1979 roku jako czwarty Okreg Polskiej Federacji Karate Tradycyjnego.

Gtéwne cele: rozwdj i popularyzacja karate i innych dalekowschodnich sportéw walki; prowadzenie i organizo-
wanie szkolen zawodnikéw; szkolenie instruktorow i sedzidow; sprawowanie wszechstronnej opieki szkolenio-
wej i wychowawczej nad cztonkami klubu.

Miejski Klub Sportowy

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej o nazwie Miejski Klub Sportowy w Kluczborku powstato 30 czerwca 2003 roku
z potaczenia sekcji pitkarskich Ludowego Klubu Sportowego w Kuniowie, Kluczborskiego Klubu Sportowego
w Kluczborku oraz Miedzyszkolnego Osrodka Sportu w Kluczborku. Treningi obywajg sie na Miejskim Stadionie
w Kluczborku.

Gtéwne cele: rozwdj sportu na terenie powiatu; organizowanie sekcji sportowych pitki noznej; organizowanie
zawodow sportowych; prowadzenie imprez sportowych.

Ludowy Klub Sportowy ,HETMAN"
Zatozony w 1945 roku; miejscem treningdw pitki noznej jest Stadion Miejski w Byczynie.

Gtéwne cele: zapewnienie mtodziezy mozliwosci i warunkéw uprawiania sportu; ksztattowanie u cztonkéw wy-
sokich wartosci moralnych i fizycznych; upowszechnianie kultury fizycznej wsréd spoteczenstwa; zapewnienie
sympatykom sportu przezy¢ i widowisk sportowych o wysokich walorach estetycznych.

Miejski Klub Sportowy w Wotczynie

Stowarzyszenie kultury fizycznej zatozone w 2010 roku, dziata na terenie miasta Wotczyna i okolic. Prowadzi
sekcje pitki noznej i tenisa stotowego, koncentrujac sie gtdwnie na pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Klub Karate Tradycyjnego w Wotczynie

Jako samodzielny klub dziata od 2011 roku. Cztonkowie klubu biorg udziat we wspdétzawodnictwie sportowym
na terenie kraju i za granicg, prowadzg réwniez zajecia z dzie¢mi i mtodzieza.

Wotczyniski Klub Siatkarski ,Volley” w Wotczynie

Dziata od 2011 roku, cztonkowie klubu biorg udziat w halowych rozgrywkach ligowych amatordéw, ponadto klub
prowadzi zajecia rekreacyjne dla oséb niezrzeszonych, gtéwnie dzieci i mtodziezy.

Miejski Klub Sportowy ,,Polonia” w Wotczynie.

Stowarzyszenie kultury fizycznej z dtugoletnimi tradycjami pitkarskimi. Do sezonu 2012/13 pitkarze klubu brali
udziat w rozgrywkach klasy ,,A” pitki noznej senioréw.
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Gminne Zrzeszenia Ludowych Zespotéw Sportowych
Funkcjonujg one w gminach:

— Kluczbork,

— Byczyna: LZS Proslice, LZS Il Proslice-Polanowice, LZS Nasale, LZS Paruszowice, LKS ,Hetman” Byczyna oraz
Gminny Uczniowski Klub Sportowy Byczyna,

— Wotczyn (dziata pod nazwg Gminny Zwigzek Ludowe Kluby Sportowe): Ludowy Klub Sportowy ,Rolnik”
w Wierzbicy Gornej, Ludowy Klub Sportowy w Ligocie Wotczyniskiej, Ludowy Klub Sportowy w Krzywiczynach,
Ludowy Klub Sportowy w Komorznie, Ludowy Klub Sportowy w Roznowie, Ludowy Klub Sportowy w Skata-
gach, Ludowy Klub Sportowy ,,LEW” w Szymonkowie.

Gtéwne cele: propagowanie i rozwdj kultury fizycznej na terenie dziatania zrzeszenia ze szczegélnym uwzgled-
nieniem problematyki sSrodowiska wiejskiego.

Dyscypling popularng w omawianym powiecie jest pitka nozna uprawiana przez chtopcéw. Dziewczeta chetnigj
trenuja pitke siatkowa, czego dowodem jest Mistrzostwo Wojewddztwa Opolskiego w Pitce Siatkowej Dziew-
czat w 2010 roku w ramach Gimnazjady oraz Licealiady. Ponadto zainteresowani moga ¢wiczy¢ wschodnig sztu-
ke walki — karate. Na uwage zatuguje tez promowana przez Regionalne Stowarzyszenie Kulturalne dyscyplina
hokej stofowy — w ramach projektu ,Rozwéj hokeja stotowego na ziemi kluczborskiej”.

W powiecie uprawia sie réwniez kolarstwo i szachy.

Najwieksze sukcesy w powiecie ma Kluczborski Klub Karate, ktérego wychowankowie zdobywajg w karate tra-
dycyjnym najwyzsze laury na Swiecie.

Wychowankowie Klubu, do ktérych nalezg m.in.: Krzysztof Neugebauer (jedna z najstynniejszych postaci
w Swiecie karate), Katarzyna Poreba, tukasz Wéjcik, tukasz Radwanski, Piotr Kus$ — to aktualni lub byli cztonko-
wie kadry narodowej i wielokrotni medalisci mistrzostw Polski, Europy i swiata.

tukasz Radwanski jest aktualnym mistrzem swiata i Europy.

Sukcesy KKK sg przede wszystkim efektem wspaniatej pracy z mtodzieza. Klub organizuje szereg zawododw i im-
prez sportowych, aktywnie popularyzujac kulture fizyczng wsrdd dzieci i mtodziezy i stwarzajgc wspaniata alter-
natywe spedzania wolnego czasu. Pasja i zaangazowanie mtodych ludzi potgczona z podnoszeniem kwalifikacji
kadry trenerskiej (uczestniczagcych w wyjazdach m.in. do San Diego, Mediolanu czy Los Angeles), pozwalajg
siegac po coraz wyzsze wyniki sportowe na arenie krajowej i miedzynarodowej.

Cykliczne imprezy sportowe
Powiatowa Spartakiada Przedszkolakéw z udziatem dzieci niepetnosprawnych — kwiecien

W zawodach sportowych co roku bierze udziat ponad 100 zawodnikéw z powiatu kluczborskiego. Dzieci star-
tujg w 2 kategoriach: druzyn integracyjnych i sportowych. Konkurencje w pierwszej kategorii dostosowane sg
do mozliwosci oséb niepetnosprawnych. Na zwyciezcéw czekajg nagrody, puchary, dyplomy i medale, a dla
wszystkich uczestnikow drobne upominki.

Miedzynarodowy Wyscig Kolarski Junioréw Mtodszych po Ziemi Kluczborskiej i Oleskiej — maj

Prestizowy, miedzynarodowy wyscig organizowany tradycyjnie podczas dtugiego, majowego weekendu scigga
do regionu wielu wybitnych kolarzy z Polski, Czech, Niemiec, Danii, Biatorusi, Litwy, totwy, Ukrainy i Rosji.
Zawody podzielone sg na poszczegdlne etapy, ktérych mety zaplanowane sg w Gorzowie Slaskim, Wotczynie,
Byczynie i Kluczborku. Uczestnicy rywalizujg takze w indywidualnej jezdzie na czas.

Krajowy Zlot Pitkarzy Weteranéw i Mistrzostwa Polski Oldbojéw - czerwiec

Impreza organizowana jest od 1983 roku. W ramach Zlotu, na ktory przybywajg byli i obecni pitkarze z catego
kraju oraz zagranicy, odbywajg sie pitkarskie Mistrzostwa Polski Oldbojéw. Wydarzenie to jest doskonatg okazjg
do przypomnienia mtodszemu pokoleniu pitkarzy tych zawodnikow, ktorzy swoimi osiggnieciami dali kibicom
wiele powodéw do narodowej satysfakcji. Dba o to specjalnie powotana Kapituta Krajowego Klubu Pitkarza
Weterana, ktorej przewodniczyli m.in. Kazimierz Gorski czy Antoni Piechniczek. Rozgrywkom sportowym towa-
rzyszg konkursy, pokazy i wystepy artystyczne.
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Okregowe Zawody Konne w Skokach przez Przeszkody w ramach Dni Kluczborka — czerwiec

Impreza tradycyjnie koriczy Dni Kluczborka. Zwyciezca zawoddw otrzymuje puchar Burmistrza Miasta Klucz-
borka.

Bieg Uliczny o Puchar Burmistrza Wotczyna — czerwiec

Wydarzenie ma charakter otwarty. W zawodach biorg udziat nie tylko reprezentanci gminy Wofczyn, ale takze
lekkoatleci z odlegtych miast Polski, a nawet zza granicy, w réznych kategoriach wiekowych — od przedszkola-
kéw do oséb dorostych. Celem imprezy jest popularyzowanie biegania jako formy czynnego wypoczynku i re-
kreacji ruchowej oraz propagowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia.

Lokalny Turniej Pitkarski w Chudobie - lipiec

Udziat w Lokalnym Turnieju Pitkarskim biorg druzyny reprezentujgce wszystkie lokalne grupy spoteczne. O naj-
wyizsze trofeum walczg: Strazacy, Ministranci, Dekarze, Kolejarze, Mtodziezowcy, Rolnicy, a takze przedstawi-
ciele lokalnych firm: Tartaku i Hurtowni napojéw. Do rozgrywek zaproszone sg rowniez druzyny sgsiadujgcych
z Chudobg miejscowosci: Wedryni i Szumiradu.

Powiatowy Turniej Sotectw - sierpien

Plenerowa impreza, w ktérej delegacje ze wszystkich sotectw gminy Wotczyn rywalizujg ze sobg w widowisko-
wych konkurencjach ,sportowych”, ktére niejednokrotnie wymagajg od uczestnikdw sprytu i sity. Do sztampo-
wych konkurencji tego turnieju nalezy zaliczyé: przecigganie liny, trzymanie kega na czas, rzut stringami i gu-
miakiem, pchniecie kulg, strzaty na bramke, Zonglowanie pitka, bieg w workach czy bieg rodzinny. Na najlepsze
druzyny czekajg puchary i medale, a na publicznos$¢ dobra i niezapomniana zabawa.

Ogdlnopolski Turniej Tarica Towarzyskiego o Puchar Jerzego Mierzwy — pazdziernik

Cykliczna, dwudniowa impreza upamietnia dokonania Jerzego Mierzwy — wybitnego kluczborczanina, nesto-
ra rozwoju tanca towarzyskiego w Polsce. W turnieju biorg udziat tancerze z Polski i zza granicy wystepujacy
w réznych klasach tanecznych i kategoriach wiekowych. Parkietowe zmagania $ledzi tysieczna publicznos¢,
ktéra z roku na rok ma okazje obserwowaé wzrastajgcy poziom umiejetnosci rywalizujgcych par.

Miedzynarodowy Turniej w Karate Tradycyjnym - listopad

Celem turnieju, w ktérym udziat biorg zawodnicy krajowych i zagranicznych klubdw karate, jest propagowanie
wschodnich sztuk walki.
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1.16. Administracja powiatowa

Powiat Kluczborski wykonuje okreslone prawnie zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie:

edukacji publicznej,

promocji i ochrony zdrowia,

pomocy spotecznej,

polityki prorodzinnej,

wspierania oséb niepetnosprawnych,

transportu zbiorowego i drég publicznych,

kultury oraz ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami,

kultury fizycznej i turystyki,

geodezji, kartografii i katastru,

gospodarki nieruchomosciami,

administracji architektoniczno-budowlanej,

gospodarki wodnej,

ochrony srodowiska i przyrody,

rolnictwa, lesnictwa i rybactwa srdodlgdowego,

porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,

ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia i utrzymania powiatowego magazynu przeciwpowo-
dziowego, przeciwpozarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz
Srodowiska,

przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

ochrony praw konsumenta,

utrzymania powiatowych obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz obiektéw administracyjnych,
obronnosci,

promocji powiatu,

wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i pozytku publicznego,

dziatalnosci w zakresie telekomunikacji.

Do zadan publicznych Powiatu Kluczborskiego nalezy zapewnienie wykonywania okreslonych w ustawach za-
dan i kompetencji kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.
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Siedzibg Starostwa jest miasto Kluczbork. Organizacje i zasady dziatania Starostwa Powiatowego w Kluczborku
oraz zakresy spraw zatatwianych przez wewnetrzne komaorki organizacyjne okresla Regulamin Organizacyjny
Starostwa.

Powiatowe stuzby, inspekcje i straze tworza:

» Komenda Powiatowa Panistwowej Strazy Pozarnej w Kluczborku,
» Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Kluczborku,
* Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kluczborku.

W celu realizacji zadan Powiatu zostaty utworzone nastepujgce jednostki organizacyjne powiatu:

= Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych w Kluczborku,

= Zespodt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kluczborku

= Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kluczborku,
= Zespot Szkét Licealno- Technicznych w Kluczborku

= Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Kluczborku,

* Mtodziezowy Dom Kultury w Kluczborku,

= Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Kluczborku,

* Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku,

* Wojewddzki Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku,
* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku,

* Dom Pomocy Spotecznej w Kluczborku,

= Dom Pomocy Spotecznej w Gieratcicach,

* Dom Dziecka ,Nasz Dom Bogacica- Bgkéw”,

= Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku,

= Zarzad Drég Powiatowych w Kluczborku,

= Kluczborski Inkubator Przedsiebiorczosci.

Ponadto do spétek nalezgcych do Powiatu naleza:

= Powiatowe Centrum Zdrowia S.A. w Kluczborku,
* Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w Kluczborku Sp. z. o.0.
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ZALACZNIK NR 2. ANALIZA SWOT

ANALIZA SWOT — CHARAKTERYSTYKA OBSZARU

Mocne strony

Stabe strony

Graniczenie powiatu z wojewddztwem tédzkim i wiel-
kopolskim —tatwa dostepnosé do powiatu

Dobre potaczenie drogowe i kolejowe z wiekszymi
miastami z regionu — mozliwosc¢ szybkiego dojazdu
zacheca do zawierania wspétpracy biznesowej i go-
spodarczej, przyciaga turystow oraz utatwia dojazd
do pracy

Przewaga w powiecie gmin miejsko-wiejskich —
oznacza to wyiszy stopied zurbanizowania oraz
rozwoju jednostek

Mniejsza gestos¢ zaludnienia niz w wojewddztwie
i kraju — komfort mieszkania w powiecie
Utrzymujacy sie staty, umiarkowany poziom uro-
dzen

Nizszy wskaznik obcigzenia demograficznego niz
dla wojewddztwa i kraju — co oznacza mniejsze ob-
cigzenie finansowe dla jednostki

Malejgca liczba mieszkarnicéw — negatywne zjawisko
mogace byé odzwierciedleniem duzej liczby mto-
dych osdb wyjezdzajacych z powiatu oraz ujemnego
przyrostu naturalnego

Bardzo duza gestos¢ zaludnienia w Kluczborku przy
umiarkowanej w pozostatych gminach — dyspropor-
cja miedzy gminami

Ujemny przyrost naturalny od lat (wieksze wartosci
niz dla wojewddztwa opolskiego i Polski)

Ujemny przyrost naturalny w kazdej z gmin

Ujemne saldo migracji wewnetrznych i zewnetrz-
nych — przekonanie mieszkancéw powiatu kluczbor-
skiego o jego matej atrakcyjnosci oraz kreowanie
negatywnego wizerunku regionu w oczach miesz-
kancow innych obszarow

Szanse

Zagrozenia

Zachecanie do osiedlania sie w powiecie ze wzgle-
du na duzy komfort mieszkania — przefozy sie to na
saldo migracji, a w dtuzszej perspektywie odwrdci
proces spadku liczby ludnosci

Korzystna polityka prorodzinna panstwa, zacheca-
jgca do powiekszania rodziny, a takze polepszajaca
warunki bytowe rodzin

Program Specjalnej Strefy Demograficznej, ktory
ma przeciwdziata¢ depopulacji Opolszczyzny
Wykorzystanie dogodnej lokalizacji powiatu do
promowania go jako miejsca odpowiedniego na in-
westycje i rozwdj dziatalnosci gospodarczej
Promocja powiatu jako miejsca idealnego na wypo-
czynek i rekreacje

Wykorzystanie przewazajgcej w powiecie ludnosci
w wieku produkcyjnym do rozwoju obszaru

Pogtebiajgcy sie spadek liczby ludnosci i ujemy przy-
rost naturalny

Brak dziatan przeciwdziatajgcych nizowi demogra-
ficznemu na szczeblu ogdlnopolskim

Utrzymujace sie ujemne saldo migracji — powyzsze
zagrozenia mogg przyczynic¢ sie do znacznego opu-
stoszenia powiatu z ludzi mtodych, kreatywnych
i przedsiebiorczych

Wozrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym — zwiek-
szenie naktadodw i obcigzen ponoszonych przez
mtodsze pokolenia




ANALIZA SWOT - SRODOWISKO PRZYRODNICZE

Mocne strony

Stabe strony

Przeprowadzenie kilku inwestycji w celu wykorzy-
stywania energii odnawialnej w powiecie — oszczed-
nosci w ogrzewaniu budynkdéw uzytecznosci pu-
blicznej, wykorzystywanie uwarunkowan klimatycz-
no-geograficznych oraz ksztattowanie pozytywnych
wzorcéw wsrdd mieszkaricow

Czesciowa eksploatacja rozpoznanych surowcéw
Utrzymywanie sie statego poziomu lesistosci — za-
pewniona jest dzieki temu odpowiednia regulacja
stosunkéw wodnych, ochrona gleb i powietrza at-
mosferycznego

Wystepowanie rezerwatéw przyrody oraz parkéw
krajobrazowych — duza troska o nature w powiecie
stanowigca atrakcje turystyczng i rekreacyjng

Brak przeprowadzonych oraz planowanych inwe-
stycji w zakresie energii odnawialnej w gminie La-
sowice Wielkie i Byczyna

Przewaga stabych gleb 1V i V klasy, o kwasnym od-
czynie wymagajace wapnowania — przektada sie na
rodzaje i jakos$¢ upraw w rolnictwie

Zagrozenie wod powierzchniowych eutrofizacjg —
pogorszenie czystosci wody

Niekontrolowane zrzuty $Sciekow, nieszczelne szam-
ba przydomowe, pogarszajaca sie infiltracja wody —
powyzsze czynniki obnizajg jakos¢ wod i gleb w po-
wiecie

Nie spetnianie przez wodociggi wymogow sanitarnych
Wystepowanie w wodzie pitnej podwyzszonego
stezenia manganu i Zelaza, rodzace koniecznos¢
uzdatniania wody, co wigze sie z wyzszymi kosztami
jej dostarczania

Szanse

Zagrozenia

Uwarunkowania w powiecie pozwalajgce na wyko-
rzystanie energii stonecznej, wiatrowej i biomasy
— szansa na przeprowadzenie wiekszej liczby inwe-
stycji, w dtuzej perspektywie oznaczajgce mniejsze
koszty dostarczania energii, kreowanie proekolo-
gicznego wizerunku powiatu

Promocja rezerwatow i parkow krajobrazowych
jako atutéw powiatu — przede wszystkim dzieki po-
tozeniu w powiecie Stobrawskiego Parku Krajobra-
Zowego

Pozyskanie srodkéw na inwestycje w zakresie roz-
woju wykorzystania energii odnawialnej i rozbudo-
we sieci kanalizacyjnej

Degradacja wdd zwigzana z postepujgcy eutrofiza-
Ccjg i dziatalnoscig przemystowsa, a takze brak dzia-
tan im zapobiegajgcych

Brak dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia pozio-
mu lesistosci

Brak dziatan majgcych na celu edukacje ekologicz-
ng mieszkancow powiatu

Brak srodkow pienieznych na realizacje przedsie-
wzie¢ inwestycyjnych w zakresie sSrodowiska natu-
ralnego

Brak zapewnienia statego zbytu dla producentéw
brykietu

X
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X ANALIZA SWOT - KOMUNIKACJA | RYNEK PRACY

Mocne strony

Stabe strony

Potgczenie powiatu drogami wojewddzkimi i krajowymi
z duzymi osrodkami miejskimi, tj.: Wroctaw, Opole i Cze-
stochowa — pozwala to na zahamowanie migracji zarob-
kowych i edukacyjnych i sprzyja rozwojowi przedsiebior-
czosci w powiecie

Funkcjonowanie PKS i prywatnych przewoznikdéw na te-
renie powiatu — umozliwienie swobodnego poruszania
sie niezmotoryzowanych mieszkaricéw, podejmowanie
pracy w innych czesciach regionu

Przewaga drég klasy Z w powiecie

Przeprowadzenie modernizacji dworca kolejowego w Klucz-
borku stanowigcego wizytéwke powiatu

Duze zatrudnienie w ustugach $wiadczgce o wysokim po-
ziomie rozwiniecia powiatu

Obecnos¢ duzych firm na terenie powiatu z réznych
branzy — szeroki katalog ustug oferowany mieszkaricom,
tworzenie miejsc pracy

W przewazajacej czesci funkcjonujg mate podmioty go-
spodarcze, ale wystepujg tez bardzo duze przedsiebior-
stwa zatrudniajgce kilkuset ludzi — z istnieniem takich za-
ktaddéw zwigzana jest cafa infrastruktura techniczna, kté-
ra rowniez podnosi atrakcyjnosc inwestycyjng powiatu
Oddziat Opolskiej Izby Gospodarczej w powiecie klucz-
borskim oraz Kluczborski Inkubator Przedsiebiorczosci
wspiera prowadzenie wiasnej dziatalnosci przez miesz-
kancow

Nizinne uksztattowanie terenu stanowi sprzyjajace wa-
runki do uprawiania rolnictwa

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez 90% go-
spodarstw rolnych w powiecie — wykorzystywanie przez
mieszkancow zasobdw jakimi dysponujg w formie grun-
tow rolnych

Najnizsze bezrobocie wystepuje wsrdd osob z wyksztat-
ceniem wyzszym

Mniejszy wskaznik drog powiatowych i gminnych o grun-

towej albo twardej nawierzchni niz w wojewddztwie

i kraju

= Znaczna czes¢ wazniejszych drég w powiecie wymaga
remontu

= Powyzsze czynniki zmniejszajg komfort jazdy, ale tez jej
bezpieczenstwo i wydtuzajg czas przejazdu

= Stopa bezrobocia wystepujgca w powiecie jest wyzsza

niz w wojewodztwie opolskim i Polsce — powoduje to

utrudnienie w poszukiwaniu pracy, koniecznos¢ wypta-

cania zasitkdw oraz negatywne nastroje spoteczne

Wystepujace bezrobocie przewaza w grupie wiekowe;j

25-34 - tj. 0s6b mtodych, wchodzacych na rynek pra-

cy, zdobywajacych doswiadczenie, ale tez zaktadajgcych

rodziny

= Niewystarczajgca liczba ofert pracy dostepna w PUP

— mimo determinacji i checi nie kazdy bezrobotny ma

szanse na zatrudnienie

Szanse

Zagrozenia

Malejaca liczba bezrobotnych w powiecie nastepujaca
od czterech lat — $wiadczy to o zwalczaniu tego nega-
tywnego zjawiska i w przysztosci moze doprowadzi¢ do
jego marginalnego znaczenia

Pojawianie sie ofert pracy skierowanych do oséb, wsréd
ktérych bezrobocie jest najwyisze, czyli z wyksztatce-
niem zasadniczym — préba aktywizacji zawodowej tej
grupy spoteczenstwa

Silnie rozwiniete miasto Kluczbork stanowigce trzon
gospodarczy powiatu mogace wspiera¢ nowopowstate
podmioty gospodarcze

Prowadzenie programow przez PUP w Kluczborku skie-
rowanych do réznych grup wiekowych — zwiekszenie
kompetencji i atrakcyjnosci na rynku pracy badz zache-
cenie do prowadzenia wtasnej firmy

Czesciowe zmechanizowanie rolnictwa, co utatwia pra-
ce rolnikdw i czyni rolnictwo bardziej efektywnym

= Trudnosci w utrzymaniu tendencji malejgcej w liczbie
bezrobotnych

= Odptyw ludnosci z powiatu w poszukiwaniu pracy w in-
nych czesciach Polski badz za granica

= Dalsze utrzymywanie sie bezrobocia w kategorii wie-
kowej 25-34 moze skutkowac niechecig do zaktada-
nia rodziny i decydowania sie na dzieci, co negatywnie
wptynie na liczbe ludnosci powiatu, ktéra wykazuje ten-
dencje malejaca
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ANALIZA SWOT - KULTURA | TURYSTYKA

Mocne strony

Stabe strony

Zabytki o duzej wartosci historycznej i architektonicznej
oraz duza liczba drewnianych kosciotéw stanowigcych
ceche charakterystyczng powiatu — elementy te znaczaco
wptywaja na zainteresowanie turystow

Liczne instytucje kultury: biblioteki w kazdej gminie dba-
jace o stan czytelnictwa, domy kultury prowadzace zaje-
cia dodatkowe dla mtodziezy i dzieci

Utworzenie i funkcjonowanie Muzeum im. Jana Dzierzo-
na — dbatos¢ o regionalne dobra kultury

Promowanie cechy charakterystycznej powiatu, jaka jest
produkcja miodu oraz tworzenie $wiec z wosku pszczelego
jako pamiatki regionalnej, réznorodnos¢ wyrobdw wytwa-
rzanych na bazie produktéw pszczelich

Kalendarz imprez kulturalnych zawierajacy wiele wyda-
rzen na skale wojewddzky oraz oferujgcy szeroki katalog
zréznicowanych tematycznie imprez

Nawigzanie wspétpracy z niemieckim i ukrainskim powia-
tem — wymiany szkolne uczniéw, poznawanie kultury sasia-
dow ze wchodu i zachodu, mozliwosé nauki jezykdw obcych
Istnienie KOLOT — organizacji wzmacniajgcej funkcjono-
wanie branzy turystycznej, odpowiadajgcej za wspotpra-
ce z powiatem oleskim

Stowarzyszenia dziatajgce na rzecz mieszkancow, profilakty-
ki zdrowia oraz rozwoju lokalnego i obszaréw wiejskich

Poza tradycyjng bazg noclegowg, rozwija sie agroturysty-
ka z ciekawymi opcjami wypoczynku oraz nietypowymi
atrakcjami

Stosunkowo dobre strony internetowe, zawierajgce duzg
ilos¢ aktualizowanych na biezgco informacji

= Niewystarczajgca znajomos¢ jezykéw obcych przez
gospodarzy osrodkdéw wypoczynkowych, stanowigca
czesto bariere w przygotowywaniu oferty dla tury-
stéw zagranicznych

= Nieréwnomiernie roztozona baza noclegowa

= Brak zintegrowanego systemu promocji regionu,
mata ilos¢ ogdlnodostepnych materiatdw promocyj-
nych — ich brak moze skutkowac stabym stopniem
wiedzy potencjalnych turystéw o powiecie i jego wa-
lorach

= Brak oferty i atrakcji mogacych przeciggna¢ najmtod-
szych turystow tj. dzieci wraz z rodzicami

Szanse

Zagrozenia

Utrzymywanie dobrych relacji z zagranicznymi partnera-
mi oraz poszukiwanie nowych partneréw zaréwno zagra-
nicznych, jak i krajowych

Wykorzystanie potencjatu do rozwoju agroturystyki w re-
gionie — uczynienie z tego waloru wyrdzniajgcego powiat
na tle konkurencyjnych jednostek

Zmianatrenddéw i tendencji w turystyce Swiatowej na rzecz
wypoczynku w miejscach mniej zattoczonych — w bezpo-
srednim kontakcie z przyrodg i lokalng kultura, rosnaca ak-
tywnos¢ turystyczna, zainteresowanie turystyka aktywna,
wzmozony popyt na wyjazdy weekendowe, rosnacy popyt
na kompleksowe pakiety ustug turystycznych, rosnace za-
potrzebowanie na zdrowg, ekologiczng zywnos¢
Podnoszenie standardu swiadczonych ustug — wptynie to
na wiekszg liczbe turystéw odwiedzajgcych powiat oraz
ich wieksze zadowolenie z pobytu

Utworzenie osrodka w Wotczynie wykorzystujgce wody
termalne — dywersyfikacja oferty korzystnie wptynie na
zainteresowanie potencjalnych turystow

Dziedzictwo kulinarne regionu dajgce szanse na stworze-
nie ciekawej oferty gastronomicznej

Pozyskanie zewnetrznych Zrédet finansowania przedsie-
wzie€ inwestycyjnych w zakresie rozwoju turystyki

= Staba konkurencyjnos¢ powiatu kluczborskiego ze
wzgledu na mata liczbe zabytkdw powszechnie zna-
nych, ktdére przyciggnetyby turystow

= Potencjalna rozbieznos¢ dziatan majacych na celu
rozwoj sektora turystyki z rygorami ochrony srodo-
wiska na obszarach podlegajgcych prawnej ochronie
przyrody

= Degradacja obiektéow zabytkowych — pogarszajacy
sie stan zabytkdéw, zagrozenie pozarami

= Brak srodkéw pienieznych na utrzymanie dobrego
stanu zabytkéw oraz szlakdw turystycznych

= Niepozadane zachowania turystéw na szlakach po-
przez niszczenie oznaczen, map, zasmiecanie miejsc
odpoczynku na trasie zwiedzania

= Degradacja srodowiska naturalnego zmniejszajaca
walory terenu powiatu

X
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Mocne strony

ANALIZA SWOT — BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | StUZBA ZDROWIA

Stabe strony

Bardzo wysoka wykrywalnosé przestepstw dro-
gowych (praktycznie 100%) — skuteczno$é dziatan
policji, proba wypracowania pozgdanych wzorcow
i poszanowania prawa wsréd uczestnikéw ruchu
drogowego

Spadek liczby czynéw karalnych popetnianych przez
nieletnich — oznacza mniej zachowan patologicz-
nych i kryminogennych wséréd mtodziezy oraz sku-
tecznosé programow realizowanych przez policje
Brak wystepowania w powiecie miejsc typowo nie-
bezpiecznych na drogach, tzw. czarnych punktéw
Spadek akcji przeprowadzanych przez straz pozarng —
wzrost sSwiadomosci ludzi o wtasne bezpieczenstwo
Staty rozwdj i doposazanie jednostek OSP powiatu
kluczborskiego i KP PSP w sprzet ratowniczy w tym
samochody ratowniczo-gasnicze oraz wzrost wyszko-
lenia strazakow OSP i Panstwowej Strazy Pozarnej.
Zwiekszenie ilosci jednostek OSP w KSRG w latach
2011-2013 o dodatkowe jednostki (Szymonkdw,
Biadacz, Jakubowice) stanowi zwiekszenie gotowo-
Sci operacyjnej oraz mozliwosci taktycznych jedno-
stek powiatu kluczborskiego

Prowadzenie dziatan prewencyjnych przez straz po-
zarng oraz pokazy udzielania pierwszej pomocy
Szeroki dostep do opieki medycznej w powiecie
kluczborskim w zwigzku z funkcjonowaniem pod-
miotéw leczniczych w zakresie lecznictwa stacjo-
narnego (PCZ S.A. NZOZ Szpital Powiatowy w Klucz-
borku oddziaty: chirurgiczny, wewnetrzny, laryngo-
logiczny, dzieciecy, ginekologiczno-potozniczo-no-
worodkowy oraz Szpital Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Polskiej Grupy Medycznej im. Polonii
Swiata Kluczborskie Centrum Kardiologii — oddziat
kardiologiczny), podstawowej opieki zdrowotnej,
ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej,
stomatologii, rehabilitacji oraz opieki hospicyjnej.
Prowadzenie przez PCZ S.A. NZOZ Szpital Powia-
towy w Kluczborku, Powiatowg Stacje Sanitarno-
-Epidemiologiczng w Kluczborku oraz samorzad
powiatowy i gminny programow zdrowotnych oraz
programoéw profilaktycznych

Wysoka swiadomos¢ mieszkaricéw w zakresie zdro-
wia, organizowanie imprez promujgcych dbanie
o zdrowie

Funkcjonowanie instytucji pomocy i integracji spo-
tecznej zapewniajacych wsparcie dla oséb w trud-
nej sytuacji zyciowe;j

= Liczne kradzieze z wlamaniem oraz ich dos¢ staba
wykrywalnosé — obnizenie poczucia bezpieczen-
stwa w powiecie, czynnik odstraszajacy turystéw
do pobytu w powiecie, szczegdlnie na polach na-
miotowych

= Wystepowanie na terenie powiatu komplekséw le-
snych o znacznych rozmiarach stwarzajacych duze
zagrozenie pozarowe w okresach niskiej wilgotnosci

= Niedobory w wyposazeniu strazy pozarnej — cze-
Sciowe niedopasowanie do wymagan natozonych
na straz
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Szanse

Zagrozenia

Polityka panstwa zapewniajaca odpowiednie wa-
runki do prowadzenia jednostek ochrony zdrowia,
pomocy spotecznej

Zwiekszenie bezpieczenstwa publicznego poprzez
zainstalowanie monitoringu

Mozliwosci korzystania ze Srodkéw pozabudzetowych
Realizacja planowanej rozbudowy PCZ Szpital
w Kluczborku oraz poszerzenie dziatalnosci o nowe
oddziaty — wyzszy standard Swiadczenia ustug, kom-
fort pacjentdw, szansa na uzyskanie miana osrodka
specjalistycznego w wybranej dziedzinie — promo-
Cja powiatu

Wozrost przestepczosci — obnizenie poczucia bez-
pieczestwa mieszkaricOw powiatu oraz potencjal-
nych turystow

Powddz lub inne negatywne zjawiska przyrodni-
cze — mogace spowodowac liczne zniszczenia in-
frastruktury technicznej oraz zaburzajgce walory
srodowiskowe

Wzrost liczby rodzin korzystajgcych z pomocy spo-
fecznej z powodu bezrobocia oraz wahania w tej
kategorii — trudnos¢ w okresleniu dziatan sprzyjaja-
cych obnizaniu wystepowania tego problemu
Zwiekszajacy sie problem bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, co grozi powstawa-
niem patologii spotecznych odbijajgcych sie na zy-
ciu miejscowej ludnosci

Brak odpowiedniej polityki panstwa w zakresie
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, oswiaty oraz
nieodpowiednia polityka prorodzinna — spowoduje
to m.in. niewtasciwy podziat srodkéw pienieznych,
spadek liczby urodzen, ubdstwo ludnosci
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Mocne strony

ANALIZA SWOT - EDUKACJA | SPORT

Stabe strony

Dziatalno$¢ Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego
i doradztwa metodycznego dla nauczycieli z terenu
powiatu kluczborskiego i powiatéw osciennych
Specjalizacja szkdt w zakresie kierunkéow ksztatce-
nia (niepowielanie kierunkéw ksztatcenia)

Szeroka oferta edukacyjna dla mtodziezy i dorostych
Zmodernizowana baza ksztatcenia zawodowego
Szeroka oferta dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w zakresie ksztatcenia,
diagnozy i terapii

Istnienie bazy zywieniowe] i noclegowej w placéw-
kach oswiatowych

Bogata infrastruktura obiektéw sportowych: sta-
diony, korty, basen

Odbywanie sie cyklicznych imprez sportowych jed-
noczgcych mieszkancow i promujgcych powiat

Wystepowanie problemu narkotykéow wsréd mto-
dziezy szkolnej — demoralizacja, agresja, przejawia-
nie zachowan kryminogennych w zwigzku ze zdoby-
waniem i zazywaniem narkotykéw

Niedopasowanie oferty ksztatcenia do potrzeb ryn-
ku pracy

Niewystarczajgca baza sportowa w szkotach prowa-
dzonych przez powiat

Niewystarczajgce wyposazenie szkét do ksztatcenia
w zakresie kompetencji kluczowych

Baza noclegowa i zywieniowa w placéwkach oswia-
towych wymagajgca modernizacji

Niewystarczajgca wiedza i umiejetnosci nauczycieli
w zakresie ksztatcenia innowacyjnego
Niewystarczajgca wiedza i umiejetnosci nauczycieli
przedmiotow zawodowych w zakresie obstugi no-
woczesnych pracowni

Niewykorzystanie w petni istniejgcej bazy do ksztat-
cenia zawodowego i ustawicznego
Niewystarczajgca wspotpraca szkét zawodowych
z pracodawcami

Mata liczba obiektéw sportowych w Lasowicach
Wielkich — gmina jest najmniej atrakcyjna pod
wzgledem infrastruktury sportowej na tle pozosta-
tych trzech

Szanse

Zagrozenia

Zwiekszony nacisk na ksztatcenie zawodowe, usta-
wiczne i praktyczne

Stabilna polityka panstwa, zapewniajgca odpo-
wiednie warunki do prowadzenia jednostek oswia-
towych

Dogodny dojazd do szkét ponadgimnazjalnych
Zwiekszenie wspotpracy szkét zawodowych z pra-
codawcami

Wspotpraca miedzy szkotami i placéwkami oswia-
towymi w zakresie wymiany doswiadczen, dobrych
praktyk i rozwigzywania problemoéw

Uprawianie nietypowych dziedzin sportu w powie-
cie: karate i hokej stotowy — wyrdznienie sie na tle
innych jednostek poprze organizacje zawoddéw
Wozrost rozpoznawalnosci powiatu poprzez osig-
gniecia sportowe mtodziezy kluczborskiej

Pogtebiajgcy sie niz demograficzny powodujacy spa-
dek liczby uczniéw w szkotach, a w konsekwencji ich
zamykanie

Brak srodkéw pienieznych na inwestycje w zakresie
infrastruktury sportowej, zdrowotnej i edukacyjne;j
Wybor przez mtodziez szkét poza powiatem klucz-
borskim

Brak wystarczajgcej ilosci potgczen komunikacyjnych
z Kluczborkiem

Ksztatcenie nauczycieli nieadekwatne do wspotcze-
snych realiow

Brak odpowiedniej polityki panstwa w zakresie
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, oswiaty oraz
nieodpowiednia polityka prorodzinna — spowoduje
to m.in. niewtasciwy podziat srodkéw pienieznych,
spadek liczby urodzen, ubdstwo ludnosci
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ZALACZNIK NR 3. SPRAWOZDANIE
Z PRZEBIEGU KONSULTACJI SPOLECZNYCH DOTYCZACYCH TWORZENIA
STRATEGII ROZWOJU POWIATU KLUCZBORSKIEGO NA LATA 2014-2022

WSTEP

Podstawowym celem przeprowadzania konsultacji spotecznych na terenie powiatu kluczborskiego byto stwo-
rzenie mozliwosci udziatu w pracach nad Strategig Rozwoju Powiatu jak najszerszemu kregowi zaintereso-
wanych podmiotédw; mozliwie jak najszersze poinformowanie spotecznosci o budowaniu Strategii Rozwoju;
wybér optymalnych, akceptowalnych przez spotecznosé zatozen i kierunkéw rozwoju do Strategii Rozwoju
Powiatu Kluczborskiego; wsparcie w procesie decyzyjnym zwigzanym z budowaniem Rozwoju Powiatu. Pro-
ces ten stwarza mozliwos¢ przedstawienia uwag, opinii i propozycji zapiséw do dokumentdéw strategicznych
partnerom spotecznym i gospodarczym, a takze wszystkim zainteresowanym obywatelom. Niewatpliwie taka
partycypacja przyczynia sie do budowania pozytywnego wizerunku administracji publicznej i transparentnosci
podejmowanych przez nig dziatan oraz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Spotkania odbyty sie w dniach 3—4 kwietnia 2014 r. na terenie Starostwa Powiatowego w Kluczborku. Konsul-
tacje miaty charakter otwarty dla wszystkich zainteresowanych stron.

Spotkanie w dniu 3 kwietnia 2014 r., w godz. 10.00-14.00. odbyto sie wedtug nastepujgcego porzadku:

1. Powitanie gosci przez Staroste Powiatu Kluczborskiego.

2. Omowienie problematyki oraz metod pracy podczas konsultacji spotecznych.

3. Debata dotyczaca silnych i stabych stron oraz szans rozwoju powiatu kluczborskiego.

4. Prezentacja raportu z badan ankietowych (stanowigcego zatgcznik do niniejszego sprawozdania).
5. Podsumowanie.

Natomiast spotkanie w dniu w dniu 4 kwietnia 2014 r., w godz. 10.00-14.00. odbyto sie wedtug porzadku:

1. Warsztat — wstep do wypracowania zatozen strategicznych dla powiatu kluczborskiego w ramach perspek-
tywy 2014-2022:
= wypracowanie wizji rozwoju powiatu kluczborskiego;
= propozycje celdw strategicznych i operacyjnych na lata 2014-2022;
= wyznaczenie zadan priorytetowych do realizacji w okresie 2014—2022.
2. Podsumowanie.

PODSUMOWANIE DEBATY DOTYCZACEJ SILNYCH | StABYCH STRON
ORAZ SZANS ROZWOJU POWIATU KLUCZBORSKIEGO

W ramach niniejszej debaty przeanalizowano analize SWOT opracowang w czesci diagnozy spoteczno-gospo-
darczej Strategii Rozwoju Powiatu Kluczborskiego.

Uczestnicy debaty dodali nastepujgce zapisy do analizy SWOT:

1. Potozenie
= Graniczenie powiatu z wojewddztwem tédzkim i wielkopolskim jest szansg ze wzgledu na migracje ludnosci.
= Infrastruktura drogowa (tj. odlegtos¢ od autostrady, lotnisk) jest jednym z przyczyn marginalizacji powiatu.
= Stabg strong powiatu jest odlegtos¢ od duzych miast wojewddzkich.
Kluczbork ma dominujgce znaczenie jako osrodek miejski.

2. Demografia
= Zagrozeniem dla powiatu kluczborskiego jest niski odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym. Stanowiag
oni 17% ludnosci powiatu.
= Szansg dla powiatu jest stworzenie infrastruktury oraz warunkéw dla oséb starszych.
* Mocng strong powiatu jest jej duzy odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym.
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3. Srodowisko przyrodnicze

* Mocng strong s3: wystepujace ztoza geotermalne, dobry klimat, obszar Natura 2000 oraz chronione ga-
tunki.

* Mocng strong sg lasy komunalne jako miejsce do wypoczynku.

4. Bezpieczenstwo publiczne

* Mocng strong jest wykwalifikowana kadra odpowiadajgca za bezpieczenstwo na terenie powiatu. Na do-
brym poziomie jest wyposazenie jednostek.

5. Edukacja
* Mocng strong jest szeroka oferta ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.
* Wazna jest dla rozwoju obszaru edukacji dziatalnos¢ Osrodka Doskonalenia Nauczycieli.

» Oferta kurséw zawodowych zapewniajgcych kwalifikacje, pozwala na szybsze zdobycie uprawnien nie-
zbednych na rynku pracy.

6. Sport

= Szansg dla rozwoju powiatu kluczborskiego jest promowanie dyscyplin sportowych w szczegdlnosci kara-
te oraz hokeju stotowego.

» Szansg jest rozwdj bazy sportowej i doskonalenie kadry trenerskiej.

7. Infrastruktura drogowa
» Droga S11 jako szansa dla rozwoju powiatu kluczborskiego.
= Zagrozenie rozwoju powiatu przez brak modernizacji relacji Poznarn—Kluczbork.

8. Rynek pracy
» Szansg jest rozwdj ekonomii spotecznej na terenie powiatu.
= Istotny jest rozwdj instytucji otoczenia biznesu oraz inkubatora przedsiebiorczosci.
» Szansg dla regionu jest rozwdj przetwoérstwa rolno-spozywczego oraz grup producenckich.

9. Turystyka
» Szansg jest spdjna promocja regiondw w tym m.in. produktéw lokalnych.
* Funkcjonowanie Lokalnych Grup Dziatania oraz organizacji, ktdre promujg region.
* Mocng strong sg zbiorniki retencyjne o funkcji rekreacyjne;j.

10. Bezpieczenstwo
* Mocng strong jest dobrze wyszkolona kadra odpowiadajaca za bezpieczeAstwo na terenie powiatu.

11. Edukacja

» Kwalifikacyjne kursy zawodowe jako mocna strona oraz szansa na zdobycie w krétkim czasie nowych
uprawnien potrzebnych na rynku pracy.

* Funkcjonowanie Osrodka Doskonalenia Nauczycieli jako mocna strona dla podniesienia jakosci edukacji.
» |Istotna dla rozwoju jest szeroka oferta ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

130 I STRATEGIA ROZWOJU POWIATU KLUCZBORSKIEGO NA LATA 2014-2022



X
PODSUMOWANIE WARSZTATOW

CZESC PIERWSZA: WIZJA ROZWOJU POWIATU DO 2022 ROKU

Majac na wzgledzie dobro wspdlnoty samorzgdowej Powiatu Kluczborskiego sformutowano wizje obszaru
funkcjonalnego w sposdb nastepujacy:

POWIAT KLUCZBORSKI ZAPEWNIA KOMFORT ZYCIA.

To hasto—wizje nalezy rozumiec szeroko. Uczestnicy konsultacji spotecznych zaproponowali, ze powiat klucz-
borski ma by¢ miejscem przyjaznym wszystkim mieszkaricom, a takze ma zwraca¢ uwagi na ich kluczowe potrze-
by; ma by¢ regionem bezpiecznym. Powiat ma by¢ dobrze zarzadzany, pod dobrym kierownictwem, twdrczym,
odwaznym, innowacyjnym. Powiat ma wspieraé zréwnowazony rozwdj regionu, w poszanowaniu srodowiska
naturalnego; ma sprzyjac¢ rozwojowi inicjatyw oddolnych. Na terenie powiatu konieczne sg dziatania majace na
celu pozyskanie inwestorow, zminimalizowanie bezrobocia oraz perspektywy zatrudnienia dla oséb mtodych.
Powiat kluczborski jest postrzegany jako atrakcyjne miejsce wypoczynku, posiadajgcy dobrg infrastrukture oraz
wysoki poziom edukacji.

CZESC DRUGA: CELE STRATEGICZNE NA LATA 2014-2022

GRUPAII POPRAWA BEZPIECZENSTWA

1. Ograniczenie przestepczosci i patologii.
= Zwiekszenie liczby patrol w miejscach publicznych.
= Monitoring miejsc publicznych.
= Profilaktyka, wspdtpraca z instytucjami, dzielnicowymi.
2. Wzrost poczucia bezpieczenstwa w miejscach publicznych.
= Doposazenie w sprzet ratowniczy (np. akweny wodne).
= Dziatania edukacyjne w jednostkach oswiatowych.
= Kursy technik samoobrony.
3. Poprawa stanu bezpieczenstwa — zdrowie publiczne.
= Profilaktyka np. Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy; nastawienie na wczesne wykrywanie choréb.
* Rozwdéj bazy medycznej w szczegdlnosci budowa Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego.
* Promocja zdrowotna wsrdd grup.
4. Bezpieczeristwo w ruchu drogowym.

= Bezpieczenstwo pieszych.

* Trzezwos$¢ kierowcow.

= Nadzér nad drogami.

= Opiniowanie projektéw zmian ruchU.
= Poprawa infrastruktury.

* Typowanie miejsc niebezpiecznych.

ROZWOJ TURYSTYKI, REKREACJI, KULTURY

GRUPA I W OPARCIU O ISTNIEJACE ZASOBY

1. Tworzenie konkurencyjnej rynkowo oferty turystycznej.
= Rozwdj regionalnego zagtebia eko i agroturystyki.
= Rozwdj istniejgcych produktéw turystycznych m.in. miéd, tradycje rycerskie, dekarze, zalew, kosciotki,
kowalstwo, solanki.
2. Wzbogacenie oferty imprez kulturalnych.
3. Wzmocnienie instytucji podmiotow dziatajgcych na rzecz kultury i sztuki i dziedzictwa regionalnego.
4. Stworzenie przestrzeni dla zrownowazonego rozwoju rekreacji, turystyki i kultury.
5. Zwiekszenie sieci Sciezek rowerowych.
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GRUPA 111 ROZWOJ INFRASTRUKTURY

ROZWOJ TRANSPORTU

1. Rozwoéj drég
= Bezpieczenstwo na drogach:
a. Modernizacja istniejgcego oznakowania.
b. Modernizacja weztéw komunikacyjnych, skrzyzowan.
¢. Budowa chodnikdw na obszarach wiejskich.
d. Budowa $ciezek rowerowych.
e. Oswietlenie uliczne — budowa i modernizacja.
= Synchronizacja potaczen w transporcie drogowym i kolejowym.
* Poprawa stanu technicznego infrastruktury drogowe;.
a. Wzmocnienie istniejgcych nawierzchni drog.
b. Remonty i przebudowy obiektéw mostowych.

2. Rozwdj kolei
= Rozwdj sieci kolejowej — remont i przebudowa; zapewnienie bezpiecznych przejazdéw.
* Modernizacja stanu dworcéw.

a. Remonty.
b. Komercjalizacja przestrzeni na dworcach (sklepy, swietlice, kluby).

ROZWOJ MEDIOW

1. ENERGETYKA
= Linie przesylowe zawierajg potrzeby przemystu oraz gospodarstw domowych.
* Przebudowa sieci — zapewnienie mniejszej awaryjnosci.

2. GAZ
= Linie przesylowe do kazdej miejscowosci.
= Ogrzewanie gazowe — poprawa stanu powietrza.
3. WODA I SCIEKI
= Ujecia wody zapewniajgce dobrg jej jakosc.
= Sie¢ przemystowa, ktéra zapewnia dobre parametry wyjsciowe wody.
= Kanalizacja lub przydomowe oczyszczalnie w kazdym gospodarstwie domowym.

4. TELEKOMUNIKACIA
* Internet dostepny dla kazdego.
= Zabezpieczenie tgcznosci komorkowej na terenie catego powiatu.

GRUPA IV GOSPODARKA SPOtECZNA | RYNEK PRACY
JA - MY -TY - RAZEM

1. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
= Rozszerzenie oferty OPS-6w poprzez zmiane koncepcji pomocy.
* Wzmocnienie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
* Praca i angazowanie spotecznosci lokalnej.
» Wspodtpraca z partnerami rynku pracy.
* Budowanie relacji rodzic — dziecko; pracowanie z cata rodzina.
* Wspétpraca z placdwkami oswiatowymi m.in. pedagogami szkolnymi.
* Wspodtpraca z samorzgdem terytorialnym.

2. Tworzenie nowych miejsc pracy.
* Pozyskiwanie inwestorow.
* Wspodtpraca z przedsiebiorcami.
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= Wspieranie przedsiebiorczosci (dziatalnos$¢ instytucji otoczenia biznesu, inkubatora przedsiebiorczosci,
dotacje).

= Przekwalifikowanie kadry pod uzyskanie miejsc pracy.

= Projekty i dziatalno$¢ wspierajgca zaktadanie spétdzielni socjalnych.

= Miejsca pracy dla specjalistow.

3. Rozwadj ekonomii spotecznej.
= Wspdtpraca z otoczeniem biznesu.

= Wspotpraca z podmiotami ekonomii spotecznej (Centrum Integracji, organizacje pozarzgdowe, spotdziel-
nie socjalne).
* Promocja podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

CZESC TRZECIA: ZADANIA STRATEGICZNE NA LATA 2014-2022

POPRAWA STANU BEZPIECZENSTWA
GRUPAII ZDROWIA PUBLICZNEGO

1. Budowa Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego (SOR).

2. Realizacja programoéw profilaktycznych, majacych na celu wczes$niejsze wykrywanie choréb.

3. Doskonalenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej m.in. poprzez warsztaty, ¢wiczenia.
4. Promowanie zdrowego trybu zycia.

ROZWO! ISTNIEJACYCH PRODUKTOW

GRUPA I TURYSTYCZNYCH

1. Utworzenie Parku Pszczelego przez samorzad powiatowy.

= Pozyskanie terenu pod inwestycje oraz odpowiednich zasobdéw finansowych. Stworzenie oferty Parku
Pszczelego jako interaktywnego obiektu promujacego pszczelarstwo i szerokie spectrum produktow
pszczelich. Utworzenie punktu gastronomicznego, ktdra posiada bogaty asortyment produktéow zwigza-
nych z pszczelarstwem.

» Wprowadzenie asortymentu produktéw pszczelarskich do oferty gospodarstw agroturystycznych i bazy
gastronomicznej z powiatu.

2. Rozwadj tradycji rycerskich.
= Wzmacnianie istniejgcego produktu poprzez promocje w Polsce i za granicg imprez rycerskich i grodu w By-
czynie.
= Poprawa bazy gastronomicznej zwigzanej z grodem.
= Oferta grodu dostepna w systemie 24 h bez koniecznosci wczesniejszego umdwienia sie.
= Organizacja przegladdéw teatralnych z historig Byczyny.

GRUPA 1l ROZWO)J EDUKACII

1. Rozwdj infrastruktury

= Wyposazenie szkét zawodowych w nowoczesny sprzet zgodny z wymaganiami podstawy programowe;j
i standardami.

= Wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne do ksztatcenia w kompetencjach kluczowych. Dotyczy to
wszystkich szkdt, a w szczegdlnosci ogdlnoksztatcgcych.
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Dostosowanie infrastruktury technicznej do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Wyposazenie w sprzet do komunikacji alternatywnej.

Utworzenie mobilnej pracowni internetowej do e-learningu w Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nau-
czycieli.

Wyposazenie pracowni do przeprowadzania zaje¢ artystycznych (MDK).

Rozwdj bazy sportowej w szczegdlnosci Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, Zespét Szkét Zawodo-
wych — Technikum, Zespét Szkét Podstawowych nr 2, Zespot Szkét Podstawowych nr 1.

Poprawa bezpieczenstwa w szkotach i placéwkach — p.poz., monitoring.

2. Rozwoj kompetencji kadry

Doskonalenie w zakresie: stosowanie form i metod pracy atrakcyjnych dla ucznia, majgcych odzwiercie-
dlenie w zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

Doskonalenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zakresie korzystania z nowoczesnych pracowni.
Doskonalenie nauczycieli w zakresie komunikacji alternatywnej.

Przygotowanie kadry do szkolenia na odlegtos¢.

Organizacja praktyk i stazy dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Przygotowanie nauczycieli do pracy w klasach dwujezycznej.

Przygotowanie nauczycieli do ksztatcenia umiejetnosci kluczowych.

3. Organizacja

GRUPA IV ROZWOJ INFRASTRUKTURY DROGOWE!

OCoONOOTUA_A,WN

=
= O

Wspétpraca z pracodawcami w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami. Indywidualne podejscie do ucznia.
Stosowanie innowacyjnych metod pracy m.in. metoda projektu.

Kreowanie postaw przedsiebiorczych uczniow.

Tworzenie klas dwujezycznych.

Szkolenia w zakresie pierwszej pomocy.

Niepowielanie kierunkow ksztatcenia w szkotach. Zréznicowanie specjalnosci ksztatcenia w szkotach.
Wsparcie absolwentdw na rynku pracy. Monitoring absolwentdw.

. Wytypowanie obiektéw do sporzadzenia dokumentacji na wykonanie

remontu/rozbudowy/przebudowy na podstawie przegladu.

. Opracowanie projektéw budowlanych.

. Pozyskanie srodkéw finansowych na inwestycje.

. Remont wzmocnienia istniejgcych nawierzchni.

. Modernizacja istniejagcych weztéw komunikacyjnych.

. Budowa sciezek rowerowych.

. Budowa chodnikow.

. Budowa zatok dla przystankéw autobusowych.

. Wymiana i modernizacja istniejacego oznakowania poziomego i pionowego.
. Remont i przebudowa obiektéw mostowych.

. Prawidtowe odwodnienie drég: odwodnienie rowéw, wdrozenie przepustéw.
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GRUPA YV GOSPODARKA SPOtECZNA | RYNEK PRACY

1. Stworzenie diugofalowych dziatan wspierajacych osobe potrzebujaca pomocy,
mieszkanca powiatu kluczborskiego.
= Wspodtpraca miedzyinstytucjonalna m.in. PUP, OPS, CIS, spétdzielnia socjalna.
= Skoncentrowanie na dobrze postawionej diagnozie.
= We wspodtpracy PUP i OPS:
. stworzenie Swietlicy dla rodziny,
. rozwa@j asystentow rodziny,
. rozwdj asystentow dla osdb niepetnosprawnych,
. rozwdj placéwek wsparcia dla oséb starszych,
. projekty miedzypokoleniowe,
integracja spoteczna ze Srodowiskiem lokalnym,
. tworzenie grup wsparcia dla pracownikéw.

M S QOO Tw

= Wspotpraca z CIS:
a. wspotpraca ze szkotami,
b. tworzenie programoéw edukacyjnych,
c. prowadzenie specjalistycznych kurséw dla podopiecznych,

= Wspoétpraca z przedsiebiorcami:
a. staze,
b. zatrudnianie wspomagane,
c. stworzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Wspétpraca z samorzagdem terytorialnym.

PODSUMOWANIE

Na zorganizowanych spotkaniach wypracowano wstepne, ogdlne zatozenia pod Strategie Rozwoju Powiatu
Kluczborskiego w nastepujacych obszarach:

1. Gospodarka spoteczna.
2. Infrastruktura.

3. Edukacja.

4. Turystyka i rekreacja.
5. Bezpieczenstwo.

Przeprowadzone debaty i warsztaty miaty na celu otwarcie dyskusji nt. kierunkdw rozwoju powiatu kluczbor-
skiego, wytyczenie wizji, celéw a takze zaproponowanie konkretnych rozwigzan. Proces ten nie jest zamkniety.
W dalszej czesci prac nad budowg Strategii Rozwoju Powiatu Kluczborskiego na lata 2014-2022 zainteresowa-
ne podmioty bedg miaty mozliwos¢ wypowiadania sie w sprawie, zgtaszania uwag, opinii.
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ZALtACZNIK NR 4. RAPORT z BADAN ANKIETOWYCH

1. WSTEP

Badanie ankietowe zostato zrealizowane na zlecenie Starosty Powiatu Kluczborskiego w ramach opracowywa-
nej Strategii Rozwoju Powiatu Kluczborskiego. Objeto nim reprezentatywng grupe mieszkancow, przedsiebior-
cOw oraz organizacji pozarzagdowych, pochodzgcych z obszaru powiatu.

Raport powstat w oparciu o dane z niniejszego badania ankietowego przeprowadzonego na terenie powiatu
kluczborskiego w lutym 2014 roku, na potrzeby ktérego przygotowano 3 rodzaje ankiet:

* dla mieszkancéw powiatu kluczborskiego,
= dla przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe lub dziatajgcych na obszarze powiatu kluczborskiego,
» dla organizacji pozarzgdowych posiadajgcych siedzibe lub dziatajgcych na obszarze powiatu kluczborskiego.

W tak sformutowanym ksztatcie badania ankietowego przyjeto mozliwos¢ wypetnienia wiecej niz jednej an-
kiety. Dla przyktadu, jesli mieszkaniec jest rdwnoczesnie wtascicielem firmy oraz cztonkiem stowarzyszenia,
to miat mozliwos¢ wypetnienia trzech ankiet. Przyjeto, ze inna jest percepcja mieszkanca, przedsiebiorcy oraz
organizacji pozarzagdowej, gdyz podmioty te majg zupetnie inne problemy, cele, zakres dziatan, potrzeby, ocze-
kiwania, a takze relacje z samorzadem terytorialnym.

Uktad przedstawionych wynikéow stanowi odzwierciedlenie zrealizowanych ankiet. Opracowanie sktada sie
z uwag metodologicznych, charakterystyki badanej populacji oraz tabel zawierajacych wyniki udzielonych od-
powiedzi na pytania zawarte w arkuszach formularzy.

1.1. CEL | METODA BADAN

Realizacja niniejszego projektu badawczego stanowi integralng czes¢ prac nad Strategiag Rozwoju Powiatu
Kluczborskiego. Zgodnie z zatozeniem, dokument ten ma nakresla¢ najwazniejsze cele, do ktérych dazy¢ bedzie
Powiat Kluczborski w perspektywie 2015-20221.

Ksztatt kwestionariuszy uzytych do badania ankietowego i problematyka zawarta w poszczegélnych formula-
rzach wychodzi naprzeciw problemom istotnym z punktu rozwoju powiatu kluczborskiego.

Celem ankiety skierowanej do mieszkanca byto przede wszystkim zbadanie poziomu jakosci zycia w powiecie
kluczborskim. A zatem w szczegdlnosci istotne byto zebranie informacji o problemach, potrzebach i oczeki-
waniach poszczegdlnych obywateli powiatu. Byto to badanie ukierunkowane na zgromadzenie danych o su-
biektywnych odczuciach mieszkancéw — z zatozeniem, ze nie chodzi o poznanie indywidualnych potrzeb, lecz
o opinie spoteczenstwa powiatu kluczborskiego w ogdle. Respondenci odpowiadali takze na pytania dotyczace
m.in. oceny realizacji zadan i inwestycji na terenie powiatu w podziale na kategorie takie jak: edukacja, bezpie-
czenstwo, rekreacja, kultura. Odpowiadajgcy ponadto mogli wskazaé, ktéry obszar rozwoju powinien stanowi¢
ich zdaniem priorytet dziata Powiatu Kluczborskiego w latach 2015-2022.

Ankieta dedykowana przedsiebiorcom byta narzedziem badawczym do zobrazowania oceny prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej pozarolniczej/rolniczej oraz mozliwosci jej rozwoju na obszarze powiatu kluczborskiego.

Kwestionariusz przeznaczony dla organizacji pozarzgdowych miat na celu przedstawienie problematyki doty-
czacej prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego, zebranie informacji o ich sytuacji, mozliwosciach rozwo-
ju, a takze o wspdtpracy z administracja publiczng w powiecie kluczborskim.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze kategorie wyzej wskazanych ankiet nie dotyczyty tylko zadan realizowanych
przez samorzad terytorialny na poziomie Powiatu, ale takze poruszaty kwestie, za ktére odpowiedzialnos¢
spoczywa na poziomie Gminy, czy innych jednostek realizujgcych zadania kluczowe z punktu widzenia spote-
czenstwa. Dla przyktadu, zadano pytania o edukacje na poziomie zaréwno podstawowym, gimnazjalnym jak

1 Termin «powiat» rozumiany jest w niniejszym Raporcie jako obszar terytorialny. Nie nalezy go myli¢ z organem admini-
stracji publicznej jakim jest Starosta oraz Starostwo Powiatowe, ktére jest jednostka pomocnicza dla Starosty. Z wyjatkiem
pytania w ankiecie dla mieszkanca, w ktorym «Powiat» rozumiany jest jako organ administracji publicznej o przypisanych
kompetencjach i obowigzkach, pozostate terminy odnoszg sie do powiatu w kontekscie geograficznym, wspdlnoty celdw.
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i ponadgimnazjalnym, mimo ze te pierwsze lezg w gestii odpowiedzialnosci Gminy. Takie podejscie zwigzane
jest z podstawowym zatozeniem badania, ktérego celem byto kompleksowe spojrzenie na ogot zycia miesz-
kancow — obywateli w danym regionie zawezonym jego granicami administracyjnymi, a nie ocena stopnia wy-
wigzywania sie Starostwa z przypisanych Powiatowi zadan wtasnych.

Kazdy wypetniajgcy ankiete — niezaleznie od tego czy byt to mieszkaniec, przedstawiciel przedsiebiorstwa czy
organizacji pozarzgdowej — mogt zaproponowac zadanie jego/jej zdaniem priorytetowe do realizacji na obsza-
rze objetym badaniem. Byto to pytanie otwarte, w ktédrym proszono respondenta o podanie zakresu zadania
(inwestycji lub projektu miekkiego) wraz z krotkim jego opisem oraz wskazaniem miejsca jego realizacji. Celem
tego pytania byta mozliwo$¢ szerszego zaangazowania mieszkarncow powiatu kluczborskiego w proces uspo-
teczniania i wspdlnego budowania jego Strategii Rozwoju. Pytanie to miato rowniez na celu zweryfikowanie
potrzeb oraz oczekiwan respondentéw w zakresie przysztosci powiatu kluczborskiego, a takze nakreslenie waz-
nych kierunkéw rozwojowych z poziomu operacyjnego.

Kwestionariusze do przeprowadzenia badania ankietowego w formie cyfrowej zostaty przygotowane zaréwno
jako pliki w formacie *.doc czy *.pdf, jak i w wersji elektronicznego formularza, udostepnionego na portalu
www.ebadania.pl. Dokumenty w formacie *.doc miaty utworzone i wtgczone makra, celem utatwienia i zauto-
matyzowania wyboru preferowanej przez respondenta odpowiedzi.

Kwestionariusze byty dystrybuowane wieloma kanatami komunikacyjnymi, w tym poprzez:

= Starostwo Powiatowe, w jego siedzibie, w formie wydrukowanych, wytozonych w miejscach ogdlnodo-
stepnych papierowych wersji formularzy ankiet,

* mailing z firmy Grupa Ergo Sp. z o0.0. skierowany do przedsiebiorstw, sfery budzetowej, organizacji poza-
rzgdowych, mediow,

= callcenter na podstawie bazy danych dostepnych w internecie (np. bazy.ngo.pl, firmy.net, strony dotyczg-
ce turystyki na terenie powiatu),

= umieszczenie informacji na stronie internetowej Starostwa Powiatowego oraz w regionalnej zakfadce ngo.pl,

= wystanie do organizacji pozarzadowych z terenu powiatu kluczborskiego wiadomosé e-mail z prosba
o udziat w badaniu wraz z linkiem do ankiety oraz jej wersjg PDF,

= wystanie do jednostek organizacyjnych Powiatu Kluczborskiego wiadomosé o prowadzonym badaniu an-
kietowym z prosba o udziat w nim i rozpowszechnienie informacji wsréd znajomych, rodziny,

= zwrdcenie sie z prosba do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku o rozpowszechnienie infor-
macji o badaniu ankietowym wsréd Klientéw urzedu (bezrobotnych oraz przedsiebiorcow),

= zwrdcenie sie z prosbg do Dyrektora Wydziatu Komunikacji i Transportu Starostwa Powiatowego w Klucz-
borku o rozpowszechnienie informacji o badaniu ankietowym zaréwno w wersji elektronicznej jak i pa-
pierowej wsrdd klientéw Starostwa,

= wytozenie w punkcie informacyjnym Starostwa Powiatowego w Kluczborku oraz w sekretariacie Starosty
wersji papierowych ankiet proszac pracownikéw i klientdw urzedu o ich wypetnienie,

= udostepnienie przez Starostwo firmie Grupa Ergo Sp. z 0.0. wykazu adreséw e-mail lokalnych przedsie-
biorcow,

= rozpowszechnienie informacji o prowadzeniu badania ankietowego przez pracownikéw Starostwa wsrod
znajomych i rodziny,

= wystanie informacji o prowadzeniu badania ankietowego do lokalnych medidow.

Do ostatecznej analizy statystycznej zakwalifikowano wszystkie przestane droga elektroniczng, jak i w wersji
papierowej ankiety. Zebrano 221 wypetnionych kwestionariuszy, z czego w wersji elektronicznej zostato prze-
stanych 15 ankiet dla przedsiebiorstw, 20 dla organizacji pozarzgdowych, 83 dla mieszkaricédw; z kolei w wersji
papierowej otrzymano 92 ankiety dla mieszkarica oraz 11 ankiete dla przedsiebiorstw. Dane z kwestionariuszy
zostaty poddane analizie statystycznej i merytorycznej. Przy weryfikacji niniejszych ankiet zachowano anoni-
mowos$¢ wszystkich ich respondentéw.

Przygotowane ankiety tj. dla mieszkanca, przedsiebiorstwa, organizacji pozarzgdowej, przeznaczone byty do
samodzielnego wypetnienia. Struktura kwestionariuszy uwzgledniata zaréwno pytania zamkniete, jak i otwar-
te, przy czym zdecydowanie przewazat typ pytania zamknietego. W wybranych pytaniach o charakterze za-
mknietym uwzgledniono odpowiedz ,inne”, z mozliwoscig wyszczegdlnienia odpowiedzi, ktéra nie znalazta
sie w zaproponowanym przez autorow badania katalogu. Ponadto pojawity sie w poszczegdlnych ankietach
pytania ze skalg odpowiedzi.
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Sposdb pozyskiwania respondentéw warunkowat strukture préby badawczej. Wytozenie ankiet w urzedach
czy tez zamieszczenie ich w internecie powodowato, ze wypetniaty je w gtéwnej mierze osoby zainteresowane
powiatem kluczborskim, bardziej aktywne i lepiej zorientowane w sprawach swojego regionu.

W nizej przedstawionej analizie wypetnionych ankiet, w czesci pytan odpowiedzi mogg nie sumowac sie do
100%. Spowodowane jest to wystepowaniem pytan, w ktérych respondenci mogli nie udzieli¢ odpowiedzi.
W przedstawionych tabelach sg réwniez takie, w ktérych wynik moze przekroczy¢ wartosé 100%, co wigze sie
z mozliwoscig udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na pytanie.

Niniejsze opracowanie stanowi raport z przeprowadzonych badan. Przy jego opracowaniu kierowano sie zasa-
da precyzyjnego przedstawienia wynikéw i unikania ich krzyzowej, gtebszej interpretacji statystycznej. Dzieki
temu potencjalnie zainteresowany tg problematyka czytelnik bedzie miat mozliwos¢ dokonania samodzielnej
analizy w oparciu o przedstawione dane ilosciowe i jakoSciowe.
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2. POWIAT KLUCZBORSKI W PERCEPCJI MIESZKANCOW, PRZEDSIEBIORSTW
| ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

W niniejszym rozdziale zaprezentowane zostang dane ilosciowe i jako$ciowe pozyskane w badaniu ankietowym.
Pierwsza czes$¢ dotyczy ankiet skierowanych do mieszkancéw powiatu kluczborskiego, druga koncentruje sie na
przedsiebiorstwach, a ostatnia na organizacjach pozarzagdowych funkcjonujgcych w granicach powiatu.

2.1. ANALIZA NA PODSTAWIE ANKIET DLA MIESZKANCOW

Ankieta dla mieszkanca zawierata 8 pytan oraz metryczke, tj. dane o grupie poddanej badaniu. Autorzy ankiety
sformutowali 6 pytan zamknietych oraz 2 pytania otwarte.

Zakres badania ankietowego obejmowat nastepujgce obszary tematyczne:

1. Ocena potrzeby posiadania Strategii Rozwoju Powiatu Kluczborskiego;

. Ogdlna ocena zycia w powiecie;

. Ocena sytuacji w powiecie;

. Ocena poczucia przynaleznosci do powiatu;

. Ocena realizacji zadan i inwestycji na terenie powiatu;

. Propozycja 3 obszaréw rozwoju, ktére powinny stanowi¢ priorytet dziatan na terenie powiatu w latach
2015-2022;

. Propozycja zadania do realizacji na terenie powiatu w okresie 2015-2025 z punktu widzenia respondenta;

. Plany zmiany miejsca zamieszkania w okresie najblizszych 5-7 lat;

9. Metryczka — informacje o respondentach.

AU bh WwWN

00

METRYCZKA — INFORMACIJE O RESPONDENTACH

Istotne jest, aby scharakteryzowac grupe docelowa, ktéra wzieta udziat w badaniu ankietowym skierowanym
do mieszkancow. W tym celu kazda z przygotowanych ankiet zawierata metryczke, w ktérej nalezato odpowie-
dzie¢ na pytania o to, jaka jest struktura ptci, wieku, wyksztatcenia oraz zatrudnienia respondenta.

Tabela 1. Struktura ptci respondentéow

PtEC RESPONDENTOW LICZBA WYPEENIONYCH ANKIET
Kobieta 107
Mezczyzna 67
Brak danych 1
Razem 175

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Wiekszos¢ respondentdw, ktdra wzieta udziat w badaniu, stanowity kobiety. Ich przewaga liczebna nad mezczy-
znami jest znaczna, gdyz udziat kobiet w badaniu wynidst 61%, a mezczyzn 39%. Oznacza to, Zze zaangazowanie
mieszkancéw w zycie publiczne powiatu kluczborskiego rozktada sie nierdwnomiernie z punktu widzenia struk-
tury ptci, a grupg zdecydowanie dominujgcg pod wzgledem ptci wtasnie sg tutaj kobiety.
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Tabela 2. Struktura wiekowa respondentow

WIEK LICZBA WYPELNIONYCH ANKIET
15-20 8
21-30 53
31-40 49
41-50 31
51-60 24
Powyzej 60 7
Brak danych 3
Razem 175

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

WSsrod zrealizowanych ankiet najwiecej nalezato do oséb w wieku miedzy 21 a 30 rokiem zycia, ktdrestano-
wig 30% wszystkich respondentéw badania oraz pomiedzy 31 a 40 rokiem zycia, ktére z kolei stanowig 28%
wszystkich ankietowanych. Znaczacy jest takze udziat w badaniu oséb w wieku 41-50 lat, tj. 18% wszystkich,
ktdrzy wypetnili formularze oraz w wieku 51-60 lat — 14% og6tu respondentéw. Odsetek procentowy dwdch
skrajnych grup wiekowych, tj.: powyzej 60 lat oraz miedzy 15 a 20 rokiem zycia jest najmniejszy i wynosi od-
powiednio 4 i 5%. Jest to wazna informacja z perspektywy aktywizowania oséb najmtodszych oraz najstar-
szych do zaangazowania w zycie spoteczne powiatu. Nalezatoby sie zastanowié przy okazji tej informacji m.in.
nad poszukaniem innych kanatéw informacyjnych dla tych grup wiekowych, a takze nad diagnozg problemdw
w zakresie kapitatu spotecznego powiatu. Tym bardziej, ze sytuacje w tym zakresie w powiecie kluczborskim
odzwierciedla badanie realizowane w skali ogélnopolskiej przez Instytut Spraw Publicznych, dotyczgce spote-
czenstwa obywatelskiego oraz kapitatu spotecznego w Polsce, ktére wskazuje, ze udziat oséb w wieku 15-20
oraz powyzej 60 roku ma tendencje do utrzymywania sie na stosunkowo niskim poziomie?.

Wykres 1. Struktura wyksztatcenia respondentéw

podstawowe
5% gimnazjalne

1% zasadnicze
zawodowe

17%

wyisze
55% srednie

14%

policealne
8%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

2 Zob. szerzej: Partycypacja publiczna w praktyce, red. Anna Olech, Warszawa 2013; Przepis na uczestnictwo. Diagnoza

partycypacji publicznej w Polsce, red. Anna Olech, Warszawa 2013. Raporty dostepne s3: http://www.isp.org.pl/publi-
kacje,25.html
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Zdecydowanie dominujgcg grupa w badaniu pod wzgledem wyksztatcenia sg osoby posiadajgce dyplom uczel-
ni wyzszej — stanowig one ponad potowe o0sdb, ktére wypetnity ankiete (55%). Liczebnos¢ dwdch kolejnych
grup jest poréwnywalna, gdyz wynosi ona 17 i 14% i sg to osoby z wyksztatceniem odpowiednio: zasadniczym
zawodowym oraz Srednim. Najmniejszg ilo$¢ reprezentantéw w badaniu majg osoby z wyksztatceniem: police-
alnym (8%), podstawowym (5%) oraz gimnazjalnym (1%).

Wykres 2. Struktura zatrudnienia

uczen/ student

O w sferze
emeryt/ rencista _ 8 budzetowe;j
7% 5 36%

bezrobotny
21%

prowadze wtasne

gospodarstwo
rolne prowadze widsna w
4% dziatalno$é przedsiebiorstwie
gospodarczg prywatnym
4% 20%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Najwiecej osdb ankietowanych deklarowato zatrudnienie w sferze budzetowej (36%). Reprezentatywna byta
takze grupa oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwach prywatnych (20%), a takze bezrobotnych, ktérych udziat
w badaniu stanowit az 21% wszystkich jego respondentow. Udziat emerytow/rencistéw oraz uczniéw/studen-
téw jest nieznaczny, gdyz ksztattuje sie on pomiedzy 7 a 8%. Najmniej liczng grupe pod katem struktury za-
trudnienia stanowig natomiast osoby prowadzgce wtasng dziatalnosci gospodarczg oraz wtasne gospodarstwo
rolne, gdyz ich udziat wynidst raptem po 4%.

Mimo ze struktura zatrudnienia osdb, ktdre wypetnity ankiete jest tak réznorodna, istotny jest fakt, iz kazda
grupa zawodowa wskazana w tejze strukturze ma swoje przedstawicielstwo w niniejszym badaniu ankietowym.

OCENA POTRZEBY POSIADANIA STRATEGII ROZWOJU POWIATU KLUCZBORSKIEGO

Autorzy badania uznali za zasadne zapytanie respondentéw o opinie, czy uwazajg oni za konieczne budowanie
Strategii Rozwoju Powiatu Kluczborskiego. Wazny jest aspekt akceptacji procesu tworzenia Strategii Rozwoju,
stad istotnym jest zbadanie na samym wstepie jakie jest podejscie do tego tematu samego spoteczenstwa,
a takze czy wystepuje wsréd niego i jaka jest ewentualna skala niezadowolenia.

X
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Wykres 3. Ocena potrzeby posiadania Strategii Rozwoju

trudno nie
powiedzied 1%
7%
raczej tak
19% zdecydowanie
tak
43%

tak
30%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Zdecydowana wiekszos¢, bo az 92% respondentdw, uznata proces budowania Strategii Rozwoju Powiatu Klucz-
borskiego za zasadny, w tym 43% ankietowanych uwaza, ze taka Strategia jest zdecydowanie potrzebna, 30%
uwaza, ze jest potrzebna, a 19%, ze jest raczej potrzebna. Zaledwie 1% ankietowanych nie widzi potrzeby
posiadania takiego dokumenty planistycznego, a 7% respondentéw stwierdzito, ze ,trudno powiedzie¢”. Taka
struktura odpowiedzi oznacza, ze mieszkaricy powiatu kluczborskiego widzg potrzebe planowania strategicz-
nego przez Starostwo w oparciu o dokument Strategii Rozwoju, co moze stanowi¢ odzwierciedlenie ich nieza-
dowolenia w stosunku do dotychczasowej polityki rozwoju regionalnego powiatu.

OGOLNA OCENA ZYCIA w POWIECIE KLUCZBORSKIM

Celem pytania byta préba zaprezentowania ogdlnego poziomu jakosci zycia w powiecie kluczborskim. Jest to
wazna informacja w szczegdlnosci przy diagnozowaniu probleméw, celéw oraz kierunkéw rozwoju powiatu,
ktére majg na celu podwyzszenie poziomu jakosci zycia mieszkaricéw w powiecie kluczborskim.

Wykres 4. Ogodlna ocena zycia w powiecie

il

bardzo dobre dobre raczej dobre trudno raczej zte bardzo zte
powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych
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Wiekszos¢ osdb, bo az 66%, zadeklarowato, ze jakos¢ ich zycia na terenie powiatu kluczborskiego jest zadowa-
lajgca, w tym: 4% ocenito jg bardzo dobrze, 24% dobrze, a 38% raczej dobrze. Negatywnie jako$¢ zycia w powie-
cie ocenito okoto 21% respondentdow, w tym: 2% z nich ocenito te jakos$¢ bardzo Zle, a 19% raczej zle. Natomiast
13% oséb biorgcych udziat w badaniu wskazato na trudnosé w zweryfikowaniu ich jakosci zycia w powiecie.
Analizujgc otrzymane odpowiedzi warto podkresli¢, ze mimo iz zdecydowanej wiekszosci respondentéw zyje
sie dobrze w granicach powiatu kluczborskiego, to niestety w spoteczenstwie tym funkcjonuje rowniez spora
grupa osoéb, ktdre sg niezadowolone z warunkdéw zycia, co nalezy wzig¢ pod uwage przy planowaniu kolejnych
kierunkéw rozwoju powiatu w najblizszym okresie.

OCENA SYTUACII W POWIECIE KLUCZBORSKIM

Wykres 5. Ocena sytuacji w powiecie

65
50
27
11 11
8
Powiat podgza Sytuacjaw  Nie widze, aby Rozwdj Nalezy Sytuacjaw
w bardzo Powiecie jest Powiat Powiatu jest przemyslec Powiecie jest
dobrym dobrai rozwijat sie mi obojetny kierunki bardzo staba

kierunku; stabilna rozwoju
wyréznia sie Powiatu
na tle innych

regionéw

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Zdecydowana wiekszos¢ badanych twierdzi, ze sytuacja w powiecie kluczborskim jest dobra i stabilna (38%),
a 16% uwaza, ze powiat podaza w bardzo dobrym kierunku i wyrdznia sie na tle innych regiondéw. Z drugiej
jednak strony, az 29% ogotu badanych nie widzi, aby powiat ten rozwijat sie.

Jedynie 5% respondentdéw wskazato, ze rozwdj powiatu jest im obojetny. Wsréd odpowiedzi pojawity sie row-
niez gtosy mieszkancéw negatywnie oceniajgcych kierunki rozwoju powiatu, ktére stanowig 6% ogodtu, tyle
samo wskazan odnotowano réwniez przy okazji stwierdzenia, ze sytuacja w powiecie jest bardzo staba. Ozna-
cza to, ze mimo sporego odsetka mieszkancoéw powiatu kluczborskiego pozytywnie oceniajgcych sytuacje po-
wiatu, wiekszos¢ spoteczenstwa nie dostrzega jego rozwoju lub wrecz jednoznacznie stwierdza, iz sytuacja
w powiecie jest zta i niekorzystnie oddziatuje na mieszkancow.

OCENA POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI DO POWIATU KLUCZBORSKIEGO

Problematyka poruszona w pytaniu opiera sie na dwdch zagadnieniach. Pierwsze to: opinia o wspotpracy, re-
lacjach Powiatu z mieszkarncami. Drugie to poczucie przynaleznosci do powiatu. Intencjg tak sformutowane-
go pytania byto badanie krzyzowe, z jednej strony opinii o wspdtpracy, komunikacji Powiatu z mieszkancami,
a z drugiej poczucia przynaleznosci do wspdlnoty, do powiatu. Nalezy to pytanie potraktowad jako otwierajgce
dyskusje, a nie jako podsumowanie dotyczace interakcji pomiedzy mieszkaricem, a samorzgdem terytorialnym,
wiadzg w powiecie.
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Wykres 6. Ocena poczucia przynaleznosci do powiatu

|
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Nie mam zdania (...)

68
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|

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Najwiecej respondentéw zakreslito odpowiedz: Wyczuwam stabg wiez z powiatem (39%). Druga duza grupa
ankietowanych (27%) odpowiedziata ze czuje, iz nalezy do wspdlnoty. Z kolei trzecia co do wielkosci grupa
respondentow (13%) wskazata, ze ich poczucie przynaleznosci jest bardzo silne. Oznacza to, ze okoto 79% an-
kietowanych wyczuwa jakgkolwiek przynaleznosé do powiatu kluczborskiego, z naciskiem na pozytywny aspekt
tego uczucia. Niemniej jednak nalezy wzigé¢ pod uwage, ze wérdd odpowiedzi, 9% wskazan byto na stwierdzenie
,hie mam zdania”, a 12% respondentow nie czuje w ogodle przynaleznosci do powiatu.

Wykres 7. Ocena realizacji zadan i inwestycji na terenie powiatu

OCHRONA
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INWESTYCIE W EDUKACIA
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ZDROWOTNA
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych
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Wykres radarowy przedstawia ocene zadan i inwestycji w podziale na poszczegdlne kategorie. Ustalona zostata
skala od 1 do 5, gdzie 1loznacza bardzo zle, a 5 — bardzo dobrze. Obszary zadan, ktére byly oceniane w tym
pytaniu to:

[EY

. Ochrona srodowiska, ekologia.
. Edukacja przedszkolna.
. Edukacja.

. Transport.

. Kultura.

. Bezpieczenstwo.

. Pomoc spoteczna.

. Opieka zdrowotna.

. Mieszkanie.

. Rekreacja.

11. Rynek pracy.

12. Inwestycje w powiecie.

OCooONOULDE WN

[EY
o

Liczby 0, 10, 20... az do 70 oznaczajq liczbe ocen wyrazonych przez mieszkaricow w danej kategorii.

Najlepiej zostata oceniona ochrona srodowiska. Otrzymata 64 odpowiedzi dobre. Najwiecej kategorii otrzyma-
to ocene przecietnie. Srednia ocen od 3 do 3,5 ksztattuje sie odno$nie: edukacji przedszkolnej, kultury, pomocy
spotecznej, inwestycji w powiecie.

Sposréd kategorii najstabiej zostaty ocenione: rynek pracy, mieszkanie, opieka zdrowotna oraz transport. Jest
to bardzo znaczacy sygnat, ze muszg to byc¢ kluczowe obszary w diagnozowaniu problematyki, celdw, kierunkéw
rozwojowych, a takze zadan operacyjnych.

PRIORYTETOWE OBSZARY ROZWOJU NA TERENIE POWIATU KLUCZBORSKIEGO

Kolejne pytanie bezposrednio wynika z poprzedniego, tj. oceny zadan oraz inwestycji na terenie powiatu. Re-
spondenci mieli tutaj za zadanie przedstawic, ktére obszary sg wedtug nich priorytetowymi w okresie 2015—
2022.

Tabela 3. Propozycja 3 obszaréw rozwoju, ktére powinny stanowic priorytet dziatan na terenie powiatu w latach
2015-2022

Lp. Nazwa obszaru rozwoju Liczba wskazan w ankietach
1. | Ochrona srodowiska, ekologia 7
2. | Edukacja przedszkolna 3
3. | Dostepnosc do edukacji szkolnej i przedszkolnej 32
4 Transport 20
5 Kultura 23
6 Bezpieczenstwo 28
7. | Osoby starsze 4
8 Opieka zdrowotna 64
9 Mieszkanie 32
10. | Rekreacja 15
11. | Rynek pracy 133
12. | Inwestycje w powiecie 41

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych
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W badaniu wyrdznione zostaty obszary, ktore wedtug mieszkarncow stanowig priorytet do rozwoju w okresie
2015-2022. Najwiecej wskazan w zakresie koniecznosci skoncentrowania sie na szukaniu rozwigzan otrzymaty
takie obszary jak: rynek pracy, opieka zdrowotna oraz inwestycje w powiecie.

PLANY RELOKACYJNE MIESZKANCOW POWIATU KLUCZBORSKIEGO

Badani odpowiadali na pytania dotyczace planéw zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania poza obszar po-
wiatu. Jest to istotne pytanie w kontekscie odczu¢, opinii spoteczeristwa o ogdlnym poziomie zycia, warunkéw,
mozliwosci rozwoju na terenie powiatu.

Wykres 8. Plany zmiany miejsca zamieszkania w okresie najblizszych 5-7 lat
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Wiekszos¢ ankietowanych (32% udzielonych odpowiedzi) zdecydowanie nie zamierza zmienié¢ swojego miejsca
zamieszkania poza obszar powiatu, ponadto 28% respondentéw raczej nie zamierza tego robié. Warto jednak
zwrdci¢ uwage na fakt, ze 19% osdb biorgcych udziat w badaniu rozwaza mozliwos¢ przeprowadzki, a 12% zde-
cydowanie lub raczej chce to uczynic. Taki rozktad odpowiedzi oznacza, ze zdecydowana wiekszos$¢ responden-
téw uwaza, iz ich zycie w powiecie jest na takim poziomie, ze nie zamierzajg oni zmieni¢ miejsca zamieszkania
poza jego obszar. Przy wytyczaniu kolejnych kierunkéw rozwoju powiatu kluczborskiego nalezy jednak zwré-
ci¢ uwage na gtosy tej czesci spoteczenistwa, ktora na chwilg obecng nie widzi szans dalszego prosperowania
w jego granicach i rozwaza, albo w ogodle podjeta juz decyzje, o zmianie miejsca zamieszkania.
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2.2. ANALIZA NA PODSTAWIE ANKIET DLA PRZEDSIEBIORSTW

Kolejng grupa docelowg badania ankietowego byli przedstawiciele przedsiebiorstw. Ankietyzacji poddano nie
tylko firmy, ktére majg swoje siedziby na terenie powiatu kluczborskiego, ale takze te, ktére prowadzg w jego
granicach dziatalno$¢. Wazne byto wydzielenie tematu rynek pracy, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdyz
juz na etapie diagnozy spoteczno-gospodarczej ten obszar pojawit sie jako problematyczny. Ponadto przedstawi-
ciele przedsiebiorstw majg inng perspektywe oceny powiatu niz pozostate grupy interesariuszy.

Zakres badania ankietowego obejmowat nastepujgce obszary tematyczne:

1.

oNOoOOUL b WN

Dane o firmie: branza, rok rozpoczecia dziatalnosci, wielko$¢ zatrudnienia, siedziba firmy, miejsce wykony-
wania dziatalnosci;

. Ocena rozwoju prowadzonej dziatalnosci;

. Ocena biezacej sytuacji finansowej;

. Korzystanie z zewnetrznych form wsparcia finansowego;

. Warunki prowadzenia dziatalnosci;

. Wsparcie lokalnej dziatalnosci;

. Propozycja zadania do realizacji na terenie powiatu w okresie 2015-2022 z punktu widzenia respondenta;
. Podejscie przedstawicieli samorzadu terytorialnego do przedsiebiorstwa.

DANE O FIRMIE

Na poczatku nalezy scharakteryzowaé grupe przedstawicieli przedsiebiorstw, ktore wziety udziat w badaniu
ankietowym.

Wykres 9. Rodzaje branz
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych

Zdecydowana wiekszos$¢ przedstawicieli przedsiebiorstw, ktdra wzieta udziat w badaniu ankietowym reprezen-
tuje branze ustugowe (48% ankietowanych). Wsréd kolejnych wskazan znalazty sie: handel (33%), transport
(6%), przemyst (3%). W badaniu swojej reprezentacji nie majg osoby pracujgce w rolnictwie.
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Tabela 4. Rok rozpoczecia dziatalnosci

ROK ROZPOCZECIA LICZBA WYPELNIONYCH
DZIALALNOSCI ANKIET
Do 1989r. 8%
1990-2004 27%
2005-2013 62%
2014 3%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Wiekszos¢ firm (62%), ktora wzieta udziat w badaniu ankietowym, powstata lub tez prowadzi dziatalnos¢ na te-
renie powiatu w okresie miedzy 2005-2013. Z kolei 27% ankietowanych reprezentuje firmy powstate w okresie
miedzy 1990-2004, 8% w okresie do 1989 r., a 3% zostato zatozonych w 2014 r.

Wykres 10. Struktura wielkosci zatrudnienia

50- 249
8%

10-49

8%l

Sposréd wszystkich przedstawicieli firm, ktérzy wzieli udziat
w badaniu ankietowym, 50% pracuje w mikroprzedsiebior-
stwach (do 9 pracownikéw), 34% reprezentuje firmy jednooso-
bowe, tj. zarejestrowane w Centralnej Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, po 8% pracuje w firmach matych (do 49 pracow-
nikdw) oraz duzych (do 249 pracownikow).

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Wykres 11. Pierwsza siedziba firmy/pierwsze miejsce wykonywania dziatalnosci

nie
1%

Z danych wynika, ze zdecydowana wiekszos$¢ (96%) przedsta-
wicieli firm, ktérzy wzieli udziat w badaniu ankietowym, repre-
zentuje firmy, ktére dziatajg lub posiadaja siedzibe od poczat-
ku na terenie powiatu kluczborskiego. Nalezatoby w dalszym
procesie uspoteczniania zastanowi¢ sie nad zagadnieniem, co
przyciaga firmy, a co je z kolei zniecheca do dziatania na terenie
powiatu. A zatem — co jest jego stabg, a co mocng strong w po-
zyskiwaniu firm, w konkurowaniu z regionami osciennymi
0 nowe miejsca pracy, nowych przedsiebiorcéw.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych
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OCENA ROZWOJU PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Pytanie dotyczyto zaréwno mozliwosci rozwoju samej dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu jak i ele-
mentu wspdtpracy, relacji przedsiebiorca — samorzad terytorialny.

Woykres 12. Jak ocenia Pan/Pani mozliwos¢ rozwoju prowadzonej dziatalnosci rolniczej/pozarolniczej na obszarze
powiatu?

Nie widze zadnych szans na rozwdj (...)

Znikome szanse na rozwdj dziatalnosci

I °
N

Przecietnie (...)

Dobrze (...)

Bardzo dobrze (...)

l

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Najwiece]j respondentéw (po 35%) uznato, ze ma dobre mozliwosci rozwoju na terenie powiatu lub ocenito te
warunki jako przecietne. Z kolei 23% ankietowanych ocenito mozliwosci rozwoju na terenie powiatu jako bardzo
dobre, a 7% 0sdb biorgcych udziat w badaniu wskazato na znikome szanse rozwoju dziatalnosci. Zatem ogdlna
ocena mozliwosci rozwoju prowadzonej dziatalnosci rolniczej/pozarolniczej na obszarze powiatu jest pozytywna
jesli chodzi o dostrzeganie silnych stron dziatalnosci gospodarczej, jak i wzajemnego pola oddziatywania w re-
lacjach firma — samorzad terytorialny. Nie nalezy jednak traktowac tego pytania jako podsumowania analizy,
a wstep do dialogu przedsiebiorstw, samorzadu terytorialnego oraz instytucji otoczenia biznesu. Pozytywnym
aspektem takiego rozktadu gtoséw jest natomiast fakt, ze zaden z respondentéw w niniejszym pytaniu nie udzie-
lit odpowiedzi, iz nie widzi szans na dalszy rozwdj na terenie powiatu prowadzonej przez siebie dziatalnosci.

OCENA BIEZACEJ SYTUACJI FINANSOWE!)

Wykres 13. Jak oceniajg Paristwo biezgcg sytuacje finansowa gospodarstwa/firmy?

zta bardzo dobra
4% 8%

~ przecietna
50%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych
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Ocena sytuacji finansowej firm jest ogdlnie pozytywna. Zaledwie 4% firm deklaruje, ze ich sytuacja finansowa
jest na ztym poziomie. Najwiecej oséb uznaje, ze obraz ich finanséw jest przecietny (50%) oraz dobry (38%),
a nawet bardzo dobry (8%). Pozytywnos¢ biezgcej sytuacji finansowej podmiotéw gospodarczych z terenu po-
wiatu kluczborskiego potwierdza fakt, ze zaden z respondentéw nie wskazat na odpowiedz, iz jego finanse sg
na bardzo ztym poziomie.

KORZYSTANIE Z ZEWNETRZNYCH FORM WSPARCIA FINANSOWEGO

Tabela 5. Czy korzystali Paristwo w ramach prowadzonej dziatalnosci rolniczej/pozarolniczej
z zewnetrznych zrédet finansowania?

KATEGORIA TAK NIE
Instrumenty finansowe o charakterze komercyjnym (pozyczki, 2 10
kredyty, inne)
Finansowanie ze Srodkow europejskich (np. POKL, PO IG, 4 7
pozyczki Jeremie)
Dotacje z budzetu Skarbu Panstwa (np. Funduszu Pracy, 4 7
PFRON, inne)
Inne — jakie, wymien 3 5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Najwiecej respondentéw deklaruje, ze korzystato z instrumentéw finansowych o charakterze komercyjnym
(pozyczek, kredytéw). Nieco mniejsza grupa starata sie o dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej oraz
z instrumentow finansowych budzetowych. W dalszym etapie uspoteczniania Strategii Rozwoju nalezatoby po-
ruszy¢ kwestie dotyczgce mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych.

WARUNKI PROWADZENIA DZIAtALNOSCI

Wykres 14. Jak ocenia Pan/Pani warunki prowadzenia dziatalnosci rolniczej/pozarolniczej
na terenie powiatu?

Dostepnos¢ gruntéow
i nieruchomosci na
dziatalno$¢ rolnicza/
pozarolniczg

15

Mozliwos¢
pozyskania Poziom
pracownikow z infrastruktury —1

odpowiednimi
kwalifikacjami

technicznej

Koszty prowadzeni

dziatalnosci spotpraca z
rolniczej/ samorzadem
pozarolniczej na terytorialnym

terenie Gminy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Najwieksza grupa oséb deklaruje dobra wspotprace z samorzadem terytorialnym oraz odpowiedni poziom
infrastruktury dostosowanej do potrzeb przedsiebiorcéw. Pozostate kategorie zwigzane z warunkami prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty ocenione jako przecietne.
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WSPARCIE LOKALNEJ DZIAtALNOSCI

Tabela 6. Ktore z nizej przedstawionych propozycji wsparcia lokalnej dziatalnosci

s3 realizowane na terenie powiatu?

KATEGORIA TAK NIE
Tworzenie stref ekonomicznych 9 10
Zrzeszanie przedsiebiorcow, rolnikdw, rzemieslnikow 7 11
Wsparcie finansowe przedsiebiorcow, rolnikéw, rzemiesinikéw 12 8
Poziom infrastruktury technicznej 11 10
Poziom infrastruktury logistycznej 9 11
Pomoc formalna przy zaktadaniu i prowadzeniu dziatalnosci 11 12
gospodarczej
Promocja przedsiebiorcow, rolnikow, rzemiesinikéw 10 10
Pomoc w znalezieniu lub wyszkoleniu kadry 6 12
Wsparcie w zatrudnianiu pracownikdw, doposazeniu 4 13
stanowisk pracy
Pomoc w znalezieniu odpowiednich nieruchomosci 9 7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Wiekszos¢ respondentéw deklaruje, ze jest prowadzone wsparcie finansowe przedsiebiorcow. Ponadto jest
realizowana pomoc formalna w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Duza grupa an-
kietowanych nie dostrzega, aby byta udzielane wsparcie w zakresie zatrudniania pracownikéw, doposazania
stanowisk pracy, a takze brakuje im pomocy w znalezieniu lub wyszkoleniu kadry. Badani pozytywnie oceniaja
takze tworzenie stref ekonomicznych, poziom infrastruktury technicznej i logistycznej.

PODEJSCIE PRZEDSTAWICIELI SAMORZADU TERYTORIALNEGO DO PRZEDSIEBIORSTWA

Wykres 15. Jak oceniajg Panstwo podejscie przedstawicieli samorzadu terytorialnego

do oséb prowadzacych dziatalno$é rolniczg/pozarolnicza?

zniechecajace do  piesprzyjajace o bardzo
prowadzenia 4% zyczliwe, pomocne,
dziatalnosci wyrozniajace sie
4% 4%
dobre, na
neutralne wihasciwym
poziomie

50%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Najwiecej respondentéw uznato, ze
podejscie, relacje przedstawicieli sa-
morzadu terytorialnego do osdéb pro-
wadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
jest dobre, na wtasciwym poziomie
(50% wskazan). Natomiast 38% bada-
nych twierdzi, ze jest ono neutralne.
Po 4% wskazan otrzymaty stwierdzenia
wskazujace, ze podejscie przedstawi-
cieli samorzadu terytorialnego do oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodar-
czy: zniecheca do prowadzenia tejze
dziatalnosci, jest niesprzyjajace, a takze
wrecz odwrotnie jest bardzo zyczliwe,
pomocne, a nawet wyrdzniajace sie.
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2.3. ANALIZA NA PODSTAWIE ANKIET DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Ostatnia grupa docelowa, ktdra poddana zostata badaniom ankietowym, to przedstawiciele organizacji poza-
rzgdowych. Srodowiska organizacji pozarzgdowych sg waznym zrédtem informacji o funkcjonowaniu spote-
czenstwa obywatelskiego, zrzeszania mieszkancow, poziomu rozwoju kapitatu spotecznego w powiecie.

Zakres badania ankietowego obejmowat nastepujgce obszary tematyczne:

. Obszar dziatalno$ci organizacji pozarzagdowej;

. Ocena kondycji organizacji pozarzagdowej;

. Mocne strony organizacji pozarzgdowej;

. Stabe strony organizacji pozarzagdowej;

. Rozwdj region, a fundusze pozyskiwane przez organizacje pozarzagdowe;

. Wspétpraca z samorzgdem terytorialnym;

. Formy wspodtpracy organizacji pozarzgdowej z samorzadem terytorialnym;

. Rada dziatalnosci organizacji pozarzagdowej;

. Potrzeby organizacji pozarzagdowych;

. Propozycja zadania do realizacji na terenie powiatu kluczborskiego w okresie 2015-2022 z punktu widze-
nia respondenta.

CLVWoONOOTULA WNBE

[

Na poczatku nalezy okresli¢ do jakich organizacji pozarzgdowych naleza respondenci niniejszego badania an-
kietowego oraz jaki jest ogdlny obraz sSrodowiska NGO w powiecie kluczborskim. A zatem nalezy odpowiedzie¢
na pytania dotyczgce obszaru dziatan (tutaj mozna byto wskazaé wiecej niz jeden), kondycji trzeciego sektora,
jego stabych i mocnych stron.

OBSZAR DZIALALNOSCI ORGANIZACJI POZARZADOWE)

Tabela 7. Prosze zaznaczy¢ witasciwy obszar dziatalnosci Panistwa organizacji pozarzadowe;.

KATEGORIA LICZBA WSKAZAN

Pomoc spotfeczna 3
Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych 4
Upowszechnienie kultury fizycznej i sportu 6
Edukacja i wychowanie 8
Ekologia i ochrona zwierzat, ochrona dziedzictwa 3
przyrodniczego

Ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd 1
obywatelskich

Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji 7
Ochrona i promocja zdrowia 6
Profilaktyka uzaleznien 2
Wspomaganie i/lub zrzeszanie organizacji 2
Wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci 1
Wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Wskazywane dziatania, realizowane przez sSrodowisko pozarzagdowe z powiatu kluczborskiego to przede wszyst-
kim: edukacja i wychowanie, kultura, sztuka, ochrona débr kulturalnych i tradycji, a takze upowszechnienie
kultury fizycznej i sportu oraz ochrona i promocja zdrowia. Osoby reprezentujgce organizacje pozarzgdowe
dziatajg w zdecydowanej wiekszosci w tych czterech obszarach.
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OCENA KONDYCJI ORGANIZACJI POZARZADOWE)

Wykres 16. Jak ocenia Pan/Pani kondycje swojej organizacji pozarzagdowej?

przeciqfnie
20%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Przedstawiciele organizacji pozarzagdowych deklarujg w 65%, ze ich kondycja jest dobra, a w 15% nawet bardzo
dobra. Zatem wizerunek srodowiska organizacji pozarzgdowych w ogdle, jego sytuacja, ogdlne warunki dzia-
talnosci na terenie powiatu kluczborskiego, jest pozytywny. Tym bardziej, ze w niniejszym badaniu nie padta
zadna odpowiedZ wskazujgca na ztg lub bardzo ztg kondycje swojej organizacji pozarzagdowe;.

MOCNE STRONY ORGANIZACJI POZARZADOWE)

Tabela 8. Jakie sg mocne strony Paristwa organizacji pozarzadowej?

KATEGORIA LICZBA WSKAZAN
Wysokie przychody 2
Duza liczba cztonkow/pracownikow 3
Rozpoznawalnos¢ organizacji w otoczeniu 17
Owocna wspoétpraca ze spotecznoscia lokalng 10
Wysokie kwalifikacje pracownikow 5
Zaangazowanie cztonkéw/pracownikéw 14
Realizacja ciekawych projektow 12

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Jako mocne strony przedstawiciele organizacji pozarzagdowych z terenu powiatu kluczborskiego wskazali przede
wszystkim: rozpoznawalnos¢ organizacji w otoczeniu, zaangazowanie cztonkow/pracownikow, realizacje cieka-
wych projektéw, a takze owocng wspétprace ze spotecznoscig lokalng. Gtéwnymi zaletami srodowiska NGO
W regionie sg zatem: spotecznos$¢ lokalna, jej kapitat spoteczny, che¢ do angazowania sie w sprawy spoteczne,
kulturalne.
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StABE STRONY ORGANIZACJI POZARZADOWE)

Tabela 9. Jakie s3 stabe strony Panstwa organizacji pozarzadowej?

Kategoria Liczba wskazan w ankietach
Niskie przychody 11
Mata liczba cztonkéw/pracownikéw 8
Niska rozpoznawalnos$¢ organizacji w otoczeniu 2
Staba wspotpraca ze spotecznoscig lokalng 1
Niskie kwalifikacje pracownikéw 0
Niskie zaangazowanie cztonkdw/pracownikéw 1
Brak realizacji ciekawych projektéw 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Ankietowani wskazali, ze gtéwnymi stabymi stronami organizacji pozarzagdowych funkcjonujgcych w granicach
powiatu kluczborskiego s3 przede wszystkim: niskie przychody, a takze mata liczba cztonkéw/pracownikéw.

ROZWOJ REGION, A FUNDUSZE POZYSKIWANE PRZEZ ORGANIZACJE POZARZADOWE

Wykres 17. Czy widzg Panistwo szanse na rozwdj regionu dzieki funduszom
pozyskiwanym przez organizacje pozarzadowe?

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Respondenci w zdecydowanej wiekszosci (85% wskazan) zadeklarowali, ze fundusze pozyskiwane przez orga-
nizacje pozarzadowe sg szansg ha rozwoj regionu. Jest to istotne w kontekscie takze silnych i stabych stron or-
ganizacji pozarzadowych. Ocena, ze fundusze majg wazny wptyw na rozwdj regionu, swiadczy o tym, iz nalezy
ten proces wspiera¢ w ramach wspoétpracy samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych. Srodki
te nie sg postrzegane jako pozyskiwane na wtasne cele organizacji, ale dla dobra ogétu spotecznosci lokalnej,
ktéra bedzie korzystata z produktow realizowanych dziatan.
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WSPOLPRACA z SAMORZADEM TERYTORIALNYM

Wykres 18. Czy Panstwa organizacja pozarzagdowa dazy do wspétpracy z samorzagdem terytorialnym?

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Pytanie dotyczyto postrzegania samorzadu terytorialnego jako partnera w realizowanych dziataniach, w kté-
rym respondenci w zasadzie jednoznacznie wskazali na che¢ wspétpracy z samorzadem, nawigzanie lub tez
kontynuowanie wspétpracy. Warto by w takim razie przemysleé¢ w jaki sposéb do tej pory byta prowadzona
wspotpraca jednostek samorzgdu ze sSrodowiskiem NGO i na odwrét, a takze jak poprawié te relacje, jak rozwi-
na¢ dziatania partnerskie.

FORMY WSPOLPRACY ORGANIZACJI POZARZADOWEJ Z SAMORZADEM TERYTORIALNYM

Tabela 10. Zaznacz formy wspétpracy dotyczace Panstwa organizacji pozarzagdowej z samorzadem terytorialnym,
ktére sg stosowane w powiecie. Mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.

KATEGORIA LICZBA WSKAZAN
Konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi projektow 9
aktéw normatywnych
Tworzenie wspoélnych zespotéw — doradczych, opiniujacych, 12
inicjatywnych
Doradztwo i udzielanie organizacjom pomocy merytorycznej 4
w przygotowywaniu projektow i pisaniu wnioskéw
Wspieranie akcji promujgcej przekazywanie 1% podatku docho- 5
dowego od oséb fizycznych organizacjom pozytku publicznego
Prowadzenie i udostepnianie bazy danych o organizacjach 9
pozarzadowych
Popularyzacja dziatalnosci organizacji pozarzagdowych 11

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych
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Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych najczesciej wskazywali, ze w Powiecie Kluczborskim prowadzone
jest tworzenie wspdlnych zespotéw: doradczych, opiniujgcych, inicjatywnych. Jest to istotna informacja ze
wzgledu na wskazane stabe strony przez respondentow tj. przede wszystkim niskie dochody organizacji, a co
za tym idzie trudnosci zwigzane z realizacjg ciekawych i potrzebnych, a niejednokrotnie wiekszych, projektéw
na terenie powiatu. Respondenci wskazali takze na popularyzacje dziatalnosci organizacji pozarzagdowych przez
samorzad, a co za tym idzie mozliwos¢ szerszego dotarcia do spotecznosci lokalnych, a takze potencjalnych
partneréw, wolontariuszy, cztonkéw. Ponadto ankietowani wskazali na wspotprace w ramach konsultowania
aktéw prawnych, a takze prowadzenie i udostepnianie bazy danych o NGO.

RADA DZIAtALNOSCI ORGANIZACJI POZARZADOWE!

Wykres 19. Czy w Panistwa powiecie dziata rada dziatalnosci pozytku publicznego?

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Zdecydowana wiekszo$¢ (72%) respondentéw odpowiedziata, ze na terenie powiatu kluczborskiego nie dziata
rada pozytku publicznego. Odpowiedz taka moze wskazywac na faktyczny brak tego typu dziatalnosci, moze
jednak oznaczaé brak danych o dziataniach rady na terenie powiatu lub na staby przeptyw informacji miedzy
radg a cztonkami organizacji pozarzagdowych.

POTRZEBY ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Tabela 11. Jakie sa zgtaszane potrzeby organizacji pozarzadowych z Paristwa powiatu?

KATEGORIE LICZBA WSKAZAN

Brak odpowiedniej liczby cztonkéw/pracownikéw/wolontariuszy lub niedostateczne )

ich kwalifikacje

TrudnosSci we wspotpracy, angazowaniu spotecznosci lokalnej, w nawigzywaniu 3

do partnerstw z innymi podmiotami z gminy/spoza gminy

Trudnosci we wspotpracy z samorzgdem terytorialnym 2

Brak srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowa 15
Trudnosci w sprostaniu wszystkim obowigzkom formalnym 9
Niewystarczajaca liczba szkolen, doradztwa dla organizacji pozarzagdowych 8

Braki lokalowe lub w wyposazeniu 6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Najczesciej zgtaszane potrzeby przez organizacje pozarzgdowe, ktére deklarujg respondenci, to: brak srodkéw
finansowych na dziatalno$¢ statutowg, trudnosci w sprostaniu wszystkim obowigzkom formalnym, niewystar-
czajaca liczba szkolen, doradztwa dla NGO, a takze braki lokalowe lub w wyposazeniu.
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3. SUGEROWANE KIERUNKI ROZWOJU POWIATU KLUCZBORSKIEGO

Kazda ankieta — zaréwno skierowana do mieszkancéw, przedsiebiorstw jak i organizacji pozarzagdowych — za-
wierata tzw. karte zadania, w ktérej poproszono respondentdéw o zaproponowanie priorytetowego zadania do
realizacji na terenie powiatu kluczborskiego w okresie programowania na lata 2015-2022. Ankietowaniu zostali
poproszeni o wskazanie nazwy zadania, krotkiego opisu oraz miejsca jego realizacji.

Zamieszczenie pytania w kazdej ankiecie, do wszystkich grup docelowych badania ankietowego, miato na celu
zbadanie potrzeb w zakresie zadan o charakterze inwestycyjnym lub nieinwestycyjnym (miekkim). Uwzglednio-
no indywidualng perspektywe spojrzenia na potrzeby na terenie powiatu kluczborskiego. Ponadto uwzglednio-
no zréznicowanie potrzeb u réznych grup docelowych, gdyz inne potrzeby ma przedsiebiorstwo, ktére dziata
na terenie powiatu kluczborskiego, inne zas mieszkaniec, a jeszcze inne organizacja pozarzadowa. Jest to takze
wazna informacja dla wtadz lokalnych, powiatowych oraz wojewddzkich odnosnie potrzeb powiatu.

Celem karty zadan byto takze wytyczenie przyktadowych kierunkdw rozwoju powiatu kluczborskiego.

Z pewnoscig propozycje zawarte w karcie zadania nalezy traktowaé jak pewnga prébe wskazania kierunku roz-
woju dla powiatu kluczborskiego. Elementem uzupetniajgcym bedg m.in. konsultacje spoteczne, na ktére za-
proszeni zostang wszyscy zainteresowani. Sam sposdb dotarcia do respondentéw sprawia, ze katalog zadan na
lata 2015—-2022 nalezy potraktowad jako otwarty. Informacje podawaty osoby, ktére sg aktywne, zaintereso-
wane sprawami regionu, uczestniczg w sprawach swojego regionu, majg kontakt ze administracjg publiczng.

PROPOZYCJE ZADAN DO REALIZACJI NA TERENIE POWIATU
— PROPOZYCJE Z ANKIET DLA MIESZKANCOW

INWESTYCIJE

Rozwdj nowych miejsc pracy

Generalny remont kina

Budowa chodnika w Szymonkowie

Renowacja Lesnej Gorki usytuowanej w Parku Le$nym — wykonanie schodéw prowadzacych na lesng
gérke, wykonanie podejs¢ i barierki ochronnej (obecnie gérka wykorzystywana jest jako zjazd dla rowe-
rzystow), uzupetnienie ubytkéw ziemi na Goérce

Tor zjazdowy dla rowerzystow

Zmiana wygladu ulic, budowa ulic

Stworzenie nowych miejsc pracy lub inna ptatna aktywizacja zawodowa

Restrukturyzacja opieki zdrowotne;j

Rozwdj inwestycyjny

Dokonczenie obwodnicy Kluczborka

Modernizacja infrastruktury, pozyskiwanie nowych inwestordw, tworzenie miejsc pracy

Renowacje obiektow miejskich

Tereny zielone, place zabaw, ztobek

Kino lub sala widowiskowa

Przedszkola, ztobek powiekszy¢

Wykona¢é podjazdy dla oséb poruszajacych sie na wozkach — na terenie naszego miasta w wielu miejscach
na przejsciach sg zbyt wysokie krawezniki

Systematycznie oczyszczad kratki sciekowe

Budowa ulic: Cybisa i Podkowinskiego

Budowa mieszkan komunalnych (wynajem od prywatnych wtascicieli jest bardzo drogi)

Place zabaw dla dzieci

Drogi powiatowe — remont i odbudowa drég i chodnikéw

Zatrudnienie dla oséb w wieku powyzej 40 lat (s3 one bogate w doswiadczenie i checi, a z zasady przegry-
waja z mtodymi kandydatami — niekoniecznie lepszymi pracownikami)

Renowacja elewacji na tzw. starej ul. Grunwaldzkiej, budowa chodnika

Zwiekszenie miejsc pracy —w szczegdlnosci dla kobiet

Rozbudowa i modernizacja basenu
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= Podtgczenie kanalizacji

= Stworzenie centrum rozrywki — budowa centrum zawierajacego squash, kino, kregielnie, bilard, miejsce
do grania w pitke siatkowg, biegania

= Budowa i rozbudowa parkingéw

* Wiecej koszy na $mieci w miejscach publicznych

* Budowa nowej drogi, dobudowanie do istniejacej czesciowo obwodnicy czesci dalszej

* Budowa chodnika na alejce doprowadzajacej do cmentarza

* Naprawa droég tagczacych pobliskie miejscowosci z miastem Kluczbork

* Wykonanie $wiatet w parku

= Miejsce do jazdy na rolkach

= Utworzenie oddziatu ratunkowego, by nie trzeba byto jezdzi¢ do Olesna

* Budowa drég rowerowych

= Chodniki na wsiach

= Nowe nawierzchnie asfaltowe

= Mieszkania z hotelu

* Remont nawierzchni drogi powiatowej Jasienie-Gronowice oraz drogi Laskowice-Budkowice

= Zdecydowanie poprawa warunkow i jakosci drég lokalnych

= Nowe miejsca pracy

= Budowa chodnika przy ul. Byczynskiej, od skrzyzowania z ulicg Ossowskiego i Wyszynskiego do sklepu Nomi

* Renowacje elewacji, budowa chodnikéw i inne dziatania w réznych miejscowosciach naszego powiatu
stuzgce lepszym warunkom zycia mieszkarncéw oraz lepszemu wyglgdowi miejscowosci

= Dostosowanie szpitala do wymogow roku 2016, wspdtpraca szpitala z niepublicznymi podmiotami ochro-
ny zdrowia

= Poprawa stanu terenéw rekreacyjno-sportowych

= Poprawic rynek pracy — brak miejsc pracy i inwestycji

» Kompleksowe poprawianie stanu drég powiatowych

= Park rozrywki — miejsce do biegania, zabaw dla dzieci, odpoczynku — monitorowane i utrzymywane w czy-
stosci (miejsce: kluczborskie btonia lub w nowej pétnocnej dzielnicy Kluczborka)

= Remont przystankow PKS

* Dalsza poprawa jakosci drég lokalnych (teren catego powiatu); wymagany jest staty wysitek na rzecz po-
prawy jakosci drég, wykonanie niezbednych remontéw (docelowo — réwne, bezpieczne drogi)

= Kino

= Powiat musi poszukiwac nowych inwestoréw, by zwiekszy¢ liczbe miejsc pracy, zwtaszcza trudno jest zna-
lez¢ prace ludziom mtodym, po studiach (by¢ moze majg szanse na staze, ale po nich zwykle nie ma za-
trudnienia, a wiec efektywnosci)

* Naprawa drogi z Bogacicy do Czapli; zakoriczenie remontu dawnej piekarni przy ulicy Karola Miarki; likwi-
dacja lub kompleksowy remont dawnej piekarni na osiedlu Pétnoc

= Poprawa substancji mieszkaniowej — nalezy podja¢ dziatania zwigzane z poprawg elewacji budynkéw
w pierwsze]j kolejnosci potozonych wzdtuz drég krajowych prowadzacych przez miasta powiatu

* Rozbudowa szpitala (SOR)

= Poprawienie stanu technicznego wszystkich drég powiatowych

= Zakup nowych autobuséw dla PKS

* Odnowienie elewacji na urzedzie miasta i starostwie

» Doswietlenie osiedla (brak latarni w samym srodku osiedla) miedzy przedszkolami nr 8 i nr 2 a sklepem EKO

* Obwodnice dla Kluczborka

= Chodniki dla pieszych np. do Kuniowa

= Sciezki rowerowe

* Budowa drég wewnetrznych na nowo powstatych osiedlach mieszkaniowych na obrzezach miasta Klucz-
bork — zgodnie z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego gminy Kluczbork — a nie tylko
W samym miescie

= Kontynuacja rewitalizacji budynkéw miejskich

= Zagospodarowanie zrodet solankowych w Wotczynie

* Budowa chodnika; Rynek
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ZADANIA NIEINWESTYCYINE

Pomoc dla oséb niedostosowanych dla potrzeb rynku

Wieksza dostepnos¢ dzieci do kultury

Szkolenia

Szkolenie specjalistéow rehabilitacji dzieci

Wyzsza dostepnosé do specjalistow

Wsparcie matej przedsiebiorczosci bo zanika

Wsparcie mtodych ludzi w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej

Edukacja pozalekcyjna dzieci z obszaréw wiejskich, mozliwos¢ korzystania ze sprzetéw i terendw sporto-
wych, $wietlica, kdtka zainteresowan, sitownia, aerobik itp. — gmina Lasowice Wielkie

PROPOZYCJE ZADAN DO REALIZACJI NA TERENIE POWIATU
— PROPOZYCJE Z ANKIET DLA PRZEDSIEBIORCOW

INWESTYCIE

Wiadukt na ulicy opolskiej — wyjazd na Opole

Drogi lokalne — remonty i przebudowy, poprawa ich jakosci

Zakup srodkéw transportu publicznego

Pozyskanie nowych terendw inwestycyjnych i ich uzbrojenie.

Rozszerzenie oswietlenia na terenie Wotczyna — zwrdcenie uwagi na bezpieczeristwo mieszkancow
Zagospodarowanie starego hotelu przy ul. Mickiewicza

Rozbudowa szpitala

Ogolna rozbudowa

ZADANIA NIEINWESTYCYINE

Miejsca pracy dla spotecznosci lokalnej w strefie ekonomicznej

Szkolenia SEP

Szkolenia z zakresu obstugi, uprawnienia zaktadania sieci elektrycznych do 1kV

Szkolenie dotyczace wsparcia dla przedsiebiorcy w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020
Wieksze ulgi podatkowe dla matych i srednich przedsiebiorstw

Ulgi dla mikrofirm

Bezptatne lub dofinansowane podstawowe szkolenia dla pracodawcéw, np.: dla oséb petnigcych funkcje
kierownicze lub pracodawcéw petnigcych np. funkcje specjalisty ds. BHP itp.

Bezptatne szkolenia dla pracownikéw juz zatrudnionych w matych i srednich przedsiebiorstwach
Organizacja Targéw dla pracodawcow

PROPOZYCJE ZADAN DO REALIZACJI NA TERENIE POWIATU -
PROPOZYCIJE Z ANKIET DLA ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH

INWESTYCIE

Budowa informacji turystycznej

Zorganizowanie windy lub ,,rynienek” dla wézkdéw inwalidzkich w kosciele Najswietszego Serca Pana Jezu-
sa dla schodéw prowadzacych na pierwsze pietro do auli i salek

Budowa w Kluczborku chodnika tgczacego ul. Batorego i Dzierzona (od kostnicy w kierunku ulicy Ficka)

organizacja klas sportowych w szkofach ponadgimnazjalnych — finansowanie sportu przez samorzady
w szerszym zakresie (szczegdlnie mtodziezowego)

Utworzenie biura swiadczgcego pomoc organizacjom pozarzagdowym w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych
Budowa czego$ na ksztatt ,inkubatora organizacji pozarzagdowych” — miejsce podobne do Inkubatora
Przedsiebiorczosci, gdzie stowarzyszenia bedg mogty ztozy¢ sie na ksiegowego i wynajgé na preferencyj-
nych zasadach lokal

Remont drég

Remont kina
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Budowa toru offroad w Biskupicach, jak i miejsca spotkan ludnosci i cztonkdw stowarzyszenia

Transport

Realizacja zadania z zakresu sadzenia drzew — stworzenia terenu zieleni, koordynowanego przez stowa-
rzyszenie, a realizowanego przez srodowiska spoteczne dzieci, mtodziezy i dorostych

Inkubator stowarzyszen

Potozenie nowego chodnika przy ul.Warynskiego od ul. Byczynskiej do ul. Zeromskiego

Utworzenie kina

Zagospodarowanie placu przy bibliotece

ZADANIA NIEINWESTYCYINE

Szkolenia dot. pozyskania funduszy unijnych badz funduszy z innych instytucji, ktére wspomogg dziatal-
nos$¢ organizacji pozarzadowych

Szkolenia w Kluczborku

Powiadamianie organizacji drogg elektroniczng o waznych wydarzeniach

Organizowanie zaje¢ dla dzieci

Szkolenie dla senioréw w zakresie nowych technologii

Swieto organizacji pozarzadowych z powiatu kluczborskiego: forum organizacji pozarzadowych, wymiana
doswiadczen; dodatkowo szersze wsparcie szkoleniowe

Szkolenia zwigzane z mozliwoscig pozyskiwania srodkéw na dziatalnos¢ statutowa

Szkolenie dot. warunkéw formalnych prowadzenia organizacji pozarzgdowej (obowigzki sprawozdawcze,
sposéb rozliczania rocznych budzetéw, promocja organizacji pod katem 1%, rachunkowos¢ organizacji
pozarzgdowej, prawne ramy dziatania organizacji publicznej)

Klub Nestora — miejsce spotkan senioréw dostepne przez 5 dni w tygodniu w statych godzinach
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4. WNIOSKI

MIESZKANCY

W wyniku realizacji badania ankietowego otrzymalismy ponad 220 ankiet. Wsréd mieszkancéw szczegdlnie
aktywna grupg byty kobiety. Nie zdominowaty one badania. Udziat kobiet stanowi 61%. Oznacza to, ze zaanga-
zowanie mieszkarcow w zycie publiczne powiatu kluczborskiego rozktada sie rownomiernie z punktu widzenia
struktury pfci.

Struktura wiekowa byfa takze stosunkowo zréznicowana. Najwiekszg reprezentacje majg osoby w wieku 21-30 lat.
Odsetek procentowy dwdch skrajnych grup wiekowych, tj.: powyzej 60 lat oraz miedzy 15 a 20 rokiem Zzycia
jest najmniejszy i wynosi odpowiednio 4 i 5%. Jest to wazna informacja z perspektywy aktywizowania oséb
najmtodszych oraz najstarszych do zaangazowania w zycie spoteczne powiatu.

Struktura wyksztatcenia mieszkaincéw jest zréznicowana. Najwieksza grupa uczestnikdéw to osoby z wyksztat-
ceniem wyzszym. Na drugim miejscu s3 mieszkancy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, a dalej ze
Srednim. Najwieksza grupa respondentéw deklaruje zatrudnienie w strefie budzetowej. Nieco mniejsza za$
w przedsiebiorstwach prywatnych. Najmniej liczni s3 uczniowie, studenci, emeryci, rencisci oraz prowadzacy
wtasne gospodarstwo rolne czy tez dziatalnos¢ gospodarcza.

Mieszkancy w wiekszosci (66%) sg zadowoleni z jakosSci zycia na terenie powiatu kluczborskiego. Z kolei 2% ba-
danych orzekto, ze poziom zycia jest bardzo zty, a 19%, iz jest raczej zty. Wieksza jest grupa osoéb, ktora deklaruje
stabe poczucie przynaleznosci do powiatu od tych, ktérzy deklarujg dobra czy tez bardzo dobrg wiez. Oznacza
to, ze okoto 75% ankietowanych wyczuwa jakgkolwiek przynaleznos¢ do powiatu kluczborskiego, z naciskiem
na pozytywny aspekt tego odczucia. Udziat oséb, ktére deklarujg che¢ zmiany zamieszkania w okresie najbliz-
szych 5-7 lat, wynosi niecate 10%. Przy wytyczaniu kolejnych kierunkédw rozwoju powiatu kluczborskiego na-
lezy jednak zwréci¢ uwage na gtosy tej czesci spoteczenstwa, ktdra na chwilg obecng nie widzg szans dalszego
prosperowania w jej granicach i rozwaza, albo w ogdle podjeta juz decyzje o zmianie miejsca zamieszkania.

Na poziomie prawie 40% jest odsetek oséb pozytywnie rozpatrujgcych sytuacje w powiecie kluczborskim.
Uczestnicy, ktorzy deklarujg, ze nie dostrzegajg rozwoju powiatu, stanowig 29% ogdétu. Mimo sporej grupy
mieszkancow pozytywnie oceniajacych sytuacje w powiecie, duza cze$¢ spoteczenstwa nie dostrzega jej rozwo-
ju, lub wrecz jednoznacznie stwierdza, ze sytuacja w powiecie jest zta i niekorzystnie oddziatuje na mieszkaricow.

Respondenci niemal jednogtos$nie orzekli, ze Strategia Rozwoju Powiatu Kluczborskiego jest potrzebna. Nega-
tywne odpowiedzi stanowig zaledwie 1% odpowiedzi. Mieszkaricy widzg duzg potrzebe w rozwoju obszaréw
zwigzanych z rynkiem pracy, inwestycjami w powiecie, a takze opiekg zdrowotng. S3 to kategorie, ktére poja-
wiaja sie zaréwno w tzw. Karcie zadan priorytetowych do realizacji w okresie 2014-2020, a takze w pytaniach
zamknietych, w oparciu o skale odpowiedzi 1-5 (1 — bardzo Zle, 5 — bardzo dobrze).

PRZEDSIEBIORSTWA

Zdecydowana wiekszos¢ przedstawicieli przedsiebiorstw, ktéra wzieta udziat w badaniu ankietowym, reprezen-
tuje branze ustugowe (48% ankietowanych). Wiekszos$¢ firm (62%), ktora wzieta udziat w badaniu ankietowym,
powstata lub tez prowadzi dziatalno$é na terenie powiatu w okresie miedzy 2005 a 2013 rokiem. Sposréd
wszystkich przedstawicieli firm, ktérzy wzieli udziat w badaniu ankietowym, 50% pracuje w mikroprzedsiebior-
stwach (do 9 pracownikéw), 34% reprezentuje firmy jednoosobowe, tj. zarejestrowane w Centralnej Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarcze;j.

W badaniu wzieli udziat przedsiebiorcy przede wszystkim posiadajacy siedzibe na terenie powiatu pierwotnie,
od momentu zatozenia dziatalnosci. Identyczna wielkos$¢ grupy respondentéw (37%) uznata, ze ma dobre oraz
przecietne mozliwosci rozwoju na terenie powiatu. Zatem ogdlna ocena mozliwos¢ rozwoju prowadzonej dzia-
talnosci rolniczej/pozarolniczej na obszarze powiatu jest pozytywna jesli chodzi o dostrzeganie silnych stron
dziatalnosci gospodarczej, jak i wzajemnego pola oddziatywania w relacjach firma — samorzad terytorialny.
Ocena sytuacji finansowej firmy jest ogdlnie pozytywna. Zaledwie 4% firm deklaruje, ze ich sytuacja finansowa
jest na ztym poziomie. Najwiecej oséb uznaje, iz obraz ich finansow jest przecietny (50%) oraz dobry (38%).

Najwiecej respondentéw deklaruje, ze korzystato z instrumentéw finansowych o charakterze komercyjnym
(pozyczek, kredytéw). Nieco mniejsza grupa starata sie o dofinansowanie ze Srodkéw Unii Europejskiej oraz
z instrumentéw finansowych budzetowych. W dalszym etapie uspoteczniania Strategii Rozwoju nalezatoby po-
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ruszy¢ kwestie dotyczgce mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych. Najwiecej respondentéw uznato, ze
podejscie, relacje przedstawicieli samorzadu terytorialnego do oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg jest
dobre, na wiasciwym poziomie (50% wskazan).

ORGANIZACJE POZARZADOWE

Najwiecej osdb reprezentujgcych organizacje pozarzgdowe z terenu powiatu kluczborskiego dziata na rzecz
upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz edukacji i wychowania. Wiekszo$¢ respondentéw (65%) ocenia
kondycje organizacji dobrze, a 15% bardzo dobrze. Mocne strony zostaty przez nich okreslone jako poten-
cjat spoteczny, zaangazowanie cztonkdw, ich kompetencje. Jako staba strona zostaty okreslone niskie dochody
organizacje pozarzadowe, co tez ma swoje przetozenie na zaangazowanie cztonkow czy realizacje ciekawych
projektow.
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