PROTOKOL nr 136/2006
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Kluczborskiego
w dniu 08 lutego 2006 r.

Posiedzenie Zarzadu otworzyt Starosta — Stanistaw Rakoczy. W posiedzeniu

uczestniczyto trzech cztonkdw Zarzadu. Ponadto udziat wzigli: Skarbnik Powiatu,
Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego, Naczelnik Wydziatu Edukacji oraz Audytor

Wewngtrzny.
Porzadek posiedzenia:
1. Otwarcie posiedzenia.
2. Sprawy oswiaty:
a) wniosek o przyznanie dodatkéw: funkcyjnego i motywacyjnego dla dyrektorow szkot

f)

9)

h)

i placéwek oswiatowych;

podsumowanie kontroli wewngtrznych w zakresie przestrzegania przepisow bhp
przeprowadzonych w jednostkach oswiatowych Powiatu Kluczborskiego;

analiza danych i argumentéw w sprawie utworzenia i prowadzenia liceum
ogolnoksztatcacego przez Gmine Wotczyn;

sprawozdanie z realizacji zadan przez Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

w Kluczborku zarok 2005 w ramach organizacji doskonalenia zawodowego i doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

informacja o realizacji zadania: ,,Kierowanie do MOW i MOS uczniéw z terenu Powiatu
Kluczborskiego za lata 2004 — 2005 i styczen 2006”;

aneks nr 3 do arkusza organizacji Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych — RCKU

w Bogdanczowicach narok szkolny 2005 / 2006;

aneks nr 4 do arkusza organizacji Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku
narok szkolny 2005 / 2006;

aneks nr 5 do arkusza organizacji Zespotu Szkét Licealno-Technicznych w Kluczborku
narok szkolny 2005 / 2006;

aneks nr 6 do arkusza organizacji Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych w Kluczborku
narok szkolny 2005 / 2006;

Projekt umowy okreslajacy zasady splaty zadtuzenia likwidowanego SP ZOZ-u wobec

zewngtrznych podmiotow gospodarczych.



4. Sprawozdanie z zadnia audytowego nr 2.

5. Whniosek Wydzialu Gospodarki Mieniem Powiatu w sprawie podj¢cia dziatan dot.
dalszego przejmowania na swoje mienie drég powiatowych.

6. Informacja natemat pozyskanych w latach 2002 — 2005 srodkach ze zrodet zewnetrznych
przez jednostki organizacyjne powiatu kluczborskiego.

7. Wniosek Pani Marii Firlgj zam. Byczyna oraz Pana Artura Wyrwich zam. Szczedrzyk
w sprawie dofinansowania zakupu obuwia do tanca.

8. Projekt umowy w sprawie monitoringu srodowiska w powiecie kluczborskim.

9. Aneksnr 4/2005 do porozumienia nr 5/2004 z dnia 06.01.2005 r. zawartego z Powiatem
Brzeskim w sprawie ponoszenia wydatkdw na utrzymanie dzieci w placowce opiekunczo-
wychowawczey.

10. Aneks nr 1/2005 do porozumienia nr 3/2004 z dnia 08.06.2005 r. zawartego z Miastem
Opole w sprawie ponoszenia wydatkow na utrzymanie dzieci w placowce opiekunczo-
wychowawczey.

11. Wolne wnioski.

Do punktu 1 porzadku

Porzadek posiedzenia zostal przyjety przez obecnych cztonkéw Zarzadu.

Protokét z posiedzenia Zarzadu, ktére odbyto si¢ w dniu 27 stycznia 2006 r. zostat rowniez

przyjety.

Do punktu 2 porzadku

Starosta przedstawit nastgpujace sprawy:
a) wniosek 0 przyznanie dodatkow funkcyjnego i motywacyjnego dla dyrektorow szkét
i placéwek oswiatowych powiatu kluczborskiego na okres od 01 stycznia 2006 r. do 31 lipca
2006 r.; Pani Jolanta Krzysztowczyk — Naczelnik Wydziatu Edukacji powiedziata,
ze na podstawie paragrafu 6 ust. 2 uchwaty Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 01 grudnia
2005 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w jednostkach oswiatowych powiatu kluczborskiego na rok 2006 niniejszym pros



0 przyznanie dodatkéw funkcyjnych i motywacyjnych dyrektorom szkét i placoéwek
oswiatowych powiatu kluczborskiego na okres od 01 stycznia do 31 lipcabr.

Dla poréwnania, do powyzszego wniosku Pani Krzysztowczyk zataczyta informacje

o wysokosci dodatkéw motywacyjnych i funkcyjnych dla dyrektoréw poszczegdlnych szkoét
i placowek oswiatowych na okres poprzedni tj. 01 wrzesien — 31 grudzien 2005 r. oraz
informacje natemat struktury organizacyjnej szkét i placdwek oswiatowych naszego powiatu
gdyz jak dodata, wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sig¢ wiasnie uwzgledniajac wielkos¢
szkoty tj. liczbe ucznidéw i oddziatow, strukture organizacyjna czyli liczbe szkét w zespole
atakze ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy szkoty. Nastgpnie cztonkowie Zarzadu Powiatu
szczegbtowo przeanalizowali wysokosci dodatkow motywacyjnych i funkcyjnych jakie zostaty
przyznane poszczegdlnym dyrektorom w poprzednim okresie jak rowniez analizowali
zestawienie liczby oddziatow, ucznidw, typdw szkot i stanowisk kierowniczych

w poszczegoblnych zespotach szkét i placowkach i zastanawidi sie nad kazdym z nich. Po
diugig) dyskusji i namysle czionkowie jednogtosnie stwierdzili, ze chca zostawi¢ takie same
wysokosci dodatkdéw motywacyjnych i funkcyjnych na okres 01 styczen do 31 lipca br. jak
byto w okresie wrzesien — grudzien ubiegtego roku. Reasumujac, Zarzad Powiatu jednogtosnie
postanowit o przyznaniu dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow poszczegdlnych szkét i
placowek oswiatowych na okres od 01 stycznia 2006 r. do 31 lipca 2006 r. w takiej samej
wysokosci jak w okresie od 01.09.2005 r. do 31.12.2005 r. a mianowicie:

- Pan Mariusz Kaczmarski, dyrektor ZSO w Kluczborku — 50%;

- Pan Wiadystaw Paszko, dyrektor ZSL-T w Kluczborku — 43%;

- Pan Wojciech Wolarczyk, dyrektor ZSP Nr 1 w Kluczborku — 45%;

- Pan Pawet Cieplik, dyrektor ZSP Nr 2 - CKU w Kluczborku — 45%;

- Pan Jan Sadowski, dyrektor ZSP — RCKU w Bogdanczowicach — 35%;

- Pani Grazyna Cisowska, dyrektor SOSW w Kluczborku — 40%;

- Pan Tadeusz Michatkiewicz, dyrektor MDK w Kluczborku — 25%;

- Pani Danuta Wozniak — Rynca, dyrektor PP-P w Kluczborku — 25%;

- Pan Wiestaw Solarewicz, dyrektor WODIDZ w Kluczborku — 30%;

- Pani Anna Dzierzan, dyrektor PODN w Kluczborku — 20%.

Jednoczesnie Zarzad Powiatu jednogtosnie postanowit o przyznaniu dodatkdéw motywacyjnych

dla dyrektoréw poszczegdlnych szkét i placowek oswiatowych na okres



od 01 stycznia 2006 r. do 31 lipca 2006 r. réwniez w takiej samej wysokosci jak w okresie
od 01.09.2005 r. do 31.12.2005r. amianowicie:

- Pan Mariusz Kaczmarski, dyrektor ZSO w Kluczborku — 25%;

- Pan Wiadystaw Paszko, dyrektor ZSL-T w Kluczborku — 22%;

- Pan Wojciech Wolarczyk, dyrektor ZSP Nr 1 w Kluczborku — 25%;

- Pan Pawet Cieplik, dyrektor ZSP Nr 2 - CKU w Kluczborku — 25%;

- Pan Jan Sadowski, dyrektor ZSP — RCKU w Bogdanczowicach — 20%;

- Pani Grazyna Cisowska, dyrektor SOSW w Kluczborku — 25%;

- Pan Tadeusz Michatkiewicz, dyrektor MDK w Kluczborku — 22%;

- Pani Danuta Wozniak — Rynca, dyrektor PP-P w Kluczborku — 20%;

- Pan Wiestaw Solarewicz, dyrektor WODIDZ w Kluczborku — 22%;

- Pani Anna Dzierzan, dyrektor PODN w Kluczborku — 22%.

b) podsumowanie kontroli wewngtrznych w zakresie przestrzegania przepisow bhp
przeprowadzonych w jednostkach oswiatowych Powiatu Kluczborskiego;

Pani Krzysztowczyk wyjasnita, ze zgodnie z jgj zaleceniami, w szkotach i placdwkach
oswiatowych Powiatu zostaty przeprowadzone kontrole wewngtrzne dotyczace m. in.
rzetelnosci prowadzonej w szkole sprawozdawczosci wypadkdéw ucznidw i jej zgodnosci

z regjestrem wypadkdw prowadzonym w szkole czy placowce, stosowania przepisow
rozporzadzenia MENIS w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach przez dyrektorow szkot i placdwek oswiatowych jak rowniez tworzenia
stuzb bhp i opracowywania zakresu obowiazkow tych stuzb zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa. Jak wynika z dostarczonych sprawozdan — kontynuowata
Pani Krzysztowczyk, w kazdej szkole i placdwce oswiatowej systematycznie prowadzony jest
rejestr wypadkdw ucznidw, ktory jest zgodny ze sprawozdaniami Systemu | nformacji
Oswiatowej; w Zespole Szkdt Liealno-Technicznych w Kluczborku stwierdzono, ze do tej
pory o wypadkach w szkole nie byt powiadamiany organ prowadzacy; w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU w Kluczborku rejestr zostaje przediozony do wgladu i
podpisu Radzie Rodzicow aw Zespole Szkdt Ponadgimanzjalnych Nr 1 Radzie Szkoly;,

w Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli oprocz rejestru wypadkow zaprowadzono
dziennik bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rejestr zachorowan na choroby zawodowe

i podegjrzen o takie choroby; ponadto dyrektorzy Zespotu Szko6t Ogoélnoksztatcacych oraz



Zespotu Szkot Licealno-Technicznych, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej omowili zasady
przestrzegania przepisbw bhp w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem koniecznosci
zgtaszania wypadkOw przez nauczycieli dyrektorowi, dyrektor Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli planuje oméwienie zagadnien zwiazanych z przestrzeganiem
przepisdw bhp na spotkaniu z doradcami metodycznymi z kolei dyrektor Wojewddzkiego
Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego porusza sprawy zwiazane

z bezpieczenstwem i higiena pracy na kazdym posiedzeniu rady pedagogiczne.

Ponadto, jak wynika rowniez z powyzszego sprawozdania, w kazdej jednostce wykonywanie
zadan z zakresu bhp zostato powierzone osobie posiadajace] odpowiednie kwalifikacje, zgodne
Z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie; w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1,
Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU oraz Zespole Szkét Ogoélnoksztatcacych, w
miesiacu styczniu br. zmieniono dotychczasowy zakres obowiazkOw zatrudnionemu
referentowi ds. bhp wytaczajac z niego czynnosci, ktore nie wynikaty ze stanowiska
zajmowanego przez danego pracownika; w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Kluczborku po przeprowadzonej kontroli stuzba bhp stwierdzita koniecznos¢ wymiany
instalacji elektryczngj jak réwniez przeprowadzono w tej jednostce kontrole dokumentacii
zZwigzang z uczestnictwem pracownikow w obowiazkowych szkoleniach bhp, kontrolg
aktualnosci badan profilaktycznych i sanitarno — epidemiologicznych pracownikow,
wyposazenia pracownikdw w srodki ochrony osobiste) I W powyzszym
zakresie nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci; natomiast w
Wojewddzkim Osrodku Doksztatcania 0 Doskonalenia Zawodowego przeprowadzane sa
potroczne przeglady catego obiektu pod wzgledem bhp. Cztonkowie Zarzadu Powiatu nie
whnigsli do informacji zadnych uwag, w zwiazku z tym Starosta poddat ja pod gtosowanie.
Zarzad Powiatu jednogtosnie przyjat informacje -podsumowanie kontroli wewngtrznych

w zakresie przestrzegania przepisdw bhp przeprowadzonych w jednostkach oswiatowych
Powiatu Kluczborskiego;

c) analizadanych i argumentéw w sprawie utworzeniai prowadzenia liceum
ogolnoksztatcacego przez Gmine Woltczyn; na wstepie Starosta powiedzial, ze Burmistrz
Wotczynaw dniu 28 grudnia 2005 r. powiadomit Radg Powiatu w Kluczborku, ze dziatajac
w imieniu Gminy Wolczyn zamierza wystapi¢ z inicjatywa zawarcia porozumienia

z Powiatem Kluczborskim umozliwigjacego utworzenie i prowadzenie szkoty



ponadgimnazjalng — liceum ogolnoksztatcacego przez Gming Wolczyn a zawarcie takiego
porozumienia zdaniem Starosty jest niezbedne gdyz zgodnie z ustawa 0 systemie oswiaty,
zaktadanie i prowadzenie szkot publicznych ponadgimanzjalnych nalezy do zadan wiasnych
powiatu. Sprawa ta — kontynuowat Przewodniczacy, zainteresowata si¢ Komiga Oswiaty,
Sportu, Turystyki, Kultury, Rodziny i Patologii Rady Powiatu w Kluczborku, ktéra na
posiedzeniu w dniu 06 lutego br. analizowata informacje Wydziatu Edukagji tut. Starostwa
dotyczaca planowanego naboru do klas pierwszych szkét ponadgimnazjalnych Powiatu
Kluczborskiego w roku szkolnym 2006 / 2007 jak rowniez dyskutowali o propozycji Gminy
Wolczyn w sprawie utworzenia i prowadzenia szkoty ponadgimnazjalng — liceum
ogolnoksztatcacego w Wotczynie. W zwiazku z powyzszym - nadal kontynuowat Starosta,
Komiga Oswiaty (...) Rady Powiatu w Kluczborku zaproponowata, aby zwréci¢ si¢ do
dyrektoréw wszystkich Zespotow Szkot Ponadgimnazjalnych w naszym powiecie, w ktorych
jest liceum ogdlnoksztatcace 0 wyrazenie przez nich opinii natemat propozycji Gminy
Woltczyn. Zdaniem Starosty decyzja powyzszel Komigji jest jak najbardzig) stuszna nie idac na
tyle daleko aby wydawat ostateczna opini¢ w tej sprawie, natomiast mozna przewidzie¢ jaka
bedzie opinia dyrektorow naszych szkét ponadgimnazjanych bo kazdy chce pracowad

a podjecie decyzji o utworzeniu liceum w Wolczynie doprowadzitaby do likwidacji kilku
etatdbw nauczycielskich w istnigjacych liceach. Wicestarosta stwierdzit, ze jego zdaniem,
whniosek Komigji Oswiaty aby zwréci¢ sie do dyrektorow szkoét pnadgimanzjalnych, w ktorych
jest liceum ogdlnoksztatcace o wydanie opinii przez nich opinii w powyzszej sprawie jest jak
najbardzig stuszny i te wole nalezy zrealizowac przychylgjac si¢ tym samym jako Zarzad
Powiatu do tej propozycji jednak nalezy podac we wniosku jakis konkretny termin aby nie
trwato to zbyt dtugo na co Pani Krzysztowczyk odpowiedziata, ze proponuje, aby dyrektorzy
wyrazili swoje opinie do dnia 15.02.2006 r. na co cztonkowie Zarzadu Powiatu jednogtosnie
zgodzili sig. Nastepnie gtos zabrata Pani Jolanta Krzysztowczyk, ktéra powiedziata, ze
ustalona sie¢ publicznych szkét ponadgimnazjalnych Powiatu Kluczborskiego obejmuje oprocz
technikow, licedw profilowanych, zasadniczych szkét zawodowych i szkoét specjalnych cztery
licea ogdInoksztatcace prowadzone przez Powiat Kluczborski oraz jedno liceum
ogoblnoksztatcace prowadzone od 01 wrzesnia 2005 r. przez Gming Byczyna. Ponadto — nadal
kontynuowata Pani Krzysztowczyk, w powiecie kluczborskim dziataja dwa niepubliczne licea

ogolnoksztatcace i we wszystkich wyzej wymienionych liceach uczy sie



1096 uczniéw w tym 1017 w liceach prowadzonych przez Powiat Kluczborki a 79 uczniéw

w pozostatych liceach czyli: STO, Salezjanie oraz w liceum w Byczynie. J&sli chodzi

0 argumenty przemawigjace za utworzeniem liceum ogolnoksztatcacego w Wolczynie to
zdaniem Pani naczelnik Wydzialu Edukacji gtéwnie takie, ze szkota ta bedzie blisko domu
rodzinnego ucznia co wptynie na zmniejszenie wydatkéw biednych rodzin z Gminy Wotczyn na
dojazdy do Kluczborka, zostanie wykorzystana bardzo dobra baza gimnazjum

w Wolczynie, jest tam dobra kadra pedagogiczna a takze to, ze zamiar utworzenia tam liceum
ma poparcie mieszkancéw Gminy Wotczyn. Jednak argumentow Powiatu Kluczborskiego za
pozostawieniem dotychczasowej sieci szkdt ponadgimnazjalnych jest znacznie wiecej
amianowicie: tworzenie dodatkowego liceum ogélnoksztatlcacego w Wotczynie prowadzi do
rozdrobnienia sieci szk6t ponadgimnazjalnych Powiatu Kluczborskiego; zmnigjszenie w roku
szkolnym 2006/2007 liczby oddziatow w liceach ogdlnoksztatcacych prowadzonych przez
Powiat Kluczborski z 11 do 8 tzn. gdy utworzy si¢ 2 oddziaty w Wolczyniei 1 oddziat

w salezjanskim Publicznym LO w Kluczborku aw zwiazku ze zmniejszeniem liczby oddziatéw
nastapi rowniez zmnigjszenie liczby godzin a co zatymidzie, rowniez zmnigjszenie
zatrudnieniaw liceach prowadzonych przez Powiat Kluczborki. Ponadto, zdaniem Pani
Krzysztowczyk, niz demograficzny wkraczajacy do szkét ponadgimanzjalnych moze
spowodowaé w ciagu najblizszych lat koniecznos¢ likwidacji jednego z zespotéw szkét w
Kluczborku i analizujac ogotem liczbe wszystkich uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
i niepublicznych naszego powiatu zauwazalne jest zmnigjszenie Sig te liczby [
dla poréwnania Pani Krzysztowczyk podata, ze w roku 2002 liczba ta wynosita 4893

aw 2006 roku juz tylko 4445 wigc liczba uczniow i stuchaczy w latach 2002 — 2006

we wszystkich szkotach publicznych i niepublicznych na terenie Powiatu Kluczborskiego
zmnigjszyta si¢ 0 448 ucznidw i stuchaczy. Na zakonczenie swojej wypowiedzi Pani
Krzysztowczyk powiedziata, ze reasumujac nalezy stwierdzic, ze utworzenie liceum
ogoblnoksztatcacego w Wolczynie tj. 2 oddziaty, nie jest najlepszym rozwiazaniem dla powiatu
gdyz spowoduje rozdrobnienie sieci szk6t ponadgimnazjalnych, koniecznos¢ zwalniania
nauczycieli aw okresie dwoch-trzech lat zamknigcie jednego z zespotdw szkot w
Kluczborku. Po wystuchaniu powyzszej wypowiedzi cztonkowie Zarzadu zastanawiali sig, co
w dang sytuacji nalezy jeszcze zrobi¢ na co Pani Krzysztowczyk odpowiedziata, ze proponuje,
aby sporzadzi¢ jeszcze nie uchwale ale dwa warianty projektu sieci szkot czyli wariant A -

projekt sieci szkot w Powiecie Kluczborskim tak jak dotychczas, bez



planowanego Liceum Ogolnoksztatcacego w Wotczynie oraz wariant B — projekt sieci szkot
przy wzigciu pod uwage wniosku Gminy Wolczyn a nast¢pnie przedstawienie ich tj.
powyzszych wariantow, w celu akceptacji jednego z nich Kuratorowi Oswiaty. Starosta
stwierdzit, ze na dzien dzisiejszy proponuje nie podegmowac zadnych wiazacych decyzji

W powyzszej sprawie, niech wypowiedza si¢ dyrektorzy poszczegolnych szkot

i zaproponowat, aby Pani Krzysztowczyk przygotowata takie wiasnie dwa warianty sieci szkot
jak wyzej zaproponowata z czym cztonkowie Zarzadu jednogtosnie zgodzili Sig.

Wicestarosta na koniec powiedzial, ze nie wnos uwag do powyzszego rozstrzygnigcia

I zgadza Sig z nim ale jego zdaniem, wiadomo ze finanse sa bardzo wazne jednak Burmistrz
chce utworzy¢ te szkote moze chociazby ze wzgleddw spotecznych tak jak np. to byto

z Polanowicami ate dwie Klasy, ktére Wolczyn chce u siebie utworzy¢ ani nas nie ,,postawi na
nogi” ani nas nie pograzy aze jest mato dzieci to wszyscy wiemy i te dwie klasy na pewno nie
beda decydowaly o finansach oswiatowych powiatu na co Starosta powiedziat, ze nie
wyklucza, ze tak wiasnie bedzie natomiast co bedzie jak si¢ okaze ze 2/3 tamtejszych uczniow
nie zdaw przysztosci matury z kolei Wicestarosta dodal, ze moze by¢ tak, ze nawet jesli teraz
wyrazimy zgode na utworzenie tych dwaéch klas to czy Gmina Wotczyn bedzie miata taki nabor
ato si¢ dopiero okaze bo moze by¢ nabdr tylko najedna klase i wtedy Burmistrz sam si¢
zastanowi czy tworzy¢ te szkole. Przewodniczacy stwierdzit, ze nate chwilg Zarzad nie
podejmuje zadnych wiazacych decyzji i sprawa ta bedzie wymagata jeszcze wielu rozméw

m. in. z Burmistrzem Wolczyna a nate chwilg proponuje aby przegtosowac w/w propozycje
rozstrzygnigcia powyzszej sprawy. Reasumujac, Zarzad Powiatu po dokonaniu szczegdtowej
analizy danych i argumentéw w sprawie utworzeniai prowadzenia przez Gmine Wotczyn
liceum ogdlnoksztatcacego jednogtosnie przyjat wniosek Komigi Oswiaty (...) Rady Powiatu
w Kluczborku i postanowit, aby zwrdci¢ sie do dyrektorow wszystkich Zespotéw Szkot
Ponadgimnazjalnych Powiatu Kluczborskiego w ktorych jest liceum ogélnoksztatcace

0 wydanie przez nich do dnia 15.02 br. opinii w sprawie propozycji Gminy Wotczyn. Po
zebraniu tych opinii i uzyskaniu raz jeszcze opinii Komigi Oswiaty Rady Powiatu w
Kluczborku, Zarzad Powiatu wréci do rozpatrzenia powyzszej sprawy. Ponadto Zarzad
Powiatu zlecit Naczelnik Wydziatu Edukacji sporzadzenie dwoéch wariantow projektu sieci
szkot tj. wariant A - projekt sieci szkét w Powiecie Kluczborskim tak jak dotychczas, bez
planowanego Liceum Ogolnoksztatcacego w Wotczynie, wariant B — projekt sieci szkét przy

wzieciu pod uwage wniosku Gminy Wolczyn a nastepnie przedstawienie ich tj. powyzszych



wariantow, w celu akceptacji jednego z nich Kuratorowi Oswiaty;

d) sprawozdanie z realizacji zadan przez Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

w Kluczborku zarok 2005 w ramach organizacji doskonalenia zawodowego i doradztwa
metodycznego dla nauczycieli; Pani Jolanta Krzysztowczyk powiedziala, ze realizujac
powierzone zadania, Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku dokonat
rozpoznania potrzeb w zakresie doradztwa, w ramach ktérego, kazdy doradca metodyczny
W SWojg pracy przeprowadzit diagnozg w zakresie doskonalenia zawodowego i doradztwa
metodycznego dla nauczycieli swojego obszaru doradztwa, rozpoznajac rzeczywiste potrzeby
nauczycieli. W ramach swoich zadan — kontynuowata Pani Krzysztowczyk — doradcy
metodyczni udzielali nauczycielom konsultacji indywidualnych, ktére to konsultacje byty
przeprowadzone w bardzo szerokim zakresie tematycznym tj. od zagadnien merytorycznych
dotyczacych danego przedmiotu, poprzez sprawy wychowawcze do tematyki awansu
zawodowego nauczycieli. W 2005 roku Osrodek zorganizowat 4 szkolenia dla kadry
kierowniczej szkét i przedszkoli, zorganizowano i przeprowadzono 39 konferencji
przedmiotowo-metodycznych, zorganizowano | Powiatowe Forum Edukacyjne pn.

»Jak szkota wychowuje’ a ponadto zostaly wydane biuletyny ,, Polonistal” i ,Polonistall”
dotyczace zagadnien dla nauczycieli jezyka polskiego. Jako podsumowanie catego
sprawozdania Pani Krzysztowczyk powiedziata, ze dziatania Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku przebiegaja zgodnie z zadaniami zapisanymi

w porozumieniach z poszczeg6lnymi gminami i powiatami oraz w petni spetniaja oczekiwania
nauczycieli bioracych udziat w réznorodnych formach doskonalenia. Czionkowie Zarzadu
powiatu po zapoznaniu Sig Z powyzszym sprawozdaniem nie wniesli do niego zadnych uwag w
zwiazku z czym, Starosta poddat go pod gtosowanie. Zarzad Powiatu jednogtosnie przyjat
Sprawozdanie z realizacji zadan przez Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w
Kluczborku za rok 2005 w ramach organizacji doskonalenia zawodowego [
doradztwa metodycznego dla nauczycieli.

€) informacja o realizacji zadania: , Kierowanie do MOW i MOS uczniéw z terenu Powiatu
Kluczborskiego za lata 2004 — 2005 i styczen 2006”; Naczelnik Wydziatu Edukacji
powiedziala, ze zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy o systemie oswiaty, od 1 stycznia 2004 r.
mtodziezowe osrodki wychowawcze jako placowki typu resocjalizacji funkcjonuja

w systemie oswiaty a z dniem 1 lipca 2004 r. Wydziat Edukacji tut. Starostwa przejat od

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku kierowanie do Mtodziezowych
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Osrodkéw Wychowawczych i Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapii naterenie kraju.
Nieletni — kontynuowata Pani Krzysztowczyk, wobec ktorego sad rodzinny zastosowat srodek
wychowawczy w postaci umieszczeniaw Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym lub
Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii, kierowany jest do osrodka wskazanego przez Centrum
Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne w Warszawie przez Staroste wiasciwego
ze wzgledu na migjsce zamieszkania nieletniego. Wiasciwy Starosta sktada do Centrum
whniosek 0 wskazanie odpowiedniego dla nieletniego osrodka a Centrum na podstawie
informacji zawartych w dotaczonej do wniosku dokumentacji w szczegolnosci dotyczacej
sytuacji rodzinnej nieletniego, etapu ksztatcenia, stanu zdrowia, warunkdéw mogacych wptynaé
na dalsza demoralizacje nieletniego, wskazuje wiasciwemu Staroscie odpowiedni dla
nieletniego osrodek i Starosta na te podstawie wydaje skierowanie dla nieletniego do osrodka
wskazanego przez Centrum. Do lipca 2005 r. — nadal kontynuowata pani Krzysztowczyk,
Starosta wiasciwy na miejsce zamieszkania nieletniego, po otrzymaniu petnego kompletu
dokumentéw z Sadu Rejonowego, wystosowywat pisma do Centrum Metodycznego Pomocy
Psychologiczno-Pedagogiczng w Warszawie w formie papierowej natomiast od lipca
ubiegtego roku, Centrum wprowadzito elektroniczna forme zgtaszania nieletnich poprzez
wypetnienie karty wychowanka, w ktorej to, na podstawie dokumentéw uzupetnia sig dane

o nieletnim i wysyta do bazy danych Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno-
Pedagogiczng w Warszawie. Na koniec swojgj wypowiedzi Naczelnik Wydziau Edukaci
powiedziata, ze naterenie Polski dziata 49 Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych

w tym 11 dla dziewczat, 35 dla chtopcdw oraz 3 placowki koedukacyjne natomiast z roku na
rok wydtuza si¢ czas oczekiwania na wskazanie przez Centrum Metodyczne Pomocy
Psychologiczno-Pedagogiczne) migjscaw Mtodziezowych Osrodkow Wychowawczych
apowodem tego stanu jest coraz wieksza ilos¢ 0sdb potrzebujacych umieszczaniaw osrodku a
z drugig strony niezmienna liczba migjsc w tych osrodkach i jak wynika z informacji uzyskanej
z Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczney w Warszawie,
oczekujacych na umieszczenie w Osrodkach jest ponad 1.600 0sob i z kazdym dniem liczba ta
wzrasta. Zarzad Powiatu po wystuchaniu wypowiedzi Naczelnik Wydziatu Edukacji i po
dyskugji stwierdzili, ze nie wnosza do nigj zadnych uwag tym samym jednogtosnie powyzsza
informacje przyjmuja;

f) aneks nr 3 do arkusza organizacji Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych — RCKU

w Bogdanczowicach narok szkolny 2005 / 2006; Pani Krzysztowczyk powiedziata,
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ze przyczyna zmiany liczby zatwierdzonych godzin jest to, ze z dniem 30.01.2006 r.
potaczono klasy | technikum w zawodzie technik rolnik i I Technikum w zawodzie technik
ochrony srodowiska a spowodowane to zostato faktem zmniejszenia sig liczby uczniéw

w klasie | w zawodzie technik rolnik natomiast druga przyczyna zmiany liczby zatwierdzonych
godzin to przebywanie od dnia 30.01.2006 r. na zwolnieniu lekarskim oraz

planowanego pdznigj urlopu macierzynskiego jednel z nauczycielek. W wyniku zaistniatych
w/w sytuacji, ogolna liczba godzin nauczycielskich w poréwnaniu z aneksem nr 2 zmniegjszyta
Si¢ 0 32. Cztonkowie Zarzadu Powiatu po zapoznaniu Sig z powyzszym aneksem, nie wniesli
do niego zadnych uwag w zwiazku z czym, Starosta poddat go pod gtosowanie. Zarzad
Powiatu jednogtosnie zatwierdzit aneks nr 3 do arkusza organizacji Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych — RCKU w Bogdanczowicach na rok szkolny 2005 / 2006 i upowaznit
Staroste do jego podpisania;

g) aneksnr 4 do arkusza organizacji Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku
narok szkolny 2005 / 2006; Naczelnik Wydziatu Edukacji wyjasnita, ze w tym przypadku,
ogolna liczba godzin nauczycielskich nie ulega zmianie jedynie zmianie ulegaja godziny

w wymiarze obowiazkowym a mianowicie zmnigjszenie ich o 22, godziny ponadwymiarowe —
zmnigjszenie 0 2 oraz godziny osob niepetnozatrudnionych — zwigkszenie o 24 azmiana ta
spowodowana jest udzieleniem urlopu dla poratowania zdrowia dla jednej z nauczycielek -
od dnia 30.01.2006 r. do dnia 30.01.2007 r. i jgj godziny zostaty przydzielone dwom
nauczycielom emerytom oraz nauczycielowi niepetnozatrudnionemu w w/w szkole

ato dlatego, ze mimo wielu prob szukania nauczyciela do nauczania technologii
gastronomicznej i towaroznawstwa jak rowniez zaje¢ praktycznych, nie znaleziono zadnej
oferty zaréwno w Powiatowym Urzedzie Pracy jak i banku ofert pracy w Wydziale Edukaci.
Zarzad Powiatu po zapoznaniu Sig, jednogtosnie postanowit o zatwierdzeniu aneksu

nr 4 do arkusza organizacji Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku na rok
szkolny 2005 / 2006 i upowaznit Staroste do jego podpisania;

h) aneksnr 5 do arkusza organizacji Zespotu Szkét Licealno-Technicznych w Kluczborku
narok szkolny 2005 / 2006; Naczelnik Wydziatu Edukacji powiedziata, ze w zwiazku

Z udzieleniem nauczycielce wychowania fizycznego urlopu dla poratowania zdrowia od dnia
01.02.2006 r. do dnia 31.01.2007 r. w jg zastgpstwie zatrudniono od dnia 06.02.2006 r. do
konca roku szkolnego nauczycielke posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe i ta

nowo zatrudniona nauczycielka przejeta wszystkie godziny w wymiarze 21. W zwiazku
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z powyzszym — dodata pani Krzysztowczyk, ogolna liczba godzin nauczycielskich, w tym

w wymiarze obowiazkowym, ponadwymiarowych oraz godzin niepetnozatrudnionych nie
ulegta zmianie w stosunku do aneksu nr 4. Cztonkowie Zarzadu Powiatu nie wniesli zadnych
uwag do powyzszego aneksu, w zwiazku z czym, Starosta poddat go pod gtosowanie. Zarzad
Powiatu jednogtosnie zatwierdzit aneks nr 5 do arkusza organizacji Zespotu Szkét Licealno-
Technicznych w Kluczborku narok szkolny 2005 / 2006 i upowaznit Staroste do jego
podpisania;

h) aneksnr 6 do arkusza organizacji Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych w Kluczborku
narok szkolny 2005 / 2006; Pani Jolanta Krzysztowczyk wyjasnita zebranym, ze zmiany
wprowadzane powyzszym aneksem spowodowane sa decyzja 0 pozostawieniu nauczania
matematyki w klasie I|BL nauczycielowi emerytowanemu na wniosek rodzicdw oraz uczniéw
w/w klasy. W zwiazku z powyzszym — dodata Pani Krzysztowczyk, ogolna liczba godzin
nauczycielskich nie ulegta zmianie jedynie w stosunku do aneksu nr 5, zmnigjszyta si¢ liczba
godzin ponadwymiarowych o 4 oraz zwigkszyta Sig liczba godzin 0sdb niepetnozatrudnionych
0 4. Zarzad Powiatu po krotkig dyskugi jednogtosnie postanowit zatwierdzi¢ aneks nr 6 do
arkusza organizacji Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych w Kluczborku narok szkolny

2005 / 2006 i upowaznit Staroste do jego podpisania.

Do punktu 3 porzadku

Skarbnik Powiatu przedstawit projekt umowy okreslgjacy zasady splaty zadtuzenia
likwidowanego SP ZOZ-u wobec zewnetrznych podmiotow gospodarczych poprzez ich
wykup przez operatora finansowego oraz sptate zadtuzenia wobec tego operatora. Na wstepie
Skarbnik przypomniat zebranym, ze na poprzednim posiedzeniu Zarzad Powiatu dyskutowat
natemat splaty zadtuzenia SP ZOZ w Kluczborku w zakresie wszystkich zobowiazan cywilno-
prawnych czyli dostawcow i kontrahentow bytego SP ZOZ w Kluczborku. Zalegtosci te
wynosza ponad 3.000.000,00 zt., czes¢ z nich objetajest juz naszymi ugodami ae spora czgsé
w kwotach bardzo réznych - od kilkuset ztotych do bardzo wysokich sum wymaga sptacenia.
Tak jak na poprzednim posiedzeniu Skarbnik informowat cztonkOw Zarzadu, stanowisko
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w tej kwestii jest jasne a mianowicie, do czasu zakonczenia
likwidacji SP ZOZ-u, ZUS nie bedzie przenosit odpowiedzialnosci na Powiat Kluczborski a
wigc z tg strony zdaniem Skarbnika nic nam nie grozi i mozemy przystapic¢ w ramach

srodkdw tegorocznego budzetu do spaty zobowiazan cywilno-prawnych.
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Cala rzecz polega na tym — kontynuowat Skarbnik, ze musielibysmy negocjowac indywidualnie
z kazdym podmiotem a jest ich duza liczba aw te sytuacji, zgodnie z zapisami w/w umowy, w
naszym imieniu wierzytelnosci kupuje na wiasny rachunek Biuro Doradztwa Finansowo-
Prawnego ,, Salvo lure” Wojciecha Gruszka a my, zgodnie z paragrafem 4 w/w

umowy zobligowani jestesmy do tego, ze kiedy on czyli operator finansowy przejmie
wierzytelnos¢ na swoja rzecz - do splaty tej wierzytelnosci w ciagu 7 dni w kwocie wynikajacej
z umorzenia okreslonego w zataczniku nr 2 do tej umowy, w ktérym zostaty okreslone ceny
zakupu naleznosci gtéwnej, ceny naleznosci odsetkowej oraz ceny zakupu kosztow
procesowych i to mamy okreslone procentowo, ze jezeli nasz operator finansowy kupuje
wierzytelnos¢ u wierzyciela SP ZOZ-u np. za 97% kwoty gtéwnej czyli 3% oszczedza,
powyzej naleznosci gtdwnej ta wierzytelnos¢ kupuje to my automatycznie mamy umarzana

0 1% te wierzytelnos¢, im jemu tanig) uda si¢ kupi¢ od wierzycielate wierzytelnosée, tym
wigksza kwota umorzenia i cata ta sprawa ma polegac na tym, abysmy w procesie splaty
zobowiazan narzecz podmiotow gospodarczych zeszli jak ngjnizej tzn. wydali jak najmniej
pienigdzy. Nam samodzielnie bedzie bardzo trudno to zrobi¢ — stwierdzit Pan Piotr Pospiech,
natomiast przy takiej probie, przy takim rozwiazaniu tzn. poprzez zawarcie tej umowy mamy
Szansg poczyni¢ tuta) znaczace oszczednosci. Przy tego rodzaju rozwiazaniach praktycznie
nie ptaci Si¢ za odsetki czy za koszty procesu nie mnigj jednak w zataczniku numer 2
sporzadzone jest zestawienie zobowiazan gdyz z roznymi podmiotami mamy do czynienia,

sa tam rowniez podmioty sektora finansdw publicznych jak np. inne duze szpitale w ktorych
robione byty badania, analizy i tym podmiotom SP ZOZ w Kluczborku réwniez jest dtuzny

I by¢ moze zdarzy sig tak — wyjasnit Skarbnik, ze dyrektor takiego szpitala sprzedajac nawet te
wierzytelnos¢ ponizej je wartosci bedzie cheiat uzyska¢ 100% kosztow procesu bo on ten
wydatek poniost i stad tez ten projekt umowy odsyta wiasnie do zatacznika nr 2.

Po rozpoczgciu tego procesu, zdaniem Skarbnika, w okresie 2 miesigcy powinnismy miec
podane informacje, najaka kwote zostato sptacone zadtuzenie i jakim kosztem. Ponagto, do
ninigjszel umowy zostanie zataczony roéwniez wykaz wierzytelnosci stanowiacy rownoczesnie
wykaz wierzycieli SP ZOZ w Kluczborku przeznaczonych do wykupu i on stanowi¢ bedzie
zatacznik numer 1 do umowy. Zatacznik ten jest réwniez oswiadczeniem diuznika czyli

SP ZOZ-u o istnieniu wymagalngj, bezspornej i bez wad prawnych wierzytelnosci
przystugujace) kazdemu z listy wierzycieli widnigjacych na tym zataczniku numer 1.

Na koniec Skarbnik powiedzial, ze powyzsza umowa jest trojstronnatzn. SP ZzOZ
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w Kluczborku w likwidacji jako dtuznik, Biuro Doradztwa Finansowo —Prawnego ,,Salvo
lure” Wojciech Gruszka jako operator finansowy oraz Powiat Kluczborski jako ptatnik

i dodat, ze jego zdaniem zatacznik nr 1 powinna podpisa¢ Pani Likwidator bo on nie jest

w stanie jego podpisac i tym samym oswiadczyc¢, ze wykaz wierzytelnosci zawartych

wiasnie w tym zataczniku tzn. numer 1jest bez wad prawnych, ze wierzytelnosci te sa
wymagalne i bezsporne. Starosta stwierdzit, ze w przypadku podjecia powyzszych dziatan jest
Szansa, ze uzyskamy cos wigcej niz odsetki a Skarbnik dodal, ze nam zalezy natym, aby
sptaci¢ to zadtuzenie jak najtanig) a wierzycielom, zeby dosta¢ pieniadze. Cztonkowie Zarzadu
Powiatu raz jeszcze przeanalizowali poszczeg6lne postanowienia umowy o]
restrukturyzacji zadtuzeniai po dyskusji jednogtosnie stwierdzili, ze nie wnosza do nigj
zadnych uwag ani zastrzezen i tym samym wyrazaja zgode na je podpisanie i rozpoczecie
przedmiotowych dziatan. Reasumujac, Zarzad Powiatu zapoznat Si¢ z postanowieniami
umowy okreslajace zasady splaty zadtuzenia likwidowanego SP ZOZ-u wobec zewnetrznych
podmiotéw gospodarczych poprzez ich wykup przez operatora finansowego oraz spate
zadtuzenia wobec tego operatorai postanowit 0 jg podpisaniu. Jednoczesnie Zarzad Powiatu

upowaznit do podpisania powyzszej umowy Staroste oraz Wicestaroste.

Do punktu 4 porzadku

Pan Adam Radom — audytor wewnetrzny przedstawit zebranym sprawozdanie
z przeprowadzonego audytu w zakresie realizacji wydatkdéw ponoszonych na wynagrodzenia
w dwéch jednostkach: Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Kluczborku oraz
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Kluczborku. Na wstgpie Pan Radom powiedziat,
ze do przeprowadzenia zadania audytowego nr 2 wytypowat on, po przeprowadzeniu szerokiej
analizy ryzykate dwie w/w jednostki a wybierat te jednostki, ktére ,wydaja” najwiecej
srodkéw z budzetu powiatu na wynagrodzenia i jednoczesnie wynagrodzenia ich pracownikéw
tworza najbardzig ztozony system bo wiadomo ze taki ztozony system wystepuje w oswiacie |
jednostki, ktére wydaja najwiecej na wynagrodzenia to sa wiasnie: Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy w Kluczborku oraz Zespét Szkét Ogoélnoksztatcacych w Kluczborku
awiaze Sig to z tym, ze np. w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dochodza do
wynagrodzen dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy. W/w placéwki — kontynuowat Pan

Radom, ,,pracuja” nakilku dokumentach ktore
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reguluja zasady ustalania wynagrodzen m. in. takim dokumentem wewngtrznym jest regulamin
wynagradzania, ktory Rada Powiatu jako organ stanowiacy przyjmuje corocznie, ponadto
rézne rozporzadzenia, Karta Nauczyciela itd. i tworza one bardzo trudny i ztozony proces. Pan
Adam Radom stwierdzit, ze dokonat w tych jednostkach dos¢ szerokiego audytu, bazowat na
réznych dokumentach m. in. angazach pracownikéw, decyzjach ptacowych, listach ptac,
tworzyt macierze ryzyka, przeprowadzal wywiady z pracownikami, robit rézne

analizy i ogblnie postawit w tych dwoch jednostkach 22 rekomendacje do wykonania jezeli
chodzi o realizacje powyzszego zadania audytowego, wigkszosé¢ z nich zdaniem audytora jest
moze mnigj istotna dla catoksztalttu sprawy nie mnigj jednak zmierza do tego, aby proces byt
realizowany zgodnie ze standardami kontroli finansowej i na podstawie pisemnych procedur co
jest dzisigj obowiazkiem i wymogiem podstawowym a czesto nie odzwierciedlgjacym stanu
faktycznego i ciagle kierownicy jednostek nie zdaja sobie sprawy z tego jakie na nich ciazy
ryzyko jezeli chodzi o zarzadzanie tym procesemi jak m. in. w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym audytor stwierdzit, ze przy tak duzych finansach jakie tam sa,
gtéwna ksiegowa jednoczesnie sporzadza liste wynagrodzen, dokonuje ewidencji ksiegowej
awigc wszystko co jest ngjwaznigjsze w tym procesie robi jedna osoba a jest to oparte na bazie
kilkuset dokumentéw miesiecznie i w tym momencie system ten nie ma juz mozliwosci
sprawdzenia i weryfikacji, dokonujac naliczenia wynagrodzen dla prawie 100 pracownikow
jest to oparte na kilkuset dokumentach bo system wynagradzania nauczycieli sktada si¢

w catosci z 19 pozycji. W zwiazku z powyzszym Pan Radom stwierdzit, ze postawit Pani
dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego jako jedna z gtéwnych rekomendagji
dokonanie zmian w podziale obowiazkow bo tak naprawde nikt nie weryfikuje tego co robi
gtébwna ksiegowa, nie wiadomo czy robi dobrze czy Zle a jest to bardzo wazny element i w
Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych jest podobna sytuacja: brak niektérych procedur, brak
realizacji zadan zgodnie z procesem, brak niektorych upowaznien ae to s3 zdaniem audytora
»drobne” rzeczy natomiast jego zdaniem, najistotniejszym elementem tego zadania ktére
przeprowadzit jest stwierdzenie faktu dwukrotnego ,, puszczania” wynagrodzen nauczycieli tzn.
,200ry” i ,z dotu” amianowicie - trzydziestego dostaja wynagrodzenie .Z dotu” a
pierwszego nastgpnego miesiaca tzw. ,z gory” i zdaniem audytora wymusza to na
realizujacych te zadania monitorowanie jak i zastosowanie odpowiednich mechanizméw
kontroli. Ponadto stwierdzit on, ze taki sktadnik wynagrodzenia jak godziny ponadwymiarowe

nauczycieli sa wyptacane ,,z dotu” do konca miesiaca lecz nie na podstawie faktycznie
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przepracowanych godzin tylko z uwzglednieniem planowanych do konca miesiaca a jest to
niezgodne z zapisami ustawy — Karta Nauczyciela gdzie w art. 39 ust. 4 jest mowa o tym, ze
sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac wyptaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca.
Dwukrotna wyptata wynagrodzenia dla nauczycieli to jest jednorazowo z dotu w ostatnim dniu
miesiaca i miesiecznie z gory pierwszego dnia miesiaca powoduje, ze jednostka ponosi
zwigkszone wydatki na optaty za przekazywane przelewy a przechodzac na system wyptaty
sktadnikdw wynagrodzenia za faktycznie zrealizowane prace miesigcznie, gdzie ustalenia art.
39 ust. 4 wyzel wymieniongj ustawy daja taka mozliwos¢ (zapis: ,miesigcznie lub
jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesiaca’) i wyptate wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia razem w pierwszym dniu miesiaca datoby oszczednosci w wydatkach na koszty
obstugi przelewow bankowych oraz usprawnitoby system wyptacania wynagrodzenia

z minimalizacja obecnego na tym etapie ryzyka. W zwiazku z powyzszym Pan Radom
stwierdzit, ze w celu usprawnienia systemu przekazywania wynagrodzen na konta przy
uwzglednieniu gospodarnosci i 0szczednosci powierzonymi srodkami z zachowaniem
przepisdow prawa, nalezatoby rozwazy¢ mozliwosé jednorazowej wyptaty wszystkich
sktadnikdw wynagrodzen nauczycieli. Przewodniczacy jak i pozostali cztonkowie Zarzadu
stwierdzili, ze jezeli tylko jest taka mozliwos¢ bezwzglednie nalezy to zmieni¢ ate
zaoszczedzone srodki mozna przeznaczy¢ np. na poprawe jakosci funkcjonowania szkot

i dlatego tez nalezy przygotowac w tym celu odpowiednie dokumenty jak réwniez
poinformowa¢ o takim stanowisku Zarzadu Powiatu dyrektorow szkot i placowek
oswiatowych na najblizszej naradzie aby przygotowali si¢ juz nataka zmiang przy wyptacie
»marcoweg” . Cztonkowie Zarzadu Powiatu jeszcze po chwili dyskugji jednogtosnie

przyjeli sprawozdanie z zadania audytowego nr 2. Jednoczesnie, w zwiazku ze stwierdzeniem
faktu, ze wyptlaty wielu sktadnikow wynagrodzen nauczycieli dokonywane sa w dwéch
terminach tzn. ,z géry” i ,z dotu”, Zarzad Powiatu postanowit, ze w celu zmnigjszenia
wydatkéw na optaty za przekazywane przelewy, wszystkie sktadniki wynagrodzenia
nauczycieli, rowniez te, ktorych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, maja by¢ wyplacane razem tj. w pierwszym dniu miesiaca nast¢pujacego po
miesiacu, za ktory s liczone. Zasada ta bedzie obowiazywa¢ od 1 marca 2006 r. Jezeli
pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, cate wynagrodzenie
wyptacane jest w dniu nastepnym. Ponadto, koszty wyptaty tego wynagrodzenia nalezy

wliczy¢ do kosztow miesiaca, w ktérym nastepuje wyptata. Jednoczesnie zobowiazano
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wszystkich dyrektorow szkét i placowek oswiatowych Powiatu Kluczborskiego do wydania
Zarzadzenia dyrektoraw w/w sprawie w kazdej jednostce, na podstawie art. 39 ust. 3i 4
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

z pbzniejszymi zmianami) oraz niniejszego rozstrzygniecia Zarzadu Powiatu. RGwnoczesnie
Zarzad Powiatu zlecit audytorowi wewngtrznemu poinformowanie o dokonaniu powyzsze)
zmiany sposobu wyptaty wynagrodzen dyrektorow szkot i placowek oswiatowych na naradzie
w dniu 15.02 br.

Do punktu 5 porzadku

Starosta zapoznat zebranych z pismem Wydziatu Gospodarki Mieniem Powiatu
tut. Starostwa — pismem skierowanym do Zarzadu Drég Powiatowych w Kluczborku
a dotyczacym podjecia przez w/w dziatan majacych na celu dalsze przejmowanie przez Powiat
Kluczborski na swoje mienie drog powiatowych. Jak wynika z powyzszego pisma—
kontynuowat Starosta, do konca 2005 roku przejeto zgodnie z decyzja Wojewody dwanascie
z ogolng liczby pie¢dziesieciu drég powiatowych, ponadto trzy drogi sa w trakcie
przejmowania a takze przejgto trzy ulice naterenie miasta Kluczborka. W zwiazku z tym,
ze w 2006 roku Powiat Kluczborski planuje przeja¢ okoto 50% - 60% wszystkich drog
powiatowych, Wydziat Gospodarki Mieniem Powiatu zwraca Sig niniejszym pismem do
Zarzadu Drog Powiatowych w Kluczborku o wspotprace szczegdlnie w tym zakresie, jakie
drogi mozna przeja¢ w pierwszej kolejnosci wraz z podaniem dziatek, na terenie ktorych w/w
drogi sa potozone.

Zarzad Powiatu zapoznat Sig Z powyzszym pismem

Do punktu 6 porzadku

Przewodniczacy Zarzadu zapoznal zebranych z informacja na temat pozyskanych
w latach 2002 — 2005 srodkach ze zrodet zewnetrznych przez jednostki organizacyjne powiatu
kluczborskiego i jednoczesnie przypomniat, ze jest to zgodne z rozstrzygnigciem Zarzadu
Powiatu z dnia 29 grudnia 2005 roku kiedy to wiasnie Zarzad zlecit Naczelnikowi Wydziatu
Wspdtpracy Europejskigj, Kultury, Sportu i Turystyki tut. Starostwa pozyskanie od jednostek
organizacyjnych powiatu kluczborskiego powyzszych informacji. Nast¢pnie cztonkowie

Zarzadu zapoznali sie, w jakim stopniu poszczegdlne jednostki organizacyjne uczestniczyty
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w latach 2002 — 2005 w projektach finansowanych badZ dofinansowywanych ze zrédet
zewngtrznych a dofinansowywane byly projekty i programy w nastepujacych dziedzinach:
oswiata i edukacja; drogi powiatowe; ochronai promocja zdrowia; rolnictwo, ochrona
srodowiskai lesnictwo; geodezja, kartografia, kataster i gospodarka nieruchomosciami;
wspOtpraca europejska, kultura, sport i turystyka a takze wydziat finansowy tut. Starostwa

z tym ze realizacja projektu nastapi w czerwcu br.; ponadto, ze srodkow ze zrodet
zewngtrznych korzystaty takie jednostki jak: Powiatowe Centrum Zdrowia S.A.

w Kluczborku, Dom Pomocy Spoteczngl w Kluczborku, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Kluczborku, Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Kluczborku. Cztonkowie Zarzadu Powiatu szczegétowo zapozndi Sie

Z powyzsza informacja i stwierdzili, ze jest ona dobrze przygotowana ale ich zdaniem jest zbyt
obszernai nalezatoby ja tak opracowac, najlepiej w formie graficznej lub tabelaryczne), aby
wszystkie dane zawarte w tel informacji byty lepigj ,,widoczne’. Reasumujac, Zarzad Powiatu
zlecit Naczelnikowi Wydziatu WspOlpracy Europejskiej, Kultury, Sportu i Turystyki
przygotowanie na nastepne posiedzenie Zarzadu zestawienia zbiorczego jesli chodzi

o informacje natemat pozyskanych w latach 2002 — 2005 srodkach ze zrodet zewnetrznych
przez jednostki organizacyjne powiatu kluczborskiego i przedstawienie ich w formie graficznej

i tabelaryczng.

Do punktu 7 porzadku

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu przedstawit wniosek Pani Marii Firlgj, zam. Byczyna
ul. Watowa 30A/5 oraz Pana Artura Wyrwich, zam. Szczedrzyk ul. 1-go Maja 20 w sprawie
dofinansowania zakupu obuwia do tanca. W/w wnioskodawcy pisza we wniosku —
kontynuowat Starosta, ze sa oni cztonkami Polskiego Zwiazku Niewidomych Okregu
Opolskiego i czg¢sto uczestnicza w turnigiach tanecznych dla niewidomych oraz dabo
widzacych organizowanych na skale wojewddzka atakze kragjowa i nigjednokrotnie udato im
Si¢ zdobywac w takich turniejach migjsca medalowe, niestety, obuwie do tanca zdaniem
whnioskodawcow jest bardzo drogiei nie sta¢ ich najego zakup ze srodkéw wiasnych a ze
dzieki pomocy Burmistrzow Gmin: Byczynai Ozimek, udato im si¢ im uszy¢ nowe stroje
taneczne to teraz chcieliby dopetni¢ catosci i kupi¢ rowniez odpowiednie obuwie. Ogdélna

kwota jaka jest im potrzebnato zdaniem wnioskodawcow okoto 1.600 zt. jednak za kazda
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kwote beda wdzigczni. Nastgpnie cztonkowie Zarzadu Powiatu podjeli dyskusge dotyczaca
powyzszego wniosku i stwierdzili, ze nalezatoby wspomaoc ich finansowo ale we wniosku nie
jest podane jaki jest doktadny koszt zakupu samego obuwia a Skarbnik dodat, ze jezeli bytaby
zgoda Zarzadu na dofinansowanie to proponuje udzieli¢ go ze srodkdéw przeznaczonych na
kulture. Cztonkowie Zarzadu Powiatu jeszcze po chwili dyskugi i po zapoznaniu Si¢

z powyzszym whioskiem postanowili zleci¢c Wydziatowi WspOtpracy Europejskiej, Kultury,
Sportu i Turystyki tut. Starostwa zajgcie Sig¢ powyzsza sprawa tzn. skontaktowanie si¢ z w/w
whnioskodawcami w celu ustalenia doktadnego kosztu powyzszego zakupu a nastepnie,

w miare mozliwosci, nalezy udzieli¢ dofinansowania powyzszego zakupu ze srodkow

przeznaczonych na kulture.

Do punktu 8 porzadku

Starosta przedstawit projekt umowy z Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony
Srodowiska w Opolu w sprawie monitoringu srodowiska w powiecie kluczborskim
obejmujacym badanie jakosci powietrza atmosferycznego w zakresie dwutlenku siarki
i dwutlenku azotu w pigciu punktach pomiarowych oraz benzenu w jednym punkcie
pomiarowym zlokalizowanych naterenie powiatu kluczborskiego a mianowicie: Publiczne
Przedszkole nr 5 w Kluczborku, Fiat-Serwis w Kluczborku ul. M.C. Sktodowskigj, Spoteczne
Liceum Ogdlnoksztatcace ul. Ligoniaw Kluczborku, Restauracja,, Grodzka” w Byczynie
oraz Publiczne Przedszkole w Wolczynie. Powyzsze zadanie — dodat Starosta podobnie jak
w roku ubiegtym bedzie realizowane przez Wojewodzkiego | nspektora Ochrony Srodowiska
w Opolu ze srodkéw Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
zaplanowanych na 2006 rok. Cztonkowie Zarzadu Powiatu nie wniesli zadnych uwag do
powyzszego projektu umowy w zwiazku z czym, Starosta poddat go pod gtosowanie.
Zarzad Powiatu jednogtosnie postanowit o podpisaniu umowy dot. monitoringu srodowiska

w powiecie kluczborskim i upowaznit do jej podpisania Staroste oraz Wicestaroste.

Do punktu 9 porzadku

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu przedstawit zebranym aneks nr 4/2005 do porozumienia

nr 5/2004 z dnia 06.01.2005 r. zawartego z Powiatem Brzeskim w sprawie ponoszenia
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wydatkow na utrzymanie dzieci w placowce opiekunczo-wychowawczej a nastgpnie wyjasnit,
ze ninigjszy aneks wprowadza zmiany do zawartego porozumienia ktore to zmiany dotycza:
przeksztatcenia Domu Dziecka w Bakowie i Bogacicy w placdwke wielofunkcyjna, zmiany
kosztu utrzymaniaw placéwce oraz zmiany konta tut. Starostwa, na ktére beda przekazywane
srodki finansowe przez Powiat Brzeski. W zwiazku z tym, ze nikt z obecnych nie wniost
zadnych uwag do powyzszego aneksu, Starosta poddat go pod gtosowanie. Zarzad Powiatu
jednogtosnie postanowit o podpisaniu aneksu nr 4/2005 do porozumienia nr 5/2004 z dnia
06.01.2005 r. zawartego z Powiatem Brzeskim w sprawie ponoszenia wydatkow na
utrzymanie dzieci w placowce opiekunczo-wychowawczej i upowaznit Staroste oraz

Wicestaroste do jego podpisania.

Do punktu 10 porzadku

Starosta oméwit aneks nr 1/2005 do porozumienia nr 3/2004 z dnia 08.06.2005 r.
zawartego z Miastem Opole w sprawie ponoszenia wydatkow na utrzymanie dzieci
przebywajacych w placdéwce opiekunczo-wychowawczej prowadzonej przez Powiat
Kluczborski. Ninigjszy aneks — powiedziat Starosta, podobnie jak aneks nr 4/2005 omowiony
poprzednim punkcie niniejszego protokotu, wprowadza zmiany do w/w porozumienia, ktére to
zmiany dotycza rowniez przeksztatcenia Domu Dziecka w Bakowie i Bogacicy w placdwke
wielofunkcyjna, zmiany kosztu utrzymaniaw placowce oraz zmiany konta tut. Starostwa,
na ktore beda przekazywane srodki finansowe przez Miasto Opole. Cztonkowie Zarzadu po
zapoznaniu Sig z powyzszym aneksem nie wniesli do niego zadnych wigc Starosta poddat go
pod gtosowanie. Zarzad Powiatu jednogtosnie postanowit o podpisaniu aneksu nr 1/2005
do porozumienia nr 3/2004 z dnia 08.06.2005 r. zawartego z Miastem Opole w sprawie
ponoszenia wydatkow na utrzymanie dzieci przebywajacych w placowce opiekunczo-
wychowawczej prowadzonej przez Powiat Kluczborski i i upowaznit Starostg oraz

Wicestaroste do jego podpisania.

Do punktu 11 porzadku

a) Starosta przedstawit wniosek Wydziatu Edukagji tut. Starostwa w sprawie podjecia decyzji

0 przeprowadzeniu naboru narok szkolny 2006 / 2007 do szkoét ponadgimnazjalnych Powiatu
Kluczborskiego przy pomocy systemu elektronicznego wspomagania rekrutacji
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»Nabor Optivum”. Pani Jolanta Krzysztowczyk wyjasnita zebranym, ze w dniu 03 lutego br. w
Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku odbyta si¢ przeprowadzona przez
przedstawicieli firmy Vulcan Dolny Slask prezentacja funkcjonowania systemu
zinformatyzowanego naboru do szkét ponadgimnazjalnych ,,Nabdr Optivum” w ktorej to
prezentacji uczestniczyli zarbwno dyrektorzy szkét ponadgimnazjlanych Powiatu
Kluczborskiego jak i przedstawiciele gimnazjow z terenu naszego powiatu. Nastepnie Pani
Krzysztowczyk przedstawita zebranym informacje dotyczace kosztow wdrozenia powyzszego
systemu a mianowicie: koszt jednostkowy na oddziat — 84,00 zt. brutto czyli razy 32 oddziaty
to daje kwotg 2.688,00 zt., do tego nalezy doda¢ koszt utrzymania sieci i serwera— 650,00 zt.,
koszty szkolenia pracownikéw Wydziatu Edukacji — 400,00 zt. czyli razem 3.738,00 zi. a
ponadto koszty szkolenia trzech pracownikow z kazdego zespotu szkét — 3.600,00 zt. t.

po 600,00 zt. na kazdy zespot szkét. Wdrozenie wyzej omdwionego systemu — kontynuowata
Pani Krzysztowczyk, niesie za soba szereg korzysci zaréwno dla uczniéw, szkét
ponadgimnazjalnych, gimnazjow jak i organu prowadzacego szkoty ponadgimnazjalne z czym
cztonkowie Zarzadu Powiatu jednogtosnie zgodzili sig i po krotkig) dyskugji postanowili
wyrazi¢ zgode na wdrozenie systemu elektronicznego wspomeagania rekrutacji - Nabor
Optivum narok szkolny 2006 / 2007 do szkét ponadgimnazjalnych Powiatu Kluczborskiego
po czym Naczelnik Wydziatu Edukacji zaproponowata, aby do wdrozenia tego systemu
przystapit rowniez zesp6t Szkot Gimnazjanych, Licealny i Zawodowych w Byczynie i w tym
celu nalezatoby podpisa¢ z Burmistrzem Byczyny stosowne porozumienie na mocy ktérego
Burmistrz Byczyny wyrazi zgode na przystapienie Zespotu Szkét Gimnazjalnych, Licealnych

i Zawodowych w Byczynie do wdrozenia tego systemu jak rowniez zobowiaze dyrektora
Zespotu Szkot do stworzenia optymalnych warunkéw niezbednych do wdrozenia systemu oraz
Burmistrz zobowiaze si¢ do pokrycia kosztow zwiazanych z przeszkoleniem osob
uczestniczacych w procesach zwiazanych z przeprowadzeniem rekrutacji przy pomocy
systemu Nabdr Optivum w wysokosci 600,00 zt. Cztonkowie Zarzadu Powiatu po
wystuchaniu propozycji Pani Krzysztowczyk stwierdzili, ze nie maja zadnych zastrzezen do
tego, aby Zespotu Szkét Gimnazjalnych, Licealnych i Zawodowych w Byczynie przystapit
réwniez do wdrozenia tego systemu i tym samym postanowili o podpisaniu stosownego w tym
zakresie porozumienia z Gmina Byczyna. Reasumujac, Zarzad Powiatu pozytywnie
zaopiniowat powyzszy wniosek. Jednoczesnie Zarzad Powiatu postanowit o przystapieniu
Zespotu Szkot Gimnazjalnych, Licealnych i Zawodowych w Byczynie do wdrozenia systemu
elektronicznego wspomagania rekrutacji - Nabdr Optivum na rok szkolny 2006 / 2007 do
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szkot ponadgimnazjalnych Powiatu Kluczborskiego. W zwiazku z powyzszym Zarzad Powiatu
postanowit o zawarciu z Gmina Byczyna porozumieniaw sprawie wspotpracy w
realizacji scentralizowanego systemu rekrutacji - Nabdr Optivum narok szkolny

2006 / 2007 i upowaznit do jego podpisania Starostg oraz Wicestaroste.

b) Skarbnik przedstawit wniosek Opolskiego Towarzystwa Spoteczno-Kulturalnego , Teraz
Wies” dziatajacego przy Opolskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w L.osiowie w sprawie
wsparcia kwota 500,00 zt. akcje letniego wypoczynku dzieci wigjskich pod hagem ,,Podaruj mi
lato 2006” . Jak wynika z powyzszego wniosku — kontynuowat Skarbnik, akcja ta zostanie
objetych okoto trzech tysigcy dzieci w terendw wigjskich poprzez organizowanie dla nich
kolonii, potkolonii, piknikbéw oraz wycieczek a cala ta akcja ma zdaniem jegj organizatoréw
wymiar spoteczny gdyz zwraca uwage zarOwno wiadz regionu jak i gminng) wiadzy
samorzadowej oraz spotecznosci wiejskigl na problem godziwego wypoczynku dzieci
wigjskich czgsto wywodzacych si¢ z rodzin niezamoznych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Cztonkowie Zarzadu Powiatu po kroétkie) dyskusi jednogtosnie postanowili
wesprzeé powyzsza akcje kwota 500,00 zt. a dalej zastanawidli sig w jaki sposob to zrobi¢ na
co Skarbnik odpowiedzial, ze zobowiazuj¢ on to uzgodni¢ z Pania Prezes w/w Towarzystwa
na co Zarzad Powiatu zgodzit si¢. Reasumujac, Zarzad Powiatu jednogtosnie pozytywnie
zaopiniowat powyzszy wniosek. Jednoczesnie Zarzad Powiatu zlecit Skarbnikowi Powiatu
uzgodnienie z Prezesem w/w Towarzystwa sposobu przekazania powyzszych srodkow.

c) Starosta przedstawit wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku

W sprawie zatwierdzenia dziatan naprawczych Domow Pomocy Spotecznej w Gieralcicach

i Kluczborku. W powyzszym wniosku — wyjasnit Starosta, zawarte sa informacje dotyczace
realizacji programu naprawczego za rok 2005 w Domach Pomocy Spotecznegl w Gieralcicach

i Kluczborku, wykaz dziatan jakie nalezy przeprowadzi¢ dla uzyskania standardu w roku 2006,
wskazane zostaly obszary, w ktorych standard zostat juz osiagniety jak rowniez zostaty podane
wskazniki  zatrudnienia pracownikdw terapeutyczno-opiekunczych przypadajacych na jednego
mieszkanca Domu Pomocy Spoteczng). Zarzad Powiatu po zapoznaniu si¢ z
powyzszymi informacjami i po ich analizie jednogtosnie zatwierdzit dziatania naprawcze

Doméw Pomocy Spotecznegj w Gieralcicach i Kluczborkul.
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W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia, Starosta zamknat posiedzenie

Zarzadu Powiatu. Na tym protokét zakonczono.

Protokotowata

Danuta Oziemblowska Zarzad Powiatu

1. Stanistaw RaKOCzZy .o

2. Mieczystaw CzaplinSKi  .......cccevcveeriiiiieiieeeeee e

3. OtyliaSKoczylas oo
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