Uchwata Nr XXXI11/241/2005
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 1 grudnia 2005 r

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
jednostkach oswiatowych powiatu kluczborskiego na rok 2006.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust.1, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6ézn. zm.)
w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt. 1 oraz art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.) oraz
przepisami Rozporzgadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181) Rada Powiatu w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§ 1.1.llekro¢ w tym regulaminie jest mowa o:

a) szkole — nalezy przez to rozumieC szkote podstawowa specjalng, gimnazjum w
Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych w  Kluczborku, gimnazjum specjalne,
zasadniczg szkote zawodowg specjalna, szkote specjalng przysposabiajgcg do
pracy, Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy, szkoty ponadgimnazjalne,
centra ksztatcenia ustawicznego, a takze Miodziezowy Dom Kultury, Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng, Powiatowy OS$rodek Doskonalenia Nauczycieli,
Wojewddzki Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego prowadzone
przez Powiat Kluczborski,

b) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6z. zm.).

c) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych  warunkéw
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

2. Regulamin stosuje sie rowniez do nauczycieli, wychowawcow i innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie ustawy z

dnia 27 czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o0 systemie oswiaty oraz 0 zmianie

niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 137, poz. 1304) w publicznych placéwkach
opiekunczo — wychowawczych, dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593).

8 2. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego i
dodatkéw.

8 3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z kwalifikacji, stopnia awansu
zawodowego, obowigzkowego wymiaru godzin i jest ustalone wedtug tabel



zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okre slonego
w rozporzadzeniu.

§ 4. Regulamin okres$la wysokos¢ i zasady przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) nagrod i innych Swiadczen,
5) dodatku za wystuge lat,
oraz

6) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw z zastrzezeniem art. 35 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL II
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 2, dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;

2) osiaggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i
olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym;

3)skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztaftowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4)skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5)aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami Swiadczacymi pomoc
socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7)udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw
w szkotach publicznych;

8)opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

9)inicjowanie i state  prowadzenie  nadobowigzkowych  zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10)skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego;



11)adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspétpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

12)skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce cigglty rozwoj i doskonalenie
jakosci jej pracy;

13)realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat
i role szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu w
placowce doskonalenia nauczycieli jest:
1)uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu placéwki;
2)realizacja zadan na rzecz doskonalenia nauczycieli, wykraczajgcych
poza statutowe, obowigzkowe zadania placéwki;
3)skuteczne zarzadzanie placéwka, zapewniajace ciaglty rozwoj i
doskonalenie jakosci jej pracy.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i
nie dtuzszy niz 10 miesiecy, w wysokosci nie wyzszej niz 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego i nie wyzszej niz 30% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego - dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze.
4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty/placowki — Starosta Kluczborski, po
uzyskaniu opinii Zarzadu Powiatu, uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw, o
ktorych mowa w 8 5 ust. 1i 2.
5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi, ktory:

1) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) jest zatrudniony na czas okres$lony (do 3 miesiecy),

3) powraca z urlopu zdrowotnego, wychowawczego, bezptatnego i innych
zwolnien, trwajacych dtuzej niz trzy miesigce (nabywa uprawnienia po
przepracowaniu 2 miesiecy),

4) po raz pierwszy podejmuje prace w szkole (nabywa uprawnienia po
przepracowaniu 3 miesiecy).

6. Nauczyciel traci automatycznie prawo do dodatku motywacyjnego w razie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje sie na pisSmie, a odpis
przechowuje sie w aktach osobowych nauczyciela.

8. Roczna wysokos¢ srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi nie
mniej niz 4% planowanego na dany rok wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole/placowce.

ROZDZIAL 111
Dodatki funkcyjne

8 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci nie nizszej niz 20% i nie wyzszej niz 50% a nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko



kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 30% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub placowki ustala Starosta
Kluczborski, po uzyskaniu opinii Zarzgdu Powiatu, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 10 miesiecy.

3. Przyznajgc dodatek funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkos¢ szkoty — liczbe uczniéw
i oddziatow, jej strukture organizacyjng — liczbe szkét w zespole, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu, przystuguje
dodatek funkcyjny w tacznej wysokosci od 5% do 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. Wysokos$¢é poszczegodlnych dodatkow
ustala dyrektor szkoty lub placowki, uwzgledniajgc ztozono$¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego ze znizkg w szkole macierzystej, ustala
Starosta Kluczborski na okres od 1 stycznia do 30 czerwca oraz od 1 wrze snia do 31
grudnia danego roku kalendarzowego, uwzgledniajgc ztozonos¢ zadan wynikajgcych
ze sprawowania funkcji.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska Iub
sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

ROZDZIAL IV
Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w

trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w

przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysokosci:

a) dla nauczycieli szkét specjalnych, Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego, placéwek opiekunczo-wychowawczych — od 10% do 20%,

b) dla nauczycieli Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — 8%,

c) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych — 3% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.



2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujacego wymiaru zajecC lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Starosta Kluczborski, biorgc pod uwage stopien trudnosci,
ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych
prac.

ROZDZIAL V
Dodatek za wystuge lat

§ 8. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.



3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego Ilub realizowanego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeC przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byC jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VII
Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli

8§ 10. Ustala sie fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w pracy
dydaktyczno — wychowawczej w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

§ 11. Srodki, o ktérych mowa w § 10, dzieli sie nastepujaco:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego,
zwane Nagrodami Starosty Kluczborskiego.

§ 12. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co
najmniej 2 lat i posiadajgcemu co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej.

8 13. Nagroda dyrektora lub Starosty Kluczborskiego moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio, co najmniej 5 z nastepujacych kryteridéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wewnetrznymi badaniami
wynikéw w szkole lub wynikami egzamindw, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) osigga wyrézniajgce efekty w przygotowaniu uczniéw do udziatu w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach,



podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
mitodziezy,

h) prowadzi znaczacq dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce
(organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach, spotkaniach),

i) organizuje i prowadzi wymiane miedzynarodowg uczniow,

J) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patologii wéréd dzieci i mtodziezy,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placowki;

3) w zakresie doskonalenia zawodoweqo i realizacji innych zadan statutowych:

a) czynnie uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli — prowadzi
zajecia otwarte dla nauczycieli i rodzicow, przygotowuje i przeprowadza formy
doskonalenia zawodowego dla rady pedagogicznej lub zespotu przedmiotowego,

b) podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w zorganizowanych
formach doskonalenia, wykorzystuje zdobytg wiedze w pracy zawodowej,

C) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujgcym
prace,

d) dzieli sie swoimi doswiadczeniami poprzez publikacje i opracowania metodyczne,
naukowe itp.,

e) podejmuje dziatalno$¢ promujacg swojgq szkote lub placowke;

4) w zakresie organizacji pracy i zarzagdzania szkotg lub placéwka:

a) wykazuje szczegdlng dbatos¢ o mienie szkoty lub placowki, wzbogaca baze
dydaktyczna,

b) podejmuje racjonalne rozwigzania organizacyjne,

c) prowadzi efektywne dziatania w zakresie  pozyskiwania  $srodkéw
pozabudzetowych,

d) organizuje imprezy o zasiegu powiatowym i wojewodzkim,

e) dobrze wspobtpracuje z organami szkoty lub placowki,

realizuje polityke kadrowg samorzadu lokalnego.



5) w zakresie pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej:

a) diagnozuje potrzeby srodowiska, inicjuje i wspotorganizuje grupowe formy pomocy
dziecku i jego rodzinie, (np. oddziaty integracyjne, grupy wsparcia, klasy
specjalne),

b) stosuje w procesie diagnostycznym nowoczesne metody i opracowuje opinie
odpowiadajgce na postawiony przez kierujgcych problem, ze szczegllnym
uwzglednieniem zalecen do pracy z dzieckiem,

d) udziela nauczycielom pomocy w konstruowaniu programow terapeutycznych dla
dzieci,

e) wzbogaca oferte poradni w zakresie nowych programow dla dzieci, mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli,

f) organizuje pomoc w srodowisku dziecka,

g) monitoruje i ewaluuje wtasne dziatania terapeutyczno-profilaktyczne,

h) systematycznie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego oraz
wykorzystuje zdobyte kompetencje i kwalifikacje w pracy diagnostycznej,
terapeutycznej i doradczej z dzieémi, mtodziezg, ich rodzicami i nauczycielami,

i) aktywnie pomaga w adaptacji zawodowej mtodych pracownikéw,

j) popularyzuje w réznych formach wiedze psychologiczno-pedagogiczng w
zakresie pomocy dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom (m. in. na
stronie internetowej poradni).

8§ 14. 1.Nagrody ze srodkéw pozostajgcych w dyspozycji dyrektora przyznaje

dyrektor danej szkoty lub placowki na wniosek rady pedagogicznej lub z wiasnej

inicjatywy. Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd opiniuje rada

pedagogiczna.

2.Nagrody ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji organu prowadzacego przyznaje

Starosta Kluczborski na wniosek:

a) Naczelnika Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego w Kluczborku,

b) Przewodniczacego Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu, Turystyki, Rodziny i Patologii
Rady Powiatu w Kluczborku,

c) dyrektoréw szkot i placowek powiatu kluczborskiego,

d) z wiasnej inicjatywy.

3.Whnioski dyrektora szkoty/placéwki o przyznanie nauczycielom nagrody Starosty

Kluczborskiego powinny by¢ zaopiniowane przez rade pedagogiczng. Opinie dotgcza

sie do wniosku w postaci wyciggu z protokotu posiedzenia rady pedagogicznej.

4 Wniosek o przyznanie nagrody Starosty Kluczborskiego sporzgdza sie na

formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

5.Whniosek podpisuje podmiot upowazniony do sktadania wnioskow.

8 15. 1.Wnioski o przyznanie nagrody Starosty Kluczborskiego opiniuje ,Komisja ds.

opiniowania wnioskbw o0 nagrody” powotywana co roku przez Staroste

Kluczborskiego odrebnym zarzadzeniem.

2. W skfad Komisji wchodza;:

a) przedstawiciel Zarzadu Powiatu w Kluczborku, jako jej przewodniczacy,

b) dwoch przedstawicieli Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego,

c) przedstawiciel Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu, Turystyki, Rodziny i Patologii
Rady Powiatu, nie bedacy pracownikiem szkoty lub placowki, ktorej dyrektora lub
nauczyciela wniosek o nagrode dotyczy,



d) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych — struktur miedzyzaktadowych
dziatajgcych na terenie powiatu kluczborskiego.

3.Przedstawicieli, o ktérych mowa w pkt. 2 lit. a, ¢, d wytaniajg te podmioty zgodnie z

przyjetymi procedurami wewnetrznymi i zgtaszajg na piSmie do Starosty

Kluczborskiego. Przedstawicieli Wydziatu Edukacji wyznacza Naczelnik tego

wydziatu.

4.W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych sktad Komisji moze by¢ zmieniony

decyzjg Starosty Kluczborskiego.

5.Starosta Kluczborski dokonuje analizy i zatwierdza wnioski po zaopiniowaniu ich

przez Komisje.

§ 16. 1.Wysokos¢ nagrody okreslajg odpowiednio — Starosta Kluczborski dla
dyrektorow szkot oraz nauczycieli dla Nagrody Starosty Kluczborskiego, a dyrektorzy
dla nauczycieli szko6t dla Nagrody Dyrektora Szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty lub placéwki powinna stanowi¢ kwote nie mniejszg niz
75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

3.Nagroda Starosty Kluczborskiego powinna stanowi¢ kwote nie mniejszg niz 75%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

§ 17. 1.Nagrody dla nauczycieli sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W uzasadnionych przypadkach nagrode mozna przyznac¢ w innym czasie.

8 18. Wnioski o przyznanie nagrod Starosty Kluczborskiego dla nauczycieli (w tym
dyrektoréw) nalezy sktada¢ do dnia 15 wrzesnia w Starostwie Powiatowym w
Kluczborku.

8 19. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
kopie wtgcza sie do jego akt osobowych.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 20. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach powiatu kluczborskiego.

§ 21. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Kluczborku.

8§ 22. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Opolskiego.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia i ma
zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r., z
zastrzezeniem art. 30, ust. 6b ustawy Karta Nauczyciela.

Przewodniczacy Rady
Maciej Mularczyk



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXI11/241/2005
Rady Powiatu w Kluczborku

z dnia 1 grudnia 2005 r.

WNIOSEK
O przyznanie
Nagrody Starosty Kluczborskiego

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Star osty Kluczbor skiego

PANIU oo e
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym 2005/2006.

l. INFORMACJE O KANDYDACIE:
1. Miejsce pracy:

I. Ocena pracy /stopien [ data ustalenia/:




.  UZASADNIENIE WNIOSKU:

pieczec jednostki podpis wnioskodawcy data




OPINIA KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ

data podpisy cztonkow Komisiji

DECYZJA STAROSTY KLUCZBORSKIEGO

1. Starosta Kluczborski przyznat Nagrode W WYSOKOSCI: ..........eeveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen.

2. Starosta Kluczborski nie przyznat Nagrody / uzasadnienie/ :

data podpis



