PROTOKOL nr 117/2005
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Kluczborskiego
w dniu 24 sierpnia 2005 r.

Posiedzenie Zarzadu otworzyt Starosta — Stanistaw Rakoczy. W posiedzeniu
uczestniczyto dwdéch cztonkdw Zarzadu. Ponadto udziat wzigli: Sekretarz Powiatu,
Skarbnik Powiatu, Naczelnik Wydziatu Edukacji, Pan Adam Radom-Audytor Wewngtrzny
oraz Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Sprawy oswiaty:

a) udzielenia opinii w sprawie przyznania dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot

i placéwek oswiatowych na okres: 01.09.2005 r. do 31.12.2005r.;

b) aneksnr 1 do arkusza organizacji Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Kluczborku;

3. Whniosek Burmistrza Miasta Kluczbork w sprawie partycypowaniaw kosztach wykonania

audytu energetycznego budynku urzedu;

4. Whniosek Dyrektora Zespotu Szkot Licealno-Zawodowych w Polanowicach w sprawie
rozstrzygnigcia spraw wymienionych we wniosku.

5. Zapoznanie ze sprawozdaniem z zadania audytowego nr 1/2005.

6. Przyjecie protokotu z kontroli procedur i 5% wydatkéw: Powiatowy Urzad Pracy
w Kluczborku; Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku; Zarzad Drég
Powiatowych w Kluczborku.

7. Zapoznanie z odpowiedzia Zarzadu Drog Powiatowych w Kluczborku na wniosek
Sotectwa ws Ligota Dolnaw sprawie wykonaniaw 2006 roku chodnika wzdtuz drogi
powiatowej w Ligocie Dolngj.

8. Aneksnr 2 do umowy z dnia 20.12.2004 r. zawarte] z Powiatem Tomaszowskim
w sprawie ponoszenia wydatkdw na utrzymanie dziecka przebywajacego w placéwce
opiekunczo-wychowawczel w Tomaszowie Mazowieckim.

9. Zatwierdzenie materiatdw na sege Rady Powiatu w Kluczborku.



10. Ustalenie sposobu realizacji uchwat Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 12 sierpnia
2005r.
11. Wolne wnioski.

Do punktu 1 porzadku

Porzadek posiedzenia zostat przyjety przez obecnych cztonkéw Zarzadu.
Protokét z posiedzenia Zarzadu, ktére odbyto si¢ w dniu 27 maja 2005 r. zostat rowniez
przyjety.

Do punktu 2 porzadku

Starosta przedstawit zebranym nastgpujace sprawy:
a) udzielenia opinii w sprawie przyznania dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkét
i placéwek oswiatowych na okres: 01.09.2005 r. do 31.12.2005r.; Starosta przypomniat
zebranym, ze zgodnie z paragrafem 10 ust. 2 uchwaty Nr XXV 1/185/2005 Rady Powiatu
w Kluczborku z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych powiatu kluczborskiego narok 2005 —
wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot i placéwek ustalai przyznaje Starosta
Kluczborski na pissmny wniosek Naczelnika Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego
w Kluczborku, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu Powiatu. W zwiazku z powyzszym —
kontynuowat Starosta, Naczelnik Wydziatlu Edukacji przedstawia nast¢pujace propozycje co
do wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw poszczegdlnych szkét i placdwek
oswiatowych powiatu kluczborskiego a mianowicie: Pan Mariusz Kaczmarski, dyrektor
Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych w Kluczborku — 50%; Pan Wiadystaw Paszko, dyrektor
Zespotu Szkot Licealno - Technicznych w Kluczborku — 45%; Pan Wojciech Wolarczyk,
dyrektor Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku — 45%; Pan Pawet Cieplik,
dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 - CKU w Kluczborku — 45%; Pan Jan
Sadowski, dyrektor Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych — RCKU w Bogdanczowicach — 30%;
Pani Grazyna Cisowska, dyrektor Specjanego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Kluczborku — 40%; Pan Tadeusz Michatkiewicz, dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury w
Kluczborku — 25%; Pani Danuta Wozniak — Rynca, dyrektor Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznegl w Kluczborku — 25%; Pan Wiestaw Solarewicz, dyrektor Wojewodzkiego

Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku — 30% oraz Pani Anna



Dzierzan, dyrektor Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku — 20%.
Starosta dodal, ze jest to dodatek funkcyjny i jego wysokos¢ zalezy od wielkosci placdéwki i na
to szczegOlnie nalezy zwrdci¢ uwage przy ustalaniu jego wysokosci i diatego tez poprosit
Pania Naczelnik Wydziatu Edukacji o przedstawienie wynikow naboru na rok szkolny

2005/ 2006 . Pani Krzysztowczyk stwierdzita, ze nabor jeszcze si¢ nie zakonczyt, gdyz

od 22 do 31 sierpnia jest przeprowadzana druga tura naboru natomiast jak wynika

z informacji uzyskanej po zakonczeniu pierwszego naboru, w ZSP — RCKU

w Bogdanczowicach zostanie utworzona jedna klasa Technikum mtodziezowego ponadto
zostanie jeszcze utworzona klasa dla dorogstych oraz policealna ale to, ile ich bedzie, okaze si¢
dopiero po zakonczeniu drugiego naboru, wstepnie planowane jest utworzenie 11 oddziatow
wraz ze szkotami dla dorostych; do ZSL-Z w Polanowicach zgtosito sie ogétem 78 ucznidw, w
ZSO w Kluczborku — 23 oddziaty plus 12 oddziatow gimnazjum czyli w sumie

35 oddziatdéw; w ZSL-T w Kluczborku — razem ze szkota policealna — 22 oddzialy; ZSP Nr 1
w Kluczborku — 27 oddziatéw; ZSP Nr 2 — CKU w Kluczborku — 30 oddziatéw (ze szkotami
policealnymi, technikum dla dorostych). L.acznie do szkét przyjeto razem ze szkota

w Polanowicach 998 ucznidw, utworzonoby 34 oddziaty i dla Licedw Ogodlnoksztatcacych tj.
35-37%, Liceum Profilowane — 20,74%, Technikum — 25-27%, Zasadnicze Szkoty Zawodowe
—16,63%. Mozna zauwazy¢ wyrazny spadek naboru do Liceum Profilowanego ale na korzysé
technikdw, spada rowniez nabdr do zasadniczych szkot zawodowych. Naczelnik Wydziatu

Edukacji stwierdzita, ze patrzac na te dane z naboru, zaproponowata w/w wysokosci
dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw poszczegdlnych szkét i placdéwek.

Zarzad Powiatu po wystuchaniu wypowiedzi Naczelnika Wydziatu Edukagji i po dyskusi,
jednogtosnie pozytywnie zaopiniowal nastepujace wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow poszczegolnych szkot i placdwek oswiatowych na okres od 01.09.2005 r.
do 31.12.2005 r.:

- Pan Mariusz Kaczmarski, dyrektor ZSO w Kluczborku — 50%;

- Pan Wiadystaw Paszko, dyrektor ZSL-T w Kluczborku — 43%;

- Pan Wojciech Wolarczyk, dyrektor ZSP Nr 1 w Kluczborku — 45%;

- Pan Pawet Cieplik, dyrektor ZSP Nr 2 - CKU w Kluczborku — 45%;

- Pan Jan Sadowski, dyrektor ZSP — RCKU w Bogdanczowicach — 35%;

- Pani Grazyna Cisowska, dyrektor SOSW w Kluczborku — 40%;

- Pan Tadeusz Michatkiewicz, dyrektor MDK w Kluczborku — 25%;

- Pani Danuta Wozniak — Rynca, dyrektor PP-P w Kluczborku — 25%;



- Pan Wiestaw Solarewicz, dyrektor WODIDZ w Kluczborku — 30%;

- Pani Anna Dzierzan, dyrektor PODN w Kluczborku — 20%.

c) aneksnr 1 do arkusza organizacji Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne)

w Kluczborku narok szkolny 2005 / 2006; Naczelnik Wydziatu Edukacji wyjasnita, ze aneks
ten wprowadza nastgpujace zmiany: zwigkszenie etatu referentaz !4 do 1 etatu oraz
zwigkszenie liczby godzin ponadwymiarowych z 5 do 25 godzin tygodniowo. Analiza
finansowa przeprowadzona przez dyrektora placowki wskazuje — kontynuowala Pani
Krzysztowczyk, ze istnigje mozliwos¢ wprowadzenia powyzszych zmian, bowiem placowka
dysponuje niezbednymi do tego srodkami. Jednoczesnie — nadal kontynuowata Pani
Krzysztowczyk, majac na uwadze stowa dyrektora nt. probleméw zwiazanych z dtugotrwatym
oczekiwaniem nalogoterapi¢, w przysziosci nalezatoby zastanowi¢ si¢ nad zasadnoscia
przyznawania 25 godzin nadliczbowych pedagogom i psychologom a lepigj zatrudni¢ drugiego
logopedg na caly etat i tym samym zmnigjszy¢ liczbe godzin ponadwymiarowych innym
pracownikom pedagogicznym. Starosta zapytat Pania Krzysztowczyk, jaka kwotg mozna
zaoszczedzi¢ nie przyznajac tych godzin ani nie zwigkszajac etatu referenta, na co pytana
odpowiedziata, ze okoto 12.000 zt. Starosta stwierdzit, ze moze zamiast ,,na sitg” wydawac te
pieniadze, przeznaczyc¢ je na cos, co jest naprawde konieczne np. jako pomoc dla Zespotu
Szkot Licealno-Technicznych w Kluczborku. Skarbnik jak i cztonkowie Zarzadu Powiatu
poparli propozycje Starosty uzasadniagjac to wystepujacym obecnie deficycie w
budzecie jesli chodzi o oswiatg. Reasumujac, Zarzad Powiatu nie wyrazit zgody na
wprowadzenie w/w zmian do arkusza organizacji Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne

w Kluczborku ze wzgledu na wystepujacy obecnie deficyt w budzecie jesli chodzi o oswiate.
Jednoczesnie, Zarzad Powiatu postanowit o przeniesieniu oszczednosci Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczng w Kluczborku do budzetu Powiatu na zadania oswiatowe.
Zarzad Powiatu zlecit Skarbnikowi Powiatu oraz Naczelnikowi Wydziatu Edukacji udzielenie

odpowiedzi wnioskodawcy.

Do punktu 3 porzadku

Przewodniczacy Zarzadu przedstawit wniosek Burmistrza Miasta Kluczbork
w sprawie partycypowania w kosztach wykonania audytu energetycznego budynku urzedu;
Starosta wyjasnit, ze w zwiazku z zamiarem skladania projektu przez Gming Kluczbork na

termomodernizacje obiektow uzytecznosci publicznej do programu ,, Mechanizm Finansowy



Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego M echanizmu Finansowego 2004-
2009” konieczne jest wykonanie takiego audytu energetycznego, ktory stanowi zatacznik do
projektu. Ponadto — kontynuowat Starosta, Burmistrz do swojego wniosku zataczyt kopig
oferty firmy , Troy”, ktéra zobowiazuje si¢ do wykonania przedmiotowego audytu za kwote
11.800,00 zt. netto i Gmina proponuje, aby podzial kosztow za wykonanie dokumentu nastapit
w proporcjach: 40 do 60 czyli tak, jak wszystkie inne optaty dokonywane za uzytkowanie i
eksploatacje budynku urzedu. Nastepnie Starosta zapoznat zebranych z
proponowanym zakresem opracowania, ktéry obejmuje: obliczenie strat cieplnych
poszczegolnych sekcji budynku, obliczenie zapotrzebowania na ciepto do celéw podgrzania
ciepte) wody uzytkowsj, analizg instalacji wewngtrznej centralnego ogrzewania, oceng stanu
technicznego budynku, wskazanie rodzaju prac termomodernizacyjnych, obliczenie czasu
zwrotu naktadéw na poszczegolne prace z uzyskanych oszczednosci w cieple, przedstawienie
wariantow realizacji, przedstawienie harmonogramu realizacji poszczegolnych prac, wskazania
inwestoraw zakresie przedstawionych prac oraz okreslenie wielkosci srodkéw finansowych
niezbednych do realizacji poszczegdlnych prac oraz wskazanie potencjalnych zrédet ich
pozyskania. Skarbnik powiedzial, ze dla nas stanowic¢ to bedzie duzy problem finansowy gdyz
za sam audyt bedziemy musieli zaptaci¢ 5.758 zt. brutto atych pienigdzy nie mamy.
Starosta dodat, ze kosztorys takiego rozwiazania czyli termomodernizacji budynku bedzie
kosztowat okoto dwoch-trzech milionow, nawet odliczajac wszelkie dofinansowania jakie
mozna naten cel pozyskac to i tak pozostaje do zaptacenia ogromna kwota. Po dyskusi
Starosta zapytat zebranych, czy nie moznaby za wykonanie tego zadania zaptaci¢ ze srodkow
Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. W zwiazku z tym, ze nikt
z zebranych nie posiadat takigj wiedzy, postanowiono odtozy¢ podjecie decyzji w
powyzszej sprawie na nastepne posiedzenie a do tego czasu sprawdzi¢ t¢ kwestie. Reasumujac,
Zarzad Powiatu po zapoznaniu Si¢ z powyzszym wnioskiem jednogtosnie postanowit o

podjeciu decyzji w przedmiotowe sprawie na nastepnym posiedzeniu.
Do punktu 4 porzadku
Starosta zapoznat zebranych z wnioskiem Dyrektora Zespotu Szkot Licealno-

Zawodowych w Polanowicach w sprawie rozstrzygnigcia nastgpujacych spraw:

1) wyptaty nagrody jubileuszowe dla dyrektora ZSL-Z w Polanowicach; Starosta stwierdzit,



nagroda ta byta zaplanowana do wyptaty w budzecie Zespotu Szk6t Licealno-Zawodowych

w Polanowicach. Powiat przekazuje srodki Zespotowi Szkét Licealno-Zawodowych

w Polanowicach do wysokosci 8/12 a pozostata kwote 4/12 -Zesp6t otrzyma od Gminy
Byczyna gdyz srodki te beda przekazywane z Powiatu do Gminy zgodnie z zawartym
porozumieniem a wigc nie ma problemu jesli chodzi o wyptate nagrody jubileuszowej dla
Dyrektora Zespotu Szkot Licealno-Zawodowych w Polanowicach;

2) wyptacenia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop gtobwnej ksiegowej Pani Henryce
Paczynskigj; Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego stwierdzita, ze jezeli dyrektor szkoty robi
jakies ruchy kadrowe to musi sig liczy¢ z konsekwencjami finansowymi tych ruchow. Starosta
z kolei dodat, ze Powiat przekazuje cata jednostke organizacyjna wraz ze wszystkimi
pracownikami Gminie Byczyna i wszelkie ruchy kadrowe jakie poczyni dyrektor, musza by¢
realizowane w ramach posiadanych srodkéw aw przypadku zmian organizacyjnych
dokonanych po 31.08.2005 r. w uzgodnieniu z nowym organem prowadzacym, nalezy
wyjasniac w Gminie Byczyna;

3) zatrudnienia na 2 etatu Pani Jadwigi Petka prowadzacej sprawy mieszkaniowe osiedla;
Starosta zaproponowal, aby przeja¢ do Wydziatu Gospodarki Mieniem Powiatu prowadzenie
spraw mieszkaniowych naszych lokali w Polanowicach i jednoczesnie zobowiaza¢ jednego

z pracownikow wydziatu Gospodarki Mieniem Powiatu, aby ten, jeden dzieh w tygodniu byt
osobiscie w Polanowicach na osiedlu jak rowniez nalezy rowniez poda¢ lokatorom telefony
kontaktowe do tej osoby aby mogli oni w kazdej chwili zgtosic mu zaistniate problemy;

4) sposobu przekazania majatku srodkdw trwatych bedacych w ewidencji szkoty: budynki
mieszkalne, budynek gospodarczy, zewrgtrzna sie¢ wodno-kanalizacyjna oraz zewngtrzna sie¢
elektryczna; Zarzad Powiatu podjat decyzje 0 wygaszeniu trwatego Zarzadu dla Zespotu Szkoét
Licealno-Zawodowych w Polanowicach na wszystkie obiekty. Ponadto, Skarbnik
zaproponowal, aby zleci¢ Naczelnikowi Wydziatu Gospodarki Mieniem Powiatu sprawdzenie,
Czyja wlasnos¢ stanowia zewnetrzne sieci tzn. do ktérego momentu sie¢ elektryczna jest
wiasnoscia zaktadu energetycznego a do ktérego wiasnoscia powiatu. Nastepnie Skarbnik
zasugerowal, aby Zarzad Powiatu okreslit termin, w jakim nalezy udzieli¢ odpowiedzi
dyrektorowi Zespotu Szkot Licealno-Zawodowych w Polanowicach a nalezy to jak najszybcie)
uczyni¢ gdyz sprawa jest pilna.

Reasumujac, po dyskusi, Zarzad Powiatu w w/w kwestiach podjat nastgpujace
rozstrzygnigcia:



Ad.1) wyptata nagrody jubileuszowej dla dyrektora ZSL-Z w Polanowicach przypada na
dzien 31 sierpnia br. i ZSL-Z Polanowice winien ja wyptaci¢. Nagroda ta byta zaplanowana do
wyptaty w budzecie Zespotu. Powiat przekazuje srodki ZSL-Z do wysokosci 8/12 a pozostata
kwote 4/12 Zesp6t otrzyma od Gminy Byczyna (srodki te beda przekazywane z Powiatu do
Gminy zgodnie z porozumieniem). W zwiazku z powyzszym nie ma problemu wyplaty
nagrody jubileuszowsy;

Ad.2) Powiat przekazuje cata jednostke organizacyjna wraz ze wszystkimi pracownikami.
Ruchy kadrowe jakie poczyni dyrektor, musza by¢ realizowane w ramach posiadanych
srodkow. W przypadku zmian organizacyjnych dokonanych po 31.08.2005 r. w uzgodnieniu
Z nowym organem prowadzacym, nalezy wyjasnia¢c w Gminie Byczyna;

Ad.3) Zarzad Powiatu zlecit Naczelnikowi Wydziatu Gospodarki Mieniem Powiatu przyjecie
do swojego wydziatu prowadzenie spraw mieszkaniowych naszych lokali i jednoczesne
zobowiazanie jednego z pracownikdw wydziatu aby ten, jeden dzien w tygodniu byt osobiscie
w Polanowicach na osiedlu. Nalezy rowniez podac lokatorom telefony kontaktowe aby mogli
w kazdej chwili zgtosi¢ zaistniate problemy;

Ad.4) Zarzad Powiatu podjat decyzje o wygaszeniu trwatego Zarzadu dla Zespotu Szkét
Licealno-Zawodowych w Polanowicach na wszystkie obiekty. Ponadto, zlecono Naczelnikowi
Wydziatu Gospodarki Mieniem Powiatu sprawdzenie, czyja wiasnos¢ stanowia zewngtrzne
sieci tzn. do ktérego momentu sie¢ elektryczna jest wiasnoscia zaktadu energetycznego a do
ktorego wiasnoscia powiatu.

Jednoczesnie, Zarzad Powiatu zlecit udzielenie odpowiedzi dyrektorowi Zespotu Szkét
Licealno-Zawodowych w Polanowicach na powyzsze kwestie Skarbnikowi Powiatu,
Wydziatowi Gospodarki Mieniem Powiatu oraz Wydziatowi Edukacji do dnia 26.08.2005 r.

Do punktu 5 porzadku

Pan Adam Radom, Audytor Wewngtrzny Starostwa Powiatowego
w Kluczborku zapoznat zebranych ze sprawozdaniem z zadania audytowego nr 1/2005
dotyczacego dochoddw wiasnych gromadzonych przez jednostki organizacyjne,
przeprowadzonego w Domu Pomocy Spotecznej w Gieralcicach, Domu Pomocy Spotecznel w
Kluczborku, Wojewodzkim Osrodku Doksztatcaniai Doskonalenia Zawodowego
w Kluczborku raz w Zespole Szkot Licealno-Zawodowych w Polanowicach. Pan Adam
Radom na wst¢pie wyjasnit, ze audyt, po koleging analizie ryzyka, zostat przeprowadzony



w jednostkach, ktére gromadza najwyzsze dochody wiasne. Celem zadania audytowego byto
dokonanie oceny organizacji systemu i dostarczenie kierownictwu jednostki racjonalnego
zapewnienia, ze przyjete w jednostce procedury i wewngtrzne rozwiagzania sa zgodne

z przepisami, funkcjonujacy system kontroli wewnetrznel gwarantuje zgodny z zasadami

i prawidtowo zorganizowany sposob postepowaniaw sprawach dotyczacych planowania

i realizacji wptywow z dochoddéw wiasnych oraz to, ze ustanowione mechanizmy systemu
kontroli w zakresie pozyskiwania dochodow s skuteczne i przestrzegane. Zakres
przedmiotowy zadania audytowego — kontynuowat Pan Radom, obejmowat system
gromadzenia dochodbéw wiasnych jednostki oraz sprawdzenie przyjetych w formie dokumentu
rozwiazan wewngtrznych definiujacych zasady funkcjonowania systemu planowania i
uzyskiwania dochodow w jednostce oraz ich pozyskiwanie zgodne z przepisami prawa. Jeli
chodzi o Domy Pomocy Spoteczngj — kontynuowat pan Adam Radom, to ngjwazniejsze
dochody jakie sa tam gromadzone pochodza z odptatnosci za pobyt mieszkancow i ze
zwrotow za zakupione lekarstwa. Ponadto — nadal kontynuowat Audytor,  w tych
jednostkach mozna stwierdzi¢ dalekie zaawansowanie w prowadzeniu niezbednej dokumentagi
jaka posiadaja one w zakresie procedur i procesow i dokumentacjata jest prowadzona
prawidtowo, wszelkie procedury sa opracowane i przyjete zarzadzeniami, wszystkie procesy
realizowane s zgodnie z wymaganymi procedurami a wigc nie maw tym zakresie wigkszych
uchybien natomiast s3 uchybienia zwiazane z zakresem czynnosci pracownikow gdyz sa one
,Stare” aw niektorych przypadkach wrecz skopiowane z podrecznikai taki
przypadek stwierdzono w Domu Pomocy Spoteczngl w Kluczborku - te zakresy czynnosci nie
odzwierciedlgja faktycznie wykonywanych zadan przez pracownikow. Najwigkszym jednak
problemem jaki zostat stwierdzony podczas realizacji zadania audytowego — nadal
kontynuowat Pan Adam Radom, nie zwiazanym z dziataniami jednostki ani organu
nadzorujacego, jest wspotpraca DomoOw Pomocy Spotecznej z Zaktadami Ubezpieczen
Spotecznych awiasciwie jg brak a powodem tego jest brak spojnosci [
kompatybilnosci w ustawach o pomocy spotecznej i ustawie o swiadczeniach emerytalnych

i rentowych a mianowicie: w ustawie 0 pomocy spoteczne jest zapisane, ze wysokos¢
odptatnosci za pobyt osoby w domu pomocy spoteczng nie moze by¢ wigksza niz 70%
otrzymywanych przez mieszkanca swiadczen natomiast ustawa o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych mowi, ze wysokosé potracen jaka przekazywana jest do
Doméw Pomocy Spotecznegj, nie moze przekraczac 65% miesigcznego swiadczenia.

W zwiazku z powyzszym, Dom Pomocy Spotecznej majac naliczone 70% odptatnosci, taka



informacj¢ wraz z decyzja przesyta do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych awigc ZUS majuz
informacje jakato jest kwotai jaka ma potracic¢ ze swiadczenia osoby umieszczonej w Domu
Pomocy Spotecznej ale mimo tego nie uwzglednia te) informagji tylko nalicza 65% swiadczenia
brutto i w tym momencie nastepuje rozbieznos¢ matematyczna migdzy kwota naliczona na
podstawie ustawy 0 pomocy spotecznej a kwota potracenia przekazana do Doméw Pomocy
Spoteczngl awiec — zdaniem pana Radoma, brakuje tu woli wspbtpracy Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z Domami Pomocy Spotecznej a pieniadze te czyli taréznica mus zosta¢ oddana
I pracownicy socjalni zamiast zgjmowac Sig¢ Swoimi ustawowymi zadaniami to dokonuja
ogromnych dziatan zwiazanych z rozliczaniem tych srodkéw przekazywanych na dochody
wiasne przez Zaktady Ubezpieczen Spotecznych. W tym momencie gtos zabrat Starosta, ktéry
zaproponowal, aby zasygnalizowaé ten problem na posiedzeniu Zarzadu Zwiazku Powiatow
Polskich na co Cztonkowie Zarzadu Powiatu jednogtosnie wyrazili zgodg w zwiazku z
powyzszym, zlecono Panu Radomowi przygotowanie takiego wystapieniaw imieniu Starosty
jako cztonka Zarzadu Zwiazku Powiatéw Polskich. Kolginym problemem wystepujacym w
Domu Pomocy Spotecznej zarowno w Gieralcicach jak i w Kluczborku — nadal kontynuowat
Audytor - a problemem zwiazanym z optatami za pobyt, jest podproces umieszczeniaw domu
pomocy oparty na howych zasadach prawnych a mianowicie: organem kierujacym jest waojt,
burmistrz, prezydent, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za odptatnos¢ do petnej wysokosci
utrzymania mieszkanca. Jest ona pomniejszona 0 ustawowa czegs¢ swiadczenia jakie otrzymuje
kierowany i ewentualnie wptlat¢ od rodziny. Decyzje o umieszczeniu w Domu Pomocy
Spotecznej na podstawie decyzji wojta, burmistrza, prezydenta wydaje w imieniu Starosty -
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Na mocy powyzszych dokumentow, nastepuje
umieszczenie osoby w Domu Pomocy Spoteczngj. Kwota jaka wynika z otrzymywanych
Swiadczen przez mieszkanca, przekazuje bezposrednio na konto Domu Pomocy Spoteczne)
organ udzielgjacy swiadczenia a pozostatos¢ gmina. Z podstaw prawnych i decyzji, ktore
stanowia jedyne dokumenty, nie wynika na jakich zasadach i w jakich terminach maja by¢
przekazywane na dochod jednostki srodki gminne i diatego tez, pan Adam Radom
zasugerowat, aby uregulowac to dodatkowym dokumentem np. porozumieniem pomigdzy
gmina a Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku jako jednostka upowazniona
do realizacji tych zadan. W zwiazku w powyzszym, Zarzad Powiatu jednogtosnie
postanowit zobowiaza¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku jako jednostke
odpowiedzialna do przygotowania stosownego porozumienia z gminami w celu unormowania

zasad przekazywania powyzszych srodkéw. Jezeli chodzi o Wojewddzki Osrodek
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Doksztatcaniai Doskonalenia Zawodowego — kontynuowat Audytor, wystepuje tam rowniez
powazny problem a mianowicie: jest to specyficzna jednostka, ktéra gromadzi bardzo wysokie
dochody ale realizuje zadania oswiatowo-edukacyjne gdzie nie pobiera tam edukacji prawie
zaden uczen z naszego powiatu i zdaniem Audytora, jednostka ta wiasciwie powinna utrzymac
Si¢ z subwencji na internat i z wiasnych dochodéw. Skarbnik dodat, ze nate chwile
jestesmy przed pracami nad projektem budzetu na przyszlty rok i Zarzad Powiatu moze podjac
takie rozstrzygnigcie jako wskazowkg do budzetu a mianowicie, ze w przysztym roku
jednostka ta ma utrzymac si¢ z subwencji nainternat i planowanych dochodéw
wiasnych. Nalezy zauwazy¢ — dodat Pan Radom, ze jest tam 7 rodzgjow dochoddw z r6znych
branz na ktére wpltyw maw prawie catkowicie dyrektor osrodka i on decyduje o
wysokosciach tych dochodéw i ustala je. Zarzad Powiatu jednogtosnie postanowit, ze przy
planowaniu budzetu na 2006 rok dla Wojewodzkiego Osrodka
Doksztatcaniai Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku, uwzgledni wylacznie srodki na
wydatki z subwencji nainternat i planowanych dochodéw wiasnych. Ostatnia jednostka, w
ktorej przeprowadzono audyt jest Zespdt Szkét Licealno-Zawodowych w Polanowicach ktorej
to jednostki dochody wiasne stanowia przede wszystkim srodki uzyskiwane z tytutu
odptatnosci za korzystanie przez odbiorcow zewnetrznych z oczyszczani
sciekdw, odptatnosci za przeprowadzane badania pojazdéw na stacji diagnostyczne,
zakwaterowania i wyzywienia uczniow w internacie, wynajmu pomieszczea [
organizacji imprez oraz czynszéw za wynajmowane pomieszczenia na mieszkania.

W jednostce tgj, w celu wiasciwej realizacji procesu pobieraniai gromadzenia dochodow
wiasnych wskazane jest: uzupetnienie tresci procedur zwiazanych z gromadzonymi dochodami
szczegolnie w zakresie czynnosci windykacyjnych, opracowanie instrukcji obiegu i kontroli
dokumentow finansowo-ksiegowych z uwzglednieniem standardow, przestrzeganie przyjetych
procedur w procesie realizacji pobieraniai gromadzenia dochoddw, przestrzeganie procedury
planowania dochodéw oraz wzmocnienie funkgcji kontrolnych na etapie ustalania wysokosci
odptatnosci za swiadczone ustugi.

Reasumujac, Zarzad Powiatu po zapoznaniu Si¢ z powyzszymi sprawozdaniami postanowit, ze
w zZwiazKu z niespdjnosciami przepisow prawa a mianowicie ustawa 0 pomocy spoteczne)
gdzie okreslone jest, ze wysokos¢ odptatnosci za pobyt w Domach Pomocy Spoteczne nie
moze by¢ wigksza niz 70% otrzymywanych przez mieszkanca swiadczen a ustawa

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ktéra mowi, ze wysokosé

potracen jaka przekazywana jest do Doméw Pomocy Spoteczneg, nie moze przekracza¢ 65%
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miesi¢gcznego swiadczeniai w zwiazku z wynikajacymi z tego faktu utrudnieniami
organizacyjnymi dotyczacymi rozliczen srodkéw otrzymywanych na dochody, Zarzad Powiatu
postanowit skierowa¢ powyzszy problem do przedyskutowania i przeanalizowania na
posiedzeniu Zarzadu Zwiazku Powiatow Polskich. Ponadto, w zwiazku z brakiem
unormowan prawnych dotyczacych sposobu przekazywania srodkéw przez gminy na dochody
Doméw Pomocy Spoteczngj z tytutu umieszczenia mieszkanca (brak okreslenia terminu
regulowania naleznosci), postanowiono zobowiaza¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kluczborku jako jednostke odpowiedzialng do przygotowania sStosownego porozumienia

z gminami w celu unormowania zasad przekazywania powyzszych srodkow. W swietle
kolginych ustalen audytu postanowiono, ze przy planowaniu budzetu na 2006 rok dla
Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Kluczborku, nalezy
uwzgledni¢ wytacznie srodki na wydatki z subwencji nainternat i planowanych dochodéw

wiasnych.

Do punktu 6 porzadku

Pan Adam Radom omowit protokéty z kontroli procedur i 5% wydatkdw
przeprowadzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kluczborku, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kluczborku oraz Zarzadzie Drog Powiatowych w Kluczborku. Jesli
chodzi o Powiatowy Urzad Pracy — kontynuowat Pan Radom, to po tej kontroli mozna
stwierdzi¢, ze realizacja powierzonych mu zadan przy wykorzystaniu przydzielonych srodkow
dokonywana jest racjonalnie i zasadnie z zachowaniem celowosci, gospodarnosci
i oszczednosci. Stan faktyczny realizacji wydatkOw w zakresie odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne spetnia obowiazujace w tym zakresie wymogi wynikajace z zapisow
ustawy o finansach publicznych. Jednostka ta posiada pisemne procedury spetnigjace standardy
kontroli i silne jgf mechanizmy szczegolnie w zakresie kontroli prewencyjnej. Jedynym
zaleceniem, jaki nasuwa Si¢ po tegj kontroli w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kluczborku jest zalecenie dokonania zmiany Regulaminu Organizacyjnego nataki, ktory
bedzie zgodny z aktualnie obowiazujacym prawem. Jesli chodzi o Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Kluczborku — nadal kontynuowat Pan Radom, stwierdzono tam
nastepujace nieprawidtowosci: proces obstugi rodzin zastepczych jest wykonywany przez
jednego pracownika co potwierdzaja dokumenty gromadzone w post¢powaniu,

przygotowywane decyzje i sporzadzane listy ptac. Jest to co prawda zgodne z przyjetymi
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procedurami lecz takie rozwiazanie przy braku podziatu obowiazkéw nie uwzglednia silnych

i skutecznych mechanizmoéw kontroli, jedynie pod wzglgdem formalno-rachunkowym
prowadzona jest kontrola przez gtéwna ksiggowa. Ponadto, listy wyptat bedace dokumentem
do ewidencji wydatkow narodziny zastepcze powinny by¢ bardziej precyzyjne i zawierat
kompletne, niezbedne informacje atak w liscie tel wskazana jest tylko osoba sporzadzajaca

a nie ma podpisu osoby zatwierdzajacel do wyptaty; wydawane decyzje przyznajace pomoc
pieniezna W SWojg tresci okreslaja podstawe prawna, kwote pomocy i posob jg ustalenia oraz
podaja przepisy prawne okreslajace zasady ustalania wysokosci pomocy jednak w
poddanemu kontroli postgpowaniu, wydana decyzja zawiera niewtasciwa podstawe prawna jak
réwniez nieprawidtowa podstawa prawna zostata uzyta w tresci uzasadnienia do decyzji;
stwierdzono réwniez niewlasciwe uzycie pieczeci na decyzji — nagtdwkowej i podpisowey.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami przy realizacjami procesu obstugi rodzin
zastepczych i zwiazanych z tym wydatkami, w celu usprawnienia wykonywania tego zadania
nalezatoby zdaniem Audytora m. in. dokona¢ niezb¢dnych zmian w regulaminie
Organizacyjnym, ktory bedzie spetniat obowiazujace wymogi, przeanalizowat strukture
organizacyjna jednostki i zakresy czynnosci w celu wprowadzenia do procesu obstugi rodzin
zastepczych skutecznych czynnosci kontrolnych i wszystkich wymogow wynikajacych ze
standardéw kontroli finansowej, dokona¢ zmian w instrukcji obiegu kontroli dokumentow
finansowo-ksiggowych oraz w zaktadowym planie kont i uzupetni¢ o brakujace ustalenia,

w zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w tresci kontrolowane) decyzji dokonat
Sprawdzenia wczesnigj juz wydanych i w razie potrzeby wszcza¢ czynnosci w celu usunigcia
ewentualnych bledow a takze wprowadzi¢ do realizacji system kontroli wewnetrznej
wykonywania przez pracownikdéw powierzonych zadan. Ostatnia kontrolowana jednostka byt
Zarzad Drég Powiatowych w Kluczborku, gdzie zdaniem Audytora Wewngtrznego, jednostka
ta realizujac powierzone zadania przy wykorzystaniu przydzielonych srodkéw robi to zasadnie,
z zachowaniem celowosci | gospodarnosci. Stan faktyczny realizacji wydatkow w
zakresie zakupu materiatow i wyposazenia spetnia obowiazujace w tym zakresie wymogi.
Jednostka ta posiada pisemne procedury jednak nie wszystkie zgodne z obecnie przyjgtymi
standardami kontroli finansowej a dotyczy to przede wszystkim braku pisemnej procedury
przebiegu procesu wraz z okresleniem odpowiedzialnosci podziatu obowiazkdw i kontroli
prewencyjnej. W celu usprawnienia realizacji procesu zakupu materiatdw i zwigzanych z tym
wydatkami nalezatoby dokona¢ niezbednych zmian w Regulaminie Organizacyjnym, ktory
bedzie spetniat obowiazujace wymogi, przyja¢ Zarzadzeniem Dyrektora opracowana procedurg
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realizacji procesu zakupu materiatbw i wyposazenia oraz dostosowaé zakresy czynnosci
pracownikow do stanu faktycznego realizowanych zadan oraz udzieli¢ im pisemnych
upowaznien — zakonczyt Pan Radom.

Zarzad Powiatu po zapoznaniu si¢ z powyzszymi protokotami i po dyskugi - przyjat je.

Jednoczesnie, Zarzad Powiatu przyjat wnioski jako zalecenia pokontrolne.

Do punktu 7 porzadku

Przewodniczacy Zarzadu zapoznat zebranych z odpowiedzia Zarzadu Drég
Powiatowych w Kluczborku nawniosek Sotectwawsi Ligota Dolnaw sprawie wykonania
w 2006 roku chodnika wzdtuz drogi powiatowej Nr 1319 O w Ligocie Dolnej. Jak pisze
dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych w swoim pismie — kontynuowat Starosta, w roku
biezacym na w/w odcinku drogi zostanie wykonane odmulenie rowdw przydroznych
co zapewni prawidtowe odprowadzanie wod opadowych z pasa drogowego i zabezpieczy
przed wiosennym wystgpowaniem podtopien posesi natomiast jesli chodzi o przedmiotowa
budowa chodnika, be¢dzie ona mogta by¢ planowana dopiero po wyremontowaniu badz
udroznieniu wszystkich przepustéw pod wjazdami na posese, ktorych obecny stan
uniemozliwia prawidtowy przeptyw wod opadowych. Z kolei w 2006 roku najpilniejszym
zadaniem inwestycyjnym bedzie remont wiaduktu w ciagu ulicy KoHtatajaw Kluczborku,
ktorego stan jest wrecz katastrofalny i stwarza on zagrozenie dla uzytkownikow drogi. Wobec
powyzszego, z powodu niskich naktaddw finansowych na utrzymanie drég, nate chwile,
Zarzad Drég Powiatowych w Kluczborku nie jest w stanie zaplanowaé na 2006 rok budowy
chodnikaw Ligocie Dolngj. Na koniec Starosta dodat, ze pismo o takigj tresci zostato
przestane przez Zarzad Drog Powiatowych w Kluczborku do Sotectwa wsi Ligota Dolna jako
odpowiedz naich wczesnigjsze pismo dotyczace powyzszel sprawy.

Zarzad Powiatu zapoznat Sig z powyzsza odpowiedzia.

Do punktu 8 porzadku

Starosta przedstawit zebranym aneks nr 2 do umowy z dnia 20.12.2004 r. zawartej
z Powiatem Tomaszowskim w sprawie ponoszenia wydatkow na utrzymanie dziecka —
Damiana Dybowskiego, przebywajacego w Domu Dzieckaw Tomaszowie Mazowieckim.

Starosta wyjasnit, ze przedmiotowy aneks wprowadza zmiang w paragrafie 3 zawartej umowy
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i dotyczy sposobu i terminu dokonywania ptatnosci za pobyt dzieckaw Domu Dziecka

w Tomaszowie Mazowieckim — do 15-go dnia miesigca za dany miesiac, ptatne przelewem
narachunek. W zwiazku z tym, ze nikt z zebranych nie wnidst zadnych uwag do powyzszego
aneksu, Starosta zaproponowat aby go przyjac.

Zarzad Powiatu jednogtosnie przyjat aneks nr 2 do umowy z dnia 20.12.2004 r. zawartej

z Powiatem Tomaszowskim w sprawie ponoszenia wydatkdw na utrzymanie dziecka —
Damiana Dybowskiego przebywajacego w Domu Dziecka w Tomaszowie Mazowieckim

I postanowit o0 jego podpisaniu. Jednoczesnie, Zarzad Powiatu upowaznit do podpisania

powyzszego aneksu Staroste oraz Wicestaroste.

Do punktu 9 porzadku

Przewodniczacy Zarzadu przedstawit nastepujace projekty uchwat Rady Powiatu:

- projekt uchwaty w sprawie likwidacji szkét wehodzacych w skiad Zespotu Szkot Licealno-
Zawodowych w Polanowicach;

- projekt uchwaty w sprawie likwidacji szk6t wehodzacych w sktad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych — RCKU w Bogdanczowicach;

- projekt uchwaty w sprawie likwidacji szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Licealno-
Technicznych w Kluczborku;

- projekt uchwaly w sprawie likwidacji szkoty ponadpodstawowej w Zespole Szko6t
Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU w Kluczborku;

- projekt uchwaty w sprawie przeksztatcenia Policealng) Szkoty Zawodowe) wchodzacey
w skiad Zespotu Szkot Licealno-Technicznych w Kluczborku;

- projekt uchwaly w sprawie przeksztatcenia Policealngl Szkoty dla Dorostych wchodzacey
w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych — RCKU w Bogdanczowicach;

- projekt uchwaly w sprawie przeksztatcenia Policealngl Szkoty Zawodowe dla Dorostych
wchodzace) w sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU w Kluczborku;

- projekt uchwaly w sprawie zatozenia szkoty policealngj i wiaczenia jej do Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Kluczborku;

- projekt uchwaly zmienigjacy uchwate Nr XX1X/219/2005 Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 08 lipca 2005 w sprawie nadania regulaminu przyznawaniai przekazywania
stypendiéw dla ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych w powiecie kluczborskim w roku
szkolnym 2005 / 2006;
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- projekt uchwaly zmienigjacy uchwate Nr XX1X/220/2005 Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 08 lipca 2005 w sprawie nadania regulaminu przyznawaniai przekazywania
stypendiéw dla studentéw z powiatu kluczborskiego w roku akademickim 2005 / 2006;
Zarzad Powiatu po zapoznaniu Si¢ z powyzszymi projektami uchwat, jednogtosnie zatwierdzit

je jako materiaty na najblizsza se§¢ Rady Powiatu w Kluczborku.

Do punktu 10 porzadku

Starosta przedstawit nastepujace uchwaty Rady Powiatu w Kluczborku z dnia

12 sierpnia 2005 r. w celu ustalenia sposobu ich realizacji:

- uchwataw sprawie opinii do projektu programu restrukturyzacyjnego Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ZOZ w Kluczborku — Zarzad Powiatu postanowit
0 przekazaniu ninigjszej uchwaly do Wydziatlu Ochrony i Promocji Zdrowia;

- uchwataw sprawie wyrazenia zgody na dofinansowanie przedsigwzigcia p.n. remont sali
gimnastycznej SOSW w Kluczborku i zabezpieczenia przyznanych srodkow w ramach
Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej - Zarzad Powiatu postanowit o przekazaniu
ninigjszej uchwaty do Wydziatu Edukagji.

Do punktu 11 porzadku

Naczelnik Wydziatu Edukacji poruszyta sprawe Zasadniczel Szkoty Zawodowe
dwuletnigj w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku, gdzie jest 16 uczniow
chcacych ksztalci¢ si¢ w zawodzie - sprzedawca natomiast w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU jest 15 takich uczniow. W zwiazku z tym, Pani
Krzysztowczyk zaproponowala, aby Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU
w Kluczborku zrezygnowat z klasy sprzedawcow i, przekazat” tych uczniow do Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku, aby zostata utworzona jedna klasa sprzedawcow a
nie zdaniem Pani Krzysztowczyk drogie klasy wielozawodowe czy dwuzawodowe. Ponadto,
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU w Kluczborku nie ma dobrze przygotowane)
kadry pedagogiczne do ksztatcenia przedmiotéw zawodowych wiasnie w kierunku -
sprzedawca. Dotychczas, w przypadku klasy wielozawodowsj, uczniowie uczgszczali nate
»przedmioty” do Wojewoddzkiego Osrodka Doksztatcania I Doskonalenia

Zawodowego w Kluczborku ale po co podwajac koszty, bo przeciez osrodkowi trzeba zato
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ksztalcenie zaptaci¢. Skarbnik dodat, ze jego zdaniem, przeniesienie uczniéw z Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU w Kluczborku z klasy — sprzedawca do Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku bytoby najlepszym rozwiazaniem bo bedzie jedna
klasa a ponadto, dodatkowym argumentem jest brak odpowiednigj kadry w Zespole Szkot
Ponadgimnzjalincyh Nr 2 — CKU w Kluczborku. Starosta jak i pozostali cztonkowie Zarzadu
Powiatu, po wystuchaniu wypowiedzi Pani Krzysztowczyk stwierdzili, ze z kazdego punktu
widzenia: ze wzgledu na jakos¢ ksztatcenia, koszty itd. przeniesienie ucznidéw z Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU w Kluczborku z klasy — sprzedawca do
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku bedzie najlepszym
rozwiazaniem. Reasumujac, Zarzad Powiatu jednogtosnie postanowit 0 przeniesieniu uczniow
z Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 — CKU w Kluczborku z klasy —
sprzedawca do Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Kluczborku do
klasy o tym samym zawodzie tj. sprzedawca.

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia, Starosta zamknat posiedzenie
Zarzadu Powiatu.

Natym protokét zakonczono.

Protokotowata

Danuta Oziemblowska Zarzad Powiatu
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