Uchwata nr XX1X/221/2005
Rady Powiatu w Kluczborku
zdnia8lipca 2005r.
w sprawie nadania statutu nowo utworzongj szkole ponadgimnazjalneg

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 z p6zniejszymi zmianami), uchwala sie , co nastepuje:

81. Nadagje si¢ statut publiczng) szkole ponadgimnazjaling: Szkota Specjalna
Przysposabigjaca do Pracy dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym funkcjonujacej od 1 wrzesnia 2004r., stanowiacy
zalacznik do ninigjszej uchwaty.

82. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Specjalnych przy Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Kluczborku.

83. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Macigj Mularczyk



Zalacznik

do Uchwaty Nr XX1X/221/2005
Rady Powiatu w Kluczborku

z dnia 8 lipca2005r.

STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ
PRZY SPOSABIAJACEJ DO PRACY



WSTEP
1. Szkota Specjalna Przysposabigjaca do Pracy  zostala powotana uchwata
Rady Powiatu w Kluczborku Nr XI1X/142/2004 Rady Powiatu w
Kluczborku z dnia 24 czerwca 2004 .
2. Szkota Przysposabigjaca do Pracy funkcjonuje w oparciu o:
1) ustawe z dnia7 wrzesnia1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. nr 67
poz. 329 z p6z. zmianami) oraz na podstawie rozporzadzen wykonawczych
2) postanowienia zawarte w statucie.
3. Statut Szkoty Przysposabigjacel do Pracy zgodny jest z zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczypospolite) Polskiej oraz ze wskazaniami wynika acymi
Z miedzynarodowych konwencji dotyczacych praw dziecka.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

81.1. Szkola nosi nazwe Szkota Specjalna Przysposabigjaca do Pracy dla
uczniow uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

2. Siedziba szkoty jest budynek zngjdujacy si¢ przy ulicy Sienkiewicza 27
w Kluczborku.

3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,szkole”, nalezy
przez to rozumie¢ Szkote Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

§2.1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Kluczborski sprawujacy nadzor
nad jg dziatalnoscia w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

83.1. Szkota Specjalna Przysposabigjaca do Pracy jest publiczna szkota

ksztatcaca mtodziez
w trzyletnim okresie nauczania, ktérej podbudowa programowa jest gimnazjum
specjane.

2. Szkola prowadzi nauke dla ucznidw uposledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym [ub znacznym.

3. Szkota wydae swiadectwa ukonczenia szkoty, odpisy i duplikaty oraz inne
druki szkolne i dokumenty za zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Ksztalcenie w szkole organizuje si¢ zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania

5. Przysposobienie do pracy organizowane jest w Osrodkul.

6. Nauka w szkole jest bezptatna.



84.1. Nazwa szkoty specjalngj jest uzywanaw petnym brzmieniu. Na
pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

2. W nazwie szkolty specjalng umieszczong na tablicy urzedowej, na
sztandarze, na  $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie
Swiadectwo i legitymacje szkolna, pomija sic okreslenie ,, specjana’.

85. Statut to ,, Konstytucja szkoty” ajego postanowienia obowiazuja uczniow,
rodzicow
i pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOLY
86. Cele: Przygotowanie niepetnosprawnego ucznia do uczestnictwa w zyciu
gpotecznym, w miar¢ mozliwosci do samodzielnego udzialu w zyciu
spotecznym w integracji ze srodowiskiem.
Szkota stwarza uczniom warunki do:
1) wiasciweg] realizacji procesow rozwoju zgodnych z indywidualnymi,
zmienionymi przez dysfunkcje potrzebami,

87. Zadania:

1. Szkota utatwia uczniom funkcjonowanie w roznych obszarach zycia
spotecznego.

2. Szkota realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci
| wychowania.

3. Szkotaw zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i pismie
z wykorzystaniem roznorodnych srodkow wyrazu,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelng wiedzy w zakresie
utatwiajacym przysposobienie do pracy.

3) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

4) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych wartosé
poznawcza sama W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia swiata, ludzi i siebie,

5) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

4. Szkota stwarza warunki do ksztatcenia umigjetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wiasngj nauki, przyjmowania za
nia odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania sie W roznych sytuacjach, prezentagji
wiasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi,
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,



3) efektywnego wspdtdziataniaw zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podg mowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm,

4) rozwiazywania problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodetl, efektywnego postugiwania si¢ technikami informacyjnymi i
komunikacyjnymi,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykéw,

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswagania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania
konfliktow
i probleméw spotecznych.

5. Szkota wspomaga rodzicdéw w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby
umozliwi¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wilasne zycie i
rozw0j osobowy, wspiergjac:

1) tworzenie w szkole srodowiska sprzyjagacego wszechstronnemu
rozwojowi osobowemu w wymiarze fizycznym (w tym zdrowotnym),
psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym, a takze
rozwojowi spotecznemu ucznidéw,

2) rozwijanie w sobie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobrai pickna na swiecie,

3) uzyskanie  $wiadomosci zyciowe) uzytecznosci zaréwno
poszczegolnych przedmiotow nauczania jak i catg edukacji na danym
etapie,

4) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,
umiegj¢tne godzenie dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzial nosci
za siebie
z odpowiedzialnoscia za innych, wolnosci wtasnegl z wolnoscia innych,

5) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelng pracy do
osiagniecia wielkich celow zyciowych i wartosci waznych dla
odnalezienia wtasnego migjscaw swiecie,

6) przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalng
| w panstwie,

7) przygotowywanie si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych,
dokonywaniawybordw i hierarchizacji wartosci,

8) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych
i rozumieniaich pogladow.

88.1. Cele i zadania szkoty realizowane sa poprzez:
1) redlizacje programOw nauczania zatwierdzonych przez MENIS,
zawierajacych podstawe programowa przedmiotow obowiazkowych,
2) redlizacje szkolnego zestawu programow nauczania,



3) przestrzeganie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

4) realizacje szkolnego programu wychowawczego,

5) redlizacje szkolnego programu profilaktycznego,

6) prowadzenie zgjeé z religii i etyki,

7) prowadzenie zaj¢¢ wychowania do zyciaw rodzinie,

8) redlizacje indywidualnego nauczania,

9) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych,

10) organizowanie zespotdw artystycznych, sportowych, rekreacyjnych
| turystycznych,

11) organizowanie konkursow, olimpiad, zawodow, przegladdw itp.,

12) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnych form zycia,

13) korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, muzeow,
wystaw etc.,

14) organizowanie przysposobienia do pracy,

15) przestrzeganie przepisbw BHP podczas redizacji wszystkich zadan
szkoty.

2. Cele i zadania statutowe szkoty realizowane sa przez:

1) nauczycieli,

2) wychowawcow,

3) pedagoga,

4) psychologa,

5) pracownikow niepedagogicznych szkoty,

6) rodzicow.

3. Do redlizacji celow i zadan statutowych szkoty stuza:

1) saelekcyjne znajdujace si¢ w budynku szkolnym,

2) biblioteka szkolna z czytelnia,

3)  pracownia komputerowa,

4)  salagimnastyczna,

5)  boisko szkolne,

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

7)  dziatka szkolna.

ROZDZIAL 111

A.  SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN DYDAKTYCZNYCH
89.1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wybieraja program nauczania z
zestawu programow zatwierdzonych przez MENIS.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale wspdlnie ustalgja zestaw
programéw nauczania zwany ,, szkolnym zestawem programow”.
3. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow nauczania
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczneg i rady szkoty (lub rady rodzicéw
jezeli rada szkoty nie funkcjonuje).



4. Nauczyciele przestrzegaja postanowien Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania i przedmiotowych systemow oceniania— szczegotowe zasady ktorych
opracowuj e rada pedagogicznai umieszcza w statucie.

5. Nauczyciele, wychowawcy, podczas pierwszych zae¢ dydaktycznych maja
obowiazek przedstawi¢ uczniom, a podczas pierwszej wywiaddwki rodzicom,
wymagania edukacyjne wynikgace z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposoby sprawdzania i oceniania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow oraz zasady oceniania, zgodne z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania.

6. Nauczyciele wszystkich przedmiotdow przygotowuja uczniow do udziatu
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.

Zasady organizacji nauki religii i etyki
810.1. W szkole organizuje si¢ nauke religii lub etyki na podstawie odrebnych
przepisow.
2. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych
i zatwierdzonych przez witadze kosciotdéw i innych zwiazkdéw wyznaniowych
| przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same
zasady stosuje sie wobec podrecznikdéw do nauczania religii.
3. Dyrektor zatrudnia nauczyciela religii wytacznie na podstawie imiennego
| pisemnego skierowania do szkoty wydanego przez:
1) w przypadku kosciota katolickiego — witasciwego biskupa diecezjal nego,
2) w przypadku pozostatych kosciotdw oraz innych zwiazkow
wyznaniowych — wiladze zwierzchnie tych kosciotow i zwiazkow
wyznaniowych.
4. Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
5. Ocena z religii/etyki wystawiana jest wg skali ocen przyjetg w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie
811.1. W szkole prowadzi si¢ zagjecia,, Wychowanie do zyciaw rodzinie” na
podstawie odrebnych przepisow.
2. Redlizacja tresci programowych zaje¢ powinna stanowi¢ spOjna catosé
Z pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty.
3. Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
4. Udziat ucznia w zgeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” odnotowuje
Sie¢ na swiadectwie szkolnym w czegsci przeznaczongl na dodatkowe zajecia
edukacyjne, wpisem ,, uczestniczyt”.



Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych i k6f zainter esowari
oraz zajec¢ pozalekeyjnych

812.1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez organizacje
zaje¢ dodatkowych i sciezek edukacyjnych (na podstawie odr¢bnych
przepisow), kot zainteresowan, roznych zaeé pozalekcyjnych i form
aktywnosci.
2. Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ do
szkolnego planu nauczania po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne i rady
rodzicow.
3. Nauczyciele réznych przedmiotéw organizuja dla mtodziezy rézne formy
aktywnosci naterenie szkoty i poza nia:

1) konkursy szkolnei pozaszkolne,

2) imprezy szkolne,

3) imprezy sportowe,

4) wyjazdy do teatru, filharmonii, wyjscia do muzeum, etc.,

5) wyjazdy srodroczne i wakacyjne.
4. Wszystkie podejmowane przez nauczycieli dziatania musza by¢ zgtaszane
dyrekcji szkoty i musza odbywac sie na zasadach okreslonych w szkole oraz w
oparciu o rozporzadzenie MENiS-u.

Zasady organizacji dziafalnosci innowacyjne i eksperymental nej
813. Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng na podstawie
odrebnych przepisow.

B. SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN WYCHOWAWCZYCH
814.1. Podstawa pracy wychowawczel szkoty jest Program wychowawczy i
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.
2. Program ten uchwala rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicow
| samorzadu uczniowskiego.
3. Nauczyciele wychowawcy — opracowuja plan pracy wychowawcy klasowego,
ktorego tresci spdjne sa z zapisami szkolnego Programu wychowawczego
I Programu profilaktyki.
4. Realizatorami programoOw Sg hauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty
| rodzice ucznidw.
5. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych
kazdego przedmiotu, godzin z wychowawca oraz podczas zg¢¢ pozaekcyjnych.
6. W procesie nauczania kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspbtpracowaé
z rodzicami ucznidw.



7. Wychowawca ma obowiazek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku
szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom, a na pierwszej wywiadowce
rodzicom, plan pracy wychowawcy klasowego.

8. Nauczyciele i wychowawcy wlaczaja miodziez w organizacje imprez
| uroczystosci szkolnych.

9. Szkota wspdlpracuje z placowkami kultury oraz organizuje spotkanie z
ludzmi swiata kultury.

10. W szkole obchodzi sie swigta i rocznice panstwowe.

Soosdb wykonywania zadari opiekuriczych
815.1. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami w czasie lekcji, zageé
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych a takze w czasie przerw
migdzylekcyjnych.
2. SzczegOlna opieka otacza si¢ ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole.
3. Nauczyciele i wychowawcy klas zobowiazani sa réwniez do innych dziatan,
ktore zleca im dyrektor szkoty w ramach indywidualnego zakresu czynnosci
| odpowiedzialnosci a takze do doraznego podejmowania dziatan z wiasng
inicjatywy, o ile wymaga tego sprawowanie opieki i bezpieczenstwo uczniow.
4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi ucze¢szczajacymi
do szkoty, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
biorac pod uwage zaecenia lekarzy specjalistow i opinie¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznych i w razie potrzeby zapewnia indywidualna
nauke w szkole lub w domu ucznia.
5. Nauczyciele, wychowawcy psycholog i pedagog, podczas posiedzen rad
pedagogicznych analizuja postepy ucznibw w nauce w celu okreslenia
i wyeliminowania przeszkod utrudnigjacych osiaganie dobrych wynikow w
navce.
6. W przypadku wystepowania niepowodzen szkolnych uczniowi organizuje si¢
pomac.
7. W przeciwdziataniu skrggnym formom niedostosowania spolecznego
mtodziezy prowadzi si¢ stata kontrole uczniéw zagrozonych oraz systematyczna
wspotprace z instytucjami wspomagajacymi szkote w tym zakresie (np. policja,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, sad rodzinny, etc.).
8. W rozwigzywaniu trudnosci dotyczacych ucznia obowiazkiem wychowawcy
jest kontakt z domem rodzinnym dziecka, a w szczegblnych przypadkach
kontakt ze specjalistycznymi poradniami lub instytucjami wspomagajacymi
prace szkoty.
9. Szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga,
psychologa oraz pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
specjalistycznych.,

Soosdb organizacji wewngtr zszkolnego systemu doradztwa oraz wspb/dziafania
szkoty z poradnig psychol ogiczno-pedagogiczng



816.1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo oraz zg¢cia zwiazane z
wyborem kierunku ksztatcenia we wspotpracy z:
1) Powiatowym Urzedem Pracy,
2) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.
2. Pedagog szkolny, wychowawcy badz pracownik poradni psychologiczno-
pedagogiczng prowadza zajecia z orientacji zawodows.
3. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc, szkota udziela wsparciaw formie:

1) pomocy pedagogiczng i psychologiczng) udzielang przez pedagoga,
psychologa, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i  poradnie
specjalistyczne,

2) wskazania mozliwosci przeprowadzania badan w ww. poradniach,

3) pomocy materialng i rzeczowsy.

4. W zakresie udzielania pomocy szkota wspbtpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi,

2) sadem,

3) kuratorami sagdowymi,

4) policja,

5) Agencja Wiasnosci Rolnegj Skarbu Panstwa,

6) innymi instytucjami dziatajacymi narzecz dziecka.

Zasady organizacji hauczania indywidualnego
817. Nauczanie indywidualne uczniow z dysfunkcja uniemozliwigaca lub
utrudniajaca ucze¢szczanie do szkoty, przewlekle chorym lub innym stale lub
okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych — odbywa si¢ na
podstawie odrebnych przepisow.

Zasady organizacyjno-por zgdkowe pefnienia dyzur dw nauczycieli

818.1. Nauczyciele zobowiazani sa do petnienia dyzurdbw w czasie przerw
miedzylekcyjnych wedtug planu ustalonego przez dyrektora szkoty.
2. Dyzury petnione sa w szkole i na boisku szkolnym.
3. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie. Nauczyciele maja obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach, w sanitariatach i1 boisku
szkolnym.
4. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno ze$¢ z dyzuru do czasu zastapienia
go przez innego nauczyciela.
5. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel maacy za niego
Zastepstwo.
6. W czasie imprez ogblnoszkolnych dyzury petnia wychowawcy klas obecni na
imprezie/ uroczystosci.
7. W razie zaistnienia wypadku nauczyciel zawiadamia:

1) dyrektora szkoty,



2) pielegniarke,

.....

Zasady sprawowania opieki medycznegj
819.1. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki.
2. Gabinet jest czynny wedtug corocznie ustalonego harmonogramu.
3. Obowiazkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zgtaszanie wszelkich
problemoéw zdrowotnych do pielegniarki, ktora udziela pierwsze] pomocy.
4. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza, pielegniarka ma obowiazek
zawiadomi¢ rodzicoéw ucznia.
5. Rodzice maja obowiazek zgtasza¢ wychowawcy, nauczycielowi wychowania
fizycznego i pielegniarce choroby dziecka, ktdre moga mie¢ wptyw na rodzg
udzielanej pomocy.

Zasady sprawowania opieki podczas zajec¢ poza terenem szkoty
820.1. Krgoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zgeé
edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.
2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly petna odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.
3. Nauczyciele realizujacy zaecia edukacyjne lub zaecia pozalekcyjne poza
terenem szkoty zgtaszaja wyjscie dyrektorowi.
4. Wyjazdy (wycieczki, biwaki, obozy, itp.) szkolne organizowane sa na
podstawie odrebnych przepisow.

Zasady przyznawania pomocy materialnej dla uczniow
§21.1. Zasady przyznawania pomocy materialngj dla uczniow okreslaja odrebne

przepisy.

Zasady BHP w szkole
§22.1. Dyrektor szkoly zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i
higieniczne warunki do pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez
podczas zaje¢ obowiazkowych i nieobowiazkowych, takze organizowanych
przez szkot¢ pozaje terenem.
2. Za sprawy BHP odpowiada specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy.
3. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (np. pracownia chemiczna,
fizyczna, biologiczna, komputerowa, sala gimnastycznai sitownia) opiekunowie
pracowni opracowuja regulaminy pracowni i na poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznaja z nimi uczniéw. Ponadto regulaminy sa umieszczane w
widocznym migjscu w salach lekcyjnych.
4. W sali gimnastycznegj, sitowni, boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy
Zajecia sprawdza sprawnosé sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba



0 dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidéw, asekuruje ucznidow
podczas wykonywanych ¢wiczen na przyrzadach.
5. Uczen w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych nie opuszcza terenu szkoty bez
opieki.
6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przeawami patologii, w obiekcie szkolnym moga
przebywac tylko osoby uprawnione (uczniowie, pracownicy, rodzice, zaproszeni
goscie, interesanci).
7. Osobe odpowiedzialng za wpuszczenie lub zakaz wejscia do obiektu
wyznacza dyrektor szkoty.
8. Za organizacje¢ szatni odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.
9. Uczniom nie wolno, bez pozwolenia wyznaczonegl osoby, wchodzi¢ do
pomieszczen szatni.
10. Szkota zapewnia higieng pracy poprzez:
1) réwnomierne roztozenie zgje¢ edukacyjnych w poszczegélnych dniach
tygodnia- w planie godzin lekcyjnych,
2) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zgje¢ z tego samego
przedmiotu, za wyjatkiem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga,
3) uktadanie planu lekgji tak, by uczniowie nie mieli ,, okienek”.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§823. Organami szkoty wspoétdziatajacymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Szkoty lub Rada Rodzicow — jesli zostaty utworzone.

Dyrektor szkoty
824.1. Stanowisko dyrektora powierza si¢ wg zasad okreslonych w ustawie o
systemie oswiaty.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
3. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty,
aw szczegolnosci:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny,
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) Kkieruje pracami rady pedagogiczng jako jeg przewodniczacy,
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjcte w ramach jg kompetengji
stanowiacych,



6) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogiczng niezgodnych z
przepisami prawa,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym,

8) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

9) stwarza warunki do pracy nauczycielom i innym pracownikom w miare
posiadanych srodkéw,

10) wspltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami i z tego tytutu w
szczegoblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnianiai zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczng i
rady szkoly w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor decyduje o wewnetrzneg organizacji pracy szkoty i jego biezacym
funkcjonowaniu.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada
pedagogiczna, rada szkoty lub rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty wspbipracuje z organami  samorzadowymi |
stowarzyszeniami naterenie miasta.

8. Dyrektor szkoty moze uczestniczy¢ w zebraniach zwiazkéw zawodowych,
samorzadu uczniowskiego, rady szkoty/ rodzicow, na ich zaproszenie.

9. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom wynikdéw nauczaniai wychowania oraz opieke nad uczniami,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego |
statutem,

3) bezpieczenstwo 0sdb znajdujacych sie w budynku oraz stan sanitarny,
techniczny i ochrony przeciwpozarowej budynku,

4) prowadzenie dokumentacji pracowniczeg i uczniowskiej zgodnie z
przepisami,

5) zabezpieczenie pieczeci i drukow scistego zarachowania,

6) wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢
szkoty.



Rada pedagogiczna
825.1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji jg statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowaniai opieki.
2. Radg pedagogiczna tworza i biora udzial w jg posiedzeniach wszyscy
nauczyciele szkoty bez wzgledu nawymiar czasu pracy.
3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojgj dziatalnhosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.
4. Przewodniczacym rady pedagogiczneg jest dyrektor szkoty.
5. Do uprawnien stanowiacych rady pedagogiczneg) nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian oraz jego
zatwierdzenie po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,
2) zatwierdzenie planu pracy szkoty,
3) zatwierdzanie regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
4) uchwalenie programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki
po zasiegnicciu opinii rady rodzicow i samorzadu szkolnego,
5) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
6) ustalenie warunkéw i zasad przyznawania wyroznien,
7) podgmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole,
8) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
9) podegjmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
6. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zgeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien,
4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
5) propozycje dyrektoraw sprawie powotanie lub odwotanie wicedyrektora,
6) kandydata do powierzenia funkcji dyrektora.
7. Uchwaty rady pedagogiczngl podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow
w obecnosci co nggmnig Y2 jg cztonkow.
8. Zebrania rady pedagogiczng sa protokotowane.
9. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznegj, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, atakze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
10. Zebrania plenarne rady pedagogiczne sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow



klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
11. W zebraniach rady pedagogicznegj moga bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczng.
12. Rada pedagogiczna przynajmnigl dwukrotnie w ciagu roku analizuje prace
szkoty i zgtasza wnioski wynikajace z analizy pracy.
Rada rodzicéw
826.1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowiaca reprezentacje rodzicéw
ucznidw.
2. Zasady dziatalnosci rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
3. Rada rodzicow wybiera sposréd swoich cztonkow prezydium rady rodzicow.
4. Szkote w kontaktach z prezydium rady rodzicéw reprezentuje dyrektor.
5. Do zadan rady rodzicow nalezy:
1) wspdlne oddziatywanie na mtodziez w procesie nauczania, wychowania
| opieki,
2) doskonalenie organizacji ksztatcenia i opieki w szkole,
3) wspdtudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy
szkoty,
4) wspbtudziat w organizowaniu roznych form pozalekcyjnej dziatalnosci
szkoty,
5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty,
6) podegmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych dla szkoty.
6. Rada rodzicow ma prawo do:
1) wystepowania do dyrektora i rady pedagogiczneg z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich form pracy statutowej szkoty,
2) uzyskania informacji o0 zadaniach szkoly oraz zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych,
3) wyrazaniai przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny
opinii natemat pracy szkoty,
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy
nauczycieli,
5) udziatu przedstawicieli, z gtosem doradczym, w radach pedagogicznych
i innych ciatach kolegialnych, ktore rozpatruja Sprawy ucznidw, z
wyjatkiem rady klasyfikacyjneg,
6) udziatu w formutowaniu i opiniowaniu dokumentoéw wewnatrzszkolnych.

Prawa i obowigzki rodzicéw (prawnych opiekundw)
§27.1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

uzyskania informacji o =zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w szkole i danym oddziale,

zapoznania sSi¢ z przepisami  dotyczacymi zasad oceniania,
klasyfikowania

| promowania uczniéw,

rzetelng informacji na temat swojego dziecka, w tym migdzy innymi,
postepdw W nauce, przyczyn hniepowodzen i trudnosci w hauce,
nieobecnosciach,

informacji 0 przyznang uczniowi nagrodzie lub zastosowane wobec
niego karze,

uzyskiwania porad w sprawach wychowaniai edukagji,

wyrazania | przekazywania organowi  sprawujacemu  nadzor

pedagogiczny opinii natemat pracy szkoty,

uczestniczenia w zyciu szkoly poprzez pomoc w organizowaniu i
prowadzeniu imprez szkolnych,

zwolnienia dziecka z zaje¢ zgodnie z zasadami przyjetymi przez
wychowawce.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

1)

2)

wspotdziatania z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania
| profilaktyki,

udzielania petng) informacji o stanie zdrowia dziecka wychowawcom
klas,

Interesowania si¢ postepami w nauce i zachowaniem swoich dzieci,
uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami,

przyjscia do szkoly na wezwanie nauczyciela, wychowawcy, pedagoga,
psychologa, wicedyrektora lub dyrektora szkoty,

powiadamiania wychowawcy o0 nieobecnosci dziecka w szkole,
nieobecnosci powyzej 1 tygodniawymagaja zwolnienia lekarskiego.

Zasady wspofpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)

828.1. Rodzicei szkota sg instytucjami spetniajacymi funkcje wychowawcze i
ksztatcace, przy czym szkota petni role wspomagajaca wobec rodzicow.
2. W redizacji zadan wychowawczych, ksztatcacych i profilaktycznych musi
zaistnie¢ wspoipraca, rozumianajako spojnos¢ postepowania, poniewaz:

1) wspdlnym celem jest dobro dziecka,

2) szkota dopetnia dziatania domu,

3) profilaktyka musi takze obg mowac dziatania rodziny,

4) szkota moze pomaoc rodzicom w ktopotach wychowawczych,

5) rodzice moga pomdc szkole w dziataniach wychowawczych i

organizacyjnych,

6) opinie rodzicbw o szkole i ich oczekiwania to wazne informacje o

planowaniu pracy i poprawie jg jakosci.

3. Rodzice reprezentowani sa W szkole przez rade rodzicow.



4. Wspbtpraca z rodzicami rozpoczyna si¢ z chwila przyjecia dziecka do szkoty
I ma forme nizg wymienionych dziatan:

1) spotkan organizacyjnych na poczatku roku szkolnego (informacje o
organizacji roku szkolnego, planach i programach pracy szkoty),

2) spotkan klasowych (informacje o uczniach — co ngjmnigj 4 razy w roku),

3) rozpoznawania oczekiwan rodzicow,

4) prowadzenia pedagogizacji rodzicoéw z uwzglednieniem ich oczekiwan,

5) przekazywania informacji o dziecku,

6) indywidualnych spotkan z rodzicami,

7) pomocy trojek klasowych przy organizowaniu imprez klasowych i
szkolnych,

8) zapraszaniarodzicéw naimprezy szkolne,

9) listow pochwalnych i gratulacyjnych dla rodzicow,

10) udzialu przedstawiciela rodzicow w skladzie komisji konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty,

11) informowania rodzicow o planie lekcji, dziatalnosci kotek i organizacji
szkolnych, organizowanych imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
terminach wywiaddwek,

12) stuzenia literatura pedagogiczno — psychologiczna.

5. Ogolne zasady wspoétpracy zaktadaja:

1) rzetelnos¢, konkretnos¢ i regularnosé informacji dostarczanych rodzicom,
dotyczacych dobrych i ztych wynikbw w nauce i zachowaniu a
udzielanych podczas wywiaddwek, rozméw indywidualnych na zyczenie
rodzica lub nauczyciela,

2) partnerstwo we wspotdziataniu, wspdlne szukanie przyczyn i sposobéw
przezwyciezania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych majace
na celu dobro dziecka poprzez: rozpoznawanie sytuacji rodzinne
dziecka (wywiad srodowiskowy), rozmowy z rodzicami lub opiekunami,
udzielanie informacji o instytucjach wspomagajacych szkote i rodzicéw
w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjng i leczniczej (poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, specjalistyczne placowki  zdrowotne,
poradnia uzaleznien),

3) otwartos¢ szkoty na srodowisko lokalne wyrazajaca si¢ w:

a) przyblizaniu pracy szkoty, jg osiagnie¢ i probleméw poprzez
Zzapraszanie na uroczystosci, prezentacje prac miodziezy podczas
zebran z rodzicami itp.,

b) wspdtpracy z instytucjami samorzadu lokalnego,

4) poufnos¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i
jego rodziny, wyrazajaca si¢ w konsekwentnym przestrzeganiu:

a) tanosci obrad rady pedagogiczneg,

b) tajnosci korespondencji,

c) wiasciwego klimatu rozmow z rodzicami.

5) wzaemny szacunek i tolerancja poprzez:



a) docenianie staran i pracy szkoty oraz rodzicow,

b) uznanie prawa do btedow (szkoty i rodzicéw),

c) wystuchiwanie opinii i postulatéw rodzicéw oraz respektowanie ich,
d) kulturg stowai byciawe wzaemnych kontaktach,

€) wywiazywanie sie z umow.

Zasady wspofdziafania organdw szkoty

829.1. Kazdy z organdw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podegy mowania decyzji w ramach swoich kompetengji.
2. Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztatcenia i wychowania
mtodziezy oraz rozwiazywania probleméw szkoty.
3. Organem koordynujacym wspbtprace jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty

o planowanych i podgymowanych decyzjach, dziataniach,

2) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw szkoty,

3) umozliwiarozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez
swoje reprezentacje tj. prezydium rady szkoty/ rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego.
5. Wnioski i opinie przedstawiane sa dyrektorowi szkoty.
6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa na ngjblizszym posiedzeniu plenarnym rady
pedagogiczng.
7. Wszystkie organy szkoty zobowiazuje si¢ do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach.

Soosdb rozwigzywania spor Ow miedzy organami szkoly

830.1. Organy ustalaja miedzy soba formy i sposoby rozstrzygania sporow.
2. Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporOw na terenie
szkoty.
3. W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podgmujacy wniosek lub
uchwale powinien zasiegna¢ opinii innych organdw kompetentnych w
przedmiotowej sprawie.
4. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowel migdzy organami szkoty
dyrektor jest zobowiazany do:

1) zbadaniaprzyczyny konfliktu,

2) wydania w ciagu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia konfliktu i

powiadomienia o nig zainteresowane strony.

5. Od decyzji dyrektora szkoty strona moze wnies¢ odwotanie do organu
prowadzacego szkote, w ciagu 14 dni od daty jg otrzymania.
6. Decyzja podj¢ta przez organ prowadzacy jest ostateczna. Od niej odwotanie
nie przystuguje.



7. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

8. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych naterenie szkoty:

1) kwestie sporne migdzy uczniami daneg klasy, réznych klas — rozstrzygaja
wychowawcy Kklas, pedagog, samorzady klasowe, a w razie potrzeby —
rodzice,

2) kwestie sporne migdzy nauczycielami a uczniami (rodzicami)
rozstrzygaja: pedagog i wychowawcy klas z udziatem zainteresowanego
nauczyciela, samorzadu klasowego (rady klasowej rodzicow),

3) kwestie sporne migdzy uczniami (rodzicami) a wychowawca klasy
rozstrzyga dyrektor | pedagog 2z udzialem zainteresowanego
wychowawcy, samorzadu klasowego (rady klasowej rodzicow),

4) kwestie sporne migdzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty;
w przypadku braku rozstrzygniccia przez dyrektora, nauczyciele moga
odwola¢ si¢ do organu prowadzacego szkole,

5) wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty zatatwiane sa na zasadzie
Wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY ZKOLY
831.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku a konczy z
dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Terminy rozpoczecia | zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych —
okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Czas ich trwania okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

832.1. Szczeg6towa organizacje pracy okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty w oparciu o szkolne plany nauczania.
2. Dyrektor na podstawie rozporzadzenia MENIS w sprawie ramowych planow
nauczania, w porozumieniu z rada pedagogiczna, opracowuje plan nauczania
szkoty na etap ksztatcenia, w ktérym dokonuje podziatu godzin na poszczegdlne
zajecia edukacyjne.
3. Arkusz organizacji okresla:
1) liczbe nauczycieli, w tym liczbe stanowisk kierowniczych,
2) o0golna liczbe godzin zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole,
3) liczbe godzin zge¢é edukacyjnych, zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli oraz zaje¢ rewalidacji indywidualng,



4) ilos¢ oddziatdw i liczbe ucznidw,
5) liczbe i wykaz stanowisk zatrudnionych pracownikow administracji i
obstugi.

4. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacji w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku.
5. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty w terminie do 30
maja kazdego roku, po zasiegnicciu opinii kuratora oswiaty.
6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé¢ dokonywania zmian
w arkuszu organizacji. Zmiany te wymagaja zgody organu prowadzacego.

833.1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w ramach ksztalcenia ogdlnego realizuja podstawy programowe
ksztatcenia ogdlnego ustalone dla szkoty zasadniczg.
2. Zgccia edukacyjne w ramach teoretycznego ksztalcenia zawodowego,
stanowiace realizacje podstaw programowych ksztalcenia ogolnego, sa
prowadzone w szkole.
3. Oddziat liczy 6-8 uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
4. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zg¢ciach z:

1) technologii informacyjng i informatyki

2) wychowania fizycznego

zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba
uczniow w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslongj w ust. 3.

834.1. Podstawowa forma pracy sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Niektére zajecia obowiazkowe oraz zajecia két zainteresowan moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym np. w formie wycieczek
przedmiotowych.

835.1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaeé
dydaktycznych i wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zagjeé ustalony
przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z
uwzglednieniem zasad higieny.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ okresla przydziat godzin na poszczegdlne zajecia
wyznaczone w szkolnym planie nauczania.

3. Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

836.1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne i nadobowiazkowe,
w tym:
1) Kkotazainteresowan,



2) zajecia sportowe.
2. Czas trwania tych zaje¢ ustala prowadzacy je nauczyciel a akceptuje dyrektor
szkoty.

837.1. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne — na podstawie pisemngl umowy zawartej pomiegdzy dyrektorem
lub poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.

2. Opieke nad studentem-praktykantem, na zasadach dobrowolnosci, sprawuje
nauczyciel z co nggmnig trzyletnim stazem pracy.

3. Nauczyciel-opiekun, nadzoruje przebieg praktyki wedtug regulaminu uczelni
| wydaje opini¢ o praktykancie.

4. Za opieke nad studentami lub stuchaczami w czasie praktyki nauczyciel
uzyskuj e dodatkowe wynagrodzenie stosownie do zawartgl umowy.

Organizacja pracy biblioteki

838.1. Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory
przede wszystkim zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia.
2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych.
3. Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczycieli
bibliotekarzy, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
4. Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do potrzeb ucznidow i pracownikéw.
O godzinach otwarcia informuje tabliczka umieszczona na drzwiach biblioteki.
5. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, doskonaleniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.
7. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki opracowany
przez nauczycieli bibliotekarzy i zaakceptowany przez dyrektora szkoty.
8. Redlizacja celéw i zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:

1) gromadzenie zbioréw,

2) opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) udostepnianie zbiorow czytelnikom.
9. Zbiory biblioteki stanowia:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) programy szkolne,

3) podreczniki,

4) lektury obowiazkowe i uzupetnigjace,

5) lektury popularnonaukowe,

6) wybrane pozycje literatury piekng,

7) wydawnictwa albumowe,

8) prasa,



9) literatura przedmiotowo-metodyczna oraz z zakresu pedagogiki |
psychologii.

10. Systematycznie dokonuje si¢ przegladu ksiegozbioru wycofujac
egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w szkole.
11. Inwentaryzacji biblioteki dokonuje si¢ na wniosek dyrektora na podstawie
odrebnych przepisow.
12. Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada go
dyrektorowi.
13. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki dyrektor zapewnia z budzetu szkoty.
14. Wydatki biblioteczne obgmuja zakupy nowych pozycji, konserwacje
ksiegozbioru, zakup drukow bibliotecznych, materiatow pismienniczych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
839.1. W ramach pracy pedagogiczne nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sa
do:

1) udostepniania zbioréw,

2) informowania czytelnikbw o nowych nabytkach i nowosciach
wydawniczych,

3) prowadzeniardznych form informacji o ksigzkach,

4) prowadzenia roznorodnych form rozpowszechniania Kksiazki i
czytelnictwa,

5) inspirowaniainicjatyw twaorczych,

6) ksztaltowaniakultury czytelniczg,

7) wdrazania do poszanowania ksiazek 1 czasopism, koordynacji w
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego w zakresie
sciezki edukacyjng — edukacja czytelniczai medialna.

2. W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciele bibliotekarze
zobowigzani s3 do:

1) gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbiorOw zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

2) przegladow i konserwacji zbiorow,

3) prowadzenia katalogow i kartotek,

4) planowania pracy i sprawozdawczosci,

5) analizy czytelnictwa,

6) przeprowadzania inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

3. Nauczyciele bibliotekarze wspbtpracuja z wychowawcami klas i
nauczycielami poszczegbélnych przedmiotbw w celu uzgodnienia kierunku
gromadzenia zbioréw.

4. Nauczyciele bibliotekarze wspbtpracuja z innymi bibliotekami i instytucjami
oswiatowo — wychowawczymi.

5. Nauczyciele bibliotekarze uczestnicza w organizacji imprez szkolnych oraz
wykonuja inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.



6. Nauczyciele bibliotekarze odpowiadaja za stan majatkowy i dokumentacje
pracy biblioteki.

Wymiana informacji wewngtrz szkofy

840.1. Dyrektor szkoty informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych
w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac je do wgladu w pokoju
nauczycielskim badz w innych ustalonych migjscach.
2. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowiazani do zapoznawania Si¢ z
zarzadzeniami oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.
3. Inne, wazne dla szkoty informacje przekazuje si¢:

1) poprzez komunikaty natablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim,

2) naposiedzeniach rad pedagogicznych,

3) naspotkaniach z rodzicami,

4) nazebraniach samorzadu uczniowskiego,

5) poprzez pisma kierowane do poszczegolnych osob,

6) podczas spotkan ze spotecznoscia uczniowska,

7) nastronie internetowej szkoty,

8) w gazetkach szkolnych.
4. Informacje dotyczace waznych spraw powinny ukazywa¢ si¢ z odpowiednio
duzym wyprzedzeniem.

ROZDZIAL Vi

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
841.1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty z zachowaniem
przepisow prawa pracy i Karty Nauczyciela.
2. Stanowisko nauczyciela moze zajmowaé o0soba, ktéra posiada wyzsze
wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym i odpowiednimi
kwalifikacjami do pracy w tego typu szkole.
3. Poczatkujacym nauczycielom, ktorzy na podstawie odrebnych przepisow
odbywaja staze pedagogiczne, dyrektor przydziela opiekuna i okresla jego
obowiazki.
4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zgj¢é nie moze
przekracza¢ 40 godzin natydzien.
5. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 4, oraz ustalonego
wynagrodzenia, nauczyciel obowiazany jest realizowaé:
1) zgjecia dydaktyczne, wychowawcze | opiekuncze, prowadzone
bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo naich rzecz,
2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,



3) zagjecia | czynnosci zwiazane z przygotowaniem sSie do zaed,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
6. Nauczyciele otrzymuja wynagrodzenie na podstawie odrebnych przepisow.

842. Pracownikow pedagogicznych szkoty stanowia:
1) dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) nauczyciele, nauczyciele bibliotekarze, pedagodzy, psycholog.

843.1. W szkole, ktoraliczy co nggmnig 12 oddziatdw, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Powierzenia funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnicciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
4. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, aw szczegdlnosci:
1) podegmuje decyzje w sprawach pilnych,
2) podpisuje dokumenty w zast¢pstwie lub z upowaznienia dyrektora
szkoty, uzywajac wiasng pieczatki,
3) wspdtdziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwiazkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami,
4) Kkieruje praca sekretariatu oraz personelu obstugowego.
5. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z uprawnieniami, obowiazkami i
zakresem odpowiedzialnosci okreslonymi przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele

844.1. Nauczyciel wykonuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
a nadrzednym celem jego pracy edukacyjneg jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia
2. Nauczyciel prowadzi praca dydaktyczno-wychowawcza z uczniami w
zakresie nauczanych przedmiotow i jest odpowiedzialny zajeg wyniki.
3. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw.
4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
w czasie zaje¢ lekeyjnych, zaje¢ organizowanych przez szkote i dyzurdw.
5. Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) nauczanie i wychowanie powierzonych mu ucznidw,

2) organizowanie pracy ucznidw oraz systematyczne jeg kontrolowanie

| ocenianie,

3) prowadzenie nauczania indywidual nego,

4) zrealizowanie podstawy programowej okreslongj przez MENIS,

5) opieka nad uczniami podczas organizowanych przez szkote zajec,



6) petnienie dyzuréw w czasie przerw,

7) utrzymywanie kontaktow i wspotdziatania z rodzicami w wychowaniu
ucznia,

8) state pogicbianie wiasng wiedzy przedmiotowe | pedagogiczneg oraz
doskonalenie metod pracy przez samoksztatcenie, udziat w kursach i
szkoleniach organizowanych przez szkote lub placéwki doskonalenia
nauczycieli,

9) zngjomos¢ | przestrzeganie praw ucznia,

10) zngjomos¢ 1 przestrzeganie ustaw i rozporzadzen MENIS regulujacych
prace szkoty,

11) zngjomos¢, przestrzeganie i realizacja wewnatrzszkolnych regulamindw,
plandw i programéw,

12) ocenianie ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnym i przedmiotowym
systemem oceniania,

13) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,

14) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu 0 rozpoznawanie ich potrzeb,

15) zachowanie w tgemnicy informacji dotyczacych spraw osobistych i
rodzinnych ucznia,

16) dbatos¢ o sprzet i mienie szkolne

17) poszanowanie godnosci ucznia

6. Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

1) poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej ze strony uczniow,
rodzicow i administracji szkoty,

2) tworczych zmian w programie nauczania,

3)wyboru programu, podrecznikéw, metod, form organizacyjnych i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

4) decydowania 0 ocenie biezacg srodroczng i koncoworocznej postepdw
swoich uczniéw zgodnie z kryteriami zawartymi w przedmiotowym
systemie oceniania,

5) wspoOtdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw zgodnie z
Kryteriami zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

6) wnioskowaniaw sprawie nagréd i kar dla uczniéw,

7) opiniowania spraw istotnych dla szkoty.

7. Nauczyciel moze by¢ wyrozniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie
obowiazkow, przejawianie inicjatyw w pracy dydaktyczno-wychowawcze oraz
wykonywania prac wykraczajacych poza jego obowiazki.

8. Nagroda moze by¢ przyznanaw formie:

1) ustnego podzigkowania dyrektora szkoty na forum rady pedagogiczne,

2) dodatku motywacyjnego,

3) nagrody pienigzne

oraz wystapienia dyrektora szkoty z wnioskiem:



1) o nagrode Starosty Kluczborskiego, Opolskiego Kuratora Oswiaty lub
MENIS,
2) nadanie tytutdw honorowych i odznaczen panstwowych.

Zespoty przedmiotowe
845.1. Nauczyciele grup przedmiotoéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.
2. Praca zespotu kieruje, powolany przez dyrektora, przewodniczacy zespotu.
3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za opracowanie planu zespotu,
jego systematyczna dziatalnos¢, dokumentowanie pracy oraz skladanie
sprawozdan na posiedzeniach rad pedagogicznych.
4. Cele i zadania zespotu:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli, ktorych zadaniem jest ustalenie
dla danego oddziatu zestawu programOw nauczania z zakresu ksztatcenia
0golnego,

2) opracowywanie i ewaluacja szczegOtowych Kryteriow oceniania
uczniow,

3) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

Wychowawcy
846.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szkolny szczegdlng opiece
wychowawczeg jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalgj
»Wychowawca”.
2. Przy powierzaniu wychowawstwa dla zachowania ciaglosci pracy
wychowawcze i1 jg efektywnosci dyrektor uwzglednia w miar¢ mozliwosci
zasade, by wychowawca prowadzit dany oddziat przez caty tok nauczania w
danym typie szkoty.
3. Przy powierzaniu wychowawstwa oddziatu konkrethemu nauczycielowi oraz
w trakcie trwania cyklu nauczania dyrektor uwzglednia uwagi rodzicéw,
a w szczegolnosci zasieg opinii ich reprezentantébw i na te podstawie
wprowadza ewentualne zmiany.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze nad
uczniami, aw szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zyciaw rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwigiacych rozwiazywanie konfliktow w
zespole ucznibw oraz pomiedzy uczniami a innymi czionkami
spotecznosci szkolnegj.

5. Wychowawcaw celu realizacji wymienionych w ust. 4 zadan m.in.:

1) otaczaindywidualng opieka kazdego wychowanka,



2) planujei organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) formy zycia zespotowego, rozwijgjace jednostki i integrujace zespét
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zae¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspdbidziata z nauczycielami uczacymi w klasie powierzonej jego
opiece, uzgadnigjac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec og6tu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidual na opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznaniai ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspdtdziatania z rodzicami, ktére dotyczy okazywania im pomocy w
ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i miodziezy oraz
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczeniaich w sprawy zyciaklasy i szkoty,

d) zapoznania ich z kryteriami ocen z przedmiotOw i sprawowania oraz
ze statutem,

5) wspbtpracuje z pedagogiem i psychologiem oraz innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych,

6) wspbtpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi
specjalistami  swiadczacymi  kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych.

6. Obowiazkiem wychowawcy jest takze prawidtowe prowadzenie dokumentagji
oddziatu i indywidualngj dokumentacji szkolnegj ucznia.

7. Spetnianie zadan wychowawcy w zakresie utrzymywania kontaktu z
rodzicami realizowane jest w formie spotkan i konsultacji. Wychowawca
wspolnie z rodzicami ustala tryb konsultacji i informowania o zachowaniu
uczniai jego postepach w nauce, ktére obejmuija:

1) wywiadowki okresowe,

2) wywiadowki sroédokresowe,

3) biezace kontakty z rodzicami w razie powstania takigl koniecznosci.

8. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach moze nastapi¢c zmiana
nauczyciela-wychowawcy.

9. Formy realizacji zadan nauczyciela-wychowawcy uwzglednigia wiek
ucznidw, ich potrzeby oraz warunki srodowiskowe szkoty.

10. Wychowawca danego oddzialu na poczatku kazdego roku szkolhego
informuje ucznidw oraz rodzicéw (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania
zachowania.

ROZDZIAL VI
RODZICE



847.1. Szkota ksztatci i wychowuje mtodziez przy statg) wspotpracy z rodzicami
stosujac zasady:

1) wzgjemnegj informacji o uczniu,

2) uzgadniania podstawowych kryteriow postepowania z uczniem,

3) wzajemneg pomocy W rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych i

realizacji zadan dydaktycznych.

2. Kwalifikowanie do szkoty uwarunkowane jest gitdwnie stanem zdrowia
i predyspozycjami uczniow.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWE
848.1. Do szkoty uczeszczaja uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do
ksztatcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
2. Skierowanie uczniow do szkoty wydaje Starosta Powiatu na wniosek
rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal nego.
3. Do szkoly uczeszczaja uczniowie nie dtuzeg anizeli do ukonczenia 24 roku
zycia po uprzednim przedtozeniu orzeczenia O potrzebie Kksztalcenia
specja nego.
4. Migjscem pobierania nauki jest szkota.
5. W szczegdlnych przypadkach nauka moze odbywaé sie¢ w domu rodzinnym
ucznia.
6. Warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okresla
rozporzadzenie MENiS-u.
7. SzczegOtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania.
8. Ngjwaznigjszymi celami oceniania wewnatrzszkolnego sa:
1) informowanie ucznia o poziomie osiagnie¢ szkolnych i jego postepach w
tym zakresie,
2) pomoc w samodzielnym planowaniu Swojego rozwoju przez ucznia i
motywowanie go do dalszeg pracy,
3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach oraz
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczeg.

Prawa i obowigzki ucznia
849.1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
pracy umystowsej,
2) zapoznania Sie¢ z programami nauczania (ich tresciami, celami i
wymaganiami) oraz kryteriami oceniania,



3) opieki wychowawczg i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, w tym
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznegj badz psychiczne
oraz do ochrony i poszanowania godnosci wiasnej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5) biezacg informacji o swoich ocenach z poszczegolnych przedmiotéw,

6) sprawiedliwej, obiektywne] i jawng oceny postepOw w nauce i
zachowania,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych
oraz imprezach szkolnych,

9) reprezentowania szkoty na konkursach, olimpiadach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi umig¢tnosciami i mozliwosciami,

10) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu i pedagoga w przypadku
trudnosci w nauce,

11) przedstawiania wychowawcy Kklasy, pedagogowi lub innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien,

12) zachowania w tgjemnicy jego probleméw i spraw powierzonych w
zaufaniu,

13) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

14) korzystania z poradnictwa pedagogicznego-psychologicznego |
zawodowego,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza
zajeciami szkolnymi, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzial nymi
za udostepnianie pomieszczen, sprzetu lub pomocy dydaktycznych,

16) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoty, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

17) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadu
uczniowskiego
| organizacji mtodziezowych istnigjacych w i przy szkole,

18) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe i
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

19) zgtaszanie zaistniatego konfliktu do samorzadu uczniowskiego,
wychowawcy, pedagoga lub dyrektora,

20) sktadania skarg w przypadku naruszeniajego praw.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly oraz
zarzadzeniach dyrektora i regulaminach pomieszczen szkolnych,

2) postepowaniaw sposob godny i odpowiedzialny w szkole i pozania,

3) dbania o dobreimig i poszanowanie tradycji,



4) punktualnego |1 systematycznego ucz¢szczania na zgecia zgodnie
Z obowiazujacym planem,

5) systematycznego przygotowywaniasi¢ do zaje¢ lekcyjnych,

6) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych szkoty,

7) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu oraz spozywania
alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykdéw i innych s$rodkow
odurzgjacych,

8) przebywania podczas lekcji i przerw wylacznie naterenie szkoty,

9) pozostawiania wierzchniego okrycia (ptaszcze, kurtki) w szatni szkolnej,

10) troszczenia sic 0 mienie szkoty, estetyczny wyglad, czystos¢ i porzadek
najego terenie,

11) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody (sposob naprawiania
szkody okresla kazdorazowo dyrektor szkoly lub nauczyciel
odpowiedzialny za uszkodzony sprzet),

12) aktywnego udziatu w zyciu szkolnym,

13) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

14) dbania o kulture stowa, okazywania szacunku dorostym i kolegom,

15) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu,

16) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

17) szanowania nietykalnosci i godnosci wiasngj, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegbw oraz gosci szkoty,

18) ubierania sie¢ schludnie i estetycznie, odpowiednio do migjsca; ubior
uczniajest dowolny przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

a) na co dzien w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy
zachowa¢ umiar,

b) na terenie budynku szkoty uczen zobowiazany jest nosi¢ obuwie nie
zagrazajace zdrowiu,

c) na zajcciach wychowania fizycznego obowiazuje strgj sportowy
ustalony przez nauczyciela,

d) podczas uroczystosci i $wiat szkolnych lub w czasie reprezentowania
szkoty na zewnatrz obowiazuje strgj uroczysty.

19) noszeniawazng legitymacji szkolngj.

Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
850.1. Uczen ma prawo ztozenia skargi do dyrektora szkoty w przypadku
tamania jego praw ucznia, wynikajacych ze statutu szkoty, przez ucznidw,
rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
2. Skarga powinnaby¢ ztozona na pismie.
3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji do zbadania sprawy zgtoszone)
przez ucznia.



4. Komigja, o ktéref mowa w ust. 3, po zapoznaniu Si¢ z istota skargi ma prawo
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie
zasad.
5. Komigaw ciagu 7 dni przekazuje efekty pracy dyrektorowi.
6. Dyrektor jest zobowiazany do:

1) zbadania zasadnosci skargi,

2) wydaniaw ciagu 14 dni orzeczenia w ww. sprawie,

3) podjeciakrokéw w celu usuniecia przyczyn skargi i udzielenia pomocy.
7. Od decyzji dyrektora szkoty, w ciagu 14 dni, moze by¢ wniesione odwotanie
do organu prowadzacego szkole.

Nagrody i kary
851.1. Uczen moze by¢ nagrodzony i wyrézniony.
2. Wyréznieniai nagrody uczen otrzymuje za:
1) rzetelne wypetnianie obowiazkéw szkolnych potwierdzonych wynikami
dydaktycznymi,
2) wzorowe zachowaniei frekwencje,
3) znaczace osiagnieciaw pracy pozalekcyjng,
4) dziatalnos¢ narzecz klasy i szkoty.
3. Wyrdznieniai nagrody udzielane sa w formie:
1) ustng pochwaty nauczyciela lub wychowawcy naforum klasy,
2) ustng pochwaly dyrektora szkoly udzielong podczas apelu lub
uroczystosci szkolnych,
3) listu pochwalnego do rodzicow,
4) dyplomu, nagrody rzeczowej lub pucharu wreczanych na uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego,
5) premii pieniezng przyznawane na podstawie regulaminu przyznawania
pomocy materialng) na zakonczenie kazdego semestru,
6) umieszczenia nazwiskaw gazetce i kronice szkolngy.
4. Wyrdznieniai nagrody przyznaje sic na wniosek:
1) samorzadu uczniowskiego,
2) wychowawcy klasy,
3) nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych,
4) rady pedagogiczng,
5) dyrektora szkoty.
5. Uczen klasy programowo najwyzszej za indywidualne osiagni¢cia w nauce,
sporcie oraz pracy narzecz szkoty i srodowiska moze otrzyma¢ nagrode.
6. Uczen moze by¢ ukarany.
7. Karg otrzymuje uczen za:
1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,
2) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora i wicedyrektora oraz polecen
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
3) nieprzestrzeganie innych regulamindw szkolnych,



4) demoralizujacy wptyw nainnych uczniow.
8. Kary udzielane s w formie:

1) obnizenia oceny zachowania,

2) ustnego upomnienia nauczycielalub wychowawcy,

3) ustnego upomnienia dyrektora szkoty,

4) pisemne] nagany wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow

(prawnych opiekundw),
5) pracy na rzecz szkoty lub kary pieniezngj natozong na rodzicéw za
szkody materialne wyrzadzone przez ucznia,

9. Kary moga by¢ udzielane na wniosek:

1) samorzadu uczniowskiego lub klasowego,

2) wychowawcy klasy,

3) nauczycielazaje¢ edukacyjnych,

4) rady pedagogiczneg,

5) dyrektoraszkoty.
10. Skiadajacy wniosek o0 ukaranie przedstawia informacje 0 nharuszeniu
postanowien statutu, podjete oddziatywania wychowawcze oraz zastosowane
wczesnig kary.
11. Z wnioskiem o ukaranie powinien zosta¢ zapoznany uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie).
12. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo ztozenia wyjasnien.
13. Informacje 0 przyznanych nagrodach Ilub zastosowanych karach
wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i powiadamia rodzicow,
pedagoga i dyrektora szkoty (o ile dyrektor nie jest osoba przyznajaca nagrode
lub stosujaca kare).
14. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnosé osobista
ucznia.

Tryb odwotywaniasi¢ od zastosowangj kary

852.1. O zastosowanych karach rodzice zostgja poinformowani na pismie.
2. Obowiazek informowania spoczywa na wychowawcy klasy.
3. Od kary natozong przez nauczyciela, wychowawce petnoletni uczen lub jego
rodzice moga w formie pisemne] odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty, w terminie 3
dni od dnia poinformowania o karze.
4. Dyrektor, po wniesieniu odwotania, w porozumieniu z pedagogiem szkoty,
przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, przewodniczacym rady rodzicow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogiczneg rozpatruje odwotanie w ciagu 3 dni i
moze postanowi¢ o:

1) oddaleniu odwotania podajac pisemne uzasadnienie,

2) zawieszeniu warunkowo wykonania kary na okres 3 miesigcy,

3) odwotaniu kary.
5. Od decyzji dyrektora nie przystuguje odwotanie.



6. Od kary natozong przez dyrektora petnoletni uczen lub jego rodzice moga,
w formie pisemnej, odwotat si¢ do nadzoru pedagogicznego, w terminie 3 dni
od dnia poinformowania o karze.

7. Do czasu wydania ostateczne] decyzji uczen ma prawo ucz¢szczania na
zajccia szkolne.

ROZDZIAL 1 X

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
853.1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi w oparciu o
arkusz organizacji, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.
2. Zasady zatrudniania pracownikdéw administracji i obstugi reguluja odrebne
przepisy.
3. Zakres obowiazkdéw pracownikoéw administracji i obstugi okresla dyrektor
szkoty.
4. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni wspoOtpracuja z dyrektorem w
wychowywaniu mtodziezy. Sa zobowiazani do taktownego zachowania wobec
innych pracownikow szkoty, uczniow i interesantow.

ROZDZIAL X

TRADYCJE | CEREMONIAZ SZKOLNY, SZTANDAR

854.1. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:

1) uroczystosci rozpoczeciai zakonczenia roku szkolnego,

2) uroczystosci pozegnania absolwentow,

3) uroczystosci slubowaniaklas pierwszych,

4) uroczystosci przekazania sztandaru,

5) uroczystosci z okazji swiat panstwowych i migjskich,

6) Dnia Komigji Edukacji Narodowe,

7) DniaWiosny.
2. Slubowanie klas pierwszych odbywa sie, co roku.

855.1. Szkota posiada wiasny sztandar z godtem Rzeczypospolite) Polskig
bedacy jg uroczystym symbolem.

2. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych.

3. Sztandar moze by¢ takze uzywany podczas innych waznych uroczystosci
szkolnych i panstwowych.

4. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

ROZDZIAL Xl

GOSPODAROWANIE FINANSAMI, PROWADZENIE DOKUMENTACJI,
PIECZECIE



856.1. Gospodarka finansowa i materiatowa szkoty prowadzonajest zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Szkotajest jednostka budzetowa.

857.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Podstawowymi dokumentami szkoty sa:

1) arkusze ocen uczniéw,

2) protokoty egzaminacyjne,

3) dzienniki lekcyjne,

4) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,

5) protokoty rad pedagogicznych,

6) akta osobowe pracownikow,

7) dokumenty finansowe.

858.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych (duzej i matg)), zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Pieczatek imiennych z nazwa petniongj funkcji uzywaja:

1) dyrektor szkoty,

2) wicedyrektor szkoty,

3) pedagog szkolny,

4) gtéwny ksicgowy,

5) kierownik administracyjno-gospodarczy,

6) samodzielny referent administracyjny.

ROZDZIAL Xl
POSTANOW ENIA KONCOWE

Tryb wprowadzania zmian do statutu

859.1. Podstawa wprowadzania zmian do statutu jest:

1) wniosek organdw szkoty ztozony do dyrektora szkoty,

2) zmiana przepisow prawa oswiatowego.
2. Zmiany do statutu przygotowuje rada pedagogiczna i przedstawia je do
uchwalenia radzie szkoty.
3. W szkole, w ktorg) rada szkoty nie zostata powotana, zadania wykonuje rada
pedagogiczna.
4. Wprowadzone zmiany musza by¢ zgodne z prawem oswiatowym.,
5. Zmiany przekazuje si¢ do Opolskiego Kuratora Oswiaty i Starostwa
Powiatowego w Kluczborku.
6. W przypadku wprowadzania czegstych zmian, raz do roku wprowadza si¢ tekst
jednolity statutu.



860. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa o
systemie oswiaty wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na je
podstawie.



