PROTOKOL nr 110/2005
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Kluczborskiego
w dniu 14 czerwca 2005 r.

Posiedzenie Zarzadu otworzyt Starosta — Stanistaw Rakoczy. W posiedzeniu

uczestniczyto trzech cztonkdw Zarzadu. Ponadto udziat wzigli: Skarbnik Powiatu, Sekretarz
Powiatu, Pani Mirostawa Pyclik — Gtowny specjalista w Wydziale Edukacji oraz Naczelnik

Wydziatu Organizacyjnego.
Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Prezentacje firm brokerskich.

3. Sprawy oswiaty:

a) wniosek Wojewodzkiego Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
w Kluczborku w sprawie zwigkszenia liczby etatow pracownikow administracji i obstugi;

b) udzielenia opinii w sprawie przyznania dodatkw motywacyjnego i funkcyjnego dla
dyrektorow szkét i placowek oswiatowych;

c) aneksnr 8 do arkusza organizacji Zespotu Szkét Licealno-Zawodowych w Polanowicach
narok szkolny 2004 / 2005.

4. Projekt uchwaty w sprawie powotania dyrektora Powiatowego Zespotu Socjalizacyjno-
Interwencyjnego ,Nasz Dom” Bogacica — Bakow.

5. Whniosek Zarzadu Drég Powiatowych w Kluczborku w sprawie dofinansowania kosztéw
Zwigzanych z usuwaniem szkod spowodowanych wichura jaka przesztaw nocy z 23
na 24 maja 2005 r.

6. Zapoznanie z odpowiedzig na pismo PKP PLK S.A. Oddziat Regionalny we Wroctawiu
dotyczacym likwidacji linii kolgjowych Kuniow-Smardy oraz Ligota Dolna-Gotartow.

7. Wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku w sprawie przyznania

dodatku motywacyjnego dla Pani Doroty Papierkowskiegj, dyrektora Domu Dziecka
w Bogacicy.



8. Whniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku w sprawie uchylenia
uchwaty nr 91/264/01 Zarzadu Powiatu w Kluczborku z dnia 22.01.2001 r. w sprawie
ustalenia szczegotowych zasad i kryteriow oraz wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych.

9. Aneksdo porozumienia Nr 7 / 2004 z Powiatem Strzeleckim w sprawie ponoszenia
wydatkéw na utrzymanie dzieci w placowce opiekunczo-wychowawczej.

10. Projekt uchwaty w sprawie uzgodnienia projektu decyzji o warunkach zabudowy.

11. Wolne wnioski.

Do punktu 1 porzadku

Porzadek posiedzenia zostat przyjety przez obecnych cztonkéw Zarzadu.

Protokét z posiedzenia Zarzadu, ktory odbyt sie w dniu 08 czerwca 2005 r. zostal rowniez

przyjety.

Do punktu 2 porzadku

Sekretarz Powiatu na wstegpie wyjasnit zebranym, ze na niniejsze posiedzenie Zarzadu
Powiatu zaproszonych zostato 5 firm brokerskich w celu przedstawienia przez nich swoich
ofert z zakresu ubezpieczen zarbwno majatkowych jak i osobowych. Po wystuchaniu
wszystkich prezentacji, Zarzad Powiatu podejmie decyzje 0 wyborze jednej z nich.

Jako pierwsza zaprezentowata si¢ firma. ,, Eurobroker” Sp. z 0. 0. z/sw Opolu.

Jgj przedstawiciel, prezes - Pan Mieczystaw Grzeskowicz swoja wypowiedz rozpoczat

od stwierdzenia, ze Kancelaria Brokerska ,,Eurobroker” oferuje pomoc w zakresie doboru
»dobrych” ubezpieczen sposrdd wielu istnigjacych na rynku, gdyz jak wiadomo, na rynku
ubezpieczeniowym w chwili obecnej dzialaja az 34 zaktady ubezpieczeniowe. Nastgpnie

Pan Grzeskowicz zacytowat ustawe o posrednictwie ubezpieczeniowym, ktéra mowi migdzy
innymi o tym, ze praca brokera polega na doprowadzeniu do zawarcia umowy ubezpieczenia,

wykonywania czynnosci przygotowawczych potrzebnych do zawarcia umowy ubezpieczenia
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oraz w uczestniczeniaw zarzadzaniu tym programem ubezpieczeniowym jak rowniez

w sprawach o odszkodowania. Pan Grzeskowicz zaproponowal, aby Starostwo objeto

ubezpieczeniem siebie jak réwniez jednostki mu podlegte jako jeden kompleks
ubezpieczeniowy i wtedy broker zbierze wszystkie dane niezbedne do ubezpieczenia jednostek
nam podlegtych a polega to natym, ze niektore firmy brokerskie wymagaja np. informacji o
ryzykach ubezpieczeniowych, informacji o tym, co juz istnieje, oczekuja konkretnych
propozycji natomiast firma ,,Eurobroker” robi to w ten sposob, ze kontaktuje si¢ bezposrednio
z jednostkami, ktore maja zosta¢ objete ubezpieczeniem np. szkoty, szpitale I w tych
jednostkach zbiera informacje w ten sposdb, ze przeglada lub otrzymuje kserokopie polis
poniewaz polisy, ktore sa obecnie zawarte, one sa 0 réznym charakterze, o réznych ryzykach
ubezpieczeniowych, o roznych sktadkach, o réznym zasiegu ubezpieczeniai dlatego tez,
broker kontaktuje sie bezposrednio z jednostkami aby uzyska¢ szczegbtowe informacje
potrzebne do przygotowania konkretnegl oceny tego co jest, nastgpnie ocenigja dane
ubezpieczenia, konsultuja si¢ caty czas z dyrektorami tych jednostek aby zebrac jak nagjbardzig
szczegbtowe informacje oraz prowadza uzgodnienia gdyz czesto bywa tak, ze
niektore ubezpieczenia ;3 przeszacowane a wiadomo ze z tym wiaze sie wysokos¢ sktadki
ubezpieczeniowej i po zebraniu tych informacji przygotowuja dla Starostwa audyt tego co jest,
ocenigja jak wyglada obecna sytuacja z propozycjami, ze co w ktorych jednostkach
ubezpieczy¢ i Starostwo otrzymujac tego typu informacje ma do wyboru albo przygotowanie
przez firme brokerska Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamoéwienia do przeprowadzenia
przetargu i mozna przeprowadzi¢ przetarg wylanigjac dany zaktad ubezpieczeniowy, ktéry
zaoferuje najkorzystniejsze warunki lub firma brokerska majac konkretne informacje o tym co
jest i co potrzeba, wystepuje do wybranych zaktaddéw ubezpieczeniowych i oczekuje od nich
konkretnych ofert, ktore nastepnie sa przedstawiane Starostwu, wczesnigj firma brokerska
negocjuje ceng tego ubezpieczenia. Jezeli ubezpieczeniem miatyby by¢ objete wszystkie
jednostki podlegte razem plus Starostwo, to sktadka ubezpieczeniowa jest o0 okoto 20-30%
nizsza niz obecnie. W koncowym etapie, jednostki, ktore maja zosta¢ objete ubezpieczeniem,
za posrednictwem brokera podpisuja umowy ubezpieczenia czyli one beda dalgj rozliczaty si¢
finansowo tak jak dotychczas z tym ze firma Eurobroker proponuje rowniez, aby doprowadzié¢
do wyréwnania termindw optat sktadek tak aby we wszystkich jednostkach tacznie

ze Starostwem data ubezpieczenia byt jeden dzien w roku ewentualnie dwa. Jest to wygodne
poniewaz ,nie uciekaja” zadne ubezpieczenia a rozktadajac sktadke naraty (liczbarat jest do

negocjacji) doprowadza si¢ do tego, ze nie ma poznigj tego problemu, ze jakies ubezpieczenie
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nie dotrzymato okreslonego terminu bo oni nadzoruja tego typu ubezpieczeniatacznie

z zaktadem ubezpieczeniowym, ktéry ubezpiecza za ich posrednictwem. Na koniec

Pan Grzeskowicz dodat, ze w razie wystapienia szkody, jezeli sa komplikacje z wyplata
odszkodowania, broker reprezentuje dana jednostke przed zaktadem ubezpieczeniowym

do czasu wyjasnienia wszelkich watpliwosci tacznie ze wstawieniem si¢ przed sadem j&sli
zajdzie taka koniecznos¢. Reasumujac, na zakonczenie swojej wypowiedzi Pan Grzeskowicz
przedstawit zebranym raz jeszcze korzysci jakie mozna odnies¢ korzystgjac z ustug w/w formy
amianowicie: fachowe doradztwo ubezpieczeniowe, dbanie 0 petny zakres ubezpieczenia
wedtug potrzeb, mozliwos¢ wyboru dogodnych termindw optaty sktadki ubezpieczeniows,
udzielanie pomocy przy likwidacji szkdd oraz nizsza niz obecna sktadka ubezpieczeniowa oraz
to, ze ustuga brokera jest catkowicie bezptatna gdyz jest on wynagradzany przez zaktad
ubezpieczeniowy, ktory zostanie wytoniony do ubezpieczenia danych obiektow.

Jako nastepna zaprezentowata si¢ Kancelaria Brokerska ,, Supra Brokers’ dziatajaca na rynku
od 1998 roku i posiadajaca swoja centrale we Wrocltawiu a dziatgjaca na terenie catego kraju
gdyz posiada swoje oddziaty w Warszawie, Gdansku i Krakowie. Od poczatku swojej
dziatalnosci firmata obejmuje ,,opieka” klientow naterenie catego kraju i specjalizuje sie

w obstudze podmiotow publicznych. 90% ich klientéw stanowia jednostki sektora
publicznego, obstuguja w tej chwili okoto 300 klientéw instytucjonarnych a pierwsza grupa
klientéw do ktorych w/w firma dotartato jednostki stuzby zdrowia, szpitale i przez to
osiagneli pozycje wiodacego brokera ,, medycznego” narynku gdyz obstuguja okoto 180
szpitali na terenie catego kraju. Firma Supra Brokers zdaniem jej przedstawiciela uzyskata taka
pozycje narynku m. in. dzigki zaangazowanemu podejsciu jej pracownikow do swoich zadan,
przestrzeganie etyki zawodowsj, profegonalizm, dbalos¢ o interesy klienta a wyrazem dazen
do dbatosci o interesy klienta, dazenie do doskonatosci w prowadzeniu ich ustugi -wyrazem
tego jest posiadanie przez nich jako jednej z niewielu kancelarii brokerskich w kraju - systemu
zarzadzania jakoscia, ktory zostat wprowadzony w ubiegtym roku i jego posiadanie jest
potwierdzone certyfikatem 1SO 912000 ato swiadczy o tym, ze firma jest usystematyzowana,
uporzadkowana i posiada wystandaryzowane metody dziatania, jest organizacja samouczaca
Sie, samodoskonalaca Sie. Firma zarzadzana jest w sposob nowoczesny, dziata poprzez cele,
ma okreslona wizje, mige firmy i we wspétpracy z takimi jednostkami jak powiaty, chca
wprowadza¢ do elementdw zarzadzania ryzykiem to nowoczesne zarzadzanie, aby

korzystajacy z ich ustug, mieli nowoczesne podejscie do spraw zabezpieczenia interesow
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powiatu a mowa o powiatach gdyz druga grupa docelowa jesli chodzi o klientéw wi/w firmy sa

jednostki samorzadowe. Na dzien dzisiejszy firmata

obstuguje okoto kilkadziesiat powiatéw i gmin w catej Polsce, a pod koniec biezacego roku
liczba ta zdecydowanie zwigkszy si¢ i tak np. firma Supra Brokers obstuguje Powiat
Dzierzoniowski, Powiat Wolsztynski, Migdzychodzki, Dabrowski, Chrzanowski, Rybnicki,
Watbrzyski, Gming Jaworzno, Kamienna Goraitd. i efekty ich pracy sa tam widoczne. Firmata
moze zaoferowat nam przede wszystkim wiedze dotyczaca sposobu zabezpieczenia interesow
powiatu jako catosci, poza tym wnioski, ktére zostalyby wspolnie wyciagnigte co do przysziej
koncepcji natemat zarzadzania ryzykiem w powiecie poniewaz powiat czy jednostke
samorzadowa traktujemy jaka ztozone przedsiebiorstwo gospodarcze o r6znorodnej
dziatalnosci w wielu sferach funkcjonowania w zwiazku z tym nalezy tutaj bardzo doktadnie

i szczegGtowo przygotowac koncepcje zarzadzania ryzykiem czyli zabezpieczenia poprzez
umowy ubezpieczenia bo to jest 90% zarzadzaniaryzykiem, w tej chwili przystosowujac takze
do mozliwosci finansowych powiatu i jego jednostek organizacyjnych nalezy opracowac
najlepszy plan ochrony, wystandaryzowac procedury dla wszystkich jednostek, opracowac
spdjna koncepcje - to wszystko niesie ze soba dwa gtdwne elementy, ktore beda bardzo jasno
widoczne: po pierwsze — redukcja kosztow ubezpieczenia — ze wzgledu na efekt skali,
dostosowanie, zracjonalizowanie tych wydatkdw na ubezpieczenia aby placi¢ tylko zate
ochrone, ktéra jest nam potrzebna a nie za te, ktéranie jest potrzebna ato czesto sie zdarza;
poza tym wykorzystanie ich doswiadczenia, pozycji na rynku gdzie wiedza kto jakie
mozliwosci daje; po drugie — petna ochrona ubezpieczeniowa udoskonalanie, poczucie
zwigkszonego bezpieczenstwa poniewaz pewnosé i jakosé tej ochrony bedzie przez wiw firme
sprawdzanai kontrolowana i ubezpieczenia te maja by¢ zblizone w sposob idealny do naszych
potrzeb i mozliwosci. Dodatkowo, jest to firma, ktéra dba o klientaw sposdb nieco szerszy niz
tylko zarzadzanie ryzykiem ale rowniez pomagaw prowadzeniu nowoczesnej technologii.
Reasumujac, jest to firma prezna, rozwijgjaca sig, szukajaca nowych elementow z ktorymi
moga do Klientdw ,, przyjs¢” aby zapewni¢ mu bardziej kompleksowa obstuge dotyczaca kilku
wzajemnie powigzanych elementow, rodzajow dziatalnosci. Ponadto, firmataw przypadku jej
wyboru, zobowiazuje si¢ do przygotowania Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia

i w zaleznosci od decyzji naszej rowniez przeprowadzenie przetargu. Nastepnie Starosta
zapytal przedstawiciela firmy ,, Supra Brokers’ o to, ile procentowo zaoferuja znizki przy
kompleksowym ubezpieczeniu na co pytany odpowiedzid, ze nate chwilg nie podgjmie sig

deklaracji konkretngl wysokosci znizki bo nie wie jaki jest stan zabezpieczen, rodzaj polis
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i ich jakos$¢ natomiast z doswiadczenia obstugi tego typu podmiotéw kompleksowo - okoto

25%.

Kolgna firma oferujaca swoje ustugi z zakresu ubezpieczen byta Kancelaria Brokerska

»Inter Broker” Sp. z 0. 0. z Torunia. Jg przedstawiciel, Pan Wojciech Szlaszynski na wstgpie
oznajmit, ze reprezentuje brokera z grupy Mentor, aktualnie najwigkszego brokera

z kapitatem polskim jaki funkcjonuje na naszym rynku. Inter Broker jest spotka — kontynuowat
j§ przedstawiciel, ktéraw ramach grupy specjalizuje sie w obstudze jednostek samorzadu
terytorialnego i podmiotéw, ktore podlegaja pod ustawe o zamdwieniach publicznych. Spotka
ta funkcjonuje od 1998 roku czyli ma juz sedmioletnie doswiadczenie  w funkcjonowaniu na
rynku, obejmuje ponad 100 jednostek samorzadu terytorialnego oraz ponad 200
podmiotow, ktdre podlegaja pod ustawe o zamdwieniach publicznych. Spétka Inter Broker
zdaniem Pana Szlaszynskiego, jest w stanie zaoferowac Starostwu Powiatowemu w
Kluczborku bardzo ciekawe rozwiazania jesli chodzi o ubezpieczenia tym bardziej ze specyfika
naszej dziatalnosci wymaga nieco innego podejscia niz brokerzy standardowo podchodza do
tradycyjnych podmiotéw gospodarczych. Polegato natym, ze firmata wyposazy nas
w ,narzedzia’, ktére pozwola nam wdrozy¢ nowoczesna polityke ubezpieczeniowa to jest
jakby pierwszy podstawowy element, jezeli wybierzemy zakres programowy czyli przedmiot i
zakres poszczegoélnych ryzyk, beda oni chcieli pomoc nam wdrozy¢ te ubezpieczenia zgodnie z
ustawa — Prawo zamOwien publicznych. Wdrozenie programu rozpoczyna standardowy serwis,
ktory wiw firma prowadzi tzn. nadzor nad wszelkimi czynnosciami, Ktore zwiazane sa z
ubezpieczeniami, przede wszystkim likwidacja szkdd. Na dzien dzisiejszy spotka Inter Broker
jest bardzo silna strona do rozméw z ubezpieczycielami, dlatego element
likwidacji szkdd jest dla nich bardzo bliski poniewaz rocznie likwiduja ponad 6.000 szkdd czyli
codziennie okoto kilkunastu. Jest to bardzo siiny element a dla ubezpieczycieli tak naprawde
wazne sa wszelkie rozwiazania prawne, ktore zostana wdrozone przed zawarciem
ubezpieczenia. W catym procesie jesli chodzi o zawarcie umowy ubezpieczeniowel mozna
wyrézni¢ trzy elementy: po pierwsze: firmata przygotuje nas do wyboru zakresu i przedmiotu
ubezpieczenia jak rowniez przygotuje na nasza rzecz audyt ubezpieczeniowy czyli dokona
oceny aktualnie funkcjonujacych naszych ubezpieczen wraz z jednostkami organizacyjnymi.
Audyt, oprdcz tego ze zawiera nasze rozwiazania z ich zaletami ale rowniez i
wadami, w drugigj czesci zawiera modelowe rozwiazanie jakie dzi§ sprawdza sig u ich kilkuset
klientéw; jest to doskonaly element poréwnawczy tym bardziej, ze poparty jest tzw. srednia

przetargowa czyli elementy ich programu fatwo jest porownat takze cenowo z rozwiazaniami,



ktére my posiadamy i na podstawie audytu W przysztosci mozna przygotowac

si¢ do wydatkow ubezpieczeniowych a z drugig strony

zdecydowa¢ si¢ na zakres ubezpieczen. W praktyce firma ta proponuje zawsze bardzo szeroki
zakres szczegdlnie jesli chodzi o odpowiedzialnos¢ cywilna dlatego ze jest to rzecz, ktora

w niedtugim czasie bedzie bardzo wazna dla samorzaddw gdyz swiadomos¢ prawna
spoteczenstwa rosnie i pojawia Sie coraz wiecej roszczen klientéw. Nad dzien dzisigjszy firma
ta posiada bardzo szeroko rozbudowany element odpowiedzialnosci cywilngj, posiadaja
szerokie rozwiazania pozwalajace np. scali¢ takie ubezpieczenia do jedne polisy przez co
zminimalizowa¢ wydatek powiatu a ochrona obja¢ wszystkie jednostki organizacyjne.
Ponadto, ponad standardowo, firmata wdraza szczeg6lne rozwiazania takie jak sie

w samorzadach pojawiaja czyli odpowiedzialnos¢ za drogi, za rzeczy porzucone na drogach,
za zielen, takze szkoty i oswiata - to jest pewnego rodzaju specyfika. Audyt w tej czesci staje
Si¢ nasza wlasnoscia jezeli bedziemy chcieli z niego skorzystac, mozemy wybra¢ z niego
dobrowolne elementy czy rozwiazania, ktére dla nas 53 korzystne. Jezeli taki program
wybierzemy, to , stary” system ubezpieczeniowy i ten ,nowy”, beda funkcjonowaty rownolegle
tzn. ze ,stare” polisy w zadnym momencie nie zostana rozwiazane a dopiero po wygasnigciu
ten przedmiot ubezpieczenia dojdzie do nowego programu i to daje to, 7ew
pierwszym roku mamy bardzo ptynne przechodzenie starego systemu ubezpieczeniowego do
nowego rozwiazania natomiast nie mamy podwojnego ubezpieczenia dlatego ze przewiduja oni
klauzule: w pierwszym roku ubezpieczyciel, ktéry wygra postepowanie przetargowe czy
zostanie ubezpieczycielem w programie, pomniejszy sktadke proporcjonalnie o tyle, o ile
funkcjonuja jeszcze ,stare” polisy czyli jest to doskonaly element taczenia tych dwdch
systemOw dziatalnosci. Po dokonaniu takiego wyboru, firma ta gwarantuje przygotowanie
petnej dokumentacji w postaci projektu specyfikacji, propozycji rozwiazania co powinno byé
warunkami wymaganymi, preferowanymi. Jezeli przyjmiemy te dokumenty spotka ta chee, aby
w drodze przetargu wytonilismy jednego ubezpieczyciela na caty program a ktos z
pracownikow w/w spétki bedzie albo biegtym w komigji lub cztonkiem komigji. Po
zakonczonym przetargu, catos¢ wdrozenia programu ,,spada’ naw/w firma. Obliguja Si¢ oni
wprowadzi¢ procedury obiegu dokumentéw i likwidacji szkéd dla wszystkich naszych
jednostek. Dyrektorzy naszych jednostek czy inne osoby wskazane do tego, zostar pisemnie
poinstruowane o tym, co nalezy robi¢, jak nalezy postepowac w przypadku szkdd. Wszystkie
szkody trafigja do firmy brokerskigj, ona je weryfikuje, jezeli jest spor z

ubezpieczycielem jesli chodzi o wyptate odszkodowania to oni rowniez przygotowuja opinie
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prawne, merytoryczne, jezeli jest potrzebarozmowy z centrala to oni w naszym imieniu to

robia a sa oni ogromnym partnerem dla towarzystw poniewaz rocznie lokuja w towarzystwach

ubezpieczeniowych ponad 185.000.000 z. sktadki i to jest ten potencjal, ktory daje im
przewage nad pojedynczymi brokerami czy brokerami, ktorzy maja krotka historig dziatalnosci
i nie maja zadnego potencjatu rozmow z towarzystwami. Powyzsze elementy sa wykonywane
w tzw. standardowym serwisie tzn. ze oprécz wydatku ubezpieczeniowego, nic nasto nie
kosztuje. Ponadto, jezeli po audycie dojdziemy do wniosku, ze aktualne rozwiazania sa dobrei
tak naprawdg broker nie przyczynia si¢ do zadnego polepszenia, usprawnienia tego
funkcjonowaniato w umowie bedzie zawarty zapis moéwiacy o tym, ze Starostwo
moze odstapi¢ od umowy bez podawania przyczyn i z tego tytutu nie poniesie zadnych
kosztow tyle tylko, ze tych rozwiazan programowych nie bedzie mozna nigdzie wykorzysta¢
gdyz zostana one zastrzezone prawami autorskimi. Ponadto, firmata posiada certyfikat 1SO,
wspOtpracuje z 80 brokerami zagranicznymi, zostat rowniez otwarty dziat pozyskiwania
funduszy strukturalnych aich klienci beda mieli dodatkowe znizki jezeli beda cheieli z tego
korzystac. Firmatarozwija si¢ bardzo mocno dlatego wszelkie nowe rozwiazania finansowe
ich klienci otrzymuja za kazdym razem jako pierwsi. Nast¢pnie Starosta zapytat
przedstawiciela firmy Inter Broker, najaki spadek wysokosci sktadki ubezpieczeniowe
Starostwo Powiatowe w Kluczborku moze liczy¢ przy objgciu ubezpieczeniem wszystkich
jednostek organizacyjnych powiatu kluczborskiego. Zapytany odpowiedziat, ze to zalezy od
tego w gléwnej mierze, co Starostwo posiada na dzis, jaki jest stan ale okoto 25% na pewno
jednak to doktadnie bedzie wiadomo dopiero po przeprowadzeniu audytu.

Naste¢pnie gtos zabrat przedstawiciel Kancelarii Brokerow Ubezpieczeniowych ,Marschall”

z Opola. Wieloletnia praca tej spotki zaowocowata pozyskaniem okoto 100 klientéw, obecnie
spbika dziata na terenie 8 wojewddztw. Osoby wchodzace w sktad zarzadu spétki posiadaja
wyzsze wyksztatcenia techniczne i prawnicze co pozwalaim na interdyscyplinarne podejscie do
problematyki ochrony dziatalnosci samorzaddw. Innowacyjnos¢ w zakresie tego czym firmata
zajmuje Si¢ polega natym, ze sa oni autorami umowy ubezpieczenia jednostki samorzadowe
tzn. ze umowarta jest dostosowana do szczegdlnego zakresu odpowiedzialnosci powiatu i
jego dziatalnosci. Umowa ta powinna by¢ skonstruowana w taki sposdb, by uwzgledniata to,
ze funkcjonujemy jako jednostka samorzadowa a nie podmiot komercyjny i to ma
dla spotki ogromne znaczenie gdyz wtedy ta umowa autorska jest dostosowana do naszych

potrzeb gdyz uwzglednia ten szczegdlny charakter naszej dziatalnosci. W ramach tej umowy
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opracowane zostaly rowniez umowy ubezpieczenia 0sob petniacych samorzadowe funkcje

publiczne i prawdopodobnie jako pierws w kraju opracowali serwis internetowy,

ktory jest skierowany do jednostek samorzadowych a podejmuje on problem ochrony
dziatalnosci jednostki samorzadowsj. Jesli chodzi o koncepcje wspOtpracy z naszym powiatem
— kontynuowat przedstawiciel firmy Marschall, w swojg ofercie zaproponowali oni nam
przeprowadzenie audytu ubezpieczeniowego i dzigki niemu mozna dowiedziec Sig, ile tak
naprawdg wydaje si¢ w skali powiatu na ubezpieczenia, jaki jest stan ubezpieczenia jednostek
powiatu a dzigki wspOtpracy z w/w spotka, mozna dowiedzie¢ sig jak efektywnie wydad
pieniadze, ktorei tak sa wydawane przez powiat na ubezpieczenia. Zakres ubezpieczenia
oparty jest 0 autorska umowe ubezpieczeniai jest on dostosowany do tego szczegdlnego
zakresu naszej odpowiedzialnosci. Zawarcie umow przewidywane jest w
jednym postepowaniu dla wszystkich jednostek przy czym kazda jednostka bedzie miata swoje
indywidualne warunki dostosowane do zakresu jg dziatania. Spotka zobowiazuje Si¢ rowniez
do opracowania Specyfikacji |stotnych Warunkéw Zamowienia, ktora zawiera szczegtowy
system oceny ofert a polegato natym, ze nie stosuje ona jedynego kryterium jak to zazwyczgj
w przetargach si¢ robi jakim jest cenatylko stargja si¢ wywazy¢ warunki ubezpieczeniaw
stosunku do ceny za to ubezpieczenie. Posiadana wiedza i doswiadczenie pozwalaja w/w firmie
na sprawne przeprowadzenie tego postepowania gdyz posiadaja wieloletnie doswiadczenie w
zakresie prowadzenia tego typu postepowan. Jesli chodzi 0 schemat wspOtpracy od
strony formalno-prawnej: broker dziata jako petnomocnik do przeprowadzenia zamowienia
publicznego zgodnie z ustawa — Prawo zamowien publicznych I w takim charakterze
tez dziala. Moga tez dziata¢ w charakterze biegtego rzeczoznawcy jako ciato doradcze
powotane przez zamawiajacego. Najwaznigjsza rzecza na jaka nalezy zwrdci¢ uwage we
wspbtpracy pomiedzy brokerem a jednostka samorzadu terytorialnego jest to, jak przebiega
likwidacja szkdd. Dzigki wieloletniej wspotpracy ze swoimi klientami, firma ta opracowata i
wdrozyta procedury likwidacji szkéd, ktore sa uzgodnione z zaktadami ubezpieczen, ktore
powoduja, ze likwidacja szkdd w jednostkach samorzadowych przebiega sprawnie i znacznie
szybcigl niz by to miato migjsce gdybysmy byli zdani tylko na wiasne sity w tym wzgledzie. O
jakosci tych procedur swiadczy rowniez to, ze przez wiele lat s3 one kontynuowane w
koleginych umowach ubezpieczeniai mimo wyptat odszkodowan znacznie przekraczajacych
wartos¢ sktadki z danych umow ubezpieczeniowych. Reasumujac, korzysci jakie ptyna ze
wspOtpracy z Marschall Kancelarii Brokerow Ubezpieczeniowych to: przejmuja oni

odpowiedzialnos¢ za stan ubezpieczen do wysokosci 6.500.000 zt. gdyz tyle wynos suma
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gwarancyjnaw ubezpieczeniu OC i do tel wysokosci firma ponos petna odpowiedzialnos¢ za

stan ubezpieczen swoich klientdw;. kolejna korzyscia jaka mozna uzyskac ze wspétpracy

z wiw spotka to oszczednosé¢ czasu gdyz angazuja oni swoich klientéw tylko w minimalnym
zakresie koniecznym do przeprowadzenia postepowania na ubezpieczenie powiatu;. odlegtosc
siedziby spotki od Kluczborka powoduje to, ze audyt moze zosta¢ przeprowadzony sprawnie
nie angazujac nadmiernie czasu i uwagi klienta; zapewniaja zsynchronizowanie
przeprowadzenia tego procesu; 0szczednosé pieniedzy gdyz istnigje mozliwosé
efektywnigjszego wydatkowania pienigdzy na ubezpieczenia, ktére i tak 3 wydatkowane.
Efektywnosc¢ ta polega natym, ze za obecna sktadke otrzymujemy wickszy zakres
ubezpieczenia lub doprowadzamy do sytuacji takiej, ze pozostawiamy stan ubezpieczenia taki
jaki on jest i dokonujemy na skutek scalenia ubezpieczen obnizenie kosztéw ubezpieczenia.
Jako ostatnia oferte swoich ustug zaprezentowata Spotka z 0.0. z Torunia, firma Maximus
Broker. Jest to dos¢ specyficzny broker ubezpieczeniowy poniewaz skupit Sig¢ on wylacznie na
jednostkach samorzadowych. Proponuje on wprowadzenie w zycie pewnego hurtowego
podejscia do tematu ubezpieczenia a chodzi o to, aby w jednym momencie zorganizowas
przetarg na ubezpieczenie calego majatku powiatu zarbwno starostwa jak i wszystkich
jednostek organizacyjnych. Pomyst ten narodzit si¢ gtéwnie z przyczyn finansowych bo ich
doswiadczenie pokazuje, ze jezeli podejdziemy w sposob hurtowy do tego tematu i
skorzystamy z efektu skali to przede wszystkim osiagniemy obnizenie kosztéw ubezpieczenia.
Obnizenie to zwiazane jest nie tylko z efektem skali ale takze z wprowadzeniem pewnych
rozwiazan, ktére te koszty jeszcze dodatkowo minimalizuja a chodzi o ubezpieczenia
zawierane na zasadzie ubezpieczeh wspolnych np. jesli chodzi o kradziez, wiadomo, ze

w jednym momencie nie bedzie kradziezy we wszystkich jednostkach dlatego proponuja aby
zawarta zostala tylko jedna polisa ubezpieczeniowa od kradziezy i jest to wprowadzane we
wszystkich powiatach ktore wspdtpracuja z wiw firma i w przypadku tego ubezpieczenia
koszty spadaja nawet o 75-85%; polisa jest jedna, suma ubezpieczenia natakiej polisie to nie
jest wartos¢ wszystkich narazonych na kradziez sprzetéw. Podobnie w przypadku
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilng - w tym przypadku jedna polisa moze chronié¢
wszystkich. Obnizenie kosztéw ubezpieczenia jest podstawowsa sprawa ale nie jedyny aspekt
finansowy takiego przetargu, sa jeszcze dwa: mozliwosé otrzymania funduszu prewencyjnego
od firmy ubezpieczeniowej, ktéra zostanie wybranaw przetargu; sa to pieniadze na
zwigkszenie bezpieczenstwa w powiecie, pieniadze te pochodza z umiejetnego opracowania

Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia; w przypadku nieduzej szkodliwosci, po
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skonczonym okresie ubezpieczeniowym, czes¢ sktadki (okoto 10-15%) wraca do powiatu jako

niewykorzystane srodki na odszkodowania i one rowniez pochodza z umiejetnej

konstrukgcji specyfikacji bo to jest cata podstawa. Do specyfikacji wprowadzane sa klauzule,
ktore poprawiaja standardowe warunki ubezpieczenia. Klauzule brokerskie to zapisy, ktére
eliminuja niekorzystne zapisy ogdlnych warunkéw ubezpieczenia. Nawet w dobrych firmach
warunki te sa niekorzystne i w przypadku szkody, sa problemy z wyptata odszkodowania

bo wprowadzaja np. zapis, ktory méwi ze przy szkodzie potracaja zuzycie techniczne.

Do specyfikacji wprowadzane jest klauzula automatycznego pokrycia, s to bardzo wygodne
zapisy, ktore zapewniaja ochrone ubezpieczeniowa dla majatku nowozakupionego i majatek
taki, jezeli nie przekracza pewnel okreslong wartosci (okoto 10%) jest ubezpieczony gratis.
Jezeli wartosé¢ sprzetu lub innego wyposazenia zostanie przekroczona to wtedy placi Sig za
nadwyzke ale dopiero po skonczonym okresie ubezpieczenia a wigc jest to cos w rodzaju
akredytowania nas przez firme ubezpieczeniowa. Ponadto, w czasie roku ubezpieczeniowego
nie ma zadnych ruchow w ubezpieczeniach, program skonstruowany dla nas jest tzw.
programem bezobstugowym, ogdlne warunki sa w taki sposdb zmodyfikowane, ze , ptyna”
swoim zyciem, to co jest nowego wchodzi automatycznie, to co wychodzi z masy majatkowej
jest rozliczane, jest rozliczana sktadka za niewykorzystane ubezpieczenie ale tym zajmuje si¢
broker, nikt ze Starostwa nie musi tego ,,pilnowac”. Istnigje rowniez mozliwos¢ poprawienia
oferty firmy, ktérej posiadamy, poprawienia poniewaz firma brokerska wynegocjuje ja ,, wyzej”
niz nate chwile posiadamy a wiec mozna zyska¢ poprawe merytorycznych warunkow
ubezpieczenia, dochodza rowniez nowe swiadczenia, wylaczenie pewnych rozwiazan, ktore sa
nieprzydatne dla poszczegdlnych osdb i z tych ubezpieczen mozemy wynegocjowat fundusz
prewencyjny na zwigkszenie ubezpieczen zdrowotnych dla pracownikow.
Reasumujac, firma Maximus Broker oferuje nam sprawdzone rozwiazania, jasno okreslone
procedury postepowania, cata procedura przetargowa od momentu podjecia przez nas decyzji
konczy si¢ po okresie okoto 6-8 tygodni, juz po kilku dniach spotka jest w stanie
przedstawi¢ nam kompletna dokumentacje przetargowa, specyfikacje wraz z
symulacja kosztow i materiaty te sa przedstawiane w takiej formie, abysmy mogli podja¢
decyzje odnosnie ogtoszenia przetargu i wybra¢ ktorys z wariantéw, jezeli nie, to natym
konczy sie¢ nasza wspbtpracai nie poniesiemy zato zadnych kosztow.

Po wystuchaniu wszystkich prezentacji, Zarzad Powiatu podjat dyskuge nad tym, ktora z firm
brokerskich wybra¢. Po zastanowieniu si¢ i ponownym rozwazeniu wszystkich korzysci jakie

dana firma brokerska moze nam zaoferowa¢ w zakresie ubezpieczen, Zarzad Powiatu
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jednogtosnie postanowit o wyborze firmy Maximus Broker Sp. z 0. 0. z Torunia. Jednoczesnie

Zarzad Powiatu postanowit o zawarciu umowy ubezpieczenia na okres 3 lat.

Do punktu 3 porzadku

Starosta przedstawit zebranym nastgpujace sprawy:
a) wniosek Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
w Kluczborku w sprawie zwigkszenia liczby etatow pracownikow administracji i obstugi; Pani
Mirostawa Pyclik wyjasnita zebranym, ze zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizagji
Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcaniai Doskonalenia Zawodowego
w Kluczborku narok szkolny 2005/2006, liczba etatéw pracownikéw niepedagogicznych
wynos 14 tj. 5 etatéw pracownikdéw administracji i 9 etatow pracownikéw obstugi. W dniu
7 oraz 8 czerwca br. dyrektor w/w osrodka zwrdcit si¢ z prosba 0 zwigkszenie o 1 etat
pracownika administracji i 0 0,25 etatu pracownika obstugi. Dyrektor osrodka swoja prosbe
uzasadniatym, ze jezeli chodzi o dodatkowy etat pracownika administracji to jest on zdaniem
dyrektora niezbedny i konieczny do prawidtowego funkcjonowania osrodka natomiast 0,25
etatu pracownika obstugi umotywowane zostalo przez dyrektoratym, ze aktualnie 3 dwa
etaty sprzataczki a przy takim stanie zatrudnienia bardzo trudno jest utrzymac odpowiedni stan
czystosci i porzadku i dlatego wnioskuja 0 zwigkszenie 0 0,25 etatu jednej z pracownic
zatrudniongj dotychczas na stanowisku praczko-sprzataczki w wymiarze 0,75 etatu. Skarbnik
dodal, ze rozmawiat natan temat z dyrektorem osrodka i uzasadniat on swéj wniosek m. in.
tym, ze kursy jakie mtodziez odbywaw zakresie praktycznej nauki zawodu ulegty skréceniu z
6-8 tygodni do 4 tygodni, chetnych jest bardzo duzo ailos¢ dokumentacji do przygotowania
jest taka samatylko ze dla wiekszgj liczby 0sdb i dlatego chce on stworzy¢ stanowisko - cos
w rodzaju sekretariatu dla ucznidéw aby te sprawy byly tam zatatwiane. Jesli chodzi o etat dla
sprzataczek — kontynuowat Skarbnik, to tez jest uzasadniona prosba bo obiekt, jego
powierzchnia do sprzataniajest faktycznie duzai za mato jest tych osdb. Ponadto, dodatkowy
etat bytby finansowany czesciowo z optat koordynacyjnych wnoszonych przez wspétpracujace
z osrodkiem placowki jednak wszystko zalezy od liczby kursantéw narok szkolny
2005 / 2006. Nastepnie Skarbnik zaproponowat, aby wstrzymac sig jednak z podjgciem decyzji
w powyzszej sprawie do czasu zakonczenia naboru narok szkolny 2005 / 2006 i jezeli nabdr
bedzie taki jak osrodek zaktadaw arkuszu organizacyjnym to proponuje przychyli¢ si¢ do
prosby dyrektora. Cztonkowie Zarzadu Powiatu po wystuchaniu wypowiedzi Skarbnika

Powiatu jednogtosnie zgodzili si¢ z podanymi przez niego propozycjami co do sposobu
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rozstrzygnigcia przedmiotowego wniosku tzn. postanowiono o wstrzymaniu Si¢ z podjgciem

decyzji do czasu zakonczenia naboru narok szkolny 2005 / 2006 tj. do wrzesnia br. i jezeli

nabor bedzie taki jak zaktada sie w arkuszu organizacyjnym to Zarzad Powiatu postanowit,
ze przychyli si¢ do prosby dyrektora

b) udzielenia opinii w sprawie przyznania dodatkow dla dyrektorow szkét i placéwek
oswiatowych: motywacyjnego — na okres 3 miesiecy tj. od 01.07.2005 r. do 30.09.2005 r.
oraz funkcyjnego na okres 2 miesiecy tj. od 01.07.2005 r. do 31.08.2005 r.; Zarzad Powiatu
wstepnie zapoznat Si¢ z propozycjami co do wysokosci dodatkéw: motywacyjnego

i funkcyjnego dla dyrektorow poszczegolnych szkét i placdwek oswiatowych powiatu
kluczborskiego jednak ostateczna decyzje w te) sprawie Zarzad Powiatu jednogtosnie
postanowit, ze podejmie na nastgpnym posiedzeniu.

c) aneksnr 8 do arkusza organizacji Zespotu Szkét Licealno-Zawodowych w Polanowicach
narok szkolny 2004 / 2005; Pani Pyclik wyjasnita zebranym, ze ninigjszy aneks dotyczy
kontynuacji nauczania indywidualnego zatwierdzonego w aneksie nr 7. W zwiazku z tym,

ze nikt z zebranych nie wnidst zadnych uwag do ninigjszego aneksu, Starosta zaproponowat
aby go zatwierdzi¢. Zarzad Powiatu jednogtosnie zatwierdzit aneks nr 8 do arkusza organizacji
Zespotu Szkot Licealno-Zawodowych w Polanowicach narok szkolny

2004 / 2005.

Do punktu 4 porzadku

Starosta przedstawit zebranym projekt uchwaty w sprawie powotania dyrektora
Powiatowego Zespotu Socjalizacyjno-Interwencyjnego ,,Nasz dom” Bogacica — Bakow.
Starosta powiedzial, ze namocy ninigjszej uchwaty powotuje si¢ z dniem 1 lipca 2005 r. Pania
Dorote Papierkowska na stanowisko dyrektora w/w zespolu i jednoczesnie upowaznia sig¢ go
do podpisania z Pania Dorota Papierkowska umowy o prace. W zwiazku z tym, ze nikt
z zebranych nie wniost zadnych uwag do w/w projektu uchwaty, Starosta poddat go pod
glosowanie. Zarzad Powiatu jednogtosnie podjat uchwale w sprawie powotania dyrektora

Powiatowego Zespotu Socjalizacyjno-Interwencyjnego ,,Nasz dom” Bogacica — Bakow.

Do punktu 5 porzadku
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Przewodniczacy Zarzadu Powiatu przedstawit zebranym wniosek Zarzadu Drog

Powiatowych w Kluczborku w sprawie dofinansowania w kwocie 31.496,00 z. z tytutu szkod

spowodowanych wichura, ktora przesztaw nocy z 23 na 24 maja 2005 r. przez tereny gmin:
Byczynai Wotczyn. Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w Kluczborku swoja prosbe
uzasadnia poniesieniem wysokich kosztow w zwiazku z usuwaniem potamanych

i przewrdconych w czasie wichury drzew. Koszty te nie uwzgledniaja jeszcze drzew
pochylonych i uszkodzonych w mnigjszym stopniu ae ktére w najblizszym czasie trzeba bedzie
usuna¢ gdyz na dzien dzisiejszy jest juz kilkadziesiat zgtoszen o tym, ze drzewa te stanowia
zagrozenie dla uzytkownikow drog i mieszkancow posesi sasiadujacych z drogami
powiatowymi. Wicerstarosta stwierdzit, ze tej wichury nikt nie mogt przewidziec i koszty

z tym zwigzane faktycznie s3 wysokie ale przeciez cos takiego zdarza si¢ praktycznie kazdego
roku i Zarzad Drég Powiatowych ma zaplanowane w budzecie na ten cel jakies srodki

i dlatego Wicestarosta zaproponowat, ze jezeli wniosek ten zostanie przez pozostatych
cztonkow Zarzadu Powiatu zaopiniowany pozytywnie, to aby nie dawat im calgj
whnioskowanegj kwoty tylko jakas jg czes¢ np. 20.000 zt. Skarbnik dodat, ze jest to jego
zdaniem wystarczajaca kwota i zaproponowal, aby udzieli¢ jg ze srodkdéw Powiatowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Po krétkiej dyskusji Zarzad Powiatu
jednogtosnie postanowit o udzieleniu Zarzadowi Drog Powiatowych w Kluczborku
dofinansowaniaw kwocie 20.000 z. ze srodkow Powiatowego Funduszu Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Do punktu 6 porzadku

Starosta przedstawit zebranym odpowiedz na pismo Polskich Kolei Paastwowych
Polskie Linie Kolgjowe S.A. Oddziat Regionalny we Wroctawiu z dnia 31 marca 2005 r.
informujace o tym, ze potwierdzita si¢ deficytowos¢ - brak pokrycia kosztéw udostepnienia
infrastruktury kolejowej wplywami za jej udostgpnienie - linii kolejowych Kuniow-Smardy
oraz Ligota Dolna-Gotartéw. W zwiazku z powyzszym, Polskie Kolgje Panstwowe PLK S.A.
Oddziat Regionalny we Wroctawiu informuja nas o zamiarze likwidacji w/w linii kolgjowych i
prosza o przekazanie im naszego stanowiska w powyzszej sprawie. Z kolei Wydziat

Gospodarki Mieniem Powiatu przygotowat na powyzsze pismo odpowiedz — podtrzymanie
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stanowiska co do likwidacji powyzszych linii kolgowych w zwiazku z zamiarem

wykorzystania ich do wykonania inwestycji infrastrukturalne] — drogi powiatowsey.
Po dyskusgi, Zarzad Powiatu zlecit Naczelnikowi Wydziatu Gospodarki Mieniem Powiatu

zorganizowanie spotkania z Oddziatem Regionalnym Polskich Kolei Panstwowych PLK S.A.
we Wroctawiu. Jednoczesnie postanowiono, ze spotkanie to moze zosta¢ zorganizowane

zarowno w Kluczborku jak i we Wroctawiu.

Do punktu 7 porzadku

Starosta przedstawit zebranym wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kluczborku w sprawie przyznania dodatku motywacyjnego dla Pani Doroty Papierkowskigj,
dyrektora Domu Dziecka w Bogacicy na okres od 01.04.2005 r. do 30.06.2005
r. w wysokosci 30%. Zarzad Powiatu po krotkig dyskusji postanowit pozytywnie zaopiniowat
wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku I przyzna Pani
Dorocie Papierkowskigj dodatek motywacyjny w wysokosci 30% naokres  od 01.04.2005
r. do 30.06.2005 r.

Do punktu 8 porzadku

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu przedstawit wniosek Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kluczborku w sprawie uchylenia uchwaty nr 91/264/01 Zarzadu Powiatu
w Kluczborku z dnia 22.01.2001 r. w sprawie ustalenia szczeg6towych zasad i kryteriow oraz
wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych.
Starosta dodal, ze w zwiazku z wejsciem w zycie uchwaty Nr XXV 1/185/2005 Rady Powiatu
w Kluczborku z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych powiatu kluczborskiego narok 2005,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku wnioskuje o uchylenie uchwaty
wymieniongl w sentencji. Cztonkowie Zarzadu Powiatu zastanawiali Si¢ czy w/w uchwata
posiada na dzien dzisiejszy moc prawna bo jezeli tak, to nalezatoby zleci¢ Powiatowemu
Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku przygotowanie projektu uchwaty mowiacego o tym,
ze traci moc uchwata nr 91/264/01 Zarzadu Powiatu w Kluczborku z dnia 22.01.2001 r.
w sprawie ustalenia szczeg6towych zasad i kryteriéw oraz wysokosci dodatku motywacyjnego
dla dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych natomiast w przeciwnym przypadku
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tzn. gdy uchwata ta nie posiada na dzien dzisiejszy mocy prawnej to jednoczesnie staje si¢ ona

bezprzedmiotowa. Starosta zaproponowal, aby w zwiazku z tym, zleci¢ Radcy Prawnemu

przygotowanie opinii prawnej w powyzszej sprawie na co cztonkowie Zarzadu Powiatu

jednogtosnie zgodzili sig¢ wigc postanowiono jw. tzn. zlecono Radcy Prawnemu przygotowanie

opinii czy w/w uchwata posiada na dzien dzisiejszy moc prawna.

Do punktu 9 porzadku

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu przedstawit zebranym aneks do porozumienia
nr 7 / 2004 zawartego z Powiatem Strzeleckim w sprawie ponoszenia wydatkéw na
utrzymanie dzieci w Domu Dziecka w Bogacicy. Starosta wyjasnit, ze ninigjszy aneks
wprowadza zmiane w paragrafie 3 zawartego porozumienia i dotyczy sposobu dokonywania
ptatnosci na podstawie noty obciazeniowej. Skarbnik stwierdzit, ze w Biuletynie
Informacyjnym Nr 1 Regionalnej |zby obrachunkowel w Opolu zamieszczona zostata
informacja mOwiaca o tym, ze rozliczenie to traktowane jest jako ,,zwykia’ dotacja z budzetu a
zatem podstawe do ponoszenia wydatkow w tym przypadku nie moze stanowi¢ nota
obciazeniowa. W zwiazku z tym, Zarzad Powiatu jednogtosnie zlecit Skarbnikowi uzgodnienie
z dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku zmiany porozumienia
mdwiace o0 tym, ze podstawe do ponoszenia wydatkdéw na utrzymanie dziecka stanowi¢ bedzie
nota obcigzeniowa gdyz nota obciagzeniowa jest niezgodna z ustawa o]

rachunkowosci.

Do punktu 10 porzadku

Starosta przedstawit projekt uchwaty w sprawie uzgodnienia projektu decyzji
nr GK-7331/16/05 o warunkach zabudowy dla inwestycji polegajacej na przebudowie
I zmianie sposobu uzytkowania budynku stodoty na warsztat stolarski na dziatce ewidencyjnej
nr 66, k.m. 7 w migjscowosci Gronowice, Gmina Lasowice Wielkie. W zwiazku z tym, ze nikt
z zebranych nie wniost zadnych uwag do projektu ninigjszej uchwaly, Starosta poddat go pod
glosowanie. Zarzad Powiatu jednogtosnie podjat powyzsza uchwale.
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Do punktu 11 porzadku

Brak wolnych wnioskéw.

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia, Starosta zamknat posiedzenie

Zarzadu Powiatu. Na tym protokét zakonczono.

Protokotowata

Danuta Oziemblowska Zarzad Powiatu

1. Stanistaw RaKOCZYy ..o

2. Mieczystaw CzaplinSKi .........ccoeveereeeiieiiieiieeceee

3. OtyliaSKoczylas ~  .eieeeeeee

4. Stanistaw Stenzal e



