Protok6t Nr 8/2011

z wyjazdowego posiedzenia Komigi Oswiaty, Kultury, Sportu, Turystyki, Rozwoju
Rodziny w dniu 11 maja 2011r.

Przewodniczyli:

Przewodniczaca Komigi Oswiaty Kultury, Sportu, Turystyki, Rozwoju Rodziny
- Wioletta Kardas

Lista obecnosci w zataczeniu.

Por zadek posiedzenia:

1.0twarcie posiedzenia.

2.Wizytacjaw placéwkach: PPP, PCPR, MDK
3.Wolne wnioski.

4.Zamknigcie posiedzenia.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. AnitaKieslich — Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kluczborku,

2. Danuta Marciniak — Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

3. Iwona Rudnicka-Hrynyszyn — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kluczborku,

4. Tadeusz Michatkiewicz — Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury w Kluczborku,

Ad.1

Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu, Turystyki, Rozwoju Rodziny przywitata
wszystkich zebranych i przedstawita porzadek dzisiejszego posiedzenia. Do przedstawionego
porzadku Cztonkowie Komigji nie wniesli zadnych uwag jednogtosnie go zatwierdzajac.

Ad.2

Przewodniczaca Komisji oddata gtos pani Anicie Kieslich - dyrektorowi PPP w Kluczborku,
ktora krétko przedstawita swoja placéwke. Poradnia oferuje specjalistyczna pomoc: dzieciom,
miodziezy, rodzicom, nauczycielom oraz placowkom opiekunczo - wychowawczym.
Pomoc jest dyskretna, dobrowolna i nieodptatna. Poradnia obejmuje swoja dziatalnoscia
powiat kluczborski, gminy: Kluczbork, Wotczyn, Byczyna, Lasowice Wielkie. Czynna jest
codziennie (z wyjatkiem sobét) w godzinach od 8% do 16®. Poradnia prowadzi dziatalnosé
w zakresie: diagnozy: psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej; doradztwa: wczesne)
interwencji 1 wspomagania rozwoju dzieci od O do 6 lat, edukacji wczesnoszkolne),
trudnosci  szkolnych i wychowawczych uczniéow szkét podstawowych, gimnazjanych
I ponadgimnazjalnych migdzy innymi: specyficznych trudnosci w pisaniu i czytaniu -
dysleksja, dysgrafia, dysortografia, niepowodzen w nauce, przezwyci¢zania stresu okresu
dorastania, uzaleznien mtodziezy, poradnictwa zawodowego i orientacji zawodowsej, wyboru
zawodu i szkoty dla mtodziezy petnosprawnej i posiadajacej problemy zdrowotne, w formie
warsztatdw aktywizujacych prawidtowy wybdr zawodu i szkoty, dzieciom i miodziezy



zdolngl w zakresie form edukacyjnych; terapii: rodzin, indywidualnej dzieci i mtodziezy:
z deficytami rozwojowymi, z wadami wymowy, z problemami osobistymi i rodzinnymi,
z problemami szkolnymi, z problemami moczenia nocnego, socjoterapii; profilaktyki:
popularyzowania wiedzy psychologiczno - pedagogicznej, inicjowania nowych form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, wdrazania programow edukacyjno — profilaktycznych
probleméw wychowawczych i dydaktycznych, wspierania nauczycieli w realizacji programu
wychowania prorodzinnego i zdrowotnego, pomocy rodzinom niewydolnym wychowawczo,
z problemami akoholowymi i innymi. Ponadto pani Dyrektor dodata, ze najwigkszym
problem placowki jest baza lokalowa, jednak problem ten zostanie wkrotce rozwiazany, gdyz
placéwka bedzie miata swoja nowa siedzibe w budynku na ul. Sienkiewicza. Pani Dyrektor
poinformowata, ze zatrudnionych w placowce jest 14 pracownikéw pedagogicznych, w tym
jedna osoba na Y2 etatu, w administracji pracuje 3 pracownikéw. Problem placowki jest brak
srodkéw finansowych na doksztatcanie nauczycieli, gdyz szkolenia z ktorych korzysta PPP sa
bardzo drogie, PPP nie moze korzysta¢ ze szkolen organizowanych przez PODN gdyz tam
pracuja nauczyciele, ktérzy sa specjalissami z przedmiotOow, natomiast szkolenia dla
pracownikow PPP sa szkoleniami specjalistycznym i srodki zapisane w budzecie na ten cel
sa zupetnie niewystarczajace, szkolenia dla pracownikéw PPP odbywaja si¢ w centrach
diagnostycznych i sa bardzo kosztowne. Obecnie zmienia si¢ poradnictwo, cigzar pracy
poradni zostanie przechylony bardziej w strong szkoty, do tej pory wszystko co dzialo si¢
w poradni byto na wniosek rodzica, nawet jezeli poradnia bada na wniosek szkoty to zawsze
za zgoda rodzica, poradnia zawsze byta blizej rodzica i dziecka a nie szkoty. W zwiazku
z reforma to Si¢ zmienia, beda tworzone centra rozwoju edukacji, beda taczone poradnie
psychologiczno-pedagogiczne z osrodkami doskonalenia nauczycieli, niektére z tych zmian
Sa niepokojace. Jednak poradnie musza w projekt wejs¢, gdyz w przeciwnym wypadku od
2015 roku nie dostana subwencji, w zwiazku z powyzszym od wrzesnia 2011 r. zacznie Sig
przeksztatcanie. Glos zabrat radny Maciej Tomaszczyk, ktéry stwierdzit, ze w zwiazku
z reforma w szkotach podstawowych i przedszkolach powstaly zespoty i zapytat o role PPP
w zwiazku z powyzszym. Pani Dyrektor odpowiedziata, ze poradnia na wniosek dyrektora
szkoty moze uczestniczy¢ w posiedzeniach tych zespotéw. Ponadto pani Dyrektor
poinformowata, ze oferta poradni obejmuje przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja oraz
szkoty ponadgimnazjalne w gminach: Kluczbork, Byczyna, Wolczyn i Lasowice Wielkie.
Oferta zawiera migdzy innymi: warsztaty, treningi dla dzieci i nauczycieli, trening
wychowawczy dla rodzin czasowo niepetnych. Radna Irena Kielar zapytata, jak mozna
poméc PPP jezeli chodzi o specjalistyczne szkolenia dla pracownikéw. Pan Dyrektor
odpowiedziata, ze nie wszystkie szkoty wykorzystuja srodki z dofinansowania, srodki nie
wykorzystane sa przeznaczane na doskonalenie zawodowe. Pani Dyrektor poinformowata, ze
w innych powiatach jest tzw. kontraktowanie ustug, PPP czeka to rowniez gdy powstanie
Centrum Rozwoju Edukacji, ktore bedzie istniato dzigki podpisanym kontraktom ze szkotami,
jednak rozwiazanie takie budzi watpliwosci, gdyz PPP jest placdwka publiczna, pani Dyrektor
poinformowata, ze PPP ma stala dotacjc z gminy Kluczbork na prowadzenie rodzin
z problemami alkoholowymi. Ponadto srodki sa pozyskiwane rOéwniez w réznego rodzaju
konkursach, jezeli chodzi o fundusze z UE. Radny Maciej Tomaszczyk zapytat, czy reforma
spowoduje utratg anonimowosci przez uczniow i ich rodziny. Pani Dyrektor odpowiedziata,
ze do poradni zwracaja Si¢ rozne rodziny z roznymi problemami, pewne rzeczy wypracowane
w poradni moga ulec zatraceniu, jezeli wspierac bedziemy szkoty to co Si¢ stanie z dziecmi,
rodzice niechetnie beda przychodzi¢ do szkoty ze swoimi problemami. Radna Irena Kielar
zapytata, czy w zwiazku z licznymi obawami w zwiazku ze zmianami ustawy, wystapiono do
ministerstwa. Pani Dyrektor odpowiedziata, ze tak, jednak bez jakiejkolwiek informacji czy
stanowiska ministerstwa. Pani Dyrektor swierdzita, ze nikt nie zastanowit si¢ nad
konsekwencjami wprowadzenia reformy, gdyz nie mozna dobrze zarzadza¢ tworem w sktad
ktérego wchodzi PPP, PODN i biblioteka. Pani Dyrektor stwierdzita, ponadto, ze ma bardzo



dobry zesp6t do pracy, otwarty i chetny do pracy. Radny Mariusz Buczek zapytal, czy czesto
PPP ma zajgcia z radami pedagogicznymi, gdyz czgsto orzeczenia PPP nie sa brane pod
uwage przez nauczycieli. Pani Dyrektor stwierdzila, ze szkolenia prowadzone sz dla
nauczycieli, ale jest potrzeba takich szkolen przez caty czas, jednak teraz powinno si¢ to
zmieni¢ W zwiazku ze zmiana rozporzadzenia 0 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, to nie uczen ma dostosowat Si¢ do szkoly ale, szkota do ucznia, jego
mozliwosci | potrzeb, zespoly w szkotach zostaty powotane po to, aby nauczycieli na to
uwrazliwi¢.  Przewodniczaca Komisji zapytata czy jest okreslone minimum zajeé
socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym. Pani Dyrektor
poinformowata, ze nie ma minimum godzin oraz, ze takie zajecia moga by¢ prowadzone
w kazdej placéwce oswiatowe. Ponadto pani Dyrektor stwierdzita, ze czesto jest tak, ze
nalezy réwniez pomoéc rodzicom, nawet bardziej anizeli dzieciom i dlatego zmiany, ktére
nastepuja sa dosy¢ niepokojace, gdyz PPP dziata¢ bedzie w szkotach rodzice do szkét po
pomoc nie przyjda. Pani Danuta Marciniak — Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej dodata, ze od 8 lat PPP readlizuje program szkofa dla rodzicéw z duzym
powodzeniem, oraz, ze na terenie szkoly rodzice czuja si¢ niepewnie. Radna Irena Kielar
zapytata, czy dyrekcja PPP jest zapraszana na konferencje ogélne do szkét, aby przekazywat
informacje potrzebne do systematycznej wspbtpracy pomiedzy szkotami a PPP. Pani dyrektor
odpowiedziata, ze tak, ze ta wspoltpraca ma charakter zadaniowy i jezeli jest problem to jest
on rozwiazywany. Radna Irena Kielar stwierdzita, ze trzeba si¢ postara¢ o to, aby wystac
osobe na szkolenie dla psychoterapeuty oraz, ze jest to bardzo drogie szkolenie.
Przewodniczaca Komisji podzigkowata za przyjecie i Komisja udata si¢ do PCPR. Pani Iwona
Rudnicka-Hrynyszyn — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku
przedstawita zakres zadan, jakie wykonuje PCPR. Pani Dyrektor poinformowata, ze PCPR
zajmuje si¢ sprawami socjalnymi z ramienia powiatu, zakres dziatan PCPR jest jednak inny
anizeli OPS. Pani Dyrektor poinformowata, ze PCPR ma pod swoja opieka rodziny zastepcze,
umieszczanie 0sbb w DPS na skierowanie przez OPS. Radny Maciej Tomaszczyk zapytat
0 miesi¢czny koszt pobytu osoby w DPS. Pani Dyrektor odpowiedziata, ze jest to koszt rzedu
2300 zt. w Kluczborku i 2400 zt. w Gieralcicach. Ponadto pani Dyrektor poinformowata, ze
koszt do trzymania dziecka w Domu Dziecka w powiecie kluczborskim wynosi 2400 zi,
a w osciennych placéwkach jak np.: Namystow, Brzeg jest to ponad 2500 zt. do 3000 zt. ,
pani Dyrektor stwierdzita, ze miejscaw Domu Dziecka sa 44 migjsca i jest to ciagle za mato
oraz, ze intencja panstwa jest redukcja domOw dziecka, ktére maja by¢ przeksztatcone
w domy rodzinne, lub dzieci maja przebywa¢ w rodzinach zastgpczych, ktérych niestety
w naszym kraju jest ciagle bardzo malo, przyczyna tego moga by¢ pieniadze, ale rodzina
zastepcza to réwniez misja Pani Dyrektor poinformowata, ze w przypadku rodzin
zastepczych rozrGzniamy rodziny spokrewnione i nie spokrewnione, wsrdd rodzin nie
spokrewnionych sa rodziny zawodowe, rodziny te otrzymuja pomoc tylko na dziecko, jest to
kwota liczona od podstawy 1647 zt. — do 7 roku zycia, jest to 60 %,- 800 zt. powyzej 7 roku
zycia jest to 40 % czyli okoto 600 zi., dzieci niepetnosprawne 80 % , jest to kwota na
czesciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka. Pani Dyrektor poinformowata, ze na dzien
dzisiejszy w powiecie kluczborskim jest 78 rodzin zastgpczych z czego 15 stanowia rodziny
nie spokrewnione, 63 stanowia rodziny nie spokrewnione. Pani Dyrektor stwierdzita, ze
lepsze s3 rodziny nie spokrewnione. Ponadto sa jeszcze rodziny nie spokrewnione zawodowe,
ktore oprécz pieniedzy na dzieci otrzymuja wynagrodzenie, rodziny takie podpisuja umowe
Zlecenie ze Starosta, w naszym powiecie jest jedna taka rodzina wielodzietna, wynagrodzenie
ksztaltuje si¢ w przedziale 100%-150 % od podstawy 1647 zt. Wsrdd tych rodzin jest tzw.
pogotowie opiekuncze, w ktérym dzieci moga przebywa¢ do 12 miesiecy, potem Sad kieruje
dziecko do rodziny zast¢pczej. Pani Dyrektor stwierdzita, ze ogolnie wsrdd ludzi panuje
niedobra opinia jezeli chodzi o rodziny zastepcze, edukacja wérdd spoteczenstwa powinna
by¢ wigksza jezeli chodzi kwesti¢ rodzin zastgpczych. Pani dyrektor poinformowata,



ze obszar rodzin zastepczych to jeden z obszaréw dziatalnosci PCPR, kolejnym sa osoby
niepetnosprawne, dofinansowania z PFRON, domy dziecka, domy pomocy spotecznej oraz
poradnictwo specjalistyczne. Pani dyrektor poinformowata, ze poradnictwo specjalistyczne
w PCPR jest na bardzo wysokim poziomie. Pani Dyrektor poinformowata, ze w sktad punktu
informacyjnego wchodzi radca prawny zatrudniony na umowg zlecenie na potrzeby PCPR,
raz w tygodniu udziela porad bezptatnie w sprawach dot. przemocy w rodzinie, jest dwdch
psychologbéw, pracownik socjalny oraz Osrodek Interwencji Kryzysowej, ktore kadrowo
zabezpiecza PCPR, a administracyjnie Caritas. Radny Macig Tomaszczyk stwierdzit,
ze w takich centrach nie powinna by¢ umieszczana ofiara przemocy a sprawca przemocy.
Pani dyrektor stwierdzita, ze w ten sposob dziata prawo Polsce, ze sprawca do wyroku Sadu
jest nigjako chroniony, natomiast ofiara nie. Radny Maciej Tomaszczyk zapytat 0 program
wyréwnywania roznic migdzy regionami oraz stwierdzit, ze gminy posktadaty wnioski i nadal
nic nie wiadomo. Pani Dyrektor stwierdzita, ze na razie nic o tym programie nie wiadomo.
Pani Dyrektor stwierdzita ponadto, ze pieniadze z PFRON s bardzo mate oraz, ze powiat
kluczborski bardzo duzo skorzystat jezeli chodzi o srodku w ramach programu
wyréwnywania roznic. Przewodniczaca Komisji zapytata, czy zdarza si¢ tak, ze w potowie
roku brakuje pieniedzy jezeli chodzi o srodki pefronowskie. Pani Dyrektor stwierdzita,
ze tak., zwlaszcza na turnusy rehabilitacyjne Pani Dyrektor poinformowata, ze PCPR nie
posiada strategii rozwiazywania probleméw spotecznych, gdyz poprzednia zakonczyta sie
w 2010 roku, obecni strategia jest przygotowywana, na sesji czerwcowej — zostanie
przediozona radnym, brak aktualnej strategii  ogranicza sktadanie  wnioskow
o dofinansowanie Radny Maciej Tomaszczyk zapytal, czy gminy beda mogty zapoznat si¢
z projektem. Pani Dyrektor odpowiedziata, ze tak, gdyz opracowanie te strategii wiaze Si¢
z konsultacjami z gminami. Pani Dyrektor poinformowata, ze w tym roku realizowany jest
projekt systemowy ,, Dobry Start”, ktory jest skierowany do osdb niepetnosprawnych oraz
do usamodzielnigjacych si¢ wychowankow. Pani Dyrektor poinformowata ponadto, ze jest 40
beneficjentow tego projektu oraz 400 tys. zt , ktore zostana wydane m.in. na rehabilitacje
stacjonarna, zajecia kulturalne, szkolenia indywidualne i wyjazdy rehabilitacyjne. Kolejno
pani Dyrektor poinformowata, ze w PCPR zatrudnionych jest 17 osob, nie jest przewidziany
dodatkowy etat. Ponadto pani Dyrektor poinformowata, ze jest powotany zespot
interdyscyplinarny, ktérego dziatanie jest bardzo potrzebne i przydatne. Przewodniczaca
Komigji podzickowata pani Dyrektor za przyjecie i udata si¢ do Miodziezowego Domu
Kultury. Pan Tadeusz Michalkiewicz-Dyrektor MDK przedstawit swoja placowke. Pan
Dyrektor stwierdzit, ze MDK rodzajem szkoty, gdzie, co prawda, sa nauczyciele, ale nie ma
lekcji. Przychodza tu uczniowie, ktorzy chca rozwijac swoje pasje: plastyczne, muzyczne,
taneczne. Uczestnicy MDK zdobywaja prestizowe nagrody i wyrdznienia w przegladach
i konkursach artystycznych o zasiegu migdzynarodowym i ogolnopolskim. Jest to mozliwe
dzigki ich talentowi, ktory moga rozwijac przy wsparciu profesionalng kadry nauczycieli,
a takze szerokigl bazy sprzgtowe). Pan Dyrektor stwierdzil, ze subwencja na dziatalnosc
MDK jest z roku narok zmniejsza si¢ w stosunku do potrzeb i jest to problem. Pan Dyrektor
poinformowat, ze w MDK zatrudnionych jest 10 pracownikéw pedagogicznych, w tym
nauczyciele muzyki, plastyki i tanca, ponadto zatrudnionych jest 2 pracownikéw
administracyjnych i 3 pracownikow obstugi, pan Dyrektor stwierdzit, ze pracownicy obstugi
maja bardzo niskie wynagrodzenie. W MDK dziataja kola i zespoty: Studio Piosenki — Magda
Durecka, Grupa Cheerleaders ” TurboGirls " — Marlena Liskiewicz, Chor Gospel — Marlena
Liskiewicz, Teatr Tanca — Marlena Liskiewicz, Zesp6t Tanca Nowoczesnego ,,PLUSK” —
Barbara Hanuszewicz , Zesp6t gimnastyki Artystycznej ,, ARABESKI” — Urszula Stachowska,
Koto Gitarowe — Marlena Oszczypko, Koto gry na keyboardach — Marlena Oszczypko,
Zespdt Gitarowy — Marlena Oszczypko, Studio Piosenki — Zbigniew Oszczypko, Koto gry na
keyboardach — Zbigniew Oszczypko, Koto Malarstwa i Rysunku — Halina Frasiak
Czumalowska, Koto Malarstwa i Rysunku — Krystyna Dusanowska, Koto malarstwa



i rysunku — Jozef Zajac, Koto grafiki — Jozef Zajac, Koto ceramiki i rzezby — Jozef Zajac.
Pan Dyrektor poinformowat, ze wszystkie zajecia sa bezplatne oraz odbywaa Si¢ po
potudniu, od godziny 15 do pdéznego wieczora. Pan Dyrektor poinformowat ponadto,
ze MDK organizuje potkolonie letnie i zimowe na ktérych prowadzone sa bardzo ciekawe
warsztaty z dziedziny muzyki, plastyki, tanca i $piewu. Radny Maciej Tomaszczyk zapytat,
ile uczestnikow MDK jest spoza Kluczborka. Pan Dyrektor odpowiedzial, ze to si¢ zmienia,
na przyktad na zajecia gry na keyboardach rodzice dowoza dzieci z pobliskich miejscowosci,
gdyz tutaj zajecia s3 bezptatne. W przypadku poétkolonii optata jest jedynie za wyzywienia,
zajecCia, kadra, materialy sa bezptatne. Radny Maciej Tomaszczyk zapytal, czy w zwiazku
z tym, ze MDK jest placowka edukacyjna, pan Dyrektor wystepowat z oferta zaje¢c w MDK
do szkét w gminach catego powiatu. Pan Dyrektor stwierdzit, ze oferta jest przedstawiana
w szkotach w powiecie, ponadto jest strona internetowa, jednak wigkszos¢ uczestnikow
pochodzi z Kluczborka. Radny Maciej] Tomaszczyk stwierdzit, ze brak jest takie oferty w
szkotach w gminie Byczyna. Ponadto radny Maciej Tomaszczyk poruszyt kwestig
ewentualnego dofinansowania przez gminy dowozu zainteresowanych dzieci uczestniczeniem
w zajeciach w MDK. Radna Irena Kielar stwierdzita, ze kwestia ta byta poruszana juz
wczesniel ale nic z tego nie wyszto, gdyz nikt nie zaproponowatl dowozu. Pan Dyrektor
stwierdzit, ze dofinansowanie dowozu zainteresowanych dzieci jest bardzo dobrym
rozwiazaniem i pomystem, na przyktad w czasie wakacji gmina moze zorganizowa¢ dowo6z
dzieci na p6tkolonie, poprzez taka potkoloni¢ mozna zaszczepi¢ w dzieciach che¢ korzystania
w zajeciach MDK. Przewodniczaca Komisji zapytata kiedy nalezy zgtosi¢ ewentualnych
chetnych na zajecia. Pan Dyrektor powiedzial, ze zapisy na poétkolonie letnie juz sig
rozpoczynaja. Kolgino pan Dyrektor poinformowal, ze jest decyzja OSP w sprawie
koniecznosci zainstalowania systemu oddymiajacego, jest to koszt okoto 70tys. zt. i brakuje
na to pienigdzy. Termin wykonania tego systemu byt do konca kwietnia, jednak zostat
przedtuzony do konca 2011 roku. Ponadto jest koniecznos¢ poprawy izolacji zewnetrznej, jest
to koszt okoto 30 tys. zt. oraz, ze pan Starosta obiecat, ze by¢ moze jeszcze w tym roku uda
sig to zrobi¢. Kolgino pan Dyrektor oprowadzit czionkéw komisji po budynku
Mtodziezowego Domu Kultury.

Ad.3.

Przewodniczaca Komisji w zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad podzickowata
wszystkim za udziat w dzisiejszym posiedzeniu i zamkneta posiedzenie komigji.

Natym protokot zakonczono.

Przewodniczaca Komigji
Wioletta Kardas

Protokotowata

Katarzyna Holdys



