PROTOKOL nr 94/2005
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Kluczborskiego
w dniu 20 stycznia 2005 r.

Posiedzenie Zarzadu otworzyt Starosta Kluczborski — Stanistaw Rakoczy.
W posiedzeniu uczestniczyto czterech cztonkOw Zarzadu. Ponadto udziat wzieli: Piotr
Pospiech - Skarbnik Powiatu, Jolanta Krzysztowczyk - Naczelnik Wydziatlu Edukacji, Dariusz
Krasnicki - Radca Prawny, Janusz Filip — przewodniczacy KZ NSZZ ,,Solidarnos¢” przy ZSO
w Kluczborku, Kazimierz Siudyta— przewodniczacy Kota NSZZ ,, Solidarnos¢” SOSW w
Kluczborku, Leszek Koscielny - przewodniczacy ogniska SOSW w Kluczborku, Danuta
Marciniak — PP-P w Kluczborku, pedagog, przewodniczaca Rady Poradnictwa, Halina
Sawicka— cztonek zarzadu regionu, Rada Poradnictwa w Opolu, Bolestaw Sokotowski —
przewodniczacy KZ MOZ NSZZ , Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania,
Mirostaw Krzysztatowicz — ZSP — RCKU w Bogdanczowicach.

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.
2. Uzgodnienie Regulaminu wynagradzania nauczycieli narok 2005 — czgs¢ druga.
3. Zamknigcie obrad.

Do punktu 1 porzadku

Posiedzenie Zarzadu Powiatu otworzyt Starosta — Stanistaw Rakoczy, ktory witajac
wszystkich zebranych, przedstawit im wiodacy temat niniejszego posiedzenia Zarzadu

amianowicie: uzgodnienie Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2005 rok — czgs$¢ druga

Do punktu 2 porzadku

Starosta rozpoczat druga czes¢ negocjacji w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych powiatu kluczborskiego
na 2005 rok i przypomniat, ze na posiedzeniu Zarzadu Powiatu w dniu 11 styczniabr.
uzgodniono wysokosci stawek poszczegdlnych dodatkow i zwiazki poprosity o projekt

niniejszego regulaminu wraz z naniesionymi poprawkami, ktore zostaly w czasie
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pierwsze) czgsci negocjac]i ustalone, aby mogli sig do nich ustosunkowac, natomiast na

ninigjszym posiedzeniu, po zapoznaniu Si¢ przez zwiazki zawodowe z nowym projektem
regulaminu, Zarzad Powiatu wznawia obrady i przystepuje do dalszych negocjacji jego
zapisdw. Jako pierwszy gtos zabrat Pan Kazimierz Siudyta, ktory powiedziat, ze po zapoznaniu
Si¢ z trescia protokétu z posiedzenia z dnia 11 stycznia 2005 r., przedstawiciele zwiazkdw
zawodowych stwierdzili, ze nie oddaje on stanu faktycznego wszystkich tresci, ktére zostaty
na tym posiedzeniu wypowiedziane. Starosta dla porzadku przypomniat, ze jak sama nazwa
mowi, jest to protokdt, w ktérym zapisuje sie ngjwazniejsze wypowiedzi lub ich sensanie
»Stowo w stowo” wypowiedzi zebranych. Kontynuujac, Pan Siudyta nawiazat do dodatku za
warunki pracy, gdzie w protokole zapisane zostato, ze zwiazki zaproponowaty wysokos¢ tego
dodatku na poziomie do 20% a jego zdaniem, podane zostato konkretnie 20%, podobnie w
przypadku dodatku za wychowawstwo, dodatku dla opiekuna stazu i dla konsultanta, gdzie
Pan Siudyta stwierdzit, ze zwiazki zaproponowaty konkretne stawki procentowe, bez sowa
,d0”. Niekorzystna sytuacja wynikneta rowniez jesli chodzi o dodatek za trudne warunki, bo
ostatni regulamin miat zapis do 15% natomiast tutg] Pani Krzysztowczyk czytajac regulamin
wczesnigjszy ze stycznia 2004 r. podata 12% bo fizycznie nauczyciele szkolnego osrodka
otrzymali 12% tylko dlatego, ze dostali za mato pienigdzy a zatem byto do 15%, w
zwiazku z tym, idac Staroscie nareke, zwiazki chcieli ten 1% sobie uja¢ a ujeli 4% wigc z 15%
moga Uja¢ 1% i powinno by¢ 14% anie z 12% na 11% w zwiazku z powyzszym, propozycja
zZwiazkow odnosnie wysokosci tego dodatku wynosi do 14%. Podobnie w przypadku zapisu,
ze pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznych zaproponowano dodatek w
wysokosci do 8% a zostato ustalone 8%, dodatku dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu w
szkotach rolniczych — zaproponowane zostato 4%, dodatku za uciazliwe warunki pracy w
wysokosci 20% czyli bez stowa ,,do”. Pan Leszek Koscielny, reasumujac, stwierdzit, ze
zwiazkom chodzi o to, ze na poprzednim posiedzeniu Zarzadu Powiatu, ustalone zostaty
konkretne procenty, bez ,,do” wiec dlaczego w nowym projekcie regulaminu wprowadzone
zostato to stowo. Starosta stwierdzit, ze wysokosci stawek, ktore zostaty wynegocjowane,
zwiazki zawodowe otrzymali w formie tabelarycznej juz na ostatnim posiedzeniu. Sprawe
stowa ,,do” — kontynuowat Starosta, poruszyt ostatnio Pan Sokotowski przy okazji dodatku
motywacyjnego i wtedy zostato powiedziane, ze jest to fizycznie niemozliwe aby zapis jego
wysokosci byt bez stowa ,,do”, bo dyrektor majac taki zapis w regulaminie, konkretne
4% dodatku i ocenigjac pracownikdw, bedzie przyznawat ten dodatek w tej konkretnej
wysokosci bez wzgledu na to, czy ktos na niego zastuzyt w takiej
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wysokosci czy nie. Poza tym, dyrektor nie ma wtedy mozliwosci ich zroznicowania bo ztamie

ustalenia regulaminu. Pan Siudyta nawiazal jeszcze do koncowego zapisu protokétu, ktora
méwi 0 tym, ze wszystkie propozycje, ktore zostaly podane i zaakceptowane, Wydziat
Edukacji ma wprowadzi¢ do regulaminu i przekaza¢ do zwiazkdéw zawodowych. Zdaniem
Pana Siudyta, zmiany te zostaty wprowadzone ale czy zostaly one zaakceptowane czy tylko nie
kwestionowane przez Zarzad Powiatu. Starosta powiedzial, ze wszystkie propozycje
zwiazkow zgtoszone i uzgodnione zostaty w projekcie regulaminu zapisane. Ten projekt

z naniesionymi poprawkami zostat przekazany zwiazkom. Na niniejszym posiedzeniu mialo sig
rozmawiac o tym, o czym nie rozmawiano ostatnio bo zwiazki chcieli mie¢ czas na konsultacje
w prawnikami w zwiazku z uwagami prawnymi jakie mieli do zapisbw w
regulaminie. Pani Danuta Marciniak powiedziata, ze patrzac na protokét jak i na projekt
regulaminu, przy dodatkach zostato zapisane stowo ,,do” ato nie zostato jasno uzgodnione.
Pan Siudyta stwierdzit, ze w zwiazku z tym, po analizie projektu regulaminu, zwiazki chca
przedstawi¢ Zarzadowi Powiatu swoje stanowisko w tej sprawie. Wicestarosta dodat, ze
zar6wno zapisy w protokdle jak i w projekcie regulaminu zostaly zapisane zgodnie

z ostatnimi ustaleniami. Nastepnie, Pan Koscielny odczytat zebranym tres¢ wspolnego
oswiadczenia przedstawicieli wszystkich zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli
(zatacznik nr 1 do niniejszego protokoétu), w ktérym zostato napisane m. in. to, ze Zarzad
Powiatu zaproponowat w regulaminie zapisy krzywdzace srodowisko w/w i ze zapisy w
nowym projekcie regulaminu nie oddaja tego, o czym byta mowa na spotkaniu. Starosta
powiedzial, ze negocjacje nie polegaja natym, ze Zarzad Powiatu przyjmuje stanowisko
zwiazkow, bo moze skonczy¢ sie to tak, ze bez uzgodnien i bez porozumienia, jezeli
propozycje zwiazkow beda przewyzsza¢ mozliwosci finansowe, wynikajace z wysokosci
subwencji oswiatowej, ustawa daje mozliwos¢ zatwierdzeniai przyjecia tego regulaminu przez
organ stanowiacy, jakim jest Rada Powiatu w wergi przedstawiong przez Zarzad Powiatu.
Starosta stwierdzit, ze nie chciatby, aby do tego doszio jednak oswiadczenie to mijasic z
prawda, napisano w nim, ze Zarzad Powiatu skrzywdzit zwiazki zawodowe i ze cos jest
niezgodne z prawda w zwiazku z tym, Starosta poprosit przedstawicieli zwiazkéw
zawodowych o wskazanie tego momentu, gdzie rzekomo nastapito przektamanie np. dodatek
dla dyrektora— srednia 35%, dodatek dla wicedyrektora— srednia 22%, dodatek dla
kierownikéw — srednia 10% - czy cos tutg] zostato zmienione? — zapytat Starosta, wiec co jest
nie tak. Pan Siudyta wychodzi z tym, ze czegos nie zrozumiat czy cos zle policzyt to w takim

razie na negocjacje nalezy przychodzi¢ przygotowanym. Pani Sawicka dodata, ze to nie jest
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tylko zdanie Pana Siudyta ale wszystkich zwiazkowcow. Starosta kontynuujac dodal, ze nie

moze by¢ tak, ze na kazdym spotkaniu wracamy do tego, co zostato juz ustalone wczesniej bo
w ten sposob nie dojdziemy do konca ustalen. Jak przedstawia tabela (zatacznik nr 2 do
ninigjszego protokotu), na skutek ustepstw i przyjecia stanowiska zwiazkdw, w SOSW na
dzien dzisiejszy jest brak 87.000 zt., w PP-P brakuje prawie 6.000 zt. i bedzie to zmartwieniem
Zarzadu znalezienie tych pieniedzy w celu uzupetnienia budzetu placowki ateraz
Zarzad Powiatu styszy, ze zwiazki chca to jeszcze podniesé czyli pogiebi¢ deficyt. O
tym stowie ,do” mozna dtugo rozmawiac ale trzeba bedzie policzy¢ skutki, bo jak wynika

z tg tabeli, nawszystkie pozostate nieprzewidziane rzeczy, ktére moga sie wydarzy¢ w trakcie
roku szkolnego nawszystkie 8 placowek zostato niespetna 500 tys. zt. i to sa sprawy, 0
ktoérych wszyscy wiedza: urlopy, odprawy itp. sprawy, ktore wynikaja w trakcie roku i to
tatwo teraz policzy¢ w wieloleciu, ile srednio to rocznie kosztuje, moznato nawet zrobic

w rozbiciu na kazda placéwke. Rozmawigjac realnie — kontynuowat Starosta, bedzie mozna
dojs¢ do zbieznych wnioskoéw natomiast jesli chodzi o dodatek motywacyjny, niezrozumiaty

I paranoiczny jest jego zdaniem zapis bez gowa ,,do” bo to zmusza dyrektora do tego, co
zostato juz wezesnig) powiedziane. Nastgpnie Starosta stwierdzit, ze nie zgadza si¢ absolutnie
Z trescia niniejszego oswiadczenia, jakoby Zarzad Powiatu dokonat jakichkolwiek manipulacji i
zapisano w regulaminie cos$ poza tym, co zostalo uzgodnione. Pan Krzysztatowicz stwierdzit,
ze sprawa jest przez nich odbierana w ten sposob, ze dyrektor jest naszym narzedziem bo
Starosta jest jego pracodawca | kwestia zapisu ,,do” okreslato, ze mozemy wymuszac pewne
zachowania natomiast sztywny zapis, ktory okresla 11%, 8% czy 20% obliguje do takiego
Swiadczenia a nie innego. Rozmawiamy o warunkach ptacy — kontynuowat Pan
Krzysztatowicz, ktére sa im obnizane natomiast nie jesteSmy w stanie zdja¢ z nich z zadan,
ktére pozostgja te same a nawet rosna bo to wykracza poza nasze kompetencje, to okresla
Karta Nauczycielai mowienie o tym, ze zwiazki trzymaja Sie zapisu ,do” jest dla
ZwiazkOw rzecza oczywista. Po przez te instrumenty — dodatek motywacyjny, funkcyjny —na
dyrektorze Zarzad Powiatu wymusza konkretne dziatania i tego zwiazkowcy si¢ obawiaja, ze
co innego zapis ktéry mowi 8% a co innego zapis do 8% bo jezeli dyrektor da 6,5% to tez nie
popetni biedu. Wicestarosta stwierdzit, ze moznatraktowac, ze szkota to jest normalny zaktad
pracy i nie wyobraza sobie, ze w zaktadzie pracy bezposredni przetozony nie ma wplywu na
wynagrodzenia podlegtych mu pracownikow. Starosta dodat, ze dyrektor odpowiada za
realizacje¢ budzetu, kazde przekroczenie budzetu



5
wiaze sie dla niego wnioskiem o skierowanie do rzecznika dyscypliny finansow publicznych.

Pozbawienie dyrektora mozliwosci sterowania budzetem praktycznie stawia go w takiej
sytuacji, ze gdy wszystko policzy i wyjdzie mu za duzo, to z gory zgadza Si¢ hato, ze zostanie
skierowany wniosek do rzecznika dyscypliny finansow publicznych bo nie mazadnej
mozliwosci sterowania budzetem. Nastgpnie Starosta powiedziat, ze zwiazki uzywaja
nieprawdziwych sformutowan méwiac, ze z roku na rok obniza sie¢ penge nauczycielom bo to
jest nieprawda, aby to pokazac, Starosta przedstawit zebranym wyliczone srednie
wynagrodzenia nauczycieli w powiecie kluczborskim za 2003 r., 2004 r. i to co zostato
obecnie uzgodnione narok 2005 i tak: w 2003 r. stazysta— 1368 zt., w 2004 r. — 1409 zt.,
wedtug tego co zostalo wynegocjowane, policzone na 2005 rok — 2451 zk.; nauczyciel
kontraktowy —w 2003 r. — 1710 zt., w 2004 r. — 1761 zt., policzone na 2005 r. — 1814 zt.;
nauczyciel mianowany —w 2003 r. — 2394 zt., w 2004 r. — 2466 zt., policzone na 2005 r. —
2539 zt.; wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego —w 2003 r. — 3079 z., w 2004 r. —
3170 zt., policzone na 2005 r. — 3265 zt. Rozmawigjmy o faktach, bo to wszystko jest do
sprawdzeniaw budzecie, na listach plac, to jest wyliczona éredniai nie nalezy méwié, ze

z roku narok obnizamy ptace nauczycielom bo to jest nieprawda - stwierdzit Starosta. Pan
Siudyta dodat, ze jezeli dla specjalnego osrodka wczesnigj dodatki stanowity np. 30% za
uciazliwe a za trudne 20% to kolejne regulaminy tworzone przez nas daja 12% ato jest
roznica. Pan Koscielny zapytal, czy Zarzad Powiatu zgodzitby si¢ na to, aby co roku obnizano
mu wynagrodzenia, a nauczyciele doswiadczaja to na sobie bo wiedza ile zarabiali rok czy dwa
latatemu aile obecnie. Nastepnie Pan Koscielny przedstawit zebranym tabele, ktéra moéwi o
tym, ile w tym roku nauczyciel dyplomowany straci miesigcznie u nich za warunki pracy przy
15%, ktore byto proponowane w zesztym roku, przy 11%, w tym roku - 82,36 zt. przy
zasadniczej 2059 zt., mianowany — 1716 zt. dodatek 15%, 11% strata 68 zt. i1 oni to
odczuwaja. Pani Krzysztowczyk stwierdzita, ze Pan Koscielny liczy on tylko warunki trudne
anieliczy srodkéw od podwyzszongj pengi zasadniczej, liczy sig 20% wystugi lat, liczy sig
kazda ponadwymiarowa zwigkszona od tg zasadniczel. Pan Koscielny wylicza tylko utamek
jak gdyby wynagrodzenia nauczyciela ato zupetie inna sprawa. 3% podwyzki zasadnicze)
powoduje automatycznie podwyzke na kazdym stopniu wynagrodzenia, trzynastka, nagroda
dyrektorai reszta. To co Starosta podal, to sa srednie wynagrodzenia, ktére otrzymuje

kazdy nauczyciel w poszczegdlnych stopniach awansu w takim ukladzie, w zesztym

roku wynagrodzenia srednio w powiecie wszyscy nauczyciele - dyplomowany czy
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mianowany, mieli wyzej niz okreslona srednia ministerialna. Nie osiagali sredniego

wynagrodzenia stazysci i w niektorych placowkach kontraktowi, to jest problem dla nas, aby
ci nggmtodsi stazem, ktorzy przychodza do pracy mieli motywacje do pracy natomiast nikt

z dyplomowanych nie otrzymat mnigj w rezultacie sredniego wynagrodzenia niz to byto
ustalone. Starosta dodat, ze wszystko jest w subwencji i wszystko zawarte jest w srednigj. Pani
Naczelnik Wydziatu Edukacji wspomniata rowniez o wyréwnaniu liczby uczniéw gdy np. w
specjalnym osrodku jest 12 aw szkole 30-36 to jest jak gdyby 1/3 czyli zwigkszenie 3-
krotne dlatego, ze jest mnigj ucznidw bo inaczej by musiat by¢ 1 oddziat i 1/3 godzin. Pani
Sawicka powiedziala, ze popetniamy btad metodologiczny bo Pan Koscielny méwit

0 konkretnym nauczycielu a Zarzad Powiatu operuje srednimi a te srednia tworza dodatki
funkcyjne, motywacyjne w wigkszosci kadry kierowniczej a Pan Koscielny méwi

0 konkretnym nauczycielu i onatez méwi o konkretnym nauczycielu bo ja jako zwiazkowca
nie obchodza srednie, bo to sa je zdaniem rzeczy, ktére ,zaciemniaja”. Nawiazata rowniez do
dodatku za trudna pracg jesli chodzi o poradnig, ostatnio rozstajac sig, byta mowa, ze dotyczy
to 10 osob, Pani Krzysztowczyk poprawita ja na 12,5 etatu i pozostali przy 8% ateraz
pojawito si¢ ,,do”. Starosta dodal, ze to stowo byto w regulaminie i pozostato, natomiast dzisig)
mozemy 0 nim rozmawiaé i negocjowac. Pan Sokotowski powiedziat, ze zwiazki nie chca Sig
zgodzi¢ z tym zapisami, ktore stanowia podstawe tego projektu i spiergja Si¢ 0 jeden wyraz
,do” 1 jezeli Zarzad jako organ prowadzacy chciatby aby zwiazki uszanowali postanowienia, to
odwota sig do tabeli, gdzie wszedzie zapisane jest w nastgpujacy sposob: wychowawstwo —
4%, opiekun stazu — 4%, doradca— 5% itd. i jezeli to jest ten material podstawowy, ktéry
zostat ustalony, to niech Zarzad odejdzie od zapisu ,,do”, bo jezeli np. dyrektor konkretnej
placowki otrzymuije ten wskaznik to niech on manewruje w obrebie swoich srodkéw te 4% i
niech on sobie te problemy rozwiazuje, jezeli dyrektor posiada do dyspozycji taka ilos¢
srodkéw co stanowi 4% taczne puli to niech ta pula dysponuje. Pani Krzysztowczyk
stwierdzita, ze dyrektor nie ma wtedy mozliwosci manewrowania. Pan Krzysztatowicz z kolel
zapytal, czy budzety poszczegdlnych placowek zostaly juz przekazane do szkét na co Skarbnik
odpowiedziat, ze zostaly przekazane. Nastepnie Pan Siudyta stwierdzit, ze aby uszczegbtowié
swoje oczekiwania czyli zwiazkdw zawodowych i zespotu negocjacyjnego postanowiono
przejs¢ do podania przez przedstawicieli zwiazkow zawodowych wspdlnego stanowiskaw/w
w sprawie tresci regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach

oswiatowych powiatu kluczborskiego, ktore jest
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wyrazem oczekiwan srodowiska nauczycielskiego w kwestii jego zarobkow, powstate na

skutek analiz dokumentow, dyskusji, posiedzen zespotu nauczycielskiego, zwiazkowych
nizej przedstawione zapisy jakie ich zdaniem powinny znalez¢ sig w regulaminie
wynagradzania nauczycieli. Kolgjnos¢ zapisdw jest zgodna z kolejnoscia zapisdw w projekcie
regulaminu wynagradzania nauczycieli opracowanym przez Starostwo Powiatowe

w Kluczborku.

| propozycja zmiany:

rozdziat 11 — dodatek motywacyjny, 8 5 — jest zapis. ,,dodatek motywacyjny moze by¢
przyznany nauczycielowi niezaleznie od stopnia jego awansu zawodowego, pod warunkiem
posiadania odpowiednich kwalifikacji zawodowych do zajmowanego powierzonego
stanowiska w danej szkole”. Propozycja zwiazkdw dot. powyzszego zapisu brzmi: ,,dodatek
motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi niezaleznie od stopnia jego awansu
zawodowego” .

Il propozycja zmiany:

rozdziat 11 — dodatek motywacyjny, 8 6.1podpunkt 4d — zapis brzmi: ,, prowadzenie lekcji
kolezenskich, dodatkowych nieodptatnych zajec¢ z uczniami, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli”. Propozycja zwiazkow
dot. powyzszego zapisu brzmi: , prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli”.

Il propozycja zmiany:

rozdziat |1 — dodatek motywacyjny, 8 7 punkt 4.1, podpunkt 3, ktory brzmi: ,, dodatek
motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi, ktéry powraca z urlopu wychowawczego,
bezptatnego i innych zwolnien, trwajacych diuzej niz trzy miesigce (nabywa uprawnienia po
przepracowaniu 3 miesiecy)”. Propozycja zwiazkdw dot. powyzszego zapisu brzmi: ,,dodatek
motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi, ktéry powraca z urlopu wychowawczego,
bezptatnego i innych zwolnien, trwajacych diuzej niz trzy miesigce (nabywa uprawnienia po
przepracowaniu 1 miesiaca)”.

IV propozycja zmiany:

rozdziat |1 — dodatek motywacyjny, 8§ 8 ktdry brzmi: ,, Roczna wysokos¢ wyptaconych
dodatkéw motywacyjnych nie moze by¢ wyzsza niz 4% planowanego na dany rok

wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole”.
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Propozycja zwiazkow dot. powyzszego zapisu brzmi: ,,Roczna wysokos¢ wyptaconych

dodatkow motywacyjnych stanowi 4% planowanego na dany rok wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole”.

V propozycja zmiany:

rozdziat |11 — dodatek funkcyjny, § 10, punkt 4, podpunkt 1, ktéry méwi, ze za
wychowawstwo klasy — do 4%, podpunkt 2 - sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela— konsultanta— do 5%, podpunkt 3 - opiekuna stazu — do 4% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. Propozycja zwiazkdw dot. powyzszego zapisu
brzmi: podpunkt 1- wychowawstwo klasy — 4%, podpunkt 2 - sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela— konsultanta— 5%, podpunkt 3 - opiekuna stazu — 4% dodatek
liczony od pengi zasadniczel nauczyciela mianowanego.

V| propozycja zmiany:

rozdziat |1l — dodatek funkcyjny, 8§ 10, punkt 6, ktory brzmi: ,wysokos¢ dodatku funkcyjnego
dla nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji nauczyciela
— konsultanta lub opiekuna stazu ustala dyrektor szkoty lub placéwki, w ramach posiadanych
srodkow finansowych na wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych, uwzglednigjac
zlozonos¢ zadan wynikajacych ze sprawowania funkcji. W przypadku powyzszego zapisu,
zwiazki zaproponowaly jego catkowite skreslenie.

V1| propozycja zmiany:

rozdziat |V — dodatek za warunki pracy, 8 15, ktory brzmi: ,,dodatek za prace w trudnych
warunkach przystuguje nauczycielom - punkt 1- szkét specjalnych, placéwek opiekunczo —
wychowawczych i specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego prowadzacym zajecia
dydaktyczne i wychowawcze z wychowankami lub naich rzecz oraz indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci do 11% wynagrodzenia
zasadniczego; punkt 2 — poradni psychologiczno — pedagogicznel prowadzacym zajecia
grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami, w wysokosci do 8%
wynagrodzenia zasadniczego; punkt 3 — praktyczneg nauki zawodu w szkotach rolniczych
prowadzacym zajgcia praktyczne w terenie z zakresu produkgji roslinng, zwierzece

I mechanizacji rolnictwa, w wysokosci do 3% wynagrodzenia zasadniczego. Propozycje

Zwiazkow dot. powyzszego zapisu brzmia: tres¢ zapisw poszczegdlnych punktéw nie ulega
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zmianie jedynie ich procentowa wysokos¢ a mianowicie: punkt 1 — 14%, punkt 2 — 8%, punkt

3 — 4% wynagrodzenia zasadniczego.
VIl propozycja zmiany:
rozdziat IV — dodatek za warunki pracy, 8 16, ktory brzmi: ,,dodatek za uciazliwe warunki
pracy przystuguje nauczycielom szkét specjanych i wychowawcom specjanego osrodka
wychowawczego w wysokosci do 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego™ .
Propozycja zwiazkdw dot. powyzszego zapisu brzmi: tres¢ zapisu nie ulega zmianie jedynie
jego procentowa wysokos¢ a mianowicie — 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. .
VIl propozycja zmiany:
rozdziat IV — dodatek za warunki pracy, 8§ 17, ktory brzmi: ,,wysokos¢ dodatkow za trudne
i uciazliwe warunki pracy nauczycielowi okresla dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony
nauczyciel, a dyrektorowi Starosta Kluczborski, przyznajac dodatki na okres nie krétszy niz
2 miesigce i nie diuzszy niz 8 miesiccy, biorac pod uwage stopien trudnosci lub uciazliwosci
realizowanych zadan lub wykonywanych prac oraz przydziat obowiazkéw na dany rok
szkolny”. Propozycja zwiazkow dot. powyzszego zapisu brzmi: ,,dodatek za trudne
i uciazliwe warunki pracy przyznaje sig na okres nie krotszy jak 2 miesiace i nie diuzszy jak
8 miesigcy”.

I X propozycja zmiany:
rozdziat 1V — dodatek za warunki pracy, 8 18 — zwiazki zawodowe zaproponowaty dopisanie
niniejszego punktu o nastepujace tresci: ,, Starostwo Powiatowe zabezpiecza srodki finansowe
na ptace w tym srodki na dodatki za trudne i uciazliwe warunki wedtug wyzej wymienionych
kryteriow wysokosci”.
X propozycja zmiany:
rozdziat V11l — dodatek mieszkaniowy, § 34.1, ktory brzmi: ,,wysokos¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego wynos miesigcznie: podpunkt 1 — przy jednej osobie w rodzinie — 20
zt., podpunkt 2 — przy dwoch osobach w rodzinie — 30 zt., przy trzech osobach w rodzinie —
40 zt., podpunkt 4 — przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 50 z.” Propozycja zwiazkow
dot. powyzszego zapisu brzmi: wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynos
miesigcznie: podpunkt 1 — przy jednej osobie w rodzinie — 20 zt., podpunkt 2 — przy dwoch
osobach w rodzinie — 30 zt., przy trzech osobach w rodzinie — 50 zt., podpunkt 4 — przy
czterech i wigcegl osobach w rodzinie — 60 zt.”

Pan Siudyta na koniec stwierdzit, ze pozostata tres¢ regulaminu po uwzglednieniu zmian

zwiazki akceptuja. Pani Krzysztowczyk stwierdzita, ze jest jedna zasadnicza sprawa
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amianowicie, Starostwo jest urzedem, ktdre niczego nie zabezpiecza. Starosta z kolei dodd,

ze tego stowa nie nalezy uzywat, to jest biuro. Pani Krzysztowczyk nadal kontynuujac
powiedziata, ze jest to powiat, natomiast organem stanowiacym jest Rada Powiatu, ktora
ustala pewne zasady poprzez swoje uchwaty i dlatego proponuje, aby wprowadzi¢ edukacje
obywatelska w szkole; nikt w starostwie nie podejmie zadnego zobowiazania do ustalania
wigkszych stawek niz przewiduje to Karta Nauczycielai Zarzadzenie o wynagrodzeniu. Aby
nawet Zarzad Powiatu mogt zgtosi¢ do Rady Powiatu taka propozycje, to mus najpierw
pokaza¢, skad chce wziaé pieniadze na zwigkszenie wynagrodzenia nauczycieli w szkotach

i placéwkach oswiatowych. Pani Krzysztowczyk dodata réwniez, ze juz przy ostatnich
regulaminach méwita o tym, ze wynagrodzenia s3 wyliczone w maksymalnej kwocie. Jezeli
Zarzad Powiatu zgodzi si¢ nate proponowane przez zwiazki wysokosci stawek, to jak gdyby
z gbry godzit sig na szukanie pienigdzy w innych dziatach. Starosta dodat, ze na poczatku
zostalo pokazane, jak wyglada wysokos¢ budzetu oswiaty w stosunku do wysokosci subwencji
oswiatowej, powiedziane byto ile juz na poczatku zostalo dodane. Pan Siudyta zapytat, ile
wynos wysokosé subwencji na co Skarbnik odpowiedziat, ze 19.244,216 zt., 650.000 zt. bez
remontow jest spoza subwencji i dochoddw oswiaty juz na poczatku zostato dotozone zeby
zbilansowa¢ budzet. Pani Danuta Marciniak nawiazata do zapisu méwiacego o tym, ze
roczna wysokos¢ wyptaconych dodatkow motywacyjnych nie moze by¢ wyzsza niz 4% a oni
optowali za,, stanowi 4%” z kolei Zarzad Powiatu przedstawia argument, ze nie daje to
dyrektorowi mozliwosci manewru a je zdaniem daje. Starosta powiedzidl, ze nie daje, micdzy
nauczycielami daje natomiast dyrektor musi wyda¢ 4% czy chce czy nie. Pani Sawicka dodata,
ze patrzac na metodologig, jak powstaje ten fundusz motywacyjny od 100.000 zt. 4% dyrektor
ma narok 4% na dodatki motywacyjne i wydaje. Pani Sawicka dodata jeszcze, ze dyrektor nie
ma mozliwosci manewru bo mate 4 tysiace i daje osobie 10%, inngj 2% itd. i nie jest tak, ze
wszyscy dostgja. Pan Krzysztatowicz z kolei dodal, ze w jego szkole miesigcznie wyptacany
byt ten dodatek motywacyjny na poziomie 2.800 zt. a przy tym 4% wskazniku bedzie
wyptacony na poziomie 1700 zt. czyli jest 1700 zt. ,do tylu” i to s redlia o ktorych méwimy
czy nato wplyw nawynagrodzenianie ma. Pani IrenaKielar stwierdzita, ze wtedy byto 5%.
Nastepnie Starostaw imieniu Zarzadu Powiatu poprosit o czas, aby Zarzad Powiatu mogt

ustosunkowac¢ sig¢ do przedstawionych przez zwiazki zawodowe propozycji.
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Po przerwie Starosta stwierdzit, ze Zarzad Powiatu przeanalizowal wszystkie propozycje

zwiazkOw zawodowych punkt po punkcie i wigkszos¢ z nich zostata przyjgta natomiast

o niektérych z nich, Zarzad Powiatu chciatby jeszcze porozmawiat. Po nowej symulacji mozna
zobaczy¢ — stwierdzit Starosta, ze wzrdst niedobdr w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym do 104.269 z. a kwota na pozostate wszystkie pozostate rzeczy, ktére moga
wynikna¢ w trakcie roku szkolnego zmalata do 487.000 zt.

Nastepnie Starosta przedstawit propozycje Zarzadu Powiatu w stosunku do propozycji zmian
zwiazkOw zawodowych:

rozdziat 11 — dodatek motywacyjny, 8 5 - Starosta stwierdzit, ze Zarzad Powiatu uwaza,

ze dyrektor musi dba¢ o posiadanie przez nauczyciela kwalifikacji do zgjmowania danego
stanowiska i to jest obowiazkiem dyrektora. Pan Siudyta stwierdzit, ze w szkole pracuja ludzie,
ktérzy maja kwalifikacje na co Starosta odpowiedzial, ze nie wszyscy pozatym, jest to dla
nauczyciela dopingujace do tego, aby podjat w jakis sposob doksztatcanie w celu uzupetnienia
swoich kwalifikacji skoro nie ma odpowiednich kwalifikacji do zgjmowanego stanowiska. Pani
Kielar dodata, ze nie chodzi tu o to, ze np. ktos nie ma wyzszego magisterskiego ale on ma
kwalifikacje i jesli spetnia wszystkie warunki, ktore sa zawarte w dodatku motywacyjnym, to
dyrektor ma prawo mu go da¢. Mowimy o czyms zupetnie innym bo sa niektdrzy zatrudnieni w
internatach, ktorzy nie maja nawet ukonczonego studium pedagogicznego i to nie chodzi o to,
ze w szkole specjalng ktos nie ma magisterium ale on ma kwalifikacje i jemu si¢ nalezy
dodatek motywacyjny bo on jest solidny. Starosta dodat, ze nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na
rynek pracy wsréd nauczycieli, ze wielu z nich z petnymi kwalifikacjami nie ma pracy. Pan
Siudyta zapytatl, czy taka sytuacja nie mogtaby by¢ warunkiem nie przyznania dodatku
motywacyjnego, gdzie nauczyciel ma pot etatu kierunek ktory skonczyt i pot gdzies
dopracowuje, akurat nie ten kierunek, bo taka byta potrzeba dla szkoly i jemu ma si¢ nie
przydzieli¢ tego dodatku. Po wyjasnieniu jeszcze te] sprawy przez Pania Naczelnik Wydziatu
Edukacji, Pan Siudyta stwierdzit, ze zwiazki nie beda upierac sig przy tef zmianie zapisu ale
Sprawdza to jeszcze w odpowiednim rozporzadzeniu. Starosta stwierdzit, ze zdaniem Zarzadu
Powiatu, nauczyciel powinien posiadac odpowiednie kwalifikacje zawodowe do zajmowanego
stanowiska

rozdziat 11 — dodatek motywacyjny, 8 6.1podpunkt 4d — Zarzad Powiatu wyrazit zgodg na
zmiang zaproponowana przez zwiazki zawodowe;

rozdziat 11 — dodatek motywacyjny, 8 7 punkt 4.1, podpunkt 3 — Pani Krzysztowczyk

powiedziata, ze rozporzadzenie méwi, ze dodatek motywacyjny nalezy si¢ nauczycielowi za
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spetnianie okreslonych kryteridw a jezeli nauczyciela nie maw pracy przez 3 miesiace, to

dlaczego ma go dosta¢ do w pierwszym dniu po powrocie do pracy gdyz jest on ptatny z gory
i dlatego zaproponowano zapis: ,, ... nabywa uprawnienia po przepracowaniu 2 miesigcy”.
Pan Siudyta powiedzial, ze w tej chwili zwiazki zapisza te wszystkie propozycje Zarzadu
Powiatu a nastepnie wspdlnie to migdzy soba skonsultuja.

rozdziat |1 — dodatek motywacyjny, 8 8 — Starosta powiedziat, ze zwiazki twierdza, ze
dyrektor i tak ma prawo sterowania wysokoscia tego dodatku i z tym Si¢ zgadza, ale patrzac
na zapis regulaminu wynagradzania nauczycieli, ktéry zwiazki chca, aby brzmiat on ,, stanowi
4% to jak by nato nie patrzec, taki zapis obliguje dyrektora do wydania 4% funduszu ptac na
dodatki motywacyjne. Jest to nielogiczne, bo moze tak by¢, ze dyrektor przyzna wszystkim
4% ae ten dodatek motywacyjny traci wtedy sens. Przy tym naszym zapisie nie zmniejszamy
kwoty ani jg naliczenia. Pan Siudyta powiedzial, ze te 4% do funduszu ptac w danym zakltadzie
pracy to tez jest jakas kwota pienigdzy natomiast w ramach tej kwoty dyrektor porusza si¢.
Starosta z kolei powiedziat, ze co w przypadku, gdy w trakcie roku cos si¢ wydarzy, np. kilku
nauczycieli pojdzie na urlop dla poratowania zdrowia albo cos innego jeszcze i dyrektorowi
brakuje na koniec roku budzetu a on musi wydac jeszcze te 4%, ktore sa zapisane w
regulaminie i jest zobligowany do przekroczenia budzetu i wtedy zwrdci si¢ on na pewno do
Zarzadu Powiatu z pismem, ze Rada Powiatu zobligowata go do tego a on nie ma pienigdzy.
Starosta stwierdzit, ze stara Sig¢ zrozumiec racje zwiazkéw zawodowych, bo ten zapis ,nie
moze by¢ wyzsza’ on dla nauczyciela niczym nie skutkuje bo i tak wysokos¢ przyznanego
dodatku nalicza dyrektor 4% a wysokos¢ przyznanego dodatku i tak zalezy od jego oceny
pracy nauczycielai tutg] nie mazadnego niebezpieczenstwa, ze ktos z tytutu tego zapisu
dostanie mnigj a z kolei stwarza to mnigjsze zagrozenie dla budzetu. W zwiazku z
powyzszym Zarzad Powiatu nie wyrazit zgody na proponowana przez zwiazki zmiang

I postanowit pozosta¢ przy zapisie: ,,nie moze by¢ wyzsza'.

rozdziat |1l — dodatek funkcyjny, § 10, punkt 4, podpunkt 1 —wychowawstwo — zwiazki
zaproponowaly — 4%. Starosta z kolei powiedzial, ze jest to niesprawiedliwe, bo kazda klasa
jest inna, sa klasy tatwe i trudne, liczne i mnigj liczne i czy nauczyciel majacy wychowawstwo
w klasie 25 osobowel ma dosta¢ tyle samo co ten (bo to si¢ przektada na pieniadze w te
samej kwocie), ktory ma wychowawstwo w klasie 36 osobowsj. Pani Kielar dodata, ze jako
zwiazek, zwrdcili oni uwage na klasy maturalne gdzie jest duzo pracy i dlatego chcieliby da¢
dyrektorowi mozliwos¢ zwiekszenia dodatku dla tych wiasnie wychowawcéw. Pan Siudyta

zapytal, a co z wychowawcami 6 klas szkét podstawowych, 3 gimnazjalnych, gdzie
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wychowawcy doprowadzaja ucznidw rowniez do egzaminéw, czy to nie jest podobna sytuacja.

W zwiazku z tym Starosta zapytat Pana Siudyta, na czyja strong jest to argument, przeciez to
jest to o czym moéwimy. Pani Kielar dodala, ze taki zapis ,,do” to wiasnie jest

w obronie tych wychowawcow, o ktorych byta wczesnief mowa. Pan Krzysztatowicz dodat, ze
obecnie obowiazuja nowe wewnatrzszkolne systemy oceniania, ktore okreslaja procedury
dotarcia do prawnych opiekunéw ucznia, rodzicow.. To jest tez czesto sprawa chodzenia do
nich osobiscie i informowania o ocenach np. niedostatecznych i dlatego jest on za 4% bo
Zarzad Powiatu przektadato klasy 25 osobowe czy 36 osobowe ale wychowawcy do
wszystkich nie chodza. Starosta powiedziat, ze wychowawcy klas maturalnych w ogdlniaku
dopominali si¢ tego, ze ich naktad pracy jest bardzo duzy, wigkszy niz w klasach nizszych
atymi 4% wprowadzamy to, ze wszyscy dostana 4%, moze i tak si¢ zdarzyc¢, ze dyrektor
przyzna wszystkim po 4% ale bedzie miat mozliwos¢ postapieniainaczej jezeli uznato za
stosowne. Reasumujac, Zarzad Powiatu nie wyrazit zgody na wprowadzenie zmiany do zapisu
odnosnie dodatku funkcyjnego a mianowicie — 4% lecz pozostawit zapis - do 4%. Natomiast
jesli chodzi o dodatek za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela—
konsultanta, Zarzad Powiatu zgodzit si¢ na zapis - 5% oraz dla opiekuna stazu — 4% gdyz
zdaniem Zarzadu Powiatu naktad pracy i zaangazowanie jest takie same i trudno tu cokolwiek
zréznicowat atakze zgodzit Sig¢ na zapis: ,, dodatek liczony od pengji zasadniczej nauczyciela
mianowanego” .

rozdziat 111 — dodatek funkcyjny, § 10, punkt 6 — Zarzad Powiatu nie wyrazit zgody na jego
catkowite skreslenie gdyz musi by¢ napisane, kto ustala t¢ wysokos¢ dodatku. Pan Siudyta
powiedzial, ze chodzi o pierwsze stowo ,,wysokos¢” bo gdy bedzie przyjete state 4 czy 5% to
nie bedzie potrzebne to stowo bo oznacza ono jak gdyby mozliwosé¢ manewrowania diatego
Pan Siudyta zaproponowat nastepujacy zapis: ,, funkcje nauczyciela wychowawcy czy
konsultanta ustala dyrektor szkoty lub placdéwki”. Starosta powiedziat, ze jezeli dogadamy sie
co do wysokosci powyzszych dodatkéw, to w czym problem jesli napiszemy, kto mato
zrobi¢. Pan Krzysztatowicz stwierdzit, ze narazie nie dogadalismy si¢ w sprawie
wychowawstwa, natomiast przy ,,sztywnych” 4% czy 5% ten zapis jest zbedny. Starosta dodat,
ze ktos to przeciez musi robi¢ i podpisywac i dlatego Zarzad Powiatu proponuje, aby zapis ten
brzmiat nastepujaco: ,,wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji nauczyciela— konsultanta lub opiekuna stazu

ustala dyrektor szkoty lub placdwki”.
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rozdziat 1V — dodatek za warunki pracy, 8 15 — Zarzad Powiatu zaproponowat nastepujace

wysokosci: punkt 1 —od 10% do 14%, punkt 2 — od 5% do 8%, punkt 3 — do 4%.

rozdziat 1V — dodatek za warunki pracy, 8 16 — Zarzad Powiatu zaproponowat wysokosé
dodatku za uciazliwe warunki pracy od 15% do 20%.

rozdziat 1V — dodatek za warunki pracy, 8 17 — Zarzad Powiatu zaproponowat nastepujacy
zapis. ,wysokos¢ dodatkow zatrudne i uciazliwe warunki pracy nauczycielowi okresla
dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, a dyrektorowi Starosta Kluczborski,
przyznajac dodatki na okres nie krotszy niz 2 miesiace i nie diuzszy niz 8 miesicy, biorac pod
uwage przydziat obowiazkow na dany rok szkolny”.

rozdziat 1V — dodatek za warunki pracy, 8 18 — Starosta powiedzial, ze w opinii Zarzadu
Powiatu jest tak, ze sposob ustalenia wysokosci budzetu oswiaty w kazdym samorzadzie
okreslakilka ustaw i rozporzadzen, z ktérymi nie wolno nam nie by¢ w zgodzie, to jest ustawa
0 systemie oswiaty, Karta Nauczyciela, rozporzadzenie o minimalnej wysokosci
wynagrodzenia a przede wszystkim ustawa o Finansach Publicznych i ustawa o samorzadzie
powiatowym. W zwiazku z tym, nie mozna napisa¢, ze to powiat czy nawet organ prowadzacy
zabezpiecza srodki bo to by byta nieprawda, on to co prawda robi, ale mus by¢ przy tym

w zgodzie z tym, o czym byta wczesnigg mowa. Pan Siudyta stwierdzit, ze chodzi o te srodki
finansowe na ptace, na dodatki. Pani Krzysztowczyk dodata, ze jest zapisw Karcie
Nauczyciela. Starosta powiedziat, ze regulamin jest przyjmowany w formie uchwaty Rady
Powiatu, ktéra podlega ocenie prawnej nadzoru prawnego Wojewody Opolskiego wiec nie
mozemy tak pisac, bo przez to odrzuca nam cata uchwale. Wiadomo, kto jest organem
prowadzacym, jakie sa przepisy, ze my mamy utrzyma¢ oswiatg na takim poziomie jaki sobie
zatozymy a zaktadamy ten poziom przyjmujac ten regulamin.

rozdziat V1Il — dodatek mieszkaniowy, § 34.1, podpunkt od 1do 4 — Zarzad Powiatu przyjat
propozycje zwiazkow odnosnie wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
odpowiednio: punkt 1 - 20 zt., punkt 2 - 30 zt., punkt 3 - 50 zt., punkt 4 - 60 zt.

Nastepnie zwiazki zawodowe, po konsultacji przedstawity swoje propozycje:

Rozdzial |1 — dodatek motywacyjny, 8§ 6, punkt 4.1, podpunkt 3 — przyjeto 2 miesiace.
Rozdzial |1 — dodatek motywacyjny, 8§ 8 — zwiazki zaproponowaly nastepujacy jego zapis.
»Rocznawysokos¢ srodkow zabezpieczonych w budzecie placéwki na wyptate dodatku
motywacyjnego wynos 4% wynagrodzenia zasadniczego pracownikow pedagogicznych
szkoty azaich podziat i realizacje odpowiedzialny jest dyrektor szkoty”. Zdaniem Pana
Sokotowskiego w tym zapisie zostaly uwzglednione obawy Zarzadu Powiatu, ze dyrektor
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nie miatby swobody réznicowania wysokosci dodatku motywacyjnego w zaleznosci od jego

uznania, nie odstapiono natomiast od 4%, gdyz zdaniem zwiazkdw, ta taczna pula powinna by¢
jasno okreslonai dyrektorowi na pewno nigdy tych pienigdzy nie zostanie a raczej moze
zabraknag.

rozdziat 111 — dodatek funkcyjny, 8 10, punkt 4 - wychowawstwo klasy — 4% dodatek liczony
od pengi zasadniczej nauczyciela mianowanego.

rozdziat |11 — dodatek funkcyjny, 8§ 10, punkt 6 — zwiazki zaproponowaty nastgpujacy jego
zapis. ,, dodatek funkcyjny za petnienie przez nauczyciela funkcji wychowawcy klasy,
nauczyciela— konsultanta lub opiekuna stazu przydziela dyrektor szkoty”. Jak wyjasnit Pan
Sokotowski, zwiazki stoja na stanowisku jasnego okreslenia procentu za wychowawstwo klasy
czyli 4% i konsekwencja tego jest zapisanie ninigjszego punktu w takig formie czyli
uwzgledniamy kompetencje dyrektora szkoty.

rozdziat IV — dodatek za warunki pracy, 8§ 15, punkty od 1 do 3: propozycje zwiazkow
odpowiednio — 1 - 14%, 2 - 8%, 3 - 4%, § 16 — 20%.

rozdziat |V — dodatek za warunki pracy, 8 17 — nastepujacy zapis. ,,wysokos¢ dodatkow za
trudne i uciazliwe warunki pracy nauczycielowi okresla dyrektor szkoty, w ktorej jest
zatrudniony nauczyciel, a dyrektorowi Starosta Kluczborski, przyznajac dodatki na okres nie
krétszy niz 2 miesiace i nie diuzszy niz 8 miesigcy, biorac pod uwage przydziat obowiazkow na
dany rok szkolny”.

rozdziat 1V — dodatek za warunki pracy, 8 18 — skreslono.

Wicestarosta zapytat przedstawicieli zwiazkéw zawodowych, czy Zarzad Powiatu moze liczy¢
zich strony jeszcze na jakies ustgpstwa a gdy Pan Siudyta odpowiedziat ze nie,

Zarzad Powiatu poprosit o krotka przerwe, podczas ktorej przygotowat protokot rozbieznosci,
w ktérym ujeto zapisy zawarte w projekcie regulaminu, co do ktorych nie uzgodniono
wspolnego stanowiska a mianowicie: rozdziat |11 — dodatek motywacyjny, § 8; rozdziat 111 —
dodatek funkcyjny, 8 10 ust. 4, punkt 1 oraz ust. 6; rozdziat 1V — dodatek za warunki pracy,

§ 15, punkt 1, 2, 3 oraz § 16 (zatacznik nr 3 do ninigjszego protokotu). Starosta na koniec
powiedzial, ze pomijgjac § 8 — dodatek motywacyjny, cala reszta dotyczy praktycznie dwoch
placowek oswiatowych.

Nastepnie ninigjszy protokét rozbieznosci zostat podpisany przez Zarzad Powiatu

i przedstawicieli zwiazkow zawodowych i natym posiedzenie Zarzadu Powiatu w danym dniu
zakonczono. Po dokonaniu dodatkowych wyliczen, przedstawiciele zwiazkéw zawodowych

zostana powiadomieni o kolgjnym posiedzeniu.
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Do punktu 3 porzadku
W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia, Starosta zamknat posiedzenie

Zarzadu Powiatu.

Natym protokét zakonczono.

Protokotowata

Danuta Oziemblowska Zarzad Powiatu

1. Stanistaw RaKOCZYy ..o

2. Mieczystaw CzaplinSKi .........ccooveereiiieeiiesieesieee

3.drena Kiglar e

4. OtyliaSKoCzylas ~  .oeeieeeieeeeee e

B. Stanistaw Stenzel e,
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PROTOKOL nr 91/2004
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Kluczborskiego
w dniu 31 grudnia 2004 r.

Posiedzenie Zarzadu otworzyt Starosta — Stanistaw Rakoczy. W posiedzeniu
uczestniczyto czterech cztonkow Zarzadu. Ponadto udziat wziat Skarbnik Powiatu.

Porzadek posiedzenia:

4. Otwarcie posiedzenia.
1. Sprawy finansowe:
a) porozumienie Nr 1 /2004 z Powiatem Wieruszowskim w sprawie umieszczenia dziecka
w rodzinie zastepczej na terenie powiatu wieruszowskiego i ponoszenia wydatkéw na jego

utrzymanie;
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b) projekt uchwaty w sprawie: uchylenia Uchwaty Nr 70/205/2004 Zarzadu Powiatu

w Kluczborku z dnia 13.07.2004 roku;

c) projekt uchwaty w sprawie zmiany ukladu wykonawczego budzetu Powiatu
Kluczborskiego na 2004 rok.

2. Sprawy oswiaty:

a) aneksnr 2 do arkusza organizacji Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych w Kluczborku
narok szkolny 2004 / 2005;

b) aneksnr 3 do arkusza organizacji Zespotu Szkét Specjalnych przy Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Kluczborku narok szkolny 2004 / 2005;

3. Whniosek Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego w sprawie podpisania umowy umozliwigjacej

kontynuowanie wspOtpracy powiatu kluczborskiego z Biurem Informacyjnym
Wojewddztwa Opolskiego w Brukseli w 2005 roku.

4. Odpowiedzi Powiatowego Centrum Zdrowia S.A. w Kluczborku na rozstrzygnigcia
Zarzadu Powiatu z dnia 22.12.2004 r. w sprawach przejecia od SP ZOZ w Kluczborku
w likwidacji archiwum oraz najmu magazynu TR.

5. Pismo Powiatowego Centrum Zdrowia S.A. dotyczace rezygnacji z dzierzawienia
budynku administracji.

6. Wolne wnioski.

Do punktu 1 porzadku

Porzadek posiedzenia zostat przyjety przez obecnych cztonkéw Zarzadu.
Protokét z posiedzenia Zarzadu, ktére odbyto si¢ w dniu 29 grudnia 2004 r. zostat rowniez

przyjety.

Do punktu 2 porzadku

Starosta przedstawit zebranym nastgpujace sprawy:
a) porozumienie Nr 1 /2004 z Powiatem Wieruszowskim w sprawie umieszczenia dziecka
w rodzinie zastepczej na terenie powiatu wieruszowskiego i ponoszenia wydatkéw na jego

utrzymanie; Skarbnik wyjasnit zebranym, ze przedmiotem niniejszego porozumienia jest
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umieszczenie na podstawie postanowienia Sadu Rejonowego w Kluczborku z dnia

20 wrzesnia 2004 r. Aligji Scigataw rodzinie zastepczej zamieszkujacej na terenie powiatu
wieruszowskiego i przekazanie srodkéw pienigznych w kwocie 972,60 zt. miesigcznie

oraz jednorazowego $wiadczenia pienigznego na pokrycie niezbednych wydatkéw zwiazanych
z potrzebami przyjgtego do rodziny zast¢pczej dziecka w wysokosci 2.200 zt. Zarzad Powiatu
jednogtosnie postanowit o podpisaniu powyzszego porozumienia z powiatem wieruszowskim i
upowaznit do tego Staroste oraz Wicestaroste.

b) projekt uchwaty w sprawie: uchylenia Uchwaty Nr 70/205/2004 Zarzadu Powiatu

w Kluczborku z dnia 13.07.2004 roku; Skarbnik powiedzial, ze ninigjsza uchwata dotyczy
uchylenia uchwaly Zarzadu Powiatu o zaciagnieciu kredytu krétkoterminowego w wysokosci
3.000.000 zt. z okresem splaty do konca biezacego roku budzetowego. Zarzad Powiatu

w Kluczborku — kontynuowat Skarbnik, zgodnie z upowaznieniem Rady Powiatu

w Kluczborku, w dniu 09 lutego 2004 roku podjat uchwale 0 zaciagnieciu kredytu
krétkoterminowego w wysokosci 2.000.000 zt., dnia 13.07.2004 r. podjgto uchwate
zmienigjaca i podwyzszono kwotg kredytu do 3.000.000 zt.. W okresie od 13.07. do
31.12.2004 r. Zarzad Powiatu nie zaciagat kredytu w wysokosci 3.000.000 zt. zatem zmiana
uchwaty z dnia 13.07.2004 r. nie zostata wykonana. Wobec powyzszego — stwierdzit Skarbnik,
uchyla si¢ uchwale zmienigjaca z dnia 13.07.2004 r. W zwiazku z tym, ze nikt z
obecnych nie wniést zadnych uwag co do projektu ninigjszej uchwaty, Starosta poddat go

pod gtosowanie. Cztonkowie Zarzadu Powiatu jednogtosnie podj¢li uchwalg w sprawie:
uchylenia Uchwaly Nr 70/205/2004 Zarzadu Powiatu w Kluczborku z dnia 13.07.2004 roku.
c) projekt uchwaty w sprawie zmiany ukladu wykonawczego budzetu Powiatu Kluczborskiego
na 2004 rok. Skarbnik wyjasnit, ze na mocy ninigjszel uchwaty, wprowadza si¢ zmiany w
planie finansowym zadan z zakresu administracji rzadowej, przyjmujac za podstawe wielkosci
poszczegOlnych dotacji celowych otrzymywanych z budzetu panstwa na 2004 rok oraz
wielkosci dochodow budzetu panstwa zwiazanych z realizacja tych zadan. Nastepnie Starosta
poddat pod gtosowanie projekt ninigjszej uchwaly, ktéra cztonkowie Zarzadu Powiatu
jednogtosnie podj¢li.

Do punktu 3 porzadku

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu przedstawit zebranym nastepujace sprawy:
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a) aneksnr 2 do arkusza organizacji Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych w Kluczborku

narok szkolny 2004 / 2005; Czionkowie Zarzadu Powiatu zapoznali Sig z opinia w sprawie
przyczyn zmiany liczby godzin zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkoét
Ogolnoksztatcacych w Kluczborku narok szkolny 2004 / 2005, opracowana przez Wydziat
Edukacji Starostwa Powiatowego w Kluczborku. Jak wynika z ninigjszej opinii, zmiany
zachodza w przydziale czynnosci pracownikOw pedagogicznych i nie powoduja wzrostu liczby
godzin dydaktycznych zatwierdzonych naten rok szkolny. W zwiazku z tym, ze nikt

z obecnych nie miat zadnych uwag co do niniejszego aneksu, Starosta zaproponowat aby go
zatwierdzi¢ co tez jednogtosnie uczyniono. Jednoczesnie, Zarzad Powiatu upowaznit Staroste
do podpisania aneksu nr 2 do arkusza organizacji Zespotu Szko6t Ogolnoksztatcacych

w Kluczborku narok szkolny 2004 / 2005

c) aneksnr 3 do arkusza organizacji Zespotu Szkét Specjalnych przy Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Kluczborku narok szkolny 2004 / 2005; wzrost liczby

godzin nauczycielskich wynika z tego — uzasadnit Starosta cytujac opini¢ Wydziatu Edukacji
dot. ninigjszego aneksu, ze uruchomiono zawieszone godziny nauczania indywidualnego

I zajg¢ logopedycznych natomiast pozostate zmiany zachodza w przydziale czynnosci i nie maja
wptywu na ogolna liczbe godzin nauczycielskich. Rowniez i do tego aneksu cztonkowie
Zarzadu Powiatu nie wniesli zadnych uwag w zwiazku z tym, jednogtosnie go zatwierdzono

i upowazniono Staroste do podpisania aneksu nr 3 do arkusza organizacji Zespotu Szkot

Specjalnych przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Kluczborku na rok
szkolny 2004 / 2005.

Do punktu 4 porzadku

Starosta zapoznat zebranych z wnioskiem Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego w Opolu
W sprawie ponownego podpisania umowy umozliwigjacej kontynuowanie bezposrednigj
wspbtpracy Powiatu Kluczborskiego z Biurem Informacyjnym Wojewddztwa Opolskiego
w Brukseli w 2005 roku. Starosta powiedzial, ze podobnie jak w roku ubiegtym, proponowana
kwota dofinansowania Biuraw Brukseli przez samorzady lokalne wojewddztwa opolskiego
wynos 5.000 zt. Na podstawie ninigjszej umowy — kontynuowat Starosta, Samorzad
Wojewaddzki zobowiazuje si¢ migdzy innymi do reprezentowania interesow powiatu przed

instytucjami Unii Europejskigj, przekazywania ngjswiezszych informagji 0
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programach i projektach unijnych, promowania potencjatu powiatu w Brukseli itp. ajedna

z gtdéwnych korzysci wynikajacych z podpisania powyzszej umowy, jest mozliwosé odbywania
stazy w brukselskim biurze przez pracownikow Starostwa Powiatowego. W takim przypadku,
powiat pokrywa koszty dojazdu stazysty do Brukseli oraz koszty delegacji natomiast
wojewddztwo zapewnia bezptatne mieszkanie, staz oraz opieke merytoryczna nad stazy<ta.
Starosta stwierdzit, ze podpisanie tef umowy nie jest obowiazkowe ale warto to zrobi¢
podobnie jak w roku ubieglym i moze zastanowi¢ si¢ nad wystaniem kogos z
pracownikow starostwa nataki staz do Brukseli. Cztonkowie Zarzadu Powiatu poparli
propozycje Starosty i jednogtosnie postanowili o przyjeciu projektu umowy dotyczacey
wspOtpracy Powiatu Kluczborskiego w zakresie funkcjonowania Biura Informacyjnego

Wojewoddztwa Opolskiego w Brukseli w 2005 roku.

Do punktu 5 porzadku

Wicestarosta przedstawit zebranym odpowiedzi Powiatowego Centrum Zdrowia S.A.
w Kluczborku na rozstrzygnigcia Zarzadu Powiatu z dnia 22 grudnia 2004 r. w sprawach:
przejecia od Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ZOZ w Kluczborku
w likwidagji archiwum oraz najmu pomieszczen magazynu TR. Nastgpnie Wicestarosta
przypomniat wszystkim tres¢ powyzszych rozstrzygnigé oraz zapis w protokole z dnia

22 grudnia 2004 r. Powyzsze odpowiedzi narozstrzygnigcia Zarzadu Powiatu maja charakter

informacyjny — kontynuowat Pan Mieczystaw Czaplinski, i mowia m. in. o tym, ze jesli chodzi
0 spraweg przejeciaod SP ZOZ w Kluczborku w likwidacji archiwum, to Powiatowe Centrum
Zdrowia S.A. w Kluczborku jako jedyne migjsce jego lokalizacji widzi zaadoptowanie do tego
celu pomieszczen magazynu TR gdyz zdaniem spotki, sa tam dobre warunki lokalowe i
komunikacyjne i te przestanki ich zdaniem kwalifikuja ten obiekt jako jedyny do
przystosowania do przechowywania dokumentacji archiwalngl. Zarzad Powiatu zapoznat Sig z
informacjami Powiatowego Centrum Zdrowia S.A. w Kluczborku dot. sprawy przejecia od SP

Z0OZ w Kluczborku w likwidagcji archiwum oraz sprawy najmu pomieszczea magazynu TR.

Do punktu 6 porzadku

Wicestarosta zapoznat zebranych z wnioskiem Powiatowego Centrum Zdrowia S.A.
w Kluczborku w sprawie wyrazenia zgody bez okresu wypowiedzenia, na zasadzie
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porozumienia stron na wprowadzenie aneksu do umowy ngjmu w zwiazku z rezygnacja

z dzierzawienia budynku administracji od dnia 01.01.2005 roku. Wicestarosta przypomniat
zebranym, ze na posiedzeniu w dniu 22 grudnia 2004 roku, Zarzad Powiatu postanowit
przekaza¢ z dniem 01.01.2005 roku Powiatowemu Centrum Zdrowia S.A. w Kluczborku,
budynek prosektorium oraz magazyn TR. Powyzsze budynki miaty zosta¢ wtaczone aneksem
do umowy wczesnigj zawartej, na mocy ktorej przekazano spotce m.in. budynek administracji.
W tg chwili — kontynuowat Pan Mieczystaw Czaplinski, Powiatowe Centrum Zdrowia S.A.
chce zrezygnowac z dzierzawienia budynku administracji. Wicestarosta zaproponowat, aby nie
wyraza¢ zgody spéice narezygnacje z tego budynku, maja mie¢ to nadal w swojej administracji
ajezeli chodzi o to, ze spbitka ptaci nam za wynajem pomieszczenia gdzie nie jest prowadzona
dziatalnos¢ medycznai to jest rzekomo niezgodne z prawem wykorzystanie pienigdzy
Narodowego Funduszu Zdrowia, to w takig sytuacji proponuje — dodat Wicestarosta, ze
powiat nie bedzie brat pieniedzy za wyngjem tego pomieszczenia a tym samym, spétka nie
bedzie wydawac pieniedzy niezgodnie z prawem. Zarzad Powiatu jednogtosnie postanowit o
nie wyrazeniu zgody na przejecie budynku administracji od Powiatowego Centrum Zdrowia
S.A. w Kluczborku.

Do punktu 7 porzadku

Skarbnik przedstawit zebranym projekt uchwaty w sprawie zmian w budzecie powiatu
po stronie dochoddw. Skarbnik wyjasnit, ze na podstawie decyzji Ministra Finansdw z dnia
28.12.2004 roku, zwigkszono dochody powiatu o kwotg 14.697 zt. W/w $rodki przeznaczone
Sa ha uzupetnienie dochoddw powiatu. Kryterium podziatu rezerwy dla powiatéw, ktore nie
dokonuja wptat do budzetu panstwa i ktore nie otrzymaty srodkdw z rezerwy subwencji
0golngj z tytutu nizszych realizacji dochodow z tytutu PIT na 9 miesiecy 2004 roku
w poréwnaniu do dochodéw z tego tytutu otrzymanych w analogicznym okresie 2003 roku,
stanowit wzrost przewidywanego wykonania wydatkdw na rodziny zastepcze za 2004 rok,
wyszacowanego na podstawie wykonania za | péiroczei zalll kwartat 2004 roku
w poréwnaniu do szacunku przewidywanego wykonania tych wydatkéw za 2004 rok
dokonanego na podstawie wydatkow za | potrocze 2004 roku. Nastgpnie Starosta poddat
ninigjszy projekt uchwaty pod gtosowanie. Cztonkowie Zarzadu Powiatu jednogtosnie podijeli

uchwate w sprawie zmian w budzecie powiatu po stronie dochoddw.
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W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia, Starosta zamknat posiedzenie

Zarzadu Powiatu. Na tym protokét zakonczono.

Protokotowata

Danuta Oziemblowska Zarzad Powiatu

1. Stanistaw RaKOCZYy ..o

2. Mieczystaw CzaplinSKi .........ccoeceereeineiiieiiecieeee

3.drena Kiglar e

4. OtyliaSKoCzylas .oeeeieeeee e

B. Stanistaw Stenzel e,
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PROTOKOL nr 87/2004
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Kluczborskiego
w dniu 06 grudnia 2004 r.

Posiedzenie Zarzadu otworzyt Starosta — Stanistaw Rakoczy. W posiedzeniu

uczestniczyto trzech cztonkdw Zarzadu. Ponadto udziat wzieli: Sekretarz Powiatu, Skarbnik
Powiatu oraz Naczelnik Wydziatu Edukagji.

Porzadek posiedzenia:

Otwarcie posiedzenia.

Wybér wariantu naboru do klas pierwszych w roku szkolnym 2005 / 2006.

Sprawy finansowe:

wniosek Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych — RCKU w Bogdanczowicach w sprawie
anulowania zalegtosci w dochodach budzetowych;

wniosek Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych — RCKU w Bogdanczowicach w sprawie
ponownej analizy budzetu w/w szkoly;

wniosek Wojewddzkiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w L.osiowie w sprawie
udzielenia pomocy finansowej przez uwzglednienie w budzecie na rok 2005 dziatalnosci
klubéw 4H;

Specyfikacja | stotnych Warunkéw Zamowienia— udzielenie i obstuga kredytu
diugoterminowego;

projekt uchwaly w sprawie zmian w budzecie powiatu po stronie wydatkéw.

Projekt uchwaty w sprawie powierzenia petnienia obowiazkéw dyrektora Domu Dziecka
w Bakowie.

Aneks do umowy dot. dofinansowania monitoringu zanieczyszczenia powietrza

w powiecie kluczborskim.

10. Projekt uchwaty w sprawie uzgodnienia projektu decyzji o warunkach zabudowy.
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11. Wolne wnioski.

Do punktu 1 porzadku

Porzadek posiedzenia zostat przyjety przez obecnych cztonkéw Zarzadu.
Protokét z posiedzenia Zarzadu, ktére odbyto sie w dniu 24 listopada 2004 r. zostat réwniez

przyjety.

Do punktu 2 porzadku

Starosta przedstawit zebranym sprawe naboru do szkét ponadgimnazjalnych w roku
szkolnym 2005 / 2006. Na wstepie Starosta stwierdzit, ze w zwiazku z pismem Opolskiego
Kuratora Oswiaty z dnia 22 listopada 2004 r. w sprawie przestania propozycji ksztalcenia
w nowym roku szkolnym w szkotach publicznych i niepublicznych ponadgimnazjalnych,
szkotach srednich dla dorostych na podbudowie szkoty zasadniczej oraz szkotach policealnych,
potrzebne) do opracowania kolejngj edycji Informatora wojewddztwa opolskiego na rok
szkolny 2005 / 2006 niezbedna jest decyzja Zarzadu Powiatu dot. liczby oddziatéw i sposobu
naboru w szkotach naszego powiatu. Ponadto, dodat Starosta, zgodnie z danymi o
demografii na terenie naszego powiatu, liczba ucznidw rocznika 1989 czyli uczniéw obecnej
klasy trzecie gimnazjum, powinna wynosi¢ 1192 ato znaczy, ze liczba oddziatow klas
pierwszych szkét ponadgimnazjalnych mogtaby wynies¢ — 39. Wedtug danych uzyskanych z
gimnazjow naszego powiatu przez Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego ~ w
Kluczborku wynika, ze liczba uczniéw w klasach trzecich wynos 1048 ato oznacza,
ze liczba oddziatow wyniesie 35 a odliczajac uczniéw w szkotach niepublicznych, liczba
oddziatlow wyniesie 34 czyli na poziomie roku biezacego. W zwiazku z powyzszym —
kontynuowat Starosta, Wydziat Edukacji opracowat dwa warianty naboru do klas pierwszych
w roku szkolnym 2005 / 2006 do wyboru i zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu a mianowicie:
wariant | — ZSO w Kluczborku — 8 oddziatéw plus 4 oddziaty gimnazjum; ZSL-T
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w Kluczborku — 6 oddziatéw; ZSP Nr 1 w Kluczborku — 7 oddziatéw; ZSP Nr 2 — CKU

w Kluczborku — 7 oddziatéw; ZSL-Z w Polanowicach — 3 oddziaty; ZSP — RCKU

w Bogdanczowicach — 3 oddziaty. Natomiast jesli chodzi o wariant 11 naboru do szkot
ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2005 / 2006, Wydzial Edukacji zaproponowat, aby
kazda szkota dokonata naboru wedtug zasady ,,wolnego rynku” czyli bez okreslenia przez

Zarzad Powiatu liczby oddziatéw w poszczegdlnych zespotach szkot, nalezy tylko okresli¢
liczbe uczniéw w poszczegdlnym oddziale. Skarbnik stwierdzit, ze wybierajac wariant |1,

nie trzeba bedzie nic liczy¢ ani analizowat bo w ubiegtych latach, gdy prowadzony byt nabdr
sterowany to efekt byt taki, ze klasy sa czesto kilkunastu osobowe ato z kolel tworzy nam
potezne koszty. Starosta dodat, ze jego zdaniem wybdr wariantu |1 jest réwniez dobrym
rozwiazaniem, ale decydujac Si¢ na ten wariant, decydujemy si¢ posrednio nato, ze szkoty

w Bogdanczowicach u nas nie bedzie. Ponadto Pani Jolanta Krzysztowczyk dodata, ze
proponuje réwniez, aby tworzy¢ szkoty dla dorostych w systemie wieczorowym a nie

w systemie zaocznym, gdyz zaktadana w projektach naliczania subwencji waga suchaczy szkét
dla dorostych w systemie wieczorowym jest wyzsza a jeden z projektéw przedstawiony przez
Zwiazek Powiatow Polskich okreslate wagi nastepujaco: uczniowie szkoét dla dorostych w
trybie wieczorowym — 0,6 aw trybie zaocznym — 0,28, oraz to, aby przy przyjmowaniu
ucznidw do szkot, przestrzegaé rygorystycznie ilosci punktdw, jaka dany uczen uzyskal.
Nast¢pnie Starosta poddat pod gtosowanie wariant | oraz wariant |1 naboru do szkot
ponadgimnazjalnych powiatu kluczborskiego w roku szkolnym 2005 / 2006. Zarzad Powiatu
jednogtosnie postanowit o wyborze wariantu |1 naboru do szkét ponadgimnazjalnych w roku
szkolnym 2005 / 2006 tzn. ze kazda szkota dokona naboru wg zasady ,,wolnego rynku” czyli
bez okreslenia przez Zarzad Powiatu liczby oddziatbw w poszczegdlnych zespotach szkot.
Ponadto Zarzad Powiatu jednogtosnie postanowit, aby liczba uczniow w oddziale wynosita co
najmnigj 30, aby przy przyjmowaniu uczniow do poszczegolnych typdw szkdl, rygorystycznie
przestrzegaé ilosci punktdw, jaka dany uczen uzyskat oraz to, aby tworzy¢ szkoty dla

dorostych w systemie wieczorowym a nie w systemie zaocznym.

Do punktu 3 porzadku

Starosta zapoznat zebranych z nastepujacymi sprawami finansowymi:
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a) whniosek Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych — RCKU w Bogdanczowicach w sprawie

anulowania zalegtosci w dochodach budzetowych wynikajacel z nieuregulowania przez
Przedsiebiorstwo REM Ustugi Remontowo-Budowlane z Gniezna naleznosci za wynajem
pokoi w internacie. Skarbnik wyjasnit zebranym, ze Sad Regonowy w Kluczborku zasadzit na
rzecz wiw szkoty kwote 2714,92 zt. a poniewaz dtuznik nie wywiazat Si¢ ze zobowiazania,

sprawa zostata przekazana do komornika w Gnieznie, ktory to komornik wyegzekwowat

kwotg 628,92 zt. natomiast pozostata kwota czyli 2086 zt. okazata si¢ niemozliwa do
odzyskania dlatego tez komornik umorzyt sprawe uzasadnigjac swa decyzjg tym,

ze wierzyciel nie wskazat mienia, z ktérego moze by¢ prowadzona egzekucja. Skarbnik
stwierdzit, ze w tgl chwili w gestii szkoty jest uzyskanie informacji np. ze Starostwa
Powiatowego w Gnieznie 0 majatku dtuznika, gdyz to, ze firma ta nie wskazata mienia,

z ktérego mogtaby by¢ prowadzona egzekucja, nie jest podstawa do umorzenia powyzszej
zalegtosci dlatego tez Skarbnik zaproponowat, aby na dzien dzisigjszy Zarzad Powiatu nie
umarzat kwoty 2086 zt. i zobowiazat ZSP — RCKU w Bogdanczowicach do uzyskania
informacji 0 majatku diuznika i wskazanie go komornikowi w celu wyegzekwowania naleznej
w/w szkole kwoty. Zarzad Powiatu jednogtosnie zgodzit si¢ z propozycja takiego
rozstrzygnigcia powyzszej sprawy w zwiazku z tym postanowiono jak wyze.

b) wniosek Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych — RCKU w Bogdanczowicach w sprawie
ponownej analizy budzetu w/w szkoty narok 2005 z uwzglednieniem nastgpujacych
wnioskOw: wymiany zniszczonych tapczanow i szaf ubraniowych w internacie szkoty, remontu
dachu w budynku szkoty oraz niedoszacowania funduszu plac dla nauczycieli zatrudnionych w
ZSP — RCKU w Bogdanczowicach. Starosta przedstawit zebranym opini¢ Wydziatu Edukagji
w sprawie rzekomego niedoszacowania funduszu ptac dla nauczycieli zatrudnionych w ZSP —
RCKU w Bogdanczowicach, ktéry to wydziat wniosek dyrektora W powyzszej sprawie
uwaza za niezasadny, gdyz na ostatniej naradzie dyrektorow — stwierdzita Pani
Krzysztowczyk, omowiono, w jaki sposob nalezy kontrolowa¢ wydatki na wynagrodzenia
nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi podajac jednoczesnie podstawy prawne,
wyliczenia symulacyjne na poszczegdlne jednostki oraz wzor tabeli do monitoringu wydatkéw
na wynagrodzenia natomiast co do dodatkéw dla opiekuna stazu W POWYZSZ€)
szkole — kontynuowata Pani Krzysztowczyk, z zestawienia przez nich przesanego wynika, ze
w przysztym roku postgpowanie na wyzszy stopien awansu zawodowego bedzie miato miejsce
tylko w stosunku do dwdch nauczycieli na stopien nauczyciela dyplomowanego ato oznacza,

ze w tym roku nie bedzie opiekundw stazu gdyz dla nauczycieli mianowanych nie przydziela
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Si¢ opiekuna stazu. Nastepnie Starosta stwierdzit, ze jesli chodzi o wymiang uszkodzonych i

zniszczonych mebli w pokojach internatu szkoly,  to on proponuje, aby szkota zakupita je ze
swoich srodkéw zaplanowanych na wydatki rzeczowe.
Reasumujac, Zarzad Powiatu jednogtosnie postanowit, aby szkota wymienita zniszczone

tapczany i szafy ubraniowe w pokojach w internacie szkoty oraz dokonata remontu dachu

budynku szkoty w ramach wiasnych srodkow zaplanowanych na wydatki rzeczowe natomiast
jesli chodzi o sprawe niedoszacowania funduszu ptac dla nauczycieli, Zarzad Powiatu zlecit
Pani Naczelnik Wydziatlu Edukacji udzielenie odpowiedzi dyrektorowi w/w szkoty zgodnie

Z opinig przygotowana na posiedzenie Zarzadu Powiatu.

c) whniosek Wojewoddzkiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w L.osiowie w sprawie pomocy
finansowe poprzez uwzglednienie w budzecie na 2005 rok dziatalnosci klubow 4H. Starosta
wyjasnit zebranym, ze od kilku lat WODR w Losiowie koordynuje dziatalnos¢ klubow 4H

z wojewOdztwa opolskiego organizujac spotkania szkoleniowe, edukacyjne dla dzieci

i mtodziezy, wyjazdy na krajowe zjazdy klubdw 4 H atakze zloty klubow. Podczas takich
Zlotow czy spotkan — kontynuowat Starosta, kluby 4 H przedstawiaja swoje programy na
tematy zwiazane np. z UE, ekologia, ochrona srodowiska naturalnego nawsi i ksztalttowaniem
krajobrazu. Ewentualna otrzymana pomoc finansowa miataby umozliwi¢ prowadzenie jak

i zaktadanie nowych klubow oraz organizowanie potrzebnych spotkan, wyjazdéw dzieci

i mtodziezy. Starosta stwierdzit, ze termin sktadania wnioskéw do budzetu na 2005 rok uptynat
15 wrzesnia br. awigc nie ma mozliwosci ujecia powyzszego whniosku w projekcie
przysztorocznego budzetu pozatym, ze wzgledu na brak srodkow w budzecie, proponuje on
negatywnie zaopiniowac powyzszy wniosek. Takie rozwiazanie powyzszej sprawy spotkato sig
z 0gblng aprobata ze strony pozostatych cztonkow Zarzadu Powiatu w zwiazku z tym,
postanowiono jak wyzej.

d) Specyfikacja Istotnych Warunkow Zaméwienia w negocjacji bez ogtoszenia o wartosci
szacunkowej powyzej 60.000 euro na udzielenie i obstuge kredytu dtugoterminowego.
Skarbnik powiedzial, ze jest to kredyt dtugoterminowy w kwocie 3.400.000 zt. co do ktérego
Rada Powiatu podj¢ta uchwatg, prowadzony w trybie nowym wprowadzonym do ustawy czyli
w trybie negocjacji bez ogtoszenia 0 wartosci powyzej 60.000 euro. Zgodnie z wczesniejsza
uchwata Zarzadu Powiatu o powotaniu komisji przetargowej przeprowadzono takie czynnosci
jak: uzyskano zgodg prezesa Urzedu Zamowien Publicznych na zastosowanie tego trybu,
nastepnie zaproszono do negocjacji 7 bankow, gdyz ustawa méwi, ze nie mnigj niz 5w tym

trybie, sa to banki lokalne i banki, ktore wspbtpracuja z powiatem tj. Bank Spétdzielczy, PKO
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BP, Bank Zachodni WBK, Nordea Bank z Wroctawia, Bank Przemystowo-Handlowy z Opola,

Bank Millenium z Opolai Bank Ochrony Srodowiska z Opola. 29 listopada odbyly si¢
negocjacje, na nasze zaproszenie odpowiedzialy 3 banki: PKO BP, Bank Spotdzielczy
z Wolczynai Bank Ochrony Srodowiska. Te negocjacje — kontynuowat Skarbnik, pokazaly

nam, ze te trzy banki sa zainteresowane, okreslilismy wstgpne warunki udzieleniai obstugi

kredytu i ustalilismy z bankami terminy mozliwe do realizacji, nastgpnie wziglismy pod uwage
uwagi bankéw co do naszych dokumentéw i zostata przygotowana Specyfikacja Istotnych
Warunkéw Zamdwienia dla tego kredytu i rozestana do tych trzech zainteresowanych bankéw
w formie zaproszenia do ztozenia ofert. Termin ztozenia oferty zostat wyznaczony na 14
grudnia br. Wowczas komiga po ich otwarciu rozpatrzy je i wyliczy zgodnie z kryteriami
oceny i wybierze najtansza oferte. Od momentu zawiadomienia wszystkich uczestnikéw
postepowania mamy 7 dni do zawarcia umowy, w ten sposdb srodki mogtyby by¢ do
dyspozycji powiatu 27 grudnia 2004 r. Kryteria oceny — nadal kontynuowat Skarbnik, zostaty
podzielone podobnie jak w poprzednim przetargu tzn. 20% ceny to prowizja za udzielenie
kredytu a 80% ceny to oprocentowanie. Ze wstepnych warunkéw jakie w czasie negocjacji
podawaly banki wygladato to dos¢ dobrze jesli chodzi o marze bankowa i
oprocentowanie cho¢ ostatecznie bedziemy znali te ceny dopiero po ztozeniu ofert

aponiewaz kredyt jest zaciagany przez powiat, w zwiazku z czym, Zarzad Powiatu jest
uprawnionym organem do podejmowania decyzji w tym przedmiocie stad Specyfikacja

| stotnych Warunkéw Zamowienia zostata mu przedtozona do zapoznania i zaakceptowania—
zakonczyt swoja wypowiedz Skarbnik. W zwiazku z tym, ze nikt z zebranych nie miat zadnych
uwag co do powyzszej kwestii, Zarzad Powiatu jednogtosnie przyjat i zaakceptowat
Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamowienia w negocjacji bez ogtoszenia o wartosci
szacunkowej powyzej 60.000 euro.

€) projekt uchwaty w sprawie zmian w budzecie powiatu po stronie wydatkéw. Skarbnik
wyjasnit zebranym, ze ninigjszy projekt uchwaty dotyczy przesunie¢ migdzy rozdziatami co
zgodnie z § 16 uchwaly budzetowe lezy w kompetencji Zarzadu Powiatu. W tym projekcie
uchwaty zostalty zapisane dwa rodzaje zmian a mianowicie: pierwsze - nawniosek Zespotu
Szkot Licealno-Technicznych w Kluczborku przesuwa si¢ kwote 38.000 zt. z rozdziatu szkoty
zawodowe do rozdziatu licea ogolnoksztatcace (w obu przypadkach sa to wydatki na
wynagrodzenia); drugie — przesunigcie kwoty 3.000 zt. w dziale pomoc spoteczna z domu
pomocy spotecznel do osrodka interwencji kryzysowej. Taki ruch jest spowodowany

koniecznoscia zaptacenia wszystkich kosztow osrodka interwencji kryzysowej, ktory PCPR
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w Kluczborku prowadzi. Nastepnie Starosta poddat pod gtosowanie projekt ninigjsze)

uchwaly, ktora cztonkowie Zarzadu Powiatu jednogtosnie podijgli.

Do punktu 4 porzadku

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu przedstawit zebranym projekt uchwaty w sprawie
powierzenia obowiazkéw dyrektora Domu Dziecka w Bakowie. Starosta wyjasnit zebranym,
ze namocy te uchwaly, powierza sie¢ z dniem 10 grudnia 2004 r. petnienie obowiazkdw
dyrektora Domu Dziecka w Bakowie Pani Barbarze llkowiec do czasu zatrudnienia dyrektora
Domu Dziecka. W zwiazku z tym, ze nikt z zebranych nie miat zadnych uwag co do projektu
ninigjszej uchwaty, Starosta poddat go pod gtosowanie. Zarzad Powiatu jednogtosnie podjat

uchwate w sprawie powierzenia obowiazkow dyrektora Domu Dziecka w Bakowie.

Do punktu 5 porzadku

Starosta zapoznat zebranych z aneksem do zawartej w dniu 20 kwietnia 2004 .
umowy z Wojewddzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska w Opolu na wykonanie badania
stanu srodowiska w powiecie kluczborskim obejmujace badanie jakosci powietrza
atmosferycznego metoda pasywna. Zarzad Powiatu po zapoznaniu Sig Z powyzszym aneksem,
jednogtosnie postanowit o jego podpisaniu i upowaznit do tego Staroste oraz Wicestaroste.

Do punktu 6 porzadku

Starosta przedstawit zebranym projekt uchwaty w sprawie uzgodnienia projektu decyzji
nr GM-7331-54/04 o warunkach zabudowy dla inwestycji polegajacej na budowie budynku
mieszkalnego jednorodzinnego z garazem i zbiornikiem na scieki bytowe, potozone
na dziatce nr 276 k.m. 4 we wsi Smardy Gorne, gm. Kluczbork. W zwiazku z tym, ze nikt
z zebranych nie wniost zadnych co do projektu niniejszej uchwaly, Starosta poddat go pod
glosowanie. Zarzad Powiatu jednogtosnie podjat uchwale w sprawie uzgodnienia projektu
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decyzji nr GM-7331-54/04 o warunkach zabudowy dla inwestycji polegajacel na budowie

budynku mieszkalnego jednorodzinnego z garazem i zbiornikiem na $cieki bytowe, potozonej

na dziatce nr 276 k.m. 4 we wsi Smardy Gorne, gm. Kluczbork.

Do punktu 7 porzadku

a) Starosta przedstawit zebranym aneks nr 3 do arkusza organizaciji Zespotu Szkot Licealno-
Zawodowych w Polanowicach narok szkolny 2004 / 2005 oraz opini¢ Wydziatlu Edukacji do
ninigjszego aneksu. W/w wydziat w swoje opinii pisze, ze zmiany w aneksie uwzgledniaja
objecie nauczaniem indywidualnym jednej uczennicy zgodnie z rozporzadzeniem MENIS

z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy; przydzielono minimalna tygodniowa liczbg godzin tj. 12 ktore to
godziny te rozdzielono pomiedzy 5 nauczycieli. Ogélnaliczba godzin nauczycieli do
zatwierdzenia (bez godzin dyrektorskich) to 614. Zarzad Powiatu jednogtosnie zatwierdzit
aneks nr 3 do arkusza organizacji Zespotu Szkét Licealno-Zawodowych w Polanowicach na
rok szkolny 2004 / 2005 i upowaznit Staroste do jego podpisania.

b) Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z wnioskiem Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych — RCKU

w Bogdanczowicach w sprawie wyrazenia zgody na otwarcie z dniem 01.09.2005 r.
Policealngj Szkoty Zawodowsj. Starosta wyjasnit zebranym, ze szkota ta miataby ksztatci¢

w systemie stacjonarnym i zaocznym, w zawodach nadajacych kwalifikacje do prowadzenia
gospodarstwa rolnego a mianowicie: technik rolnik, technik ogrodnik oraz technik ekonomista
0 specjalnosci rachunkowos¢ i rynek rolny. Starosta stwierdzit, ze dyrektor swoja prosbe
uzasadnia tym, iz ma zapewniona baz¢ dydaktyczna do nauczania w tych zawodach jak
rowniez wykwalifikowana kadr¢ pedagogiczng ale zdaniem Starosty o tym wszyscy wiedza
adyrektor powinien byt napisa¢ np. jakie jest zainteresowanie taka szkota. Pani Jolanta
Krzysztowczyk dodala, ze ,stare” szkoty sa do wygaszenia dlatego musi by¢ powotana nowa
szkota. Starosta stwierdzit, ze proponuje wyrazi¢ zgodg na utworzenie niniejszej szkoty
policealngl gdyz to nas nic nie kosztuje a moze warto sprobowac i zobaczy¢ jaki bedzie nabdr.
Czlonkowie Zarzadu Powiatu zgodzili Sig z propozycja Starosty w zwiazku z tym jednogtosnie
wyrazono zgode na otwarcie z dniem 01.09.2005 r. Policealngj Szkoty Zawodowej ksztatcace
w w/w zawodach i zlecono Naczelnikowi Wydzialu Edukacji przygotowanie projektu uchwaty

Rady Powiatu w sprawie utworzenia Policealngl Szkoly Zawodowsj.
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W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia, Starosta zamknat posiedzenie

Zarzadu Powiatu. Na tym protokét zakonczono.

Protokotowata

Danuta Oziemblowska Zarzad Powiatu
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3.drena Kiglar e

4. OtyliaSKoCzylas ~  .oeeeieieeee e

B. Stanistaw Stenzel e,



