PROTOKOL nr 92/2005
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Kluczborskiego
w dniu 11 stycznia 2005 r.

Posiedzenie Zarzadu otworzyt Starosta Kluczborski — Stanistaw Rakoczy.
W posiedzeniu uczestniczyto czterech cztonkOw Zarzadu. Ponadto udziat wzieli: Skarbnik
Powiatu, Sekretarz Powiatu, Naczelnik Wydziatu Edukacji, Radca Prawny — Dariusz Krasnicki,
Janusz Filip — przewodniczacy KZ NSZZ ,, Solidarnos¢” przy ZSO w
Kluczborku, Kazimierz Siudyta— przewodniczacy KotaNSZZ ,, Solidarnos¢” SOSW w
Kluczborku, Leszek Koscielny - przewodniczacy ogniska SOSW w Kluczborku, L estaw
Figurniak — przewodniczacy ogniska ZNP, ZSL-T w Kluczborku, Danuta Marciniak — PP-P
w Kluczborku, pedagog, przewodniczaca Rady Poradnictwa, Halina Sawicka — cztonek zarzadu
regionu, Rada Poradnictwa w Opolu, Bolestaw Sokotowski — przewodniczacy KZ MOZ NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania, Mirostaw Krzysztatowicz — ZSP — RCKU
w Bogdanczowicach.

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.
2. Uzgodnienie Regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2005.
3. Zamknigcie obrad.

Do punktu 1 porzadku

Posiedzenie Zarzadu Powiatu otworzyt Starosta — Stanistaw Rakoczy, ktory witajac
wszystkich zebranych, przedstawit im wiodacy temat niniejszego posiedzenia Zarzadu

amianowicie: uzgodnienie Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2005 rok.

Do punktu 2 porzadku

Pani Jolanta Krzysztowczyk, Naczelnik Wydzialu Edukacji Starostwa Powiatowego
w Kluczborku na wstepie przypomniata zebranym tres¢ przepisdw Karty Nauczyciela
mdwiacych o wynagrodzeniach nauczycieli a mianowicie to, ze wynagrodzenie nauczycieli
sktada sie z: wynagrodzenia zasadniczego; dodatkow - za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy; wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
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zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych a z kolei wysokos¢

dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy [
wykonywania dodatkowych zadan lub zaj¢é¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji
oraz trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dia zdrowia warunkéw pracy. Srednie
wynagrodzenie nauczyciela stazysty — kontynuowata Pani Krzysztowczyk, - stanowi

co ngimnigj 82% kwoty bazowej okreslangj dla pracownikéw sfery budzetowsyj, ustalane
corocznie w ustawie budzetowsj. Srednie wynagrodzenie pozostalych nauczycieli stanowi: dla
nauczyciela kontraktowego — 125%, nauczyciela mianowanego — 175%, nauczyciela
dyplomowanego — 225%. Ponadto, dodata Pani Naczelnik, Minister wiasciwy do spraw oswiaty
I wychowania, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz po zasiegnieciu
opinii Komigi Wsp6lnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okreslaw drodze rozporzadzenia
corocznie wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, sposob obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa i minimalnel stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawnigjacych nauczyciela do dodatku
funkcyjnego oraz ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego atakze
okresla sposdb ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy. Na
koniec Pani Jolanta Krzysztowczyk dodata, ze organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzglednigjac przewidywana strukturg zatrudnienia, okresla
corocznie dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
obowiazujacego od dnia 1 stycznia do 31 grudnia: wysokos¢ stawek dodatkow oraz
szczegbtowe warunki ich przyznawania, szczeg6towe warunki obliczania I wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i
warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia.

Taki regulamin wynagradzania nauczycieli nalezy uzgodni¢ ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli a nast¢pnie go przyjaé i regulamin ten musi by¢ co roku
opracowywany, nie poznigj niz dwa miesiace od dnia ogtoszenia ustawy budzetowsj.

Pani Krzysztowczyk stwierdzita, ze Zwiazki otrzymaty projekt niniejszego regulaminu
odpowiednio wczesnigj i zapoznaly Sig z nim jak i rowniez przygotowaly propozycje zmian,
jakie by chcieli w nim nanies¢. Nastgpnie Pani Krzysztowczyk pokazata zebranym, jak wyglada
podziat srodkéw na wynagrodzenia na poszczegolne jednostki w powiecie kluczborskim a

nastepnie przedstawita 3 warianty dot. propozycji podziatu tych srodkow
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na poszczegolne placowki. Pan Ledaw Figurniak zapytat, czy taka kolginos¢: uchwalenie

budzetu a dopiero potem jego sktadnikow jakim jest m.in. regulamin wynagradzania nauczycieli,
jest wiasciwa. Skarbnik odpowiedziat, ze taka kolejnos¢ jest jak ngjbardzigl wiasciwa gdyz mamy
zapisy przepisdw oswiatowych, ktdre mowia o sposobie wyliczenia srednich wynagrodzen w
poszczegllnych grupach awansu zawodowego, tych, ktdre w czesci oswiatowej subwengji
0goIng z budzetu panstwa ministerstwo zawiera srodki na wynagrodzenia dla nauczycieli.

Drugi przepis oswiatowy mowi 0 mozliwosci doptacenia przez konkretny samorzad do kosztow
wynagrodzen nauczycieli. Jezeli my po konstrukcji budzetu, po dokonaniu szeregu ograniczen w
wydatkach rzeczowych jak réwniez ograniczen w wydatkach na koszty administracji i obstugi
sporzadzilismy projekt budzetu, ktory w rozliczeniu dochodow i wydatkow na
finansowanie oswiaty zaktada, ze do zadan oswiaty mimo wszystko, z innych zrodet nalezy
doptaci¢ 650.000 zt. w skali roku, to to jak gdyby zamkneto dyskuse, czy sta¢ nas nawyzsze
dodatki czy niei to uzasadnia kolgjnos¢ ninigjszego postgpowania a mianowicie — najpierw
okreslenie ram budzetu czyli mozliwosci finansowych a nastepnie w ramach juz wykonania
uchwaty budzetowsej, przyjmowanie tych rzeczy, ktére moga by¢ z budzetu sfinansowane. Gdyby
postapi¢ inaczej — kontynuowat Skarbnik, a mianowicie uchwali¢ regulamin wynagradzania
nauczycieli i wysokos¢ kosztdw zwiazanych z wynagrodzeniami nauczycieli przez Ministerstwo
Edukacji Narodowsj i Sportu, to stawialibysmy organ stanowiacy jakim jest w naszym
przypadku Rada Powiatu, przed koniecznoscia asygnowania dodatkowych srodkow na
finansowanie tych zadan.

Pani Irena Kielar dodata, ze wiadomo, ze tych pieniedzy do podziatu jest moze niewiele ale po to
Si¢ spotykamy, aby pomyslec, co jest korzystniejsze dla poszczegdlnych szkét, co zmieni¢ w tych
przedstawionych wariantach, ktory z trzech wariantow odpowiada wszystkim ngjbardziej. Jako
kolejna gtos zabrata Pani Halina Sawicka, ktora stwierdzita, ze analizujac projekt niniejszego
regulaminu zauwazyta wyrazne obnizenie zarobkow nauczycieli o 100 zt. lub nawet wigcej
miesigcznie ato jg zdaniem jest duzo bo ja jako zwiazkowca interesuje konkretna sprawa i
konkretny nauczyciel. Ponadto Pani Sawicka stwierdzita, ze w regulaminie
wynagradzania nauczycieli zauwazyta wiele nigjasnych dla nigl stwierdzen np. zapytata, co
znaczy stwierdzenie: ,, od 1% do 3% zatrudne warunki pracy”, w tym przypadku stawia si¢
dyrektoraw trudnej sytuacji bo komu ma da¢ 1%, komu 2% a komu 3% dodatku

podczas gdy wszyscy pracuja W jedne) placowce i maja jednakowe zadania do wykonania.
Ponadto — kontynuowata Pani Sawicka, byt kiedy$ przyznawany dodatek za trudna prace, ktory
minister zabrat, po kilku latach sad wyplacit z nawiazka i to tez jest argument, ze jezeli
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w zesztym roku byto 8% aw tym roku jest propozycja od 1% do 3% to dlaczego zwiazkowcy

maja Si¢ nato zgodzi¢. Skarbnik stwierdzit, ze zgadza Sig z ta wypowiedzia, ze moga czu¢ Si¢
pokrzywdzeni ale odnos wrazenie, ze zmierzamy w niewtasciwym kierunku, koncentrujemy si¢
na ocenach tych zapisow regulaminu, naich skutkach finansowych dla konkretnego nauczyciela i
to powinnismy robi¢ ale w nieco inny sposdb. Skarbnik zaproponowat, aby powstrzymat sie od
ocen daleko idacych jesli chodzi o konkretnego nauczyciela, traktowanie go przez Rade Powiatu
I Zarzad Powiatu, bo nie nalezy kogos posadza¢ o zta wolg natomiast migjmy na uwadze to, ze
jestesmy w gronie 0sdb, na ktore ustawodawca natozyt obowiazek uzgodnienia zapisow
regulaminu, z ktérego beda wynikaly wynagrodzenia nauczycieli w 2005 roku. Uzgodnienie
naktada na nas obowiazek omowienia wszystkich sktadowych regulaminowych — kontynuowat
Skarbnik, w toku wczesnigjszych umow nie styszat on zadnych uwag dotyczacych dodatkow
obligatoryjnych w zwiazku z tym jego zdaniem, ta czgs¢ regulaminu zostata zaakceptowana wigc
teraz nalezy skupi¢ sig¢ nad dodatkami za warunki pracy, ktore wywotuja najwigcej kontrowersgji.
W zwiazku z tym postanowiono przystapi¢ po kolei do wyrazania swoich opinii i propozycji.
Pan Kazimierz Siudyta, w imieniu wszystkich zwiazkowcdéw podat nastepujace
propozycje: jesli chodzi o dodatek za prace w trudnych warunkach, ktory przystuguje
nauczycielom prowadzacym zajecia w trudnych i uciazliwych warunkach — dla
nauczycieli szkét specjalnych, placowek opiekunczo-wychowawczych i specjalnego osrodka
szkolno-wychowawczego — 12% wynagrodzenia zasadniczego, dla nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznel — 8% oraz dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu w szkotach
rolniczych — 1% do 5%; ponadto zaproponowano, aby dodatek za uciazliwe warunki pracy
przystugujacy nauczycielom szkét specjalnych i wychowawcom specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego wynosit do 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. Pan Kazimierz
Siudyta zaproponowat réwniez, aby do rozdziatu niniejszego regulaminu dot. dodatkow za
trudne warunki pracy doda¢ zapis méwiacy o tym, w jakiej wysokosci dodatek nalezy sie
nauczycielowi za pracg w trudnych warunkach w przypadku klas taczonych. Pani
Krzysztowczyk stwierdzita, ze w przypadku szkoét specjalnych nic takiego nie wystepuje gdyz
rozporzadzenie mowi o klasach taczonych ~ w szkotach ale poza specjalnymi. Pan Kazimierz
Siudyta nadal kontynuujac nawiazat do rozdziatu regulaminu wynagradzania nauczycieli dot.
funduszu nagréd da nauczycieli

i zaproponowat, aby wysokos¢ srodkéw funduszu przeznaczonego na nagrody dyrektora
zwigkszy¢ z 70% do 80% na co Skarbnik odpowiedziat, ze zmiana ta zostata juz

w regulaminie uwzglgdniona. Nastepnie gtos zabrat Pan Lestaw Figurniak, ktéry przed
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podaniem propozycji dot. wysokosci dodatku funkcyjnego uzgodnit z pozostatymi

przedstawicielami zwiazkow zawodowych, ze niniejszy dodatek ma by¢ ustalony

w procentach i tak: dyrektorowi w wysokosci od 20% do 50%; wicedyrektorowi w wysokosci
od 15% do 30%; inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly w wysokosci od
5% do 15% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. Ponadto, za
wychowawstwo klasy — do 4%, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-
konsultanta— do 5% oraz dla opiekuna stazu — do 4% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego. Jesli chodzi o wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego miesigcznie, przedstawiciele zwiazkow zawodowych postanowili o]
nastepujacej jego wysokosci: przy jednej osobie w rodzinie — 20 zt., przy dwdch osobach

w rodzinie — 30 zt., przy trzech osobach w rodzinie — propozycja zwigkszenia z 40 zt.

na 50 zt.; przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — propozycja zwigkszenia z 50 zt.

na 70 zt. Pani Danuta Marciniak zapytata, jak nalezy rozumiec taki zapis w regulaminie,

ze wysokos¢ dodatkow zatrudne i uciazliwe warunki pracy nauczycielowi okresla dyrektor
szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony a dyrektorowi Starosta Kluczborski —

w odniesieniu do tego co zostato juz powiedziane. Pani Jolanta Krzysztowczyk wyjasnita,

ze pracodawca dla nauczyciela jest dyrektor a dla dyrektora — Starosta Kluczborski.

W poprzednim regulaminie nie byto 15% ae do 15% i przy 20% réwniez do 20%, nie byto
obligatoryjnego zapisu, ze konkretnie 15% czy 20% a jest zapisane w ten sposob, ze za pracg W
trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych

w szkotach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka a takze zajeé¢
wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub naich rzecz w specjalnych osrodkach
wychowawczych w tym internatach zajeciowych, placbwkach opiekunczo-wychowawczych

i to nie jest powiedziane, ze jezeli nauczyciel ma czgsé etatu z takimi dziecmi i czgsé z takimi, to
nie moze by¢ obligatoryjnie przyznane mu np. 15% dodatku za trudne warunki pracy. Nastgpnie
podano propozycje wysokosci dodatkdw motywacyjnych: Pan Bolestaw Sokotowski stwierdzit,
ze nie kwestionuja uwarunkowan przyznawania niniejszych dodatkéw jednak zdaniem
przedstawicieli zwiazkéw zawodowych, ,, ptynny” jest zapis w regulaminie méwiacy o tym, ze
roczna wysokos¢ wyptaconych dodatkow motywacyjnych nie moze by¢

wyzsza hiz 4% planowanego na dany rok wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole. Nas jako zwiazkowcdw — dodat Pan Sokotowski, nie
satysfakcjonuje taki zapis gdyz jest napisane, ze wysokos$¢ dodatkéw motywacyjnych nie moze

by¢ wyzsza ato znaczy, ze nie zostata okreslona dolna granica a zatem nalezy ustali¢



konkretny zapis, ktory bedzie bardzigj czytelny i dlatego w imieniu zwiazkowcow proponuje
przyja¢ taki zapis: roczna wysokos¢ wyptaconych dodatkéw motywacyjnych stanowi 5%
planowanego na dany rok wynagrodzenia zasadniczego. Starosta stwierdzit, ze w takiej
sytuacji okreslamy jak gdyby z gory wysokos¢ dodatku na okreslony cel, ktéry musi zosta¢
wyptacony w danym roku, a co bedzie, jezeli dyrektor uzna, ze ktorys z nauczycieli nie
zastuzyt w danym roku na dodatek motywacyjny a jezeli nie wyptaci go danej osobie, to nie
wykona zapisu regulaminu. Poza tym, w niniegjszym regulaminie odstapiono od punktacji

I W tg sytuacji niniejszy postulat staje si¢ bezprzedmiotowy.Pani Krzysztowczyk stwierdzita, ze
powrdcono do pierwotnego zapisu a mianowicie, ze warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest spetnienie przez niego co ngjmnigj 3 kryteriow wymienionych

w regulaminie wynagradzania nauczycieli oraz to, ze wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 20% (od 5% do 20%) jego wynagrodzenia zasadniczego
adla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze — nie wyzszy niz 30% (od 5%
do 30%) jego wynagrodzenia zasadniczego.

Nastepnie przystapiono do wykonania obliczen, aby pokazat jak zaproponowane powyzszej
kwoty i procenty przedstawiaja Sie ogétem kwotowo i jaki skutek te propozycje wywotuja.

Po analizie wynikbw Starosta stwierdzit, ze Zarzad Powiatu chciatby ponegocjowaé wysokosé
nastepujacych dodatkéw: za wychowawstwo — propozycja 4%, nastepnie dodatek
motywacyjny — propozycja 4%, za trudne warunki pracy — propozycja 14% i 6%.

Pan Kazimierz Siudyta zasugerowat jednak, aby Zarzad Powiatu pozostat przy propozycjach
podanych przez przedstawicieli zwiazkow zawodowych. Z kolei Starosta zaproponowat za
trudne warunki 15% i 7%. Zwiazkowcy ostatecznie zgodzili si¢ na 4% dodatek motywacyjny

I 4% dodatek za wychowawstwo jednak nie zgodzili sig na podane przez Zarzad Powiatu
propozycje dot. wysokosci dodatkow za pracg w trudnych warunkach. Ostatecznie, po diugich
negocjacjach zaakceptowano nastepujace wysokosci dodatku za prace w trudnych warunkach:
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach specjalnych, placowkach opiekunczo-
wychowawczych i specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego — w wysokosci do 11%
wynagrodzenia zasadniczego; dla nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-
pedagogicznel —w wysokosci do 8% wynagrodzenia zasadniczego; nauczycielom
zatrudnionym do nauki praktycznel nauki zawodu w szkotach rolniczych - w wysokosci do
3% wynagrodzenia zasadniczego natomiast dodatek za uciazliwe warunki pracy dia

nauczycieli szkét specjalnych i wychowawcom specjalnego osrodka wychowawczego -
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w wysokosci do 20% (wczesnigl proponowano do 3%) wynagrodzenia zasadniczego.

Nastepnie Starosta poprosit zebranych

0 zgtaszanie uwag co do tresci samego regulaminu. Jako pierwszy gtos zabrat Pan Janusz Filip i
stwierdzit, ze proponuje, aby do zapisu, ze nagrody przyznaje dyrektor dangl szkoty lub
placowki po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej dodat — i zwiazkow zawodowych.
Pani Jolanta Krzysztowczyk wyjasnita, ze taki zapis jest w ustawie 0 zwiazkach zawodowych i
kodeksie pracy a nam zabronione jest przepisywanie ustaw czy rozporzadzen. Pani Irena Kielar z
kolei dodata, ze zwiazki zawodowe wspdlnie moga to zrobi¢ w ten sposdb, ze wydadza
rozporzadzenie przypominajace dyrektorom o tef funkcji zwiazkow zawodowych. Pani Hanna
Sawicka stwierdzila, ze jest to dobre rozwiazanie a z drugigj strony rozumie intencje Pana Filipa,
bo zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli musza by¢ przy tym. Ponadto Pani Sawicka
zapytala, jak nalezy rozumiec stwierdzenie — racjonalne gospodarowanie srodkami i
pozyskiwanie srodkow finansowych z innych zrodel, co znacza te inne zrodta. Skarbnik wyjasnit,
ze mowa jest o srodkach, ktére przechodza przez budzet powiatu i stanowia jego dochody a
nastepnie wracaja do placowki lub tez przez srodek specjalny funkcjonujacy przy szkole.
Nastepnie Starosta zasugerowat, aby wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania ustalat dyrektor szkoty aw stosunku do dyrektora—
Starosta Kluczborski na pisemny wniosek Naczelnika Wydzialu Edukacji Starostwa
Powiatowego w Kluczborku po uzyskaniu pozytywnej opinii nie Starosty Kluczborskiego ale
Zarzadu Powiatu i taka tez zmiang do regulaminu wprowadzono.

Nastepnie przystapiono do ustalenia wysokosci dodatku mieszkaniowego. Na wstepie Pani
Krzysztowczyk przypomniata zebranym, ze nauczycielowi pracujacemu w szkole czy placéwce
umiejscowiong naws, przystuguje dodatkowe ptatne wynagrodzenie — 10% dodatku wigjskiego
od wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo dodatek mieszkaniowy ustalony przez Rack
Powiatu. Obydwa te dodatki nie sa wliczane do wynagrodzen czyli nie sa zawarte w tych
kwotach, o ktorych rozmawiano wczesnig) a sa to kwoty asygnowane ze srodkdw na biezace
utrzymanie jednostki. Skarbnik dodat, ze dodatki te obciazaja wydatki zwiazane z utrzymaniem
jednostek (mowa jest o0 szkole w Bogdanczowicach i w Polanowicach,
nie liczac Domow Dziecka w Bakowie i Bogacicy). Dodatek wigjski jest obligatoryjny i wynosi
10% chociaz zdaniem Skarbnika nie ma zadnej réznicy w pracy

nauczycielaw szkole naws a praca nauczycielaw szkole w migscie. Czesto te warunki sa nawet

lepsze chociazby ze wzgledu nato, ze w szkotach wigjskich jest mnigjsza liczba
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uczniow w klasach czy ogdlnie w szkole. Rowniez i dodatek mieszkaniowy obciaza wydatki

szkoty atym samym budzet powiatu ale mimo wszystko nalezy ustali¢ jego wysokosé.

Obydwa te dodatki — kontynuowat Skarbnik, w roku biezacym kosztowaty budzet powiatu

(dla dwoch szkét) okoto 200.000 zt. z czego dodatek mieszkaniowy stanowit ponad 70.000 zt.
W zwiazku z tym, skoro ten dodatek musi nadal wystepowac, to zdaniem Skarbnika powinien
by¢ on raczej na symbolicznym poziomie a nie jak byto wczesnie proponowane nawet

501 70 zt. bo jednak jest to dos¢ wysoka kwotai jest to krzywdzace w stosunku do nauczycieli
pracujacych w innych szkotach na terenie miasta, gdzie pozostate dodatki ksztaituja si¢ na
poziomie kilku procent. Pan Mirostaw Krzysztatowich powiedziat, ze poréwnywanie pracy
nauczycieli wigiskich i migjskich jest jego zdaniem nieprecyzyjne a jeli chodzi o dodatek
mieszkaniowy to jego zdaniem jest to sprawa natyle istotna, ze jego brak lub znaczne obnizenie
dochodow rodziny i dlatego proponuje w imieniu wszystkich przedstawicieli zwiazkow
zawodowych, aby ten dodatek przy jedng i dwoch osobach w
rodzinie pozostat bez zmian czyli odpowiednio 20 i 30 zt. lecz przy trzech osobach w
rodzinie wzrdst on z 40 zt. do 50 zt. a przy czterech i wigcej osobach w rodzinie, wzrést

z 50 zt. do 70 z. Zarzad Powiatu nie wyrazit zgody na takie zwigkszenie dodatku
mieszkaniowego jaki proponowali przedstawiciele zwiazkéw zawodowych i postanowit
pozosta¢ przy swoich wczesnigjszych propozycjach a mianowicie: 20 zt., 30 zt., 40 zt. oraz

50 zt. dla poszczegdlngj liczby osob w rodzinie.(1, 2, 3, 4 i wiecg)). Pan Bolestaw Sokotowski
zaproponowat wobec tego posrednie rozwiazanie: w celu promowania rodzin wielodzietnych,
proponuje on 1 i 2 wysokos¢ dodatku pozostawi¢ bez zmian czyli 201 30 z. ale z kolel
dlarodziny trzyosobowej zwigkszy¢ z 40 zt. do 50 zt., dlarodziny czteroosobowej zwigkszy¢ z
50 zt. do 60 zt. adlarodziny pigcioosobowsj i wigcej zwigkszy¢ do 70 zt. Takie rozwiazanie
zdaniem Zarzadu Powiatu nie przyniostoby znacznych oszczednosci dlatego wstgpnie
postanowiono pozostac przy takich wysokosciach dodatku mieszkaniowego, jaki zaproponowat
Zarzad Powiatu. W tym momencie Starosta zaproponowat, aby zakonczyc¢ nate chwile
obrady. Nastepnie postanowit, ze wszystkie propozycje, ktére zostaty w danym dniu podane i
zaakceptowane, Wydziat Edukacji wprowadzit do regulaminu i ponownie przekazat go
zwiazkom zawodowym w celu ponownego zapoznania Sig. Nastepne posiedzenie Zarzadu
Powiatu i zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli ustalono

na dzien 20 stycznia br. nagodzing 9°° kiedy to nastapi dalsze uzgadnianie tresci regulaminu

wynagradzania nauczycieli.



W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia, Starosta zamknat posiedzenie

Zarzadu Powiatu. Na tym protokét zakonczono.

Protokotowata

Danuta Oziemblowska Zarzad Powiatu

1. Stanistaw RaKOCzZy .o

2. Mieczystaw CzaplinSKi  .......ccoovvveeiiiiiieiieeeeee e

3.drena Kidlar e

4. OtyliaSKOCzZylas oo

B. Stanistaw Stenzel e,



