Uchwata Nr XLI1/250/2010
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 29 kwietnia 2010 r.

w sprawie zatozenia Uzupetniajgcego Liceum Ogoélnoksztatcgacego Specjalnego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 8 lit. ,i” ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
pozn. zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6, w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 3 lit.
€ ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Z dniem 1 wrzes$nia 2010 roku zaktada sie Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace
Specjalne, zwane dalej szkota.

82. Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne wiacza sie w sktad Zespotu Szkét
Specjalnych w Kluczborku, z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 27.

83. Akt zatozycielski szkoty stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

84. Organizacje Uzupetniajgcego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego okresla statut
szkoty stanowigcy zataqcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Kluczborku.

86. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XLI1/250/2010
Rady Powiatu w Kluczborku

z dnia 29 kwietnia 2010 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
SZKOtY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

RADA POWIATU W KLUCZBORKU

zaktada
z dniem 1 wrzes$nia 2010 roku
publiczne uzupelniajace liceum ogdlnoksztatcace specjalne

0 hazwie

UZUPE£NIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE
z siedzibg: ul. Sienkiewicza 27, 46-200 Kluczbork

1. Uzupetniajagce Liceum Ogdlnoksztatcace Specjalne wigcza sie w sktad Zespotu Szkot
Specjalnych w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Marii Konopnickiej
w Kluczborku.

2. Podbudowe programowg stanowi zasadnicza szkota zawodowa, w tym zasadnicza

szkota zawodowa specjalna.

Nauka odbywa sie w systemie dziennym stacjonarnym.

Organizacje szkoty okres$la statut.

Czas trwania nauki — 2 lata.

abrw

RADA POWIATU Przewodniczacy Rady

Mariusz PienkowskKi

Kluczbork, dnia 29 kwietnia 2010 r.



Zalgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr XLI1/250/2010
Rady Powiatu w Kluczborku

z dnia 29 kwietnia 2010 r.

STATUT
UZUPEENIAJACEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
SPECJALNEGO W KLUCZBORKU

ROZDZIAL |
Nazwa i informacje o szkole

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe Uzupetniajace Liceum Ogoélnoksztatcace Specjalne.

2. Siedziba szkoty miesci sie w Kluczborku przy ul. Sienkiewicza 27.

3. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Kluczborski.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty.

5. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicach urzedowych pomija sie wyraz
»Specjalny”.

6. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy Szkoty (ULOS).

7. Uzupetniajgce Liceum Ogodlnoksztatcace Specjalne wchodzi w sktad Zespotu Szkét
Specjalnych w Kluczborku w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym im. Marii
Konopnickiej w Kluczborku.

§ 2. 1. Uzupetniajace Liceum Ogoélnoksztatcace Specjalne jest dwuletnia szkota
ponadgimnazjalng dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng lekkiego stopnia oraz
z niepetnosprawnoscig sprzezona.

2. Szkota ksztatci absolwentéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej oraz
absolwentéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej o ksztatceniu specjalnym.

§ 3. 1. Szkota jest szkota publiczng w rozumieniu art. 7 ust. 1 i 2 ustawy o systemie
oSwiaty.
2. Szkota zapewnia bezptatne ksztatcenie w zakresie realizacji zadan wynikajacych
Z ramowego planu nauczania.
ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoty jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia. Celem szkoly w zakresie nauczania jest zapewnienie uczniom
w szczegoblnosci:

1) nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w piSmie
z wykorzystaniem réznorodnych $rodkéw wyrazu,
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie

umozliwiajgcym kontynuowanie nauki badz utatwiajgcym zdobycie zawodu,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg samg
w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,



8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowej.

2. W szkole uczniowie ksztatca swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej
wiedzy we wspoétczesnym Swiecie.
3. Celem szkoty w zakresie ksztatcenia umiejetnosci jest w szczegélnosci:

1) odpowiednie przygotowanie uczniow do podjecia pracy,

2) planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za niq
odpowiedzialnosci,

3) skuteczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawne postugiwanie sie jezykiem
ojczystym, jezykami obcymi oraz przygotowanie do publicznych wystgpien,

4) efektywne wspoétdziatanie w zespole, budowanie wiezi miedzyludzkich, podejmowanie
indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dziatanie na gruncie zachowania
obowigzujgcych norm,

5) rozwigzywanie probleméw w twoérczy sposob,

6) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet,
efektywne postugiwanie sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

7) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen

i nawykow,
8) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
9) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

i probleméw spotecznych.

4. Celem szkoty w zakresie zadan wychowawczych jest umozliwienie uczniom
podejmowanie odpowiedzialnosci za wiasne zycie i rozwdj osobowy, a w szczegolnosci:
1) wspieranie rodzicéw uczniéw w realizacji ich zadan wychowawczych,
2) umozliwienie uczniom przyjmowania odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwoj

osobowy,
3) tworzenie srodowiska sprzyjajgcego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniéw
(w wymiarze fizycznym — w tym zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym,

moralnym i duchowym), jak i ich rozwojowi spotecznemu,

4) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra

i piekna w Swiecie,

5) rozwijanie poczucia uzytecznosci zaréwno poszczegollnych przedmiotéw nauczania,
jak i catej edukacji na danym etapie,

6) ksztattowanie dgzenia do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,

7) umiejetne godzenie dobra wtasnego z dobrem innych, wolnosci wiasnej z wolnoscig
innych,

8) uczenie odpowiedzialnosci za siebie i za innych,

9) poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celéw zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsce w $wiecie,

10) przygotowywanie sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

11) dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci,

12) ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow.

5. Uczniowie szkoty sg przygotowani w szczegolnosci do podejmowania wyzwan
wspotczesnego Swiata, takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep
naukowo — techniczny.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,



2) program wychowawczy szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowany przez nauczycieli,

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

7. Szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczy oraz program
profilaktyki tworza spéjna catosé. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniami zaréwno
catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§ 5. 1. W szkole dziata Zesp6t Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
zwany dalej Zespotem ztozony 2z doradcy zawodowego, psychologa, pedagoga,
nauczyciela przedsiebiorczosci.

2. Zespot dziata wedtug opracowanego planu pracy na kazdy rok szkolny.

3. Zadaniem nadrzednym Zespotu jest organizowanie i prowadzenie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4. Dziatalno$¢ Zespotu uwzglednia wspétprace z instytucjami wspierajacymi, w tym
poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami S$wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 6. 1. Szkota wspoéipracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Celem wspotdziatania szkoty z rodzicami jest wspieranie procesu nauczania,
rewalidacji, opieki, wychowania i profilaktyki, odpowiednio do potrzeb uczniow poprzez:
1) tworzenie sprzyjajacego klimatu spotecznego i warunkéw umozliwiajagcych optymalne

funkcjonowanie szkoty,

2) zaznajomienie rodzicow z celami, planami i programami ksztaicenia, rewalidacji,
opieki, wychowania i profilaktyki, organizacjg procesu nauczania i wspomagania
uczniéw oraz wynikajacych z nich zadaniami szkoty, w tym mozliwych do realizacji
przez rodzicéw zadan,

3) upowszechnianie wséréd rodzicéw wiedzy dotyczacej prawidtowosci rozwojowych
cztowieka, szeroko rozumianego wychowania oraz roli rodziny.

3. Do form wspétdziatania szkoty z rodzicami naleza w szczegolnosci:

1) spotkania rodzicéw z wychowawcg — zebrania klasowe,

2) spotkania indywidualne rodzicéw z wychowawcga, innymi nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, terapeutami, rewalidantami w razie potrzeby lub na prosbe jednej ze
stron,

3) spotkania Rady Rodzicow z dyrektorem,

4) wiaczanie rodzicow w organizacje uroczystosci szkolnych, imprez, wycieczek,

5) udziat rodzicéw w rozwigzywaniu biezacych probleméw szkoty.

Rozdziat 111
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 7. 1. Wiedza, umiejetnosci i zachowanie uczniéw podlegajg systematycznemu
ocenianiu przez nauczycieli uczacych poszczegélnych przedmiotbw oraz przez
wychowawcow.

2. Ocenianie, o ktorym mowa w ust. 1, jest prowadzone w formie biezgcego oceniania
przez caty rok szkolny oraz klasyfikacji $rédrocznej — na zakonczenie | poétrocza,
w styczniu kazdego roku i klasyfikacji rocznej — na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w czerwcu kazdego roku.

3. Szczegoblowe zasady systemu oceniania, klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym
skale ocen, okre$lajg Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania (ZWO).



4. Zasady systemu oceniania opracowuje zesp6t nauczycieli do ZWO, a zatwierdza
Rada Pedagogiczna. ZWO sg udostepnione nauczycielom, uczniom i ich
rodzicom/opiekunom prawnym.

8 8. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegajq:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie sie ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktére majg wptyw
na funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatujg na srodowisko szkolne.
2. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polegajg na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez niego
wiadomosci i umiejetnosci  w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe oraz na formutowaniu oceny.

§9. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w organizowaniu samodzielnego uczenia sie,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

8 10. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich ucznidéw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych,

2) ustalanie kryteriéw zachowania,

3) biezace ocenianie i okresowe klasyfikowanie wedtug zasad, skali i w formach
przyjetych w niniejszym statucie,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych,

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 11. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formufowaniu przez
nauczycieli opinii na temat jego funkcjonowania w spotecznosci szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem respektowania ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspoétzycia
spotecznego.

8 12. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci
i odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnosci wspétdziatania w grupie,

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg — w tym ksztattowanie witasnego
charakteru,

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat =zachowania sie wucznia, pomoc
rodzicom/prawnym opiekunom w ich pracy wychowawczej,

4) wspieranie realizacji celéw i zadan wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty.



8 13. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicéw/prawnych opiekundéw o zasadach oceniania
zachowania i podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawce klasy
na poczatku kazdego roku szkolnego,

2) biezace obserwowanie mtodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu sie uczniéw
i wychowankéw systematyczne przekazywanie ich rodzicom/opiekunom prawnym,

3) formutowanie okresowych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania wedtug
zasad, skali i w formach przyjetych w niniejszym statucie,

4) ewentualng realizacje przewidzianej w niniejszym statucie procedury odwotywania sie
od oceny z zachowania.

§ 14. 1. Oceny osiggnie¢ ucznibw w ramach poszczegélnych zajeé¢ edukacyjnych
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Nauczyciel w szczego6lnosci zobowigzany jest do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych.

3. Oceny czastkowe moze wystawiaé réwniez nauczyciel okresowo zastepujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.

8§ 15. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego
rodzicow/prawnych opiekunéw. Majg oni prawo do biezacej informacji o ocenach
czastkowych, wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci
oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

3. Uczen ma mozliwos¢ wgladu w poprawione i ocenione prace pisemne.
Rodzice/prawni opiekunowie majg do tego prawo w czasie dni otwartych i zebran.

4. Informacje dotyczace przebiegu i wynikéw procesu oceniania sg poufne dla oséb
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza sie pracownikéw pedagogicznych osrodka
oraz uczniow tej samej klasy.

8 16. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej (niepublicznej)
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej (niepublicznej) poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§ 17. 1. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslajg
odrebne przepisy.

2. W przypadkach nimi nieuregulowanych (np. dotyczacych pisemnych prac
kontrolnych, kart obserwacji) okres ten nie moze by¢ krétszy niz do konca roku
szkolnego.

8§ 18. 1. Oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne oraz czastkowe oceny biezgce
wystawia sie wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — cel — 6,
2) stopien bardzo dobry — bdb — 5,
3) stopien dobry — db — 4,
4) stopien dostateczny — dst — 3,
5) stopien dopuszczajacy — dop — 2,
6) stopien niedostateczny — ndst —1.



2. Skale ocen rozszerza sie poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej,
dostatecznej znakow ,+”i,-", ado oceny dopuszczajacej znaku

wystawiania ocen czgstkowych.

3. Dopuszcza sie stosowanie w dziennikach

dobrej,
»+7 w przypadku

lekcyjnych znaku graficznego ,,0”

informujacego o nieoddaniu pracy z powodu nieobecnosci ucznia w szkole.

§19. Ustala sie nastepujgce poziomy wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny:

Wymagania
Ocena

Tresci nauczania

Ogolne kryteria stopni

2
konieczne
ocena
dopuszczajgca

Konieczne, niezbedne do
kontynuowania nauki na
dalszym etapie, ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno
zestawione bez rozumienia
zwigzkéw i uogdlnien.

Stabo rozumie tresci programowe,
odtwarza podstawowe wiadomosci
i procedury, ma braki
w umiejetnosciach wyjasniania
zjawisk; nieporadnie wypowiada sie,
posiada ubogie stownictwo, ma
trudnosci w formutowaniu mysli.

3
podstawowe
ocena
dostateczna

Tresci podstawowe, tatwe,
powtarzajgce sie w toku nauki,
nieprzekraczajgce wymagan
edukacyjnych wynikajgcych
Z podstawy programowej
i realizowanych w szkole
programoéw uwzgledniajgcych
te podstawe.

Rozumie tylko najwazniejsze zwigzkKi
i powigzania logiczne miedzy
tre$ciami; poprawnie rozumie

podstawowe uogolnienia, stosuje
wiedze i umiejetnosci w sytuacjach
typowych z pomocg nauczyciela;
posiada przecietny zas6b stownictwa.

4
rozszerzajgce
ocena
dobra

Wazne, ztozone tresci, zawarte
w podstawie programowej
i realizowanych w szkole
programach, wymagajace
stosowania wiadomosci
w sytuacjach typowych, znanych
z lekcji i podrecznika.

Poprawnie rozumie uogoélnienia i
zwigzki miedzy tresciami
programowymi oraz przy inspiracji
nauczyciela wyjasnia zjawiska
i umiejetnie je interpretuje, stosuje
wiedze w typowych sytuacjach
teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach
nietypowych z pomocg nauczyciela;
podstawowe pojecia ujmuje za
pomoca terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny.

5
dopetniajace
ocena
bardzo dobra

Wyczerpujgco opanowany caty
materiat programowy
w obszarze wiadomosci
i umiejetnosci.

Wigze tresci w logiczny uktad;
wtasciwie rozumie uogdlnienia i
zwigzki miedzy tresciami
programowymi, samodzielnie
wyjasnia zjawiska, wykorzystuje
posiadang wiedze w praktyce, stosuje
wiedze i umiejetnosci w sytuacjach
nietypowych, rozwigzuje problemy
(o odpowiednio dobranym stopniu
trudnosci) w twérczy sposob; cechuje
go poprawny jezyk i styl wypowiedzi,
umiejetnie postuguje sie
obowigzujgcg w danym przedmiocie
terminologia.




Rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy

Zakres wiadomosci nauczanymi tresciami, wyjasnia
i umiejetnosci znacznie szerszy | zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji i

6 niz wymagania edukacyjne pomocy nauczyciela; samodzielnie i
wykraczajgce zawarte w podstawie sprawnie postuguje sie wiedza do

ocena programowej i realizowanych celow teoretycznych i praktycznych,

celujgca w szkole programach nauczania, rozwigzuje problemy w sposob
tresci powigzane ze sobg tworczy, osigga sukcesy
w systematyczny uktad. w konkursach przedmiotowych na

szczeblu wojewoddzkim.

§ 20. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan nawet na
ocene dopuszczajacy, ktérego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans na sukces w
dalszych etapach ksztatcenia, ktéry nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat
szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

8§ 21 Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu okresu, na podstawie, ktérych
wystawia sie ocene klasyfikacyjna nie powinna by¢ mniejsza niz 3.

§ 22. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki
przedmiotu formy aktywnos$ci, a nauczyciel powinien stosowaé réznorodne metody
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia.

§ 23. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady
poprawiania ocen czgstkowych.

§ 24. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W takim przypadku w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,ZWOLNIONY”.

§ 25. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie¢ szkoty o: spetnieniu przez ucznia
obowigzkéw szkolnych, postepowaniu zgodnym z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatosci
o honor i tradycje szkoty, dbatosci o piekno mowy ojczystej, dbatosci o bezpieczenstwo
i zdrowie wiasne oraz innych oséb, godnym i kulturalnym zachowaniu sie w szkole i poza
nig, okazywaniu szacunku innym osobom, udziale w zyciu klasy, szkoty, jego kulturze
osobistej, postawie wobec kolegow i innych oséb.

§ 26. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) stopnie z przedmiotéw nauczania,
2) promocje lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem § 29 niniejszego statutu.

§ 27. Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegni€ciu opinii zespotu
uczacego w danej klasie, w przypadku uczniow - wychowankéw internatu —
wychowawcoéw internatu, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8§ 28. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z procedurami jest
ostateczna.




§ 29. 1. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczen, ktéry po raz trzeci z rzedu otrzymat naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym etapie edukacyjnym nie konczy szkoty.

8 30. Oceny zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 31. Oceng wyjsciowg do oceny i samooceny ucznia jest ocena bardzo dobra.

§ 32. Ocene bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) dba o dobre imie szkoty, godnie reprezentuje szkote na forum lokalnym i szerszym,
przestrzega i szanuje ceremoniat szkolny, nie szkaluje pracownikéw szkoty,
spotecznosci uczniowskiej oraz placowki jako instytucji o$Swiatowo — dydaktycznej,

2) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

3) sumiennie wykonuje przydzielone mu przez nauczycieli i wychowawce zadania,

4) przestrzega zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

5) dba o wtasne zdrowie, higiene oraz rozwdéj,

6) systematycznie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego,

7) dba o higiene osobista,

8) nie pali tytoniu,

9) nie uzywa narkotykéw i nie pije alkoholu,

10) dba o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

§ 33. Ocene wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) spetnia wszystkie wymogi ujete w § 32,

2) bierze czynny udziat w pracach na rzecz szkoty, reprezentuje szkote na szerokim
forum poprzez uczestnictwo w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
turniejach, pracujac na rzecz Srodowiska w legalnych organizacjach pozaszkolnych,
itp.,

3) nie opuscit bez usprawiedliwienia ani jednej godziny.

§ 34. Ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszo$¢ wymogow
ujetych w 8§ 32.

§ 35. Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wiekszosci
wymogow ujetych w § 32, ale zastosowane w przypadku ucznia S$rodki zaradcze
przynoszg poprawe jego zachowania.

§ 36. Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie spetnia wymogéw ujetych w 8§ 32, a zastosowane $rodki wychowawcze nie
przynoszg poprawy jego zachowania,



2) wptywa negatywnie na srodowisko osrodka,

3) ma ponad potowe opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

4) jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych.

§ 37. Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) razaco uchybia wymaganiom ujetym w § 32, a zastosowane srodki wychowawcze nie
przynoszg poprawy jego zachowania,

2) wptywa negatywnie na $rodowisko szkoty,

3) wszedt w kolizje z prawem.

8§ 38. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest:

1) poinformowanie ucznia o przewidywanej ocenie zachowania na miesigc przed
planowang konferencjg klasyfikacyjng, a o ustalonej ocenie na 7 dni przed planowang
konferencja,

2) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw ucznia o przewidywanej ocenie zachowania na
miesigc przed planowang konferencjg klasyfikacyjng w trakcie zebrania
organizowanego w szkole w grudniu i w maju.

§ 39. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

8§ 40. W przypadku stwierdzenia, Ze roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
zostalty ustalone niezgodnie z procedurami, dyrektor podejmuje dziatania zgodne
z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 1V
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 41. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.

§ 42. Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i prace ucznia w catym roku
szkolnym i jest wystawiana na podstawie ocen za oba okresy wedtug zasad przyjetych
przez nauczyciela.

§ 43. 1. Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ w przypadku nieprzeprowadzenia
klasyfikacji okresowej za pierwszy okres, jezeli istniejg podstawy do oceny osiggniec
edukacyjnych ucznia w drugim okresie, a jego wiadomosci i umiejetnosci z pierwszego
okresu zostaty uzupetnione i pozwalajg na kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustala sposéb i termin nadrobienia,
a nastepnie zaliczenia materiatu pierwszego okresu.

§ 44. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.



2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

§ 45. Ucznia nieklasyfikowanego nie wlicza sie do $redniej klasy.

§ 46. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawad egzamin klasyfikacyjny na zasadach okres$lonych w niniejszym statucie.
2. Egzamin obejmuje materiat z okresu, w ktérym uczen nie zostat sklasyfikowany.

§ 47. Na prosbe nieklasyfikowanego ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunow,

z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny w nastepujgcych przypadkach:

1) stwierdzonego komisyjnie poziomu zdolnosci ucznia, ktéry pozwala przewidywac
mozliwo$¢ samodzielnego uzupetnienia ewentualnych brakéw w  wiedzy
i umiejetnosciach oraz skutecznego kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia,

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajgcych koncentracje,
obnizajacy sprawnos$¢ myslenia i uczenia sie,

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
W rodzinie.

§ 48. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

§ 49. 1. Egzamin klasyfikacyjny z materialu pierwszego lub drugiego okresu
przeprowadza sie do konca tego pétrocza, a roczny egzamin klasyfikacyjny do korica roku
szkolnego.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie zuczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

3. W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (0 uznaniu powodow
nieobecnosci za usprawiedliwione decyduje dyrektor, ktéry moze zadaé¢ stosownych
zadwiadczen np. lekarskich) wyznacza sie nastepny termin niezwtocznie (w ciggu trzech
dni), po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej stawiennictwo.

§ 50. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych Iub
pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.

§ 51. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

§ 52. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany i musi
umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajacej do bardzo dobrej, a na zyczenie ucznia
lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw oceny celujacej.

§ 53. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej.

§ 54. 1. Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegOlnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w § 50,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.



2. Do protokotu dotacza sie prace pisemne ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 55. 1. Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocene niedostateczng
znajduje sie w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat okresowga/roczng ocene
niedostatecznag.

2. Ocena taka moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowedo.

8 56. 1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniemm Rady Pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia przewidywanych niedostatecznych ocen
okresowych i za posrednictwem wychowawcéw zobowigzani sg poinformowac ucznia
i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego niedostatecznych
ocenach okresowych /rocznych.

2. Informacje dla rodzicow przekazywane sg w czasie zebran organizowanych
w szkole w grudniu i w maju.

§ 57. O przewidywanych niedostatecznych okresowych, rocznych ocenach zajec
edukacyjnych, zagrozeniu nieklasyfikowaniem, negatywnej ocenie zachowania,
wychowawca informuje listownie rodzicow/prawnych opiekunéw tylko w przypadku ich
nieobecnosci na zebraniu.

§ 58. 1. Na tydzien przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej
nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé ustnie uczniéw, a za ich posrednictwem
rodzicow/prawnych opiekunéw, o ustalonych ocenach okresowych/rocznych.

2. Obowigzek ten nie dotyczy przypadku nieobecnosci ucznia w szkole.

3. Ocena ostateczna moze roznic¢ sie od oceny prognozowanej nie wiecej niz o jeden
stopien.

§ 59. 1. Na prosbe ucznia, ktérego stosunek do obowigzkéw szkolnych jest
szczegolnie wyrdzniajacy, nauczyciel powinien umozliwi¢ mu poprawienie oceny poprzez
dodatkowe sprawdzenie wiadomosci w ciggu ostatniego tygodnia przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Jego zakres ustala nauczyciel.

§ 60. Uczniowi, ktéry napotkat powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony
niedostateczng oceng klasyfikacyjng (szczegdlnie: otrzymat niedostateczng ocene
okresowg i w drugim okresie jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) szkota
(wychowawca i nauczyciele przedmiotéw) udziela pomocy w réznych formach, na
przyktad takich jak:

1) umozliwienie udzialu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych, ewentualnie,

w miare mozliwosci w zajeciach reedukacyjnych, logopedycznych

i konsultacjach indywidualnych,

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia sie, podzielenie materiatu do
uzupetnienia na czesci,

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny,

4) udostepnienie znajdujacych sie w szkole pomocy naukowych, wskazanie wtasciwej

literatury,
5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych

czastkowych ocen niedostatecznych.



§ 61. Rada Pedagogiczna wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zajec

edukacyjnych w szczegdlnosci w przypadkach:

1) stwierdzenia poziomu zdolnosci ucznia, ktéry pozwala przewidywaé mozliwo$c
samodzielnego uzupetnienia ewentualnych brakéw w wiedzy i umiejetnosciach
w ciggu okresu wakacyjnego,

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajgcych koncentracje,
obnizajacych sprawnos$¢ myslenia i uczenia sie,

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie,

4) zmiany szkoty na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzanej
z niemozliwoscig szybkiego uzupetnienia brakéw wynikajgcych Z roéznic
programowych.

§ 62. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej. Pytania i zadania
(na poziomie wymaganym na ocene dopuszczajgcq) przygotowuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji.

§ 63. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

§ 64. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

w sktadzie:

1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko Kkierownicze jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisiji.

§ 65. 1. Nauczyciel, o ktérym mowa w 8§ 64 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

2. W takiej sytuacji dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzgacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze jezeli jest to
nauczyciel zatrudniony w innej szkole, powotanie nastepuje w uzgodnieniu z dyrektorem
tej szkoty.

§ 66. 1. Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy: date egzaminu, imiona i nazwiska cztonkéw komisji oraz egzaminowanego,
pytania i zadania egzaminacyjne wraz ze zwieztg charakterystykq odpowiedzi ustnych
i wykonania zadan przez ucznia.

2. Do protokotu zatacza sie prace pisemne ucznia.

8§ 67. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym

terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

8§ 68. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

§ 69. Uczen ma prawo do sktadania egzaminu maturalnego.



ROZDZIAL V
Organy Szkoty

§ 70. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor.

2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski.

§ 71. Do zadan i kompetencji Dyrektora szkoty nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty i reprezentowanie jej na

zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawczg szkoty i reprezentowanie jej na
zewnatrz,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) reprezentowanie placowki na zewnatrz,

6) dysponowanie S$rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej pracy w szkole,
opracowywanie regulaminu pracy, projektu arkusza organizacji szkoty oraz planu
urlopow pracownikéw niepedagogicznych,

8) opracowywanie projektu planu finansowego szkoty i dysponowanie tymi $rodkami,

9) witasciwe gospodarowanie mieniem szkoty,

10) tworzenie i zatwierdzanie planu finansowego $srodkéw specjalnych,

11) gospodarowanie $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z przyjetym regulaminem,

12) opracowanie programu rozwoju placéwki wykorzystujac wyniki pomiaru jakosci pracy
szkoty,

13)powotywanie i odwotywanie nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze,

14) powotywanie i odwotywanie cztonkéw szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej
oraz jej przewodniczacego,

15) powotywanie i odwotywanie przewodniczacych zespotéw nauczycielskich,

16) powotywanie i odwotywanie cztonkéw szkolnego zespotu nadzorujgcego egzamin
maturalny,

17) dokumentowanie czynnosci nadzoru pedagogicznego,

18) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
ocenianie pracy nauczycieli,

19)diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

20) wspomaganie pracownikéw szkoty poprzez: szkolenia i narady, przekazywanie
informacji o aktualnych problemach os$wiatowych i przepisach prawa, uczestniczenie
W rozwigzywaniu biezacych probleméw szkoty, wdrazanie rozwigzan umozliwiajacych
skuteczng realizacje zadan szkoty oraz inspirowanie i organizowanie wspotpracy kadry
szkoty,

21)kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, realizowanie uchwat
podjetych w ramach jej kompetencji, przygotowanie i prowadzenie zebran Rady
Pedagogicznej, wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa,

22)przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacji z realizacji planu
nadzoru pedagogicznego przed zakonczeniem kazdego roku,



23)przedstawianie Radzie Pedagogicznej i organowi prowadzgcemu uogoélnione wnioski
z prowadzonego nadzoru,

24)przyjmowanie uczniéw do szkoty,

25)w drodze decyzji skred$la ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej w przypadkach ustalonych w statucie szkoty,

26)wydawanie zgody na dziatanie w szkole stowarzyszen i organizacji o charakterze
edukacyjno — wychowawczo - opiekunczym, rehabilitacyjnym i rewalidacyjnym,

27)opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego i realizowanie go z innymi osobami
uprawnionymi do nadzoru pedagogicznego,

28)podejmowanie dziatan organizacyjnych w celu umozliwienia obrotu uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

29)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczego6towych.

§ 72. 1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem
szkolnym z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w szczegolnosci za:

1) powtarzajace sie wykroczenia ukarane uprzednio nagang dyrektora szkoty,

2) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoty, na
wycieczkach, biwakach i imprezach organizowanych przez szkote,

3) zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych,

4) uczestniczenie w dziatalnosci przestepczej,

5) razace naruszenie statutu i dobrego imienia szkoty,

6) razace naruszenie norm wspoétzycia spotecznego w stosunku do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,

7) nieusprawiedliwione opuszczenie powyzej 50% godzin zajec,

8) ciagta, nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w szkole powyzej 6 tygodni.

3. Tryb skreslenia ucznia z listy uczniéw jest nastepujacy:

1) skredlenie ucznia z listy moze nastapi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, jesli podejmowane wczesniej sSrodki wychowawcze nie przyniosty
pozytywnych rezultatow,

2) wychowawca ma obowigzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zagrozeniu skresleniem ucznia z listy szkoty,

3) Dyrektor poddaje pod gtosowanie Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie z listy
ucznidw, po przedstawieniu opinii rady samorzgdu uczniowskiego.

4) Dyrektor szkoty wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy.

§ 73. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyréznien dla nauczycieli i wychowawcow.

§ 74. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 75. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor.



§ 76. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty.
§ 77. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 78. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

§ 79. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

8§ 80. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzgcego, z inicjatywy dyrektora szkoty lub co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.

8 81. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
posiedzenia.

§ 82. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 83. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy placéwki,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyecieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw i wychowankéw.

§ 84. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy placowki, zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 85. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

§ 86. 1. Rada Pedagogiczna moze powotaC ze swego sktadu komisje statg lub
dorazna.

2. Komisje te informujg Rade o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski na pismie,
ktére przedktadajg komisji wnioskowej.



§ 87. W Uzupetniajacym Liceum Ogoélnoksztatcacym Specjalnym dziata Rada
Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicéw ucznidw.

§ 88. W sklad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad klasowych, po jednym
z kazdej klasy.

8 89. 1. Przedstawiciele rad klasowych wybierani sq w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw danej klasy.
2. Wybory przeprowadza si€ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

§ 90. 1. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze statutem szkoty.

2. W regulaminie okresla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegobtowy tryb prowadzenia wyboréw do Rady Rodzicow w szkole.

§ 91. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
i programu profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

§ 92. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do organéw szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

§ 93. 1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
lub innych zrédet w celu wspierania dziatalnos$ci szkoty.
2. Zasady uzytkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 94. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie.

8 95. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest rada samorzadu.

§ 96. Wybory do samorzadu uczniowskiego odbywajg sie w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

8§ 97. Kadencja rady samorzadu trwa jeden rok szkolny.

§ 98. Samorzad ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidéw i wychowankow, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programami nauczania i programem wychowawczym,
ich tresciami, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego w szkole i w internacie umozliwiajace
zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,



4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzadoéw.

8§ 99. Przedstawiciele samorzadu nie biora udzialu w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.

§ 100. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre$lonych w obowigzujacych przepisach oraz
regulaminach.

8§ 101. Wszystkie organy wspoétdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania
miodziezy oraz rozwigzywania problemoéw szkoty.

§ 102. Organem koordynujacym wspotprace organdéw szkoty jest Dyrektor szkoty,
ktory:
1) zapewnia biezacq wymiane informacji pomiedzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych decyzjach, dziataniach,
2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty,
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

8 103. 1. Rodzice, uczniowie i wychowankowie przedstawiajg wnioski i opinie
organom szkoty poprzez swoje reprezentacje tj. prezydium rady rodzicéw, rade
samorzadu uczniowskiego.

2. Wnioski i opinie przedstawiane sg Dyrektorowi szkoty.

8 104. Wszystkie organy zobowigzuje sie do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach.

§ 105. 1. Rodzice i uczniowie poprzez swoje reprezentacje mogg przedstawi¢ wnioski
i opinie Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej, w formie pisemnej lub ustnej.

2. Whnioski i opinie, o ktérych mowa w 8 103 ust. 1, sg rozpatrywane na najblizszych
posiedzeniach zainteresowanych organdéw, a w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
w ciggu 7 dni od ich wptywu.

§ 106. Sprawy sporne wynikte miedzy nauczycielami i uczniami rozstrzyga Dyrektor.

§ 107. Odwotania od rozstrzygnieé, o ktérych mowa w § 106, moga by¢ wnoszone do
organu prowadzacego lub nadzorujgcego szkote w terminie 14 dni od daty powiadomienia
0 rozstrzygnieciu.

§ 108. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty zatatwiane sg na zasadzie
wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.

ROZDZIAL VI
Organizacja szkoty

§ 109. Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia Uzupetniajacego Liceum
Ogolnoksztatcacego Specjalnego.



§ 110. Szkota prowadzi dokumentacje z przebiegu nauczania.

§ 111. 1. Szczeg6towq organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji
Uzupetniajagcego Liceum Ogdlnoksztatcacego Specjalnego w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnhego planu nauczania.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 112. Praca dydaktyczna i opiekunczo — wychowawcza szkoty odbywa sie na
zajeciach:
1) edukacyjnych,
2) rewalidacyjnych i innych zajeciach specjalistycznych,
3) pozalekcyjnych.

§ 113. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Uzupetniajgcego Liceum
Ogolnoksztatcgcego Specjalnego jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 10 do 16.

3. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepujg

niepetnosprawnosci sprzezone, liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.
4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego szkote, liczba
uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre$lonej w ust. 2.

§ 114. Organizacje zaje¢ statych, okresowych, doraznych okreslajg plany pracy
wychowawczej.

§ 115. 1. W szkole organizuje sie zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dla ucznibw,
ktérzy majg znaczne opdznienie w opanowaniu programéw przedmiotéw obowigzkowych
oraz zajecia specjalistyczne zgodnie z potrzebami uczniow.

2. Zajecia prowadzi nauczyciel wtasciwego przedmiotu lub inny specjalista. Liczba
uczestnikow zajec powinna wynosi¢ od 4 do 8.

§ 116. Formy pomocy trwajg do czasu zlikwidowania opd6znied w opanowaniu
materiatu programowego lub ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia stosowng formg pomocy.

8 117. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowej, sg
organizowane w oddziatach.

8§ 118. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 119. 1. Dla ucznidw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania szkota
umozliwia pobyt w internacie Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego im. Marii
Konopnickiej w Kluczborku.

2. W internacie moga przebywaé, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych),
dojezdzajacy uczniowie szkoty.

8§ 120. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego
szkote, dopuszcza sie mozliwos$¢ przebywania w internacie ucznia z terenu miasta.

§ 121. Internat zapewnia kazdemu wychowankowi:
1) state i osobne miejsce do odpoczynku, spania, przechowywania przedmiotéw
osobistego uzytku,



2) mozliwos¢ spozywania positkéw w stotéwce internatu,

3) statg opieke wychowawcdéw internatu,

4) organizacje pomocy w nauce, odrabianiu zadan domowych, mozliwos$¢ uczestniczenia
w réznorodnych formach zaje¢ (m. in. sportowych, turystyczno — rekreacyjnych,
kulturalno — o$wiatowych),

5) pomoc materialng w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami,

6) mozliwos¢ przechowywania przedmiotéw wartosciowych, ale internat nie ponosi za nie
odpowiedzialnosci.

8§ 122. Opieke nad wychowankami w porze nocnej sprawuje wychowawca.

§ 123. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej powinna odpowiadac liczbie
uczniéw oddziatu szkolnego.

ROZDZIAL V11
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 124. W szkole zatrudnia sie:
1) pracownikéw pedagogicznych,
2) pracownikéw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych i pracowniczych.

§ 125. Pracownicy pedagogiczni w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych majg obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich rozwdj,
zdrowie, a takze poszanowaniem ich godnosci osobistej.

§ 126. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz nauczyciele i specjalisci
prowadzacy zajecia rewalidacyjne we wspdtpracy z rodzicami ucznia:

1) rozpoznaja potrzeby rozwojowe i mozliwosci edukacyjne uczniéw,

2) organizujg i prowadzg zajecia edukacyjne i prace wychowawczg, a w szczegoélnosci:

a) wybierajg lub opracowujg programy nauczania,

b) opracowujg dla kazdego ucznia i realizujg indywidualne programy edukacyjne,
uwzgledniajgc dostosowanie realizacji programow nauczania, programu
wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3) prowadzg Ilub organizujg roéznego rodzaju formy pomocy psychologicznej
i pedagogicznej dla ucznia i jego rodziny.

§ 127. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego
z wykorzystaniem:
a) wiedzy metodycznej i znajomosci programéw nauczania oraz doswiadczenia
pedagogicznego,
b) dostosowania form i metod pracy do poziomu mozliwosci uczniéw,
c) wiasciwej organizacji pracy wiasnej i pracy uczniéw na jednostce metodycznej
z uwzglednieniem rodzaju defektow rozwojowych,

2) realizowanie zagadnien wychowania zdrowotnego i bezpieczenstwa pracy ucznia na
jednostkach lekcyjnych do tego celu przeznaczonych:
a) prawidtowe petnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z opracowanym
harmonogramem,
b) petnienie opieki nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoty,

3) dbatos$¢ o stan techniczny pomocy naukowych i sprzetu szkolnego, oraz powierzonych
opiece nauczyciela pomieszczen, a w tym:



a) organizowanie napraw, konserwacja i uzupetnianie brakujagcych pomocy
dydaktycznych i sprzetu w pracowniach,
b) okresowqg inwentaryzacje sprzetu,

4) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniéw wraz z doktadng znajomoscig
aktualnych zasad wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania, promowania

uczniow,

5) udzielenie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci w nauce i rozwijaniu zainteresowan
ucznia,

6) prezentowanie talentu i kultury osobistej w kontaktach z uczniami i wspétpracy
z rodzicami

7) staty kontakt z wychowawcg klasy, pedagogiem, psychologiem i rodzicami w celu
rozpoznania probleméw wychowawczych, rodzinnych i srodowiskowych ucznia,

8) zapobieganie przejawom demoralizacji i niedostosowania spotecznego ucznia,

9) wdrazanie uczniéw do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

10) podnoszenie swoich umiejetnosci i doskonalenia warsztatu pedagogicznego,

11) tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu uczniébw w procesie dydaktyczno -
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnosci,

12) wywigzywanie sie z innych zadan opiekunczych okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 128. Pracownicy pedagogiczni wykonujacy swoje zadania poza siedzibg szkoty
obowigzani sg do przestrzegania postanowien statutu szkoty oraz procedur zapisanych
w regulaminie wycieczek i innych form turystyki organizowanych przez szkote.

§ 129. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot
nauczycieli, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu
zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogoélnego, a takze wspoétpraca
w zakresie nauczania i wychowania uczniéw, programowanie zintegrowanych
oddziatywan rewalidacyjnych wspierajacych ich rozwéj oraz wymiana informacji.

§ 130. Nauczyciele pracuja w zespotach przedmiotowych i zespole wychowawczym.

§ 131. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie metod i sposobéw prowadzenia rewalidacji,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli,

3) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

4) wspoblne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

§ 132. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) diagnozowanie problemoéw ucznidow oraz opracowywanie indywidualnych programow
pracy,

2) okreslanie metod i form pracy z uczniami,

3) analizowanie skutecznosci metod i form pracy z uczniami,

4) okresowa analiza efektéw pracy z uczniami, rodzicami (opiekunami prawnymi), szkotg
i Srodowiskiem lokalnym,

5) weryfikacja potrzeby pobytu uczniéw w szkole,

6) okreslanie (na wniosek rodzicéw) zakresu wspOtpracy z uczniem, jego rodzing
i szkotg, po opuszczeniu szkoty przez ucznia,

7) analiza gtéwnych probleméw wychowawczych szkoty,



8) ewaluacja pracy wychowawczej i profilaktycznej.

§ 133. 1. Posiedzenia zespotéw odbywaja sie co najmniej dwa razy w pétroczu oraz
w miare potrzeb.
2. Posiedzenia zespotéw sg protokotowane.

§ 134. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

§ 135. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

§ 136. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane
jest, by wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 137. Zadaniem nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy klasy jest sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdéj ucznia, proces uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie, zespole, spoteczenstwie,
2) poznanie warunkow zycia uczniéw i ich stanu zdrowotnego,
3) otoczenie indywidualng opiekg kazdego ucznia,

4) prowadzenie systematycznych konsultacji i wspéipraca z innymi nauczycielami,
wychowawcami w szkole, psychologiem, pedagogiem iinnymi specjalistami
w zakresie rozwoju uczniow,

5) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia

zespotowego integrujacego Srodowisko,

6) nawigzywanie kontaktu i utrzymywanie wspétpracy z rodzicami,

7) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

8) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu uczniéw, wspdlne z uczniami planowanie
i organizowanie réznych form zycia zespotowego, rozwijajacych osobowo$¢ uczniow
i integrujacych zespoét uczniowski.

§ 138. W szkole dziata biblioteka szkolna.

8 139. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 140. Z biblioteki szkolnej moga, korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i pracownicy szkoty,
3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

§ 141. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspieranie procesu dydaktyczno wychowawczo — opiekunczego szkoty,

2) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

3) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, przygotowanie do korzystania z r6znych
Zrédet informacji oraz bibliotek,

4) informowanie o gromadzonych dokumentach i materiatach dydaktycznych,

5) zaspokajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych uczniéw,

6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8 142. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza to:



1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zzrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,

5) indywidualne kontakty z uczniami,

6) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno
wychowawczo opiekunczych,

7) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

8) gromadzenie zbioréw,

9) ewidencja i opracowanie zbioréw,

10)selekcja zbioréw,

11)prowadzenie warsztatu informacyjnego,

12)prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (statystyka czytelnictwa dzienna,
semestralna).

§ 143. Uczniowie oraz rodzice/prawni opiekunowie mogg korzysta¢ z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej sprawowanej przez pedagoga i psychologa
zatrudnionego w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym im. Marii Konopnickiej
w Kluczborku.

ROZDZIAL VIII
Uczniowie szkoty

§ 144. Do szkoty przyjmowani sg absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej, w tym
specjalnej, z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej do ksztatcenia specjalnego.

§ 145. Uczen szkoty ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw i uprawnien,

2) mozliwosci dochodzenia swoich praw,

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

4) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan S$wiatopogladowych i religijnych, jesdli nie
narusza tym dobra innych oséb,

7) rozwijania zainteresowan — w miare mozliwosci placowki,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

9) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci w nauce — w miare mozliwosci szkoty,

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z opieki pielegniarki,

12) wptywania na zycie szkoty, poprzez organizowanie i udziat w dziatalnosci kulturalne;j,
sportowej, rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi oraz poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w szkole,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,



14) samodzielnego opuszczania szkoty — internatu w trakcie trwania zaje¢ za zgodg
nauczyciela — wychowawcy i na czas przez niego okre$lony na pisemne zadanie
rodzicéw/opiekundéw prawnych,

15) korzystania, w miare posiadanych miejsc, z mieszkania w internacie,

16) korzystania z pomocy socjalnej, materialnej i wyzywienia w miare mozliwosci

o$rodka, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 146. 1. Uczen lub jego opiekunowie majg prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora szkoty
w przypadku naruszenia praw ucznia szkoty.
2. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni.

§ 147. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych i innych formach zaje¢ organizowanych w szkole, korzystaé¢ ze
wskazéwek nauczycieli i wychowawcow,

2) nalezycie przygotowywac¢ sie do zaje¢, bra¢ w nich aktywny udziat, a takze nie
zaktécac ich przebiegu poprzez niewtasciwe zachowanie,

3) przedstawiania w terminie dwéch tygodni od poczatku rozpoczecia nieobecnosci lub
w terminie tygodnia od powrotu do szkoty pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych w formie: zaswiadczenia lekarskiego, os$wiadczenia
rodzicéw lub petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,

4) przestrzegac¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty oraz nie uzywania ich w czasie zajec
edukacyjnych (urzadzenia wytgczone),

5) troszczyc sie o dobre imie szkoty, szanowac i wzbogacac jej tradycje,

6) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

7) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora i pracownikéw szkoty,

8) przestrzega¢ zasad wtasciwego zwracania sie do nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostatych uczniéw,

9) informowa¢ wychowawce Kklasy, internatu o koniecznosci zwalniania sie z zajec
i opuszczania terenu szkoty,

10)dbac o schludny wyglad i higiene osobista,

11)podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, a w czasie zaje¢ ruchowo —
rekreacyjnych stréj sportowy,

12)przestrzegac¢ zakazu palenia papieroséw, posiadania i picia alkoholu oraz posiadania
i zazywania $rodkéw odurzajacych,

13)unikaé agresywnych zachowan, nie prowokowa¢ sytuacji konfliktowych,

14)uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach obowigzkowych i uroczystosciach oraz
imprezach okolicznosciowych organizowanych w szkole,

15)przestrzegacé ustalonych zasad bezpieczenstwa, dotyczacych korzystania z urzadzen
sanitarnych, elektrycznych, srodkéw komunikacji,

16)przestrzega¢ regulaminéw obiektéw rekreacyjno — sportowych i regulaminu
wycieczek,

17)ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne postepowanie,

18)przestrzegac regulaminéw pracowni,

19)naprawi¢ wyrzadzone szkody.

§ 148. Wobec ucznidéw szkoty, ktérzy wyrdzniajg si€ w nauce, zachowaniu oraz
reprezentujg szkote na zewnatrz stosuje sie nagrody i wyréznienia:
1) pochwata wychowawcy klasy i grupy,
2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci,



3) wyrdznienie w formie pisemnej w postaci dyplomu,

4) list pochwalny do rodzicéw (opiekunéw prawnych),

5) nagroda rzeczowa,

6) puchar,

7) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

8§ 149. Uczniowie, ktoérzy nie przestrzegajg przepiséw zawartych w statucie oraz
nagminnie tamig zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ ukarani poprzez:
1) zakaz udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote,
2) nagane wychowawcy klasy, grupy,
3) nagane dyrektora szkoty.

§ 150. Tryb odwotania od kary jest nastepujacy:

1) uczen, wychowanek lub jego opiekunowie majg prawo odwotaé sie od wyznaczonej
kary,

2) w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela i wychowawce przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoty,

3) odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i winno by¢ skierowane do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od dnia poinformowania ucznia, wychowanka o karze,

4) rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia,

5) ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty po konsultacji z wychowawcg klasy,
pedagogiem os$rodka, zespotem wychowawczym szkoty,

6) od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w terminie
14 dni od dnia poinformowania o karze.

§ 151. Whniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej
decyzji.

ROZDZIAL 1X
Postanowienia koAcowe

§ 152. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 153. Tablice i pieczecie Uzupetniajace Liceum Ogédlnoksztatcacego Specjalnego
wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Specjalnych zawierajg nazwe Zespotu i nazwe tego
liceum, z zastrzezeniem 8§ 1 ust. 5.

§ 154. Piecze¢ urzedowa Uzupetniajagcego Liceum Ogdlinoksztatcacego Specjalnego
wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Specjalnych nie zawiera nazwy tego Zespotu.

§ 155. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 156. Szkota prowadzi gospodarke finansowg i materiatowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8§ 157. 1. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Zmiany w statucie mogq by¢ dokonywane na wniosek kazdego z dziatajacych
w szkole organéw.
3. W przypadku wprowadzania czestych zmian, sporzgdza sie tekst jednolity statutu.

8§ 158. Podstawg wprowadzania zmian do statutu jest:



1) wniosek organéw szkoty ztozony do dyrektora,
2) zmiany przepiséw prawa oswiatowego.



