UCHWALA Nr XL/234/2010
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 28 stycznia 2010r.

zmieniajgca Uchwate Nr XXXI1/184/2009 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 23. 04.
2009r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
jednostkach oswiatowych powiatu kluczborskiego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 4 ust.
1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) Rada Powiatu w Kluczborku uchwala, co
nastepuje:

8 1. W Uchwale Nr XXX1/184/2009 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 23. 04. 2009r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach

oSwiatowych powiatu kluczborskiego wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny wynosi
nie mniej niz 5% i nie wiecej niz 15% sumy planowanych $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach Powiatu Kluczborskiego”;

2) 8 16 otrzymuje brzmienie:

.8 16. 1. Nauczycielom za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela oraz rozporzgdzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) dla nauczycieli szkét specjalnych i internatu wchodzacych w skiad Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego:

a) za prowadzenie zaje¢ w warunkach trudnych — 15%
b) za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych — 17%

2) dla nauczycieli Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.
4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Starosta Kluczborski, biorac pod uwage stopien trudnosci lub
ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.
5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z doftu, na podstawie zestawienia
przygotowanego przez dyrektora szkoty.”

3) w 8 17 w ust. 2 po punkcie 2) dodaje sie pkt 3) w brzmieniu:

»3) za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego”;



§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Kluczborku.
§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia i ma zastosowanie
do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2010 r.



