Uchwala Nr XV111/130/2004
Rady Powiatu w Kluczbor ku
z dnia 29 kwietnia 2004 roku

w sprawie nadania statutu Zespotowi Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
im. Marii Sklodowskiej-Curie w Kluczbor ku

Na podstawie art. 58 ust. 6 oraz art. 62 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.) uchwala sig,
CO nastepuije:

81. Nadagje si¢ statut Zespotowi Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Kluczborku.

§2. Statut stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy Rady

Macieg Mularczyk



do Uchwaly Nr
Rady Powiatu w Kluczborku
dnia ietni

STATUT

Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1
Im. Marii Sktodowskig-Curie
w Kluczborku



WSTEP

Ninigjszy Statut zostal opracowany na podstawie ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 roku (Dz. U. Nr 67 z 1996 r. poz. 329 z p6z. zmianami ) oraz ustawe z dnia 8 stycznia
1999 roku — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U. z 1999 r. Nr 12, poz.
96 z pOz. zmianami) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001
roku w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
z 2001 r. Nr 61, poz.624 z pozniejszymi zmianami).

ROZDZIAL |

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

81
1. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Kluczborku,
zwany dalgj ,Zespotem Szkor' zlokalizowany jest w Kluczborku, przy ulicy Marii
Sktodowskigj-Curie 13, woj. opolskie.

2. Zesplt Szkot jest publiczna placowka oswiatowa nieodptatna, w sktad ktorel wchodza
szkoty:
- 11l Liceum Profilowane,
- Technikum Nr 3,
- Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1.

3. Zespotem Szkot kieruje Dyrektor Zespotu Szkot przy pomocy:
- wicedyrektora,
- kierownika pracowni ¢wiczen praktycznych,
- kierownika praktycznej nauki zawodu,
- kierownika administracyjno-gospodarczego,
- gldwnego ksiegowego.

82
1. Organem prowadzacym Zesp6t Szkét jest powiat kluczborski sprawujacy nadzor nad
jego dziatalnoscia w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

83
1. 1l Liceum Profilowane, zwane dalg ,liceum profilowane” jest publiczng szkota
ponadgimnazjalna na podbudowie programowej gimnazjum,  ksztalcaca w cyklu
trzyletnim w profilach:
a) zarzadzanie informacja,
b) socjalny,
c) ekonomiczno —administracyjny.



86
1.

Dyrektor liceum profilowanego, w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg oraz po
zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty, ustala profile ksztatcenia.

Liceum profilowane moze prowadzi¢ klasy autorskie na podstawie odrebnych przepisow.
Liceum profilowane wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, odpisy i duplikaty oraz inne
druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowsj i
Sportul.

Swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego pozwala na przystapienie do egzaminu
maturalnego organizowanego na podstawie odrebnych przepisow.

Ksztalcenie w liceum profilowanym organizuje si¢ zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania oraz podstawa programowa ksztatcenia ogéinego dla licedw
0golnoksztatcacych.

84
Technikum Nr 3, zwane dalgj ,technikum” ksztalci mtodziez w zawodach zgodnych z
obowiazujaca klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego.
Zawody ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po
zasiegnigciu opinii kuratora o§wiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia.
Technikum jest szkola czteroletnia, ktdrej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Technikum ksztalci w zawodach:
a) technik ekonomista,
b) technik handlowiec,
¢) technik zywienia i gospodarstwa domowego.
Technikum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowe] okreslaja odrebne
przepisy.

§5

. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1, ksztalci miodziez w zawodach zgodnych z

obowiazujaca klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego.

Zawody ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po
zasiegnigciu opinii kuratora o§wiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia.
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 ksztatci w zawodach:

- kucharz matej gastronomii,

- sprzedawca.

Za zgoda organu prowadzacego w miarg potrzeb istnigge mozliwosé
ksztatcenia w innych zawodach.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 jest jednostka budzetowa. Zasady

gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Statut to ,Konstytucja Zespotu Szkét”, a jego postanowienia obowiazuja ucznidw,
rodzicow i pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§7



Cele:

Zespdt Szkot zapewnia uczniom wszechstronny rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny,
fizyczny 1 spoteczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami  psychofizycznymi, w
warunkach poszanowania godnosci osobiste] oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowe.

§8

Zadania

1. ZespoOt Szkot redlizuje zadania w  zakresie nauczania, ksztatcenia umiegjetnosci
i wychowania. Zadania te tworza wzajemnie uzupetniagjace si¢ i rownowazne wymiary
pracy kazdego podmiotu szkoty.

2. Zespdt Szkot w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania Sig w mowie | pismie
z wykorzystaniem roznorodnych srodkow wyrazu,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studidow wyzszych badz utatwiagjacym zdobycie zawodu,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci,

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych wartos¢ poznawcza sama w
sobie, w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i
siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju 0sobowego i zycia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
emocjonalnej i $wiatowey.

3. Zepobt Szkot stwarza warunki do ksztatcenia umigjetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnel nauki, przyjmowania zanhia
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania Sie w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladoéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
Jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

3) efektywnego wsplidziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podemowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowiazujacych norm,

4) rozwiazywania problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technikami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

6) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow, rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

7) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i
problemow spotecznych.

4. Zespdt Szkdt wspomaga rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby
umozliwi¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasne zycie i rozw0j osobowy,
wspiergjac:

1) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowane] naposzukiwanie prawdy,
dobrai pigknanaswiecie,

2) poczucie uzytecznosci zaréwno poszczegolnych przedmiotow nauczania jak i categj
edukacji na danym etapie,



3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne
godzenie dobra wilasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z
odpowiedzialnoscia za innych, wolnosci wiasnej z wolnoscia innych,

4) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelngl pracy do osiagnigcia
wielkich celow zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wiasnego migjsca
w Swiecie,

5) przygotowywanie si¢ do zyciaw rodzinie, w spotecznosci lokalngj i w panstwie,

6) dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartosci,

7) ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umigjetnosci stuchania innych i
rozumienia ich pogladéw.

5. Zespobt Szkot przygotowuje ucznidw do podejmowania wyzwan wspdiczesnego swiata, tj.:
integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo — techniczny.

§9
1. Celei zadania Zespotu Szkot realizowane 53 poprzez:
1) realizacje programbéw nauczania zatwierdzonych przez MENIS, zawiergjacych
podstawe programowa przedmiotow obowiazkowych,
2) realizacje szkolnego zestawu programOw nauczania,
3) przestrzeganie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
4) realizacja szkolnego programu wychowawczego,
5) realizacj¢ szkolnego programu profilaktycznego,
6) prowadzenie zaj¢¢ z religii i etyki,
7) prowadzenie zaje¢ wychowania do zyciaw rodzinie,
8) redlizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki,
9) wprowadzenie klas autorskich oraz innowacji programowych,
10) organizowanie kOt  zainteresowan, zespotdw  artystycznych,  sportowych,
rekreacyjnych i turystycznych,
11) prowadzenie zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych,
12) organizowanie konkursdw, olimpiad, zawoddw, przegladéw, wystaw itp.,
13) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadowych form zycia,
14) korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, muzedw, wystaw
etc.,
15) przestrzeganie przepisow BHP podczas realizacji wszystkich zadan szkoty.
2. Celei zadania statutowe Zespotu Szkét realizowane sa przez:
1) nauczycieli,
2) wychowawcow,
3) pedagoga,
4) pracownikéw niepedagogicznych szkoty,
5) rodzicow.
3. Dorealizacji celéw i zadan statutowych liceum stuza:
1) salelekcyjne znajdujace si¢ w budynku szkolnym,
2) biblioteka szkolna z czytelnia,
3) pracowniacwiczen praktycznych,
4) salagimnastyczna,
5) pracownie komputerowe z dostepem do internetu,
6) boisko szkolne,
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
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ROZDZIAL 11
A. ZASADY WYKONYWANIA ZADAN DYDAKTYCZNYCH

8§10
Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdw wybieraja program nauczania z zestawu
programéw zatwierdzonych przez MENIS.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale wspdlnie ustalaja zestaw programoéw
nauczania zwany ,, szkolnym zestawem programow”.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programOw nauczania po
zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty (lub rady rodzicéw jezeli rada szkoty
nie funkcjonuje).
Nauczyciele przestrzegaja postanowien Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i
przedmiotowych systeméw oceniania — szczegbtowe zasady ktérych opracowuje rada
pedagogiczna i umieszcza w statucie.
Nauczyciele, wychowawcy, podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowiazek
przedstawi¢ uczniom, a podczas pierwszej wywiaddéwki rodzicom, wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposoby
sprawdzania i oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz zasady oceniania, zgodne z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.

8§11
Zasady organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
Dyrektor Zespotu Szkét moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
Z wnioskiem do dyrektora o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, za
posrednictwem wychowawcy klasy, moze wystapic:

1) uczen (niepetnoletni za zgoda rodzicdéw lub prawnych opiekunow),

2) rodzic lub prawny opiekun ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego
ucznia.

Wychowawca dofacza do wniosku opinie o0 predyspozycjach, mozliwosciach,
oczekiwaniach i osiagnigciach ucznia.

Zezwolenie lub odmowa nastepuje W drodze decyzji, po zasiegnieciu opinii publiczne)
poradni psychologiczno-pedagogiczne.

Zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rodrocznej klasyfikacji ucznia i uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne).

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Dyrektor, po wydaniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela— opiekuna i ustala zakres jego obowiazkdw.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa sie¢ na warunkach i w sposdb okreslony przepisami w sprawie
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz



11.

1)
2)

12.

13.

14.

przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w szkotach publicznych, z tym, ze uczen ten
klasyfikowany jest na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

8§12

Zasady organizacji nauki religii i etyki
W Zespole Szkdt organizuje sie nauke religii lub etyki na podstawie odrebnych
przepisow.
Rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemna deklaracje udziatu dziecka w zajeciach
religii lub etyki w momencie podjecia przez nie nauki w jednej ze szkét wchodzacych w
sktad Zespotu Szkdt. Po osiagnieciu petnoletniosci o pobieraniu nauki religii i etyki
decyduja sami uczniowie.
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast zosta¢
Zzmieniona.
W przypadku rezygnacji z zajeé religii lub etyki rodzice lub petnoletni uczniowie fakt ten
zgtaszaja, pisemnie, dyrektorowi szkoty.
Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w zajeciach z religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakigjkolwiek formie.
Zgjecia z religii lub etyki organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw
klasy.
Dla mnigjszej liczby ucznidw lekcje religii lub etyki organizuje sie w grupach
migdzyklasowych lub migdzyoddziatowych.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdéch godzin lekcyjnych tygodniowo. Wymiar
tych godzin moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda wiadz zwierzchnich kosciotow i
innych zwiazkow wyznaniowych.
Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty.

. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych

przez wiadze kosciotdw i innych zwiazkow wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi
Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje sie wobec podrecznikéw do
nauczaniareligii.

Dyrektor zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego i pisemnego
skierowania do szkoty wydanego przez:

w przypadku kosciota katolickiego — wiasciwego biskupa diecezjalnego,

w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwiazkOw wyznaniowych — wiadze
zwierzchnie tych kosciotow i zwiazkow wyznaniowych.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do
ktérego naleza, naktada na swoich czionkéw tego rodzaju obowiazek. Opieke nad
uczniami sprawuja w tym czasie nauczyciele.

Ocena z religii/etyki nie ma wpltywu na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena z religii/etyki wystawiana jest wg skali ocen przyjetej w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

8§13
Zasady organizacji zaj ¢¢ wychowania do zyciaw rodzinie
W szkole prowadzi si¢ zajecia ,Wychowanie do zycia w rodzini€” napodstawie
odrebnych przepisdw.
Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna stanowi¢ spdjna calos¢ z pozostatymi
dziataniami wychowawczymi szkoty.
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4)
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6)
7)
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Udziat uczniaw zajeciach nie jest obowiazkowy.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ,Wychowanie do zycia w rodzinie” ma obowiazek
przedstawi¢ uczniom i rodzicom petna informacjg o:

1) celachi tresciach realizowanego programu nauczania,

2) podrecznikach szkolnych,

3) pomocach dydaktycznych.

Rodzice ucznidéw niepetnoletnich pisemnie deklaruja udziat dziecka w tych zajeciach.
Deklaracja nie musi by¢ ponawianaw kolejnych latach nauki, moze zosta¢ zmieniona.
Uczen moze zrezygnowat z udzialu w tych zaeciach po uprzednim pisemnym
powiadomieniu dyrektora szkoty.

Zajecia te nie podlegaja ocenie 1 nie maa wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo Wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” odnotowuje si¢ na
swiadectwie szkolnym w czgsci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne, wpisem
,uczestniczyt”.

8§14
Zasady organizacji zaj¢¢ dodatkowych i kot zainteresowan

oraz zaj ¢¢ pozalekcyjnych
ZespoOt Szkét umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizacjie zajec
dodatkowych i $ciezek edukacyjnych (na podstawie odrebnych przepisow), kot
zainteresowan, roznych zaje¢ pozalekcyjnych i form aktywnosci.
Dodatkowe zgjecia edukacyjne dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
W Zespole Szkét funkcjonuja przedmiotowe, sportowe i inne kota zainteresowan,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych oraz zainteresowan mtodziezy.
Nauczyciele réznych przedmiotéw organizuja dla mtodziezy rozne formy aktywnosci na
terenie szkoty i pozania:
konkursy szkolne i pozaszkolne,
imprezy szkolne,
imprezy sportowe,
redagowanie gazetki szkolnegj,
tworzenie strony internetowej szkoty,
wyjazdy do teatru, filharmonii, wyjscia do muzeum, etc.,
wyjscia do instytucji i urzedéw w miescie oraz pozanim,
wyjazdy srodroczne i wakacyjne.
Wszystkie podejmowane przez nauczycieli dziatania musza by¢ zgtaszane dyrekcji
Zespotu Szkét i musza odbywaé si¢ na zasadach okreslonych w Zespole Szkét oraz w
oparciu o rozporzadzenie MENiS-u.

§15
Zasady funkcjonowania pracowni ¢wiczen praktycznych

. Pracownia ¢wiczen praktycznych stwarza warunki do zdobycia przez uczniow

umiejetnosci 1 sprawnosci w zakresie:
1) wykonywania prac wchodzacych w zakres danego zawodu,
2) organizowania produkgji i procesdw technologicznych,
3) stosowania oraz konserwacji sprzetu i urzadzen,
4) doboru surowcow i sporzadzania receptur,
5) organizacji pracy,
6) rozliczen i kalkulacji potraw oraz obowiazujacych zestawien,
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7) zachowania dyscypliny, wiasciwel organizacji pracy i kultury pracy na
stanowisku roboczym,
8) poszanowania narzedzi i przyrzadow, maszyn i urzadzen oraz SUrowcow i
innych pomocy,

9) stosowania wiasciwych metod pracy,

10)przestrzegania zasad i przepisow higieny i bezpieczenstwa pracy
Wstep na teren pracowni ¢wiczen praktycznych maja tylko uczniowie majacy planowe
zajgcia praktyczne.
Kazdy uczen bezwzglednie stosuje sic do wskazéwek i polecen nauczyciela, sumiennie
wykonuje wyznaczong pracg, prowadzi na biezaco zeszyt zajeé praktycznych, utrzymuje
stanowisko pracy w nalezytym porzadku i czystosci, szanuje powierzony mu sprzet i
materiaty.
Uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé stanowisk pracy, wzglednie dziatu bez
zezwolenia nauczyciela
Uczen przed przystapieniem do pracy przy urzadzeniach zazngjamia si¢ z instrukcja
obslugi dotyczaca stanowiska, urzadzeniai sprzetu i $cisle si¢ do nigj stosuje.
Kazdy wypadek uczen natychmiast zgtasza nauczycielowi prowadzacemu zajecia.
Za zgubienie, uszkodzenie wzglednie zniszczenie powierzonego sprzetu, materialdw —
uczen ponos odpowiedzialnos¢ materialna.
Kazda nieobecnos¢ w pracowni ¢wiczen praktycznych uczen usprawiedliwia a nastgpnie
odrabia w ustalonym terminie z nauczycielem prowadzacym zajecia w danej grupie. W
przypadku nieusprawiedliwienia nieobecnosci i nieodrobienia — uczen otrzymuje oceng
niedostateczna.
Szczegodtowe zasady zachowania si¢ ucznia w pracowni ¢wiczen praktycznych okresla
regulamin tej pracowni.

§16

Zasady organizacji dzialalnosci innowacyjne i eksperymentalnej
ZespOt Szkor prowadzi dziatalnos¢ innowacyjna 1 eksperymentalna na podstawie
odrebnych przepisdw.
Innowacje i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty, wchodzacej w
sktad Zespotu Szkot.
Innowacja lub eksperyment moze obejmowat wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
cala szkote, oddziat lub grupe.
Rozpoczecie innowacji/eksperymentu  jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do redizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje/eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkoty pisemnegj
zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na zasadach powszechnej dostepnosci.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podegimuje rada pedagogiczna po
spetnieniu wymogdw okreslonych przepisami prawa.
Uchwale rady pedagogiczne] w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinia rady szkoly i zgoda autora lub zespotu autorskiego, dyrektor szkoty
przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzacemu szkole w terminie do dnia 31
marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie
innowacji.



10. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Zespole Szk6ét  podejmuje rada
pedagogiczna po zapoznaniu Si¢ z celem, zalozeniami i sposobem realizagji
eksperymentu.

11. Dyrektor Zespotu Szkot wystepuje do ministra wiasciwego do spraw  oswiaty
I wychowania z wnioskiem o0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w Zespole
Szkot w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie eksperymentu.

12. Wniosek ten sktada dyrektor za posrednictwem kuratora oswiaty, ktory dotacza swoja
opinig.

13. Dyrektor Zespotu Szkét prowadzacego eksperyment przekazuje bezposrednio po jego
zakonczeniu ministrowi  wilasciwemu do spraw oswiaty | wychowania oceng
eksperymentu dokonana przez jednostke naukowa, ktéra sprawuje opieke nad
przebiegiem eksperymentu, a takze informuje o niej organ prowadzacy Zespdt Szkot i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Ocene, o ktérgg mowa w ust. 13, sklada sie za posrednictwem kuratora oswiaty, ktory
dotacza swoja oceng.

8§17
B. SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN WYCHOWAWCZY CH

1. Podstawa pracy wychowawcze] szkoly jest Program wychowawczy i Program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Program ten uchwala rada pedagogiczna po zasiegnigciu opinii rady rodzicdw i
samorzadu uczniowskiego.

3. Nauczyciele wychowawcy — opracowuja plan pracy wychowawcy klasowego, ktérego
tresci spojne sa z zapisami  szkolnego Programu wychowawczego i Programu
profilaktyki.

4. Realizatorami programOw sa nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni Zespotu Szkot i
rodzice uczniow.

5. Tresci wychowawcze redlizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

6. W procesie nauczania kazdy nauczyciel ma obowiazek $cisle wspotpracowat z rodzicami
uczniow.

7. Wychowawca ma obowiazek podczas pierwszych zae¢ w danym roku szkolnym
przedstawi¢ swoim wychowankom, a na pierwszej wywiadéwce rodzicom, plan pracy
wychowawcy klasowego.

8. Nauczyciele i wychowawcy wilaczaja miodziez w organizacje imprez i uroczystosci
szkolnych.

9. Szkota wspodtpracuje z placéwkami kultury oraz organizuje spotkanie zludzmi $wiata
kultury.

10. W szkole obchodzi si¢ swigta i rocznice panstwowe.

§18
Sposdb wykonywania zadan opiekunczych

1. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami w czasie lekcji, zaje¢ nadobowiazkowych i
pozalekcyjnych atakze w czasie przerw migdzylekcyjnych.

2. Szczegdblng opieka otacza Sie ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkotach wchodzacych
w skiad Zespotu Szkot.

3. Nauczyciele i wychowawcy klas zobowiazani sa réwniez do innych dziatan, ktére zleca
im dyrektor szkoty w ramach indywidualnego zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci a
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takze do doraznego podgmowania dziatan z wiasnej inicjatywy, o ile wymaga tego
sprawowanie opieki i bezpieczenstwo uczniow.

Zespot Szkoét sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi  uczeszczajacymi do
szkoty, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi biorac pod
uwage zalecenia lekarzy specjalistow i opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznych i
w razie potrzeby zapewnia indywidualna nauke w szkole lub w domu ucznia.
Nauczyciele, wychowawcy i pedagog, podczas posiedzen rad pedagogicznych analizuja
postepy ucznidw w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkéd utrudnigjacych
osiaganie dobrych wynikéw w nauce.

W przypadku wystgpowania niepowodzen szkolnych uczniowi organizuje si¢ pomoc.

W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spolecznego miodziezy
prowadzi si¢ stala kontrole ucznidw zagrozonych oraz systematyczna wspOlprace z
instytucjami wspomagajacymi Zespdt Szkot wtym zakresie (np. policja, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, sad rodzinny, etc.)

W rozwiazywaniu trudnosci dotyczacych ucznia obowiazkiem wychowawcy jest kontakt
z domem rodzinnym dziecka, a w szczegllnych przypadkach kontakt ze
specjalistycznymi poradniami lub instytucjami wspomagajacymi prace Zespotu Szkoét.
Zespot Szkot umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga oraz
pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych.

8§19
Sposdb organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz wspoldziatania
Zespotu Szkét z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
Zespot Szkot organizuje wewnatrzszkolne doradztwo oraz zajecia zwiazane z wyborem
kierunku ksztatcenia we wspotpracy z:
1) Powiatowym Urzedem Pracy,
2) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
3) wyzszymi uczelniami.
Pedagog szkolny, wychowawcy badZz pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej
prowadza zajecia z orientacji zawodowse).
Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparciaw formie:
1) pomocy pedagogiczne] i psychologiczne) udzielangj przez pedagoga, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne i poradnie specjalistyczne,
2) wskazania mozliwosci przeprowadzania badan w w/w poradniach,
3) pomocy materialngj i rzeczowsey.
W zakresie udzielania pomocy szkota wspotpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi,
2) sadem,
3) kuratorami sadowymi,
4) policja,
5) Agencja Wtasnosci Rolng] Skarbu Panstwa,
6) Innymi instytucjami dziatajacymi narzecz dziecka

8§20
Zasady organizacji nauczania indywidualnego
Nauczanie indywidualne uczniéw z dysfunkcja narzadu stuchu uniemozliwigjaca lub
utrudniajaca uczeszczanie do szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkét, przewlekle
chorym lub innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych —
odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.
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Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), dyrektor Zespotu Szko6t organizuje
nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie takiego
nauczania.

Dyrektor Zespotu Szkot wystepuje do organu prowadzacego Zespdt Szkot o ustalenie
liczby godzin oraz przyznanie dodatkowych srodkéw na jego realizacje.

Indywidualne nauczanie organizuje sie w miejscu pobytu dziecka, w szczegdlnosci w
jego domu rodzinnym, placéwce opiekunczo-wychowawczel. W szczegllnie
uzasadnionych przypadkach indywidualne nauczanie moze by¢ organizowane na terenie
Zespotu Szkot.

Nauczyciele prowadzacy zaecia edukacyjne z uczniem objetym nauczaniem
indywidualnym realizuja program nauczania tej klasy, do ktorgl uczen uczgszcza,
dostosowujac go do mozliwosci ucznia okreslonych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna lub inng poradni¢ specjalistyczna.

Ocenianie ucznia objetego ta forma opieki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

W celu petnego rozwoju integracji ze srodowiskiem, w miar¢ mozliwosci, czgs¢ zajeé
organizuje sie w Zespole Szkoét.

8§21

Zasady organizacyjno-por zadkowe petnienia dyzur 6w nauczycieli
Nauczyciele zobowiazani sa do pelnienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych
wedtug planu ustalonego przez dyrektora Zespotu Szkot.
Dyzury petnione sa w budynku i na boisku szkolnym.
Dyzur musi by¢ petniony aktywnie. Nauczyciele maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach, w sanitariatach i boisku szkolnym.
Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez
innego nauczyciela.
Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy za niego zastepstwo.
W czasie imprez ogolnoszkolnych dyzury petnia wychowawcy klas obecni na imprezie/
uroczystosci.
W razie zaistnienia wypadku nauczyciel zawiadamia:
1) dyrektora Zespotu Szkot,
2) pielegniarke,
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3) rodzicdw, i jesli jest taka potrzeba, pogotowie ratunkowe.

§22

Zasady sprawowania opieki medycznej
W Zespole Szkot funkcjonuje gabinet pielegniarki.
Gabinet jest czynny wedtug corocznie ustalonego harmonogramu.
Obowiazkiem kazdego ucznia i pracownika Zespolu Szkot jest zgtaszanie wszelkich
problemow zdrowotnych do pielegniarki, ktora udziela pierwszej pomocy.
W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza, pielegniarka ma obowiazek zawiadomi¢
rodzicoéw ucznia.
Rodzice maja obowiazek zgtaszac wychowawcy, nauczycielowi wychowania fizycznego i
pielegniarce choroby dziecka, ktére moga mie¢ wptyw narodzaj udzielangj pomocy.

8§23
Zasady sprawowania opieki podczas zaj ¢¢ poza terenem szkoly
Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.
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Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia. Liczba ucznidw przypadajaca na jednego
nauczyciela nie moze przekracza¢ 30 osob.

Nauczyciele realizujacy zajecia edukacyjne lub zajecia pozalekcyjne poza terenem
Zespotu Szkot zgtaszaja wyjscie dyrektorowi.

Wyjazdy (wycieczki, biwaki, obozy, itp.) szkolne organizowane 3 napodstawie
odrebnych przepisdw.

8§24
Zasady przyznawania pomocy materialne
Dla uczniow zngjdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych, nawniosek rodzicéw
lub ucznia, wychowawcy czy pedagoga organizuje si¢ pomoc materialna.
Rozdziatem funduszy na pomoc materialna zajmuje si¢ szkolna komisja powotana przez
dyrektora Zespotu Szkot.
Komisja pracuje w oparciu o regulamin przyznawania pomocy materialnej.

8§25
Zasady BHP w szkole
Dyrektor Zespotu Szkoét zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki do pracy i nauki w czasie ich pobytu w Zespole Szkdt, jak rowniez podczas
zaje¢ obowiazkowych i nieobowiazkowych, takze organizowanych przez Zesp6t Szkot
poza je terenem.
Za sprawy BHP odpowiada specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (np. pracownia chemiczna, fizyczna,
biologiczna, komputerowa, sala gimnastyczna i sitownia) opiekunowie pracowni
opracowuja regulaminy pracowni i na poczatku kazdego roku szkolhego zapoznaja z
nimi uczniéw. Ponadto regulaminy sa umieszczane w widocznym miejscu w salach
lekcyjnych.
W sai gimnastycznej, sitowni, boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia
sprawdza sprawnosé sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobra
organizacje zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow, asekuruje uczniow podczas
wykonywanych ¢wiczen na przyrzadach.
Uczen w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych nie opuszcza terenu Zespotu Szkot bez
opieki.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii, w obiekcie szkolnym moga przebywaé tylko osoby
uprawnione (uczniowie, pracownicy, rodzice, zaproszeni goscie, interesanci).
Osobe odpowiedzialng za wpuszczenie lub zakaz wejscia do obiektu wyznacza dyrektor
Zespotu Szkot.
Zespdt Szkot zapewnia higieng pracy poprzez:
1) rownomierne roztozenie zaje¢ edukacyjnych w poszczegolnych dniach tygodnia - w
planie godzin lekcyjnych,
2) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, za
wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga,
3) ukladanie planu lekgji tak, by uczniowie nie mieli ,,okienek”.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZESPOLU SZKOL | ICH KOMPETENCJE
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8§ 26
Organami Zespolu Szk6t wspotdziatajacymi w  realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot, ktory jest rownoczesnie Dyrektorem kazdej ze szkét
wchodzacych w jego skiad,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski,
4) Rada Szkoty lub Rada Rodzicdw — jesli zostaty utworzone.

8§27
Dyrektor Zespotu Szkot

Stanowisko dyrektora powierza si¢ wg zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

Dyrektor kieruje dziatalnoscia Zespotu Szkot i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza Zespotu Szkoét, aw

szczegOlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

5) redlizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach je kompetencji
stanowiacych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym,

8) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu Szkét,

9) stwarzawarunki do pracy nauczycielom i innym pracownikom w miar¢ posiadanych
srodkow,

10) wspbidziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szko6t nauczycieli

oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami i z tego tytutu w szczegd6lnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudnianiai zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkét,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu Szkét,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu Szkot.

Dyrektor decyduje o wewnetrznej organizacji pracy Zespotu Szkét i jego biezacym

funkcjonowaniu.

Dyrektor Zespotu Szkdét w  wykonywaniu swoich zadan wspOlpracuje z rada

pedagogiczna, rada szkoty lub rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor Zespotu Szkot wspotpracuje z organami samorzadowymi i stowarzyszeniami na

terenie miasta.

Dyrektor Zespolu Szkét moze uczestniczy¢ w zebraniach zwiazkéw zawodowych,

samorzadu uczniowskiego, rady szkoty/ rodzicéw, naich zaproszenie.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu

opinii samorzadu uczniowskiego.



10. Dyrektora wspomaga w kierowaniu Zespotem Szkot:
1) wicedyrektor,
2) kierownik pracowni ¢wiczen praktycznych,
3) kierownik praktycznej nauki zawodu,
4) kierownik administracyjno-gospodarczego,
5) gtéwny ksiegowy.
11. Dyrektor Zespotu Szkot odpowiada za:
1) poziom wynikow nauczania i wychowania oraz opieke nad uczniami,
2) zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu Szkot z przepisami prawa oswiatowego
I statutem,
3) bezpieczenstwo 0s0b zngjdujacych si¢ w budynku oraz stan sanitarny, techniczny i
ochrony przeciw pozarowe) budynku,
4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami,
5) zabezpieczenie pieczeci i drukdw $cistego zarachowania,
6) wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢ Zespotu
Szkot.

§28
Rada pedagogiczna
1. W Zespole Szkét dziata rada pedagogiczna, ktérajest kolegialnym organem Zespotu

Szkot w zakresie realizacji jg statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i

opieki.

2. Rade pedagogiczna tworza i biora udziat w jef posiedzeniach wszyscy nauczyciele

Zespotu Szkot, bez wzgledu nawymiar czasu pracy.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu przez radg szkoty,

2) zatwierdzanie regulaminéw o charakterze wewngtrznym,

3) uchwalenie programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki po zasiegnigciu

opinii rady rodzicow i samorzadu szkolnego,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

5) ustaenie warunkow i zasad przyznawania wyroznien,

6) podgmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkoét,

8) podeimowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Zespotu Szkot, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac izaeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski organu prowadzacego szkolg 0 powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu
przez siebie kandydatowi, jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat lub w
wyniku konkursu nie wytoniono kandydata oraz wnioski o przediuzenie kadencji
dotychczasowemu dyrektorowi szkoty.
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Dyrektor zespolu szkot wstrzymuje wykonanie uchwat o ktérych mowa w ust.l)
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy Zespét Szkét oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy hadzOr pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jegj niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii  organu
prowadzacego Zespot Szkot. Rozstrzygniecie organu prowadzacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

Przygotowanie projektu statutu Zespotu Szkot lub jego zmian i przedstawienie do

uchwalenia przez rade szkoty,

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkot.

W przypadku okreslonym w pkt.9, organ uprawniony do odwotania jest obowiazany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasnigjace i powiadomi¢ 0 jego wyniku rade

pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci

co ngjmnigj % jej cztonkdw.

Zebraniarady pedagogiczne] sa protokotowane.

Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych naposiedzeniu rady

pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i

promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, rady zespotu Szkét, organu prowadzacego

Zespdt Szkot albo co najmnigj 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne).

W zebraniach rady pedagogicznel moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne).

Dyrektor Zespotu Szkét przedstawia radzie pedagogiczne przynajmnigj dwukrotnie w

ciagu roku szkolnego ogllne w nioski wynikagjace ze sprawowanego hadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu Szkot.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.
8§29
Rada rodzicow

W Zespole Szkot dziata rada rodzicdw, stanowiaca reprezentacje rodzicow ucznidw.

Zasady dziatalnosci rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow, ktéry nie moze byé

sprzeczny ze statutem

Rada rodzicow wybiera sposrdd swoich cztonkdw prezydium rady rodzicow.

Zespot Szkét w kontaktach z prezydium rady rodzicOw reprezentuje dyrektor.

Do zadan rady rodzicow nalezy:

1) wspdlne oddziatywanie na mtodziez w procesie nauczania, wychowaniai opieki,

2) doskonalenie organizacji ksztatcenia i opieki w Zespole Szkdt,

3) zaznajomienie rodzicbw z programem wychowawczym, programem profilaktyki,
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, organizacja nauczania i ksztalcenia oraz
wynikajacymi z tych dokumentow zadaniami Zespotu Szkét i rodzicow,

4) upowszechnianie wsréd rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny,

5) wspbtudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Zespotu Szkét,



6) wspltudziat w organizowaniu réznych form pozalekcyjnej dziatalnosci Zespotu
Szkot,

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkot,

8) podegimowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych
dla Zespotu Szkot.

. Radarodzicéw ma prawo do:

1) wystepowania do dyrektorai rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich form pracy statutowe] Zespotu Szkot,

2) uzyskania informacji 0 zadaniach Zespotu Szkét oraz zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych,

3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzdr pedagogiczny opinii na
temat pracy Zespotu Szkot,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi Zespolu Szkét opinii na temat  pracy
nauczycieli,

5) udzialu przedstawicieli, z gtosem doradczym, w radach pedagogicznych iinnych
ciatach kolegialnych, Kktore rozpatruja sprawy ucznidw, zwyjatkiem rady
klasyfikacyjnej,

6) udziatu w formutowaniu i opiniowaniu dokumentéw wewnatrzszkolnych.

§30

Samor zad uczniowski

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkoét.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem .

. Wiladzami samorzadu sa:

1) radaprzedstawicieli samorzadéw klasowych,

2) zarzad samorzadu.

. Zespot Szkot w kontaktach z zarzadem samorzadu uczniowskiego reprezentuje dyrektor.

. Do zadan samorzadu nalezy :

1) rozwijanie demokratycznych  form  wspltzycia, wspOldziatania  ucznidw
i nauczycieli, wzajemnego wspierania sig, przyjmowania wspétodpowiedzialnosci za
jednostke i grupe,

2) ksztaltowanie umiegjetnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkdéw  do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowiazkow
szkolnych,

4) dbanie o mienie szkolne,

5) rozwijanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym natrudnosci w nauce,

6) dbanie w caloksztalcie swojej dziatalnosci o dobre imie Zespotu Szkot.

. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) wystgpowania do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich form pracy statutowe szkoty,

2) przedstawiania propozycji do corocznie opracowywanego planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej Zespotu Szkét wynikajacych z zainteresowan ucznidw,

3) udzialu przedstawicieli, z glosem doradczym, w radach pedagogicznych i innych
ciatach kolegialnych, Kktore rozpatruja sprawy ucznidw, zwyjatkiem rady
klasyfikacyjnej,

4) udziatu w formutowaniu i opiniowaniu dokumentow wewnatrzszkolnych,



5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowe i rozrywkowe
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu Szkot,

6) redagowaniai wydawania materiatow informacyjnych,

7) zgtaszania kandydatur uczniébw do wyréznien i nagréd stosowanych w Zespole
Szkot,

8) wyrazania opinii 0 uczniu przed podjcciem przez dyrektora decyzji w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniéw,

9) wyboru nauczyciela petniacego funkcje opiekuna samorzadu,

10) wyrazania, nawniosek dyrektora Zespotu Szkot, opinii 0 pracy nauczyciela.

. Dyrektor Zespotu Szkét w miare mozliwosci zapewnia niezbedne srodki materialne dla

funkcjonowania organéw samorzadul.

8§31

Rada Szkoly

. Rada Szkoly jest gpolecznym organem dzialajacym przy Zespole Szkét

Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Kluczborku.

. Rada Szkoty jest organem opiniodawczym i wnioskodawczym.

. Rada Szkoty bierze czynny udziat w rozwiazywaniu wewnetrznych spraw Zespotu Szkét.

. Rada Szkoty w ramach swoich zadan:

1/ uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory mus by¢ zgodny ze statutem Zespotu
Szkot,

2/ uchwala Statut Zespotu Szkot,

3/ opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkét,

4/ przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych
Zespotu Szkot,

5/ moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 0
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu Szkot, jego dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkdt,

6/ opiniuje plan pracy Zespotu Szkét,

7/ z wiasngj inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Zespotu Szk6t w sprawach bedacych
przedmiotem jef zainteresowan i wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego Zespdt Szkét oraz do wojewddzkie rady
oswiatowej, w szczegllnosci w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotow nadobowiazkowych.

. Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek Iub innych Zrédet.

Sposoby wydawania zgromadzonych srodkéw okresla Regulamin Rady Szkoty.

a) Radzie Szkoly przystuguje opiniowanie:

1/ kandydata na stanowisko dyrektora wytonionego przez organ prowadzacy Zespot
Szkot w sytuacji, gdy do konkursu nikt sie nie zgtosit lub w toku postgpowania
konkursowego nie wytoniono kandydata,

2/ kandydatow na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w Zespole
Szkot,

3/ wnioskOéw dyrektora dotyczacych odznaczenh nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot.

b) KadencjaRady Szkoty trwa 3 lata.

c) Dopuszczalne jest dokonywanie corocznej zmiany /5 sktadu Rady Szkoly.

d) Rada Szkoty liczy 9 osob.

€) W skiad Rady Szkoty wchodza w réwnej mierze:

1/ nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
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2/ rodzice wybrani przez ogét rodzicéw,

3/ uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

f)  Wybory do Rady Szkoty przeprowadzane 53 na zebraniach plenarnych.

g) Rada Szkoly wybiera na pierwszym posiedzeniu ze swego grona prezydium w
sktadzie: przewodniczacy, z-ca przewodniczacego, sekretarz .

h) Zastepca przewodniczacego odpowiada za fundusze Rady Szkoty.

i) Pracami Rady Szkoty kieruje jg Przewodniczacy.

]) Sekretarz odpowiada za dokumentowanie prac Rady Szkoty.

k) W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor
Zespotu Szkot oraz osoby spoza jef sktadu, zaproszone przez Przewodniczacego z
jego wiasngj inicjatywy lub na zgtoszony mu wniosek.

[) W szczegolnych przypadkach, okreslonych przez Regulamin Rady Szkoty,
posiedzenia Rady Szkoty moga sie odbywa¢ bez udziatu reprezentantéw uczniow.

Rade Szkoty obowiazuje nizej przedstawiona procedura zatatwiania spraw:

1/ sprawy naforum Rady Szkoty moga wnosi¢ uczniowie, nauczyciele i rodzice poprzez
cztonkéw Rady Szkoty,

2/ kazda wniesiona sprawa musi by¢ przez Rade Szkoty rozpatrzona i odnotowana w
protokole Rady Szkoty,

3/ sprawy indywidualne rozpatrywane sSa na podstawie pisemnych wnioskow
zainteresowanych,

4/ sprawy dotyczace klas rozpatrywane sa w oparciu 0 pisemny wniosek (sporzadzony
przez samorzad klasowy) opatrzony podpisami wszystkich uczniéw popierajacych
whniosek, wychowawca moze w formie pisemng] poprze¢ go lub odmowié¢ takiego
poparcia,

5/ Rada Szkoty ma prawo poda¢ do publicznej wiadomosci tres¢ zgtoszonego wniosku
oraz tres¢ odpowiedzi udzielonej przez adresata (organ Zespotu Szkot),

6/ decyzje w rozpatrywanych sprawach Rada Szkoty podejmuje zwykla wigkszoscia
gtosow.

Do zadan Przewodniczacego Rady Szkoty nalezy:

1/ zwolywanie i prowadzenie posiedzen Rady Szkoty,

2/ reprezentowanie Rady Szkoty na zewnatrz,

3/ sktadanie sprawozdan z pracy Rady Szkoty.

Pod nieobecnos¢  Przewodniczacego jego  obowiazki  przejmuje  zast¢pca

Przewodniczacego.

Czestotliwos¢ posiedzen Rady Szkoty okresla Regulamin Rady Szkoty.

Uchwaly Rady Szkoty sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosdw w obecnosci co

najmniegj %/ jej cztonkéw.

§32
Prawa i obowiazki rodzicow (prawnych opiekunéw)

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) uzyskania informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w
Zespole Szkét i danym oddziale,

2) zapoznania Sig¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania |
promowania uczniow oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzamindw
klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz egzaminu maturalnego i dojrzatosci,

3) rzetelng informacji na temat swojego dziecka, w tym migdzy innymi, postepéw w
nauce, przyczyn niepowodzen i trudnosci w nauce, nieobecnosciach,

4) informacji 0 przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowane] wobec niego karze,

5) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji,



6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy Zespotu Szkot,

7) uczestniczeniaw zyciu Zespotu Szkét poprzez pomoc w organizowaniu i prowadzeniu
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i imprez szkolnych oraz prace w ramach
rady rodzicow,

8) 2zwolnienia dziecka z zaj¢¢ zgodnie z zasadami przyjetymi przez wychowawcg.

. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

1) wspdidziatania z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

2) udzielania petngj informacji o stanie zdrowia dziecka wychowawcom klas,

3) interesowania si¢ postgpami w nauce i zachowaniem swoich dzieci,

4) uczestniczeniaw spotkaniach z rodzicami,

5) przyjsciado szkoty na wezwanie nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora
lub dyrektora Zespotu Szkot,

6) powiadamiania wychowawcy 0 nieobecnosci dziecka na zaeciach szkolnych,
nieobecnosci powyzej 1 tygodniawymagaja zwolnienia lekarskiego.

8§33

Zasady wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
. Rodzice i Zespdt Szkét sa instytucjami spetnigjacymi funkcje wychowawcze i ksztatcace,
przy czym Zespo6t Szkot petni role wspomagajaca wobec rodzicow.
. W redlizacji zadan wychowawczych, ksztatcacych i profilaktycznych musi zaistniec
wspOtpraca , rozumiana jako spojnos¢ postepowania, poniewaz:

1) wspdlnym celem jest dobro dziecka,

2) Zespot Szkoét dopetnia dziatania domu,

3) profilaktyka musi takze obejmowa¢ dziatania rodziny,

4) Zespo6t Szkdt moze pomaoc rodzicom w ktopotach wychowawczych,

5) rodzice moga pomoc Zespotowi Szk6t w dziataniach wychowawczych

I organizacyjnych,
6) opinie rodzicow o Zespole Szkdt i ich oczekiwania to wazne informacje o planowaniu
pracy i poprawie je jakosci,

7) Zespdt Szkét moze korzystaé z wiedzy | umiejetnosci rodzicow — fachowcow.
. Rodzice reprezentowani s3 w Zespole Szkét przez rade rodzicow.
. Wspbtpraca z rodzicami rozpoczyna si¢ z chwila przyjecia dziecka do Zespotu Szkét i ma
forme nizej wymienionych dziatan:

1) udziatu rodzicow w opracowywaniu rocznego planu wychowawczego Zespotu Szkét i

J€go opiniowaniu,
2) opiniowania przez rodzicow budzetu Zespotu Szkot,
3) spotkan organizacyjnych na poczatku roku szkolnego (informacje o organizacji roku
szkolnego, planach i programach pracy Zespotu Szkot),

4) spotkan klasowych (informacje o uczniach — co ngimniegj 4 razy w roku),

5) wspdlnych dziatan w sprawach remontowych, budowlanych (narzecz Zespotu Szkét),
6) rozpoznawania oczekiwan rodzicow (ankiety),

7) prowadzenia pedagogizacji rodzicéw z uwzglednieniem ich oczekiwan,

8) korzystaniaz pomocy rodzicéw — ekspertéw (fachowcow),

9) przekazywania informacji o dziecku,
10) indywidualnych spotkan z rodzicami,
11) pomocy tréjek klasowych przy organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,
12) zapraszaniarodzicOw naimprezy szkolne,
13) listéw pochwalnych i gratulacyjnych dla rodzicow,
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14) udzialu przedstawiciela rodzicow w skladzie komisji konkursu nastanowisko
dyrektora Zespotu Szkot,

15) informowania rodzicow o planie lekcji, dziatalnosci kotek i organizacji szkolnych,
organizowanych imprezach szkolnych i pozaszkolnych, terminach wywiadowek,

16) stuzenia literatura pedagogiczno — psychologiczna.

Ogolne zasady wspotpracy zaktadaja:

1) rzetelnos¢, konkretnosé i regularnos¢ informacji dostarczanych rodzicom, dotyczacych
dobrych i ztych wynikbw w nauce i zachowaniu audzielanych podczas
wywiadowek, rozmoéw indywidualnych nazyczenie rodzica lub nauczyciela,

2) partnerstwo we wspoidziataniu, wspdlne szukanie przyczyn i sposobow
przezwyci¢zania probleméw dydaktycznych i wychowawczych majace na celu
dobro dziecka poprzez: rozpoznawanie sytuacji rodzinngj dziecka (wywiad
srodowiskowy), rozmowy z rodzicami lub opiekunami, udzielanie informacji o
instytucjach wspomagajacych Zespdt Szkét i rodzicow w  dziatalnosci
profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej (poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
specjalistyczne placowki zdrowotne, poradnia uzaleznien),

3) otwartos¢ Zespotu Szkoét na srodowisko lokalne wyrazajaca sie w:

a) przyblizaniu pracy Zespotu Szkot, jej osiagnie¢ | probleméw poprzez
Zapraszanie na uroczystosci, prezentacje prac miodziezy podczas zebran z
rodzicami itp.,

b) wspbipracy z instytucjami samorzadu lokalnego,

4) poufnos¢ i dyskrecjaw przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny,
wyrazajaca si¢ w konsekwentnym przestrzeganiu:

a) tanosci obrad rady pedagogicznej,

b) tajnosci korespondencji,

c) wiasciwego klimatu rozmoéw z rodzicami.

5) wzaemny szacunek i tolerancja poprzez:

a) docenianie staran i pracy Zespotu Szkot oraz rodzicow,

b) uznanie prawa do btedéw (Zespotu Szkot i rodzicdw),

c) wystuchiwanie opinii i postulatow rodzicéw oraz respektowanie ich,

d) kulturg stowai byciawe wzaemnych kontaktach,

€) wywiazywanie sie Z umow.

8§34
Zasady wspoldziatania organow Zespotu Szkét

Kazdy z organdw Zespotu Szkot ma mozliwosé¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

Wszystkie organy wspétdziataja w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz
rozwiazywania probleméw Zespotu Szkot.

Organem koordynujacym wspotprace jest dyrektor Zespotu Szkét, ktory:

1) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Zespolu Szkét

o planowanych i podejmowanych decyzjach, dziataniach,

2) organizuje spotkania przedstawicieli organdw Zespotu Szkét,
3) umozliwiarozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu Szkot.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Zespotu Szkét poprzez
swoje reprezentacje tj. prezydium rady szkoty/ rodzicow, samorzadu uczniowskiego.
Whioski i opinie przedstawiane sa dyrektorowi Zespotu Szkot lub radzie pedagogiczne.
Whnioski i opinie rozpatrywane sa na hajblizszym posiedzeniu plenarnym rady
pedagogiczne..
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Wszystkie organy Zespotu Szkét zobowiazuje sie do wzgjemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach.

§35
Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami Zespotu Szkot

Organy ustalaja miedzy soba formy i sposoby rozstrzygania sporow.

Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie Zespotu Szkét.

W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podegimujacy wniosek lub uchwate

powinien zasiegna¢ opinii innych organdéw kompetentnych w przedmiotowej sprawie.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej] miedzy organami Zespotu Szkét

dyrektor jest zobowiazany do:

1) Zzbadania przyczyny konfliktu,

2) wydaniaw ciagu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygni¢cia konfliktu i powiadomienia
0 nigl zainteresowane strony.

Od decyzji dyrektora Zespotu Szko6t strona moze wnies¢ odwotanie do organu

prowadzacego szkole, w ciagu 14 dni od daty jej otrzymania.

Decyzja podjcta przez organ prowadzacy jest ostateczna. Od nigj odwolanie nie

przystuguje.

Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami Zespotu Szkoét rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespot Szkét lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych naterenie Zespotu Szkét:

1) kwestie sporne migdzy uczniami danegj klasy, roznych klas — rozstrzygaja
wychowawcy klas, pedagog, samorzady klasowe, a w razie potrzeby — rodzice,

2) kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami (rodzicami) rozstrzygaja: pedagog
i wychowawcy Kklas z udzialem zainteresowanego (nauczyciela), samorzadu
klasowego (rady klasowej rodzicow),

3) kwestie sporne miedzy uczniami (rodzicami) a wychowawca klasy rozstrzyga
dyrektor i pedagog z udzialem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu
klasowego (rady klasowej rodzicow),

4) kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor Zespotu Szkot;
w przypadku braku rozstrzygniccia przez dyrektora, nauczyciele moga odwolac si¢
do organu prowadzacego Zespot Szkot,

5) wszystkie sprawy sporne na terenie Zespotu Szkét zatatwiane s3 na zasadzie
wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL

§ 36
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych, ferii zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych — okreslaja przepisy
dotyczace organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Czas ich trwania okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania.

§37
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SzczegOtowa organizacje pracy okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szk6t opracowany
przez dyrektora Zespotu Szkét, w oparciu 0 szkolne plany nauczania.

Dyrektor na podstawie rozporzadzenia MENIS w sprawie ramowych planéw nauczania,
w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicow isamorzadem uczniowskim
opracowuje plan nauczania Il Liceum Profilowanego, w ktérym dokonuje podziatu
godzin na poszczegllne zajecia edukacyjne i wyznacza dla danego oddziatu liceum
profilowanego od 2 do 4 przedmiotow ujetych w podstawie programowe] w zakresie
rozszerzonym.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, wyznacza jezyki obce nauczane w
danym oddziale, biorac pod uwage:

1) potrzeby uczniow

2) mozliwosci kadrowe Zespotu Szkot

3) mozliwosci organizacyjne.

W Il Liceum Profilowanym miodziez uczy si¢ jezyka angielskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, francuskiego, tacinskiego.

Arkusz organizacji okresla:

1) liczbe nauczycieli, w tym liczbeg stanowisk kierowniczych,

2) 0golna liczbe godzin zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych

finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespét Szkot,
3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli,

4) ilo$¢ oddziatdw i liczbe ucznidw,

5) liczbe i wykaz stanowisk zatrudnionych pracownikow administracji i obstugi.
Dyrektor Zespotu Szko6t opracowuje arkusz organizacyjny w terminie do
30 kwietnia kazdego roku.

Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacyjny Zespotu Szkét w terminie do 30
maja kazdego roku, po zasiggnigciu opinii kuratora oswiaty.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w arkuszu
organizacji. Zmiany te wymagaja zgody organu prowadzacego.

§38
Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy ucza sie
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania i programem
nauczania wybranym ze szkolnego zestawu programéw, dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez MENIS.
Oddziat liczy 28-30 uczniéw.
Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach:
1) jezykdw obcych
2) technologii informacyjnej i informatyki
3) biologii, fizyki, chemii
4) wychowania fizycznego
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przypadku oddziatéw liczacych mnigj niz 24 uczniow lub mnigj niz 30 uczniow
podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego Zespot Szkoét.
Podziatu na grupy, gdy nie jest on obowiazkowy, mozna dokona¢ po uzyskaniu pisemnej
zgody organu prowadzacego.

§39

1. Przy ubieganiu si¢ o przyjecie do Il Liceum Profilowanego, uczen deklaruje wybor
profilu.



2. Zmiana profilu w trakcie nauki moze nastapi¢ na pisemna prosbe ucznialub jego rodzicéw,
nie péznigj niz do konca pierwszego semestru i po uzupetnieniu réznic programowych do
konca roku szkolnego.
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§40
Podstawowa forma pracy sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Niektore zajecia obowiazkowe oraz zajecia kot zainteresowan moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym np. w formie wycieczek przedmiotowych.

8§41
Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu
Szk6t na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad
higieny.
Tygodniowy rozkiad zaje¢ okresla ogolny przydziat godzin naposzczegblne zajecia
wyznaczone w szkolnym planie nauczania, nie wigcgj niz 35 godzin tygodniowo.

§42

Zajecia edukacyjne w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 1, w ramach ksztalcenia
0golnego i zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych ksztatcenia
0golnego i zawodowego Zasadniczej Szkoty Zawodowej, s3 organizowane w oddziatach
lub zespotach mig¢dzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

Dyrektor Zespotu Szkot opracowuje szkolne plany nauczania zawodoéw dla nowych typow
szko6t zawodowych na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowsj i Sportu
w sprawie ramowych planéw nauczaniaw szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 15,
poz. 142). Ramowy plan nauczania dla zasadniczej szkoty zawodowej stanowi podstawe
podzialu godzin na przedmioty ogoélnoksztatcace, zawodowe teoretyczne izagjecia
praktyczne, bedace forma praktycznej nauki zawodu na poziomie kwalifikagji
robotniczych.

Praktyczna nauka zawodu, niezaleznie od tego, czy jest realizowana catkowicie czy
czesciowo w Zasadniczej Szkole Zawodowe] Nr 1, czy czesciowo lub catkowicie u
pracodawcow, ma za zadanie nabycie przez uczniow wszystkich umigjetnosci
praktycznych wiasciwych dla zawodu.

W przypadku Zasadniczej Szkoty Zawodowe Nr 1, w ktérej ksztalca sie¢ uczniowie -
miodociani  pracownicy, obowigzek uksztaltowania wszystkich zawodowych
umigjetnosci praktycznych spoczywa na pracodawcy.

Zajecia praktyczne w Zasadnicze] Szkole Zawodowe Nr 1 53 realizowane w pracowni
¢wiczen praktycznych, ktérej szczegotowe zasady funkcjonowania reguluje regulamin
lub w zaktadach pracy.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznego, moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegllnosci centrow
ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania i
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doskonalenia zawodowego, u pracodawcdw, na podstawie umowy zawartej pomigdzy
szkota a dang jednostka.

Organizacja praktycznej nauki zawodu:

a) praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,

b) zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznibw w celu opanowania przez nich
umiegjetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,

c) praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich,

d) w przypadku organizowania praktyk zawodowych w okrese ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniow odbywajacych te praktyki,

€) zakres wiadomosci i umigjetnosci nabywanych przez ucznibw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 moze organizowat dodatkowe zajeciaw  formach

pozaszkolnych dlauczniow, zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia, organizowanych

W porozumieniu z organem prowadzacym Zespot Szkdt oraz we wspOipracy

z Powiatowym Urzedem Pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego i

praktycznego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut,

zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Podzialu oddziatu na grupy, na zajeciach edukacyjnych, dokonuje corocznie dyrektor

Zespotu Szkét, zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow w sprawie ramowych

planéw nauczania.

8§43
Zgjecia edukacyjne w technikum, w ramach ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,
stanowiace realizacje podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
szkoly, sa organizowane w oddziatach lub zespotach mig¢dzyoddziatowych albo
migdzyszkolnych.
Zgjecia praktyczne w szkole 53 realizowane w pracowni ¢wiczen praktycznych, ktorej
szczegobtowe zasady funkcjonowania reguluje regulamin lub w zaktadach pracy.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznego, moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci centrow
ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, u pracodawcdw, na podstawie umowy zawartej pomigdzy
szkota a dang jednostka.
Organizacja praktycznej nauki zawodu:
a) praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkote,
b) praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,
C) zaecia praktyczne organizuje sie dla ucznibw w celu opanowania przez nich
umiegjetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
d) praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznibw w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umigjetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy,
e) praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich,
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f) w przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla uczniéw odbywajacych te praktyki,

g) zakres wiadomosci i umigjetnosci nabywanych przez ucznibw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu.

Szkota moze organizowat dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dlaucznidw,

zwigkszajacych szansg ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem

prowadzacym szkote oraz we wspobtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, pracodawcami,
placéwkami ksztatcenia ustawicznego i praktycznego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,

zachowujac 0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Podzialu oddziatu na grupy, na zaeciach edukacyjnych, dokonuje corocznie dyrektor

szkoty, zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow w sprawie ramowych planow

nauczania.

8§44
W Zespole Szkdt moga by¢ prowadzone zajecia pozalekeyjne i nadobowiazkowe, w tym:
1) kotazainteresowan,
2) dodatkowa nauka jezykéw obcych,
3) zajecia sportowe.
Liczba uczestnikdw wymienionych w ust.1 zaje¢ nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw.
Czas trwania tych zaje¢ ustala prowadzacy je nauczyciel, a akceptuje dyrektor Zespotu
Szkot.

§45
Po uzyskaniu zgody dyrektora, w Zespole Szk6t moga dziata¢ organizacje, ktorych zakres
statutowej dziatalnosci przewiduje prowadzenie pracy wychowawcze] albo rozszerzenie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty wsréd
miodziezy.
Przynaleznos¢ do organizacji odbywa si¢ ha zasadach dobrowolnosci.

§46
ZespOt Szkét moze przyjmowaé stuchaczy zakltaddw ksztaicenia nauczycieli
oraz studentow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne — na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
Opieke nad studentem-praktykantem, na zasadach dobrowolnosci, sprawuje nauczyciel, z
COo n@mnigj trzyletnim stazem pracy.
Nauczyciel-opiekun, nadzoruje przebieg praktyki wedtug regulaminu uczelni i wydaje
opini¢ o praktykancie.
Za opieke nad studentami lub stuchaczami w czasie praktyki nauczyciel uzyskuje
dodatkowe wynagrodzenie stosownie do zawartel umowy.

8§47
Organizacja pracy biblioteki
Bezposredni nadzoér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor Zespotu Szkét, ktory przede
wszystkim zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia, bezpieczenstwo i
nienaruszalnos¢ mienia.
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Biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych.

Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczycieli bibliotekarzy,
zatwierdzonego przez dyrektora Zespotu Szkot.

Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do potrzeb uczniéw i pracownikéw. O
godzinach otwarcia informuje tabliczka umieszczona na drzwiach biblioteki.

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
doskonaleniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy Zespotu Szkot.

Prawa i obowiazki czytelnikbw okresla regulamin biblioteki opracowany przez
nauczycieli bibliotekarzy i zaakceptowany przez dyrektora Zespotu Szkot.

Realizacja celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbioréw,

2) opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) udostepnianie zbiorow czytelnikom,

4) prowadzenie lekgji biblioteki.

Zbiory biblioteki stanowia:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) programy szkolne,

3) podreczniki,

4) lektury obowiazkowe i uzupetniajace,

5) lektury popularnonaukowe,

6) wybrane pozycje literatury picknegj,

7) wydawnictwa albumowe,

8) prasa,

9) literatura przedmiotowo-metodyczna oraz z zakresu pedagogiki i psychologii.
Systematycznie dokonuje si¢ przegladu ksiggozbioru wycofujac egzemplarze nieaktualne
i nieprzydatne w Zespole Szkot.

Inwentaryzacji biblioteki dokonuje si¢ na wniosek dyrektora na podstawie odrgbnych
przepisow.

Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada go dyrektorowi.
Wydatki na potrzeby pracy biblioteki dyrektor zapewnia z budzetu Zespotu Szkot.
Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, konserwacje ksiegozbioru, zakup
drukéw bibliotecznych, materiatdw pismienniczych.

W bibliotece — czytelni znajduja si¢ stanowiska centrum informacji medialnej. Zasady
korzystania z centrum informacji medialngj znajduja si¢ na kazdym stanowisku.

8§48
Zadania nauczyciela bibliotekar za

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sa do:

1) udostegpniania zbioréw, w tym takze w czytelni,

2) informowania czytelnikow o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych,

3) prowadzeniardznych form informacji o ksiazkach,

4) prowadzenia réznorodnych form rozpowszechnianiaksiazki i czytelnictwa,

5) inspirowania inicjatyw tworczych,

6) ksztaltowaniakultury czytelnicze,

7) wdrazania do poszanowania ksiazek i czasopism, koordynacji w realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogllnego w zakresie sciezki edukacyjnel — edukacja
czytelniczai medialna.

W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciele bibliotekarze zobowiazani s3 do:



1) gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbioréw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

2) przegladow i konserwacji zbioréw,

3) prowadzenia katalogéw i kartotek,

4) planowania pracy i sprawozdawczosci,

5) analizy czytelnictwa,

6) przeprowadzania inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

. Nauczyciele bibliotekarze wspbipracuja z wychowawcami klas i nauczycielami

poszczegolnych przedmiotéw w celu uzgodnienia kierunku gromadzenia zbiorow.

. Nauczyciele bibliotekarze wspotpracuja z innymi bibliotekami i instytucjami oswiatowo —

wychowawczymi.

. Nauczyciele bibliotekarze uczestnicza w organizacji imprez szkolnych oraz wykonuja

inne zadania zlecone przez dyrektora Zespotu Szkét.

. Nauczyciele bibliotekarze odpowiadaja za stan majatkowy i dokumentacje pracy

biblioteki.

§49
Wymiana infor macji
. Dyrektor Zespotu Szkot informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych
w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz
w innych miejscach.
. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkot sa zobowiazani do zapoznawania Sie z zarzadzeniami
oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.
Inne, wazne dla Zespotu Szkot informacje przekazuje sig:
1) poprzez komunikaty natablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim,
2) naposiedzeniach rad pedagogicznych,
3) naspotkaniach z rodzicami,
4) nazebraniach samorzadu uczniowskiego,
5) poprzez pisma kierowane do poszczegblnych osob,
6) podczas spotkan ze spotecznoscia uczniowska,
7) przez radiowgzet szkolny,
8) dtrone internetowa Zespotu Szkot,
9) w gazetkach szkolnych.
Informacje dotyczace waznych spraw powinny ukazywat si¢ z odpowiednio duzym
wyprzedzeniem.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§50

. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor Zespotu Szkét, z zachowaniem przepisdw prawa
pracy i Karty Nauczyciela.

. Stanowisko nauczyciela moze zajmowaé osoba, ktra posiada wyzsze wyksztalcenie z
odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym.

. Poczatkujacym nauczycielom, ktorzy na podstawie odrebnych przepisdw odbywaja staze
pedagogiczne, dyrektor przydziela opiekuna i okresla jego obowiazki.

. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajeé nie moze przekraczac 40
godzin natydzien.



. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 4, oraz ustalonego wynagrodzenia,

nauczyciel obowiazany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo naich rzecz,

2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zgec¢, samoksztatceniem |
doskonaleniem zawodowym.

. Nauczyciele otrzymuja wynagrodzenie na podstawie odrebnych przepisow.

§51

. Pracownikdw pedagogicznych Zespotu Szkét stanowia:
1) dyrektor,

2) wicedyrektor,

3) nauczyciele, nauczyciele bibliotekarze,

4) pedagog szkolny.

§ 52

. W Zespole Szkét, ktory liczy co najmniej 12 oddziatdw, tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora

. Dyrektor Zespotu Szkdt, za zgoda organu prowadzacego Zespét Szkét, moze tworzyé

dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

. Powierzenia funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor Zespotu Szkét, po zasiegnieciu

opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne).

. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora Zespotu Szkot przejmuje

uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, aw szczegolnosci:

1) podgmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora szkoty, uzywajac
wlasnej pieczatki,

3) wsplldziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwiazkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami,

4) kieruje praca sekretariatu oraz personelu obstugowego.

. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z uprawnieniami, obowiazkami i zakresem

odpowiedzialnosci okreslonymi przez dyrektora Zespotu Szkot.

§53
Nauczyciele
. Nauczyciel wykonuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, a nadrzednym
celem jego pracy edukacyjnej jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.
. Nauczyciel prowadzi praca dydaktyczno-wychowawcza z uczniami w zakresie
nauczanych przedmiotéw i jest odpowiedzialny za jej wyniki.
. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania sie dobrem uczniow.
. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznibw w czasie
zaje¢ lekeyjnych, zaje¢ organizowanych przez szkote i dyzurow.
. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) nauczanie i wychowanie powierzonych mu uczniow,
2) organizowanie pracy uczniow oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie,



3) opracowanie zadan na egzamin maturalny, egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe,

4) prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw uzdolnionych,

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

6) prowadzenie nauczania indywidualnego,

7) zrealizowanie podstawy programowej okreslonej przez MENIS,

8) opieka nad uczniami podczas organizowanych przez szkole zagjec,

9) petnienie dyzuréw w czasie przerw,

10) utrzymywanie kontaktow i wspotdziatania z rodzicami w wychowaniu ucznia,

11) state poglebianie wiasnej wiedzy przedmiotowe i pedagogicznej oraz doskonalenie
metod pracy przez samoksztatcenie, udziat w kursach i szkoleniach organizowanych
przez szkote lub wiadze szkolne,

12) znajomos¢ i przestrzeganie praw ucznia,

13) znajomos¢ | przestrzeganie ustaw i rozporzadzen MENIS regulujacych prace Zespotu
Szkot,

14) znajomos¢, przestrzeganie i realizacja wewnatrzszkolnych regulaminéw, plandw i
programow,

15) ocenianie ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnym i przedmiotowym systemem
oceniania,

16) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,

17) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznawanie ich potrzeb,

18) zachowanie w taemnicy informacji dotyczacych spraw osobistych irodzinnych
ucznia,

19) dbatos¢ o sprzet i mienie szkolne,

20) poszanowanie godnosci ucznia.

. Nauczyciel ma prawo w szczegélnosci do:

1) poszanowania swojej godnosci osobiste] i zawodowej ze strony ucznidw, rodzicow i
administracji szkoty,

2) tworczych zmian w programie nauczania,

3) wyboru programu, podrecznikOw, metod, form organizacyjnych i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

4) decydowania 0 ocenie biezacej srddrocznej i koncoworoczngj postepOw swoich
uczniéw zgodnie z kryteriami zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania,

5) wspdbidecydowania 0 ocenie zachowania swoich uczniéw zgodnie zkryteriami
zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

6) wnioskowaniaw sprawie nagrod i kar dla uczniéw,

7) opiniowania spraw istotnych dla Zespotu Szkot.

. Nauczyciel moze by¢ wyrézniony Iub nagrodzony za wzorowe wykonywanie

obowiazkOw, przeawianie inicjatyw w pracy dydaktyczno-wychowawcze] oraz

wykonywania prac wykraczajacych poza jego obowiazki.

. Nagroda moze by¢ przyznanaw formie:

1) ustnego podzickowania dyrektora Zespotu Szkét na forum rady pedagogiczne,

2) dodatku motywacyjnego,

3) nagrody pienigznej

oraz wystapienia dyrektora Zespotu Szko6t z wnioskiem:

1) onagrode Starosty Kluczborskiego, Opolskiego Kuratora Oswiaty lub MENIS,

2) nadanie tytutébw honorowych i odznaczen panstwowych.



§54
Zespoly

1. Nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje, powolany przez dyrektora, przewodniczacy
Zespotu.

3. Przewodniczacy zespolu jest odpowiedzialny za opracowanie planu zespolu, jego
systematyczna dziatalnos¢, dokumentowanie pracy oraz skladanie sprawozdan na
posiedzeniach rad pedagogicznych.

4. Celei zadania zespotu:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli,
2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczen,
3) opracowywanie i ewaluacja szczegétowych kryteridw oceniania uczniow,
4) planowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych prébnych egzaminéw maturalnych i analizowanie wynikéw,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
6) organizowanie sesji popularnonaukowych.
5. Nauczyciele prowadzacy zajeciaw danym oddziale tworza zespét.
6. Zadaniem zespolu jest:
1) ugalenie dla danego oddziatu 1l Liceum Profilowanego zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego oraz programu nauczania z zakresu ksztatcenia
w danym profilu,
2) udgalenie dla danego oddziatu Technikum Nr 3 i Zasadnicze] Szkoty Zawodowej Nr
1 zestawu programdw nauczania z zakresu ksztatcenia 0golnego oraz programu nauczania
w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogblnego i ksztatcenia
zawodowego.
3) opracowanie i wdrozenie planu realizacji sciezek edukacyjnych dla danego oddziatu
na caty cykl ksztatcenia,
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu.
7. W Zespole Szkot dyrektor tworzy zespot wychowawczy.
8. W skiad zespotu wychowawczego wchodza:
- wicedyrektor,
- pedagog szkolny, ktory jest przewodniczacym zespotu wychowawczego,
- 8 nauczycieli Zespotu Szkot, ktorzy sa powotywani przez dyrektora.
9. Zadaniem zespotu wychowawczego jest:
1) rozwiazywanie szkolnych probleméw wychowawczych,
2) redlizowanie programu wychowawczego oraz programu profilaktycznego
Zespotu Szkot.

§55
Wychowawcy

1. Dyrektor Zespotu Szk6t powierza kazdy oddziat szkolny szczegblngl opiece
wychowawczej] jednego z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalgj
»wychowawcs”.

2. Przy powierzaniu wychowawstwa dla zachowania ciagtosci pracy wychowawczej i jg
efektywnosci  dyrektor uwzglednia w miar¢ mozliwosci zasadg, by wychowawca
prowadzit dany oddziat przez caty tok nauczaniaw danym typie szkoty.



6.

7.

Przy powierzaniu wychowawstwa oddziatlu konkretnemu nauczycielowi oraz w trakcie
trwania cyklu nauczania dyrektor uwzglednia uwagi rodzicdéw, aw szczeg6lnosci zasiega
opinii ich reprezentantdéw i nate podstawie wprowadza ewentualne zmiany.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegOlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zyciaw rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podemowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktobw w zespole
ucznidéw oraz pomigdzy uczniami ainnymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji wymienionych w ust. 4 zadan m.in.:

1) otaczaindywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie powierzonej jego opiece,
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw,
atakze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak i z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4)  utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw, w celu:

a) poznaniai ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, ktore dotyczy okazywania im pomocy wich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i mtodziezy oraz otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczeniaichw sprawy zyciaklasy i szkoty,

d) zapoznaniaich z kryteriami ocen z przedmiotéw i sprawowania oraz ze satutem,

5) wspdipracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw; organizacje i
formy udzielania tej pomocy na terenie Zespolu Szkét okreslaja przepisy
wewnegtrzne wprowadzone zarzadzeniem dyrektora w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologiczngj i pedagogicznej, ktore okreslaja réwniez zadania
psychologa i pedagoga szkolnego oraz wsplipracy z wiasciwa poradnia
psychologiczno-pedagogiczna,

6) wspllpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi  specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw.

Obowiazkiem wychowawcy jest takze prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddziatu i
indywidualnej dokumentacji szkolnej ucznia.

Spelnianie zadan wychowawcy w zakresie utrzymywania kontaktu zrodzicami
realizowane jest w formie spotkan i konsultacji. Wychowawca wspdlnie z rodzicami
ustala tryb konsultacji i informowania o zachowaniu ucznia i jego postgpach w nauce,
ktore obejmuja:

1) wywiaddwki okresowe,

2) wywiadowki srédokresowe,

3) biezace kontakty z rodzicami w razie powstania takie] koniecznosci.

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach moze nastapi¢c zmiana nauczyciela
wychowawcy.



9. Formy realizacji zadan nauczyciela-wychowawcy uwzglednigja wiek ucznidw, ich
potrzeby oraz warunki srodowiskowe Zespotu Szkét.

10. Wychowawca danego oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

8§ 56
Pedagog szkolny

1. Opieke pedagogiczna nad uczniami sprawuje pedagog szkolny.
2. Do obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniébw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

podeimowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Zespotu Szkét i programu profilaktyki w stosunku do uczniéw z
udziatem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczego i programu profilaktyki,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Zesp6t Szkoét na rzecz
uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztatcenia i zawodu,

dziatania na rzecz zorganizowania pomocy materialngj uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe,

rozpoznawania warunkOw zycia i nauki uczniow,

przeciwdziatania skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

10) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty,
11) wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie,
12) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnej z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VI
RODZICE

§57

1. Zespot Szkot ksztalci | wychowuje mtodziez przy statej wspodtpracy z rodzicami stosujac
zasady:

1)
2)

3)

wzajemnej informacji o uczniu,

uzgadniania podstawowych Kkryteriow postepowania z uczniem (np. Sposob
wyroéwnywania brakéw, profilaktyka wychowawcza),

wzajemnej pomocy W rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych irealizacji zadan
dydaktycznych.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE

§58



. Do Zespotu Szkot uczeszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli 16-ty rok zycia, i nie diuzej
niz do ukonczenia przez nich 20-go roku zycia (jesli ukonczy 20 lat w roku
przewidywanego zakonczenia edukacji, pozostaje uczniem Zespotu Szko6t do konca
danego roku szkolnego).

. Do klasy pierwszej przyjmowani sa kandydaci na podstawie kryteriow zawartych w
statucie.

. O przyjeciu ucznidw do klas programowo wyzszych decyduje dyrektor Zespotu Szkot, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne.

. Migjscem pobierania nauki jest Zespdt Szkot.

. W szczegolnych przypadkach, na podstawie odrebnych przepisow, nauka moze odbywaé
si¢ w domu rodzinnym ucznia.

. Warunki i gposdb oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw okresla
rozporzadzenie MENIS-u.

. Szczegbtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

§59

Zasady rekrutacji uczniow
Rekrutacjc do szkoly organizuje i przeprowadza Szkolna Komisa Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna
Komisj¢ powotuje dyrektor szkoty, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonkow Komisji.
Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od powotania Komisji, jezeli liczba kandydatow
ubiegajacych si¢ 0 przyjecie do szkoty jest mnigjsza lub réwna liczbie wolnych migjsc,
ktorymi dysponuje szkota.
. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji z
uwzglednieniem kryteridw przyje¢ ustalonych na dany rok szkolny, nie pdznigj niz
do konca lutego kazdego roku,

2) ugtalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy
kandydatow przyjetych do szkoty,
3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.
O przyjecie do szkoty, do klasy pierwszej, moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.
Terminy rekrutacji i sktadania dokumentow do szkoty ustala corocznie kurator oswiaty.
Lista kandydatow przyjetych do szkoty wraz z punktacja podawana jest do wiadomosci
natablicy ogtoszen w szkole.
Kandydaci ubiegajacy si¢ 0 przyjecie do 111 Liceum Profilowanego w Kluczborku, do
klasy pierwsze] powinni przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
ksztatcenia.
Kandydaci ubiegajacy si¢ 0 przyjecie do Technikum Nr 3 lub Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Nr 1, do klasy pierwszej powinni przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan do ksztatlceniaw wybranym przez siebie zawodzie.

10. Szczegotowe kryteria przyje¢ w danym roku szkolnym okreslaja odrebne przepisy.

§60
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw,
2) nauki,
3) rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan,



4) informacgji,
5) ochrony zdrowia,
6) wyrazaniawiasnych pogladéw i opinii,
7) zyciabez przemocy fizycznej i psychiczngj,
8) ochrony swojego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondencji,
9) zrzeszaniasig,
10) ochrony swojej wiasnosci,
11) odwotaniasi¢
oraz posiadawolnos¢ sumienia, religii i przekonan.
2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu Szkot i jego zatacznikach
oraz zarzadzeniach dyrektorai regulaminach pomieszczen szkolnych,
2) postepowaniaw sposob godny i odpowiedzialny w szkole i poza nia,
3) dbania o dobreimig i poszanowanie tradycji,
4) punktualnego i systematycznego ucze¢szczania na zajecia zgodnie z obowigzujacym

planem,

5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

6) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli 1  pracownikéw
niepedagogicznych Zespotu Szkot,

7) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu,
uzywaniai dystrybucji narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych,

8) przebywania podczas lekcji i przerw wylacznie naterenie szkoty,

9) pozostawiania wierzchniego okrycia (ptaszcze, kurtki) w szatni szkolne,

10) troszczenia sie 0 mienie Zespotu Szkét, estetyczny wyglad, czystosé i porzadek na
jego terenie,

11) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody (sposdb naprawiania szkody okresla
kazdorazowo dyrektor Zespotu Szkét lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony
sprzet),

12) aktywnego udziatu w zyciu szkolnym,

13) godnego reprezentowania Zespotu Szkoét na zewnatrz,

14) dbania o kulture stowa, okazywania szacunku dorostym i kolegom,

15) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu,

16) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

17) szanowania nietykalnosci i godnosci wiasnej, nauczycieli, innych pracownikOw
szkoty, kolezanek i kolegdw oraz gosci Zespotu Szkot,

18) ubierania sie schludnie i estetycznie, odpowiednio do miejsca; ubiér ucznia jest
dowolny przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

a) naco dzien, w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé umiar,

b) naterenie budynku szkoty uczen zobowiazany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace
zdrowiu,

C) na zgjeciach wychowania fizycznego obowiazuje stréj sportowy ustalony przez
nauczyciela,

d) podczas uroczystosci i Swiat szkolnych, na egzaminach lub w czasie
reprezentowania Zespotu Szkot na zewnatrz obowiazuje strgj uroczysty.

19) wyiaczeniatelefonu komoérkowego podczas zaje¢ dydaktycznych,

20) noszeniawazngj legitymacji szkolne.



8§61
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
. Uczen ma prawo zlozenia skargi do dyrektora Zespotu Szkét, w przypadku tfamania jego
praw ucznia, wynikajacych ze dsatutu Zespolu Szkét, przez ucznidéw, rodzicdw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.
. Dopuszcza sie mozliwosé powotania komisji do zbadania sprawy zgtoszonej przez ucznia.
. Komigja, o ktéref mowa w ust. 3, po zapoznaniu Si¢ z istota skargi ma prawo
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.
. Komigjaw ciagu 7 dni przekazuje efekty pracy dyrektorowi.
. Dyrektor jest zobowiazany do:
1) zbadania zasadnosci skargi,
2) wydaniaw ciagu 14 dni orzeczenia w w/w sprawie,
3) podjeciakrokéw w celu usuniecia przyczyn skargi i udzielenia pomocy.
. Od decyzji dyrektora Zespotu Szkot, oraz za jego posrednictwem, w ciagu 14 dni, moze
by¢ wniesione odwotanie do Opolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 62

Nagrody i kary

. Uczen moze by¢ nagrodzony i wyrozniony.

. Wyréznieniai nagrody uczen otrzymuje za:

1) rzetelne wypelnianie  obowiazkédw  szkolnych  potwierdzonych — wynikami
dydaktycznymi,

2) wzorowe zachowanie i frekwencje,

3) szczegllne osiagniecia w okreslonej dziedzinie wiedzy (osiagniecia w konkursach,
zawodach i olimpiadach),

4) znaczace oSiagnieciaw pracy pozalekcyjnej,

5) dziatalnos¢ narzecz klasy i szkoty.

. Wyréznieniai nagrody udzielane sa w formie:

1) ustng pochwaty nauczyciela lub wychowawcy naforum klasy,

2) ustnej pochwaly dyrektora Zespotu Szkot udzielonej podczas apelu lub  uroczystosci
szkolnych,

3) listu pochwalnego do rodzicow,

4) dyplomu, nagrody rzeczowej lub pucharu, wrgczanych na uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego,

5) premii pieni¢znej przyznawanej na podstawie regulaminu przyznawania pomocy
materialnej na zakonczenie kazdego semestru,

6) swiadectwa z wyrdznieniem na podstawie odrebnych przepisow,

7) umieszczenia nazwiska w gazetce i kronice szkolngj,

8) podania nazwiska przez radiowezet szkolny do wiadomosci wszystkich ucznidw i
nauczycieli.

. Wyréznieniai nagrody przyznaje si¢ na wniosek:

1) samorzadu uczniowskiego,

2) wychowawcy klasy,

3) nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,

4) rady pedagogicznej,

5) dyrektora Zespotu Szkét.

. Uczen klasy programowo najwyzszej za indywidualne osiagnigcia w nauce, sporcie oraz

pracy narzecz szkoty i srodowiska moze otrzyma¢ nagrodeg.
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14.

Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach, zawodach i olimpiadach

odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia i jego swiadectwie.

Uczen moze by¢ ukarany.

Kare otrzymuje uczen za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w  statucie  Zespotu Szkdt i jego
zalacznikach,

2) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora i wicedyrektora oraz polecen nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych,

3) nieprzestrzeganie innych regulaminéw szkolnych,

4) demoralizujacy wptyw nainnych uczniow.

Kary udzielane sa w formie:

1) obnizenia oceny zachowania,

2) ustnego upomnienia nauczyciela lub wychowawcy,

3) ustnego upomnienia dyrektora Zespotu Szkot,

4) pisemnej nagany wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicdw (prawnych
opiekundw),

5) zawieszenia prawa do udzialu w imprezach szkolnych i zgjeciach dodatkowych, do
korzystania z pomocy materialngj, zakazu reprezentowania Zespolu Szkor na
zewnatrz przez co ngjmniej 6 miesiccy,

6) pracy na rzecz szkoty lub kary pienigznej natozongl na rodzicow za szkody
materialne wyrzadzone przez ucznia,

7) przeniesienia do rownolegtego oddziatu, z koniecznoscia  nadrobienia réznic
programowych,

8) skresleniaz listy uczniow.

Skreslenia z listy ucznidbw dokonuje dyrektor Zespotu Szkot, w drodze decyzji,

napodstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnigCiu opinii  samorzadu

uczniowskiego.

Karze skreslenia podlega uczen, wobec ktérego stosowano kary zawarte w 8§ 61, a ich

zastosowanie oraz podjete srodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektéw.

Ponadto kare skreslenia stosuje sic wobec ucznia, ktéry:

1) powtarzaklasg, ajego frekwencja i uzyskiwane oceny nie rokuja szans na uzyskanie
promocji,

2) swiadomie zniszczyt mienie szkolne o0 znacznej wartosci,

3) zachowuje sie w sposdb wulgarny, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniéw lub pracownikow,

4) byt nietrzezwy lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych podczas zaje¢ lekeyjnych,
imprezy szkolnej organizowanej w szkole lub poza nia,

5) dopuscit sie czyndbw tamiacych prawo, np. kradziez, wymuszenie, zastraszenie,
posiadanie lub handel narkotykami czy innymi srodkami odurzajacymi,

6) zostal zatrzymany w areszcie na okres diuzszy niz 3 miesiace,

7) zostal skazany na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Kary moga byé udzielane na wniosek:

1) samorzadu uczniowskiego lub klasowego,

2) wychowawcy klasy,

3) nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,

4) rady pedagogicznej,

5) dyrektora Zespotu Szkot.

Sktadajacy wniosek o ukaranie przedstawia informacje o naruszeniu postanowien statutu,

podjete oddziatywania wychowawcze oraz zastosowane wczesnigj kary.



15. Z wnioskiem o ukaranie powinien zosta¢ zapoznany uczen i jego rodzice (prawni

opiekunowie).

16. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo ztozenia wyjasnien.
17. Informacj¢ o0 przyznanych nagrodach Iub zastosowanych karach wychowawca

odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i powiadamia rodzicow, pedagoga i dyrektora szkoty
(o ile dyrektor nie jest 0s0ba przyznajaca nagrode lub stosujaca kare).

18. W Zespole Szkét nie stosuje sie kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnosé osobista ucznia.
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8§63

Tryb odwolywania si¢ od zastosowanegj kary
O zastosowanych karach rodzice zostaja poinformowani na pismie.
Obowiazek informowania spoczywa na wychowawcy klasy.
Od kary natozonej przez nauczyciela, wychowawcg petnoletni uczen lub jego rodzice
moga w formie pisemng] (opisujac sytuacje), odwola¢ si¢ do dyrektora Zespotu Szkot,
w terminie 3 dni od dnia poinformowania o karze.
Dyrektor, po wniesieniu odwotania, w porozumieniu z pedagogiem szkoty,
przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, przewodniczacym rady rodzicow, a w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami
rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciagu 3 dni i moze postanowié o:
1) oddaleniu odwotania podajac pisemne uzasadnienie,
2) zawieszeniu warunkowo wykonania kary na okres 3 miesigcy,
3)odwotaniu kary.
Od decyzji dyrektora Zespotu Szkét, oraz za jego posrednictwem, w ciagu 14 dni, moze
by¢ wniesione odwotanie do Opolskiego Kuratora Oswiaty.
Do czasu wydania ostateczne] decyzji uczen ma prawo ucze¢szczania na zajecia szkolne.

ROZDZIAL I X
Rzecznik Praw Ucznia

8§64

Rzecznikiem Praw Ucznia moze zosta¢ kazdy pracownik Zespotu Szk6t, rodzic lub uczen

powyzej 17 roku zycia.

Rzecznik Praw Ucznia jest organem niezaleznym od administracji oswiatowey.

Do kompetencji Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) obserwacjarealizacji praw ucznia,

2) reprezentowanie interesbw ucznia wobec Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespotu

Szkot,

3) czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia,

4) wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego,

5) rozstrzyganie spraw spornych miedzy uczniem a nauczycielem, uczestnictwo w tym
zakresie w posiedzeniach Komisji Rozjemczej,

6) wystepowanie do dyrektora z odpowiednimi wnioskami dotyczacymi realizacji praw
ucznia,

7) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy dotyczacej ich praw.

Zasady funkcjonowania Rzecznika Praw Ucznia okreslgja: ,Postanowienia ogélne
dotyczace Rzecznika Praw Ucznia’.

§ 65



1. Wyboru Rzecznika Praw Ucznia dokonuja wszyscy uczniowie Zespotu Szkét na okres
dwoch lat.

2. Wybory przeprowadza Samorzad Uczniowski na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminul.

3. W przypadku rezygnacji osoby bedacej Rzecznikiem Praw Ucznia przed uptywem
kadencji, przeprowadza si¢ niezwtocznie kolejne wybory na dwuletnia kadencje.

4. Odwotania Rzecznika Praw Ucznia moze dokona¢ dyrektor na wniosek 51% wszystkich
uczniéw Zespotu Szkot.

8 66
Rzecznik Praw Ucznia prowadzi dyzury na terenie Zespotu Szk6t w migjscach i
godzinach wyznaczonych przez dyrektora, w sposdb umozliwigjacy uczniom bezposredni
Z nim kontakt.

§ 67
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
| PROMOWANIA UCZNIOW
1. Przepisy ogblne

1. Napodstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 r. w
sprawie warunkOw i sposobu oceniania , klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotach publicznych
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 wrzesnia 2002 r.
oraz pdzniejszych zmian wprowadza si¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania .

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania reguluje warunki i sposdb oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindbw w szkole
ponadgimnazjalnej.

3. Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

2. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkole
3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega narozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programOéw nauczania, uwzglednigjacych te podstawe, oraz
formutowaniu oceny.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne mana celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dogtarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obg muje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw),

2) biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole oraz zaliczanie niektdrych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ugtalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.



4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

8§68
SPOSOBY | ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW
O POSTEPACH | OSIAGNIECIACH

1. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien ja uzasadnig.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone iocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
4. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publiczneg poradni specjalistyczne, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu Sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 4a i 4b.

4a. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sSig, uniemozliwigjace sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepubliczne poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktéref mowaw art. 71b ust.3b
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty, z zastrzezeniem ust. 1b.

4b. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia moze hastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiladany przez ucznia w wywiazywanie sSi¢ z obowiazkow wynikgjacych ze
specyfiki tych zajeé.

8§69

KLASYFIKOWANIE
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego napodstawie opinii 0
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".
3. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne lub innej publiczne)
poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatceniaw szkole.
4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".
5. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w statucie szkoty, oraz oceny zachowania.
Oceny musza by¢ wystawione na 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
6. Klasyfikowanie srédroczne ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego na



koniec pierwszego semestru.

Na miesiac przed klasyfikacja srodroczna nauczyciele maja obowiazek poinformowaé ucznia
0 grozacej ocenie niedostatecznej, a wychowawca - rodzicow.

7. Klasyfikowanie koncoworoczne, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali.

Oceny musza by¢ wystawione na 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8. Przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sa obowiazani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na miesiac przed posiedzeniem Rady
Pedagogiczne).

9.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
Z zastrzezeniem ust.2, a oceng zachowania - wychowawca klasy.

11. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczna nauke zawodu,
wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami, na podstawie umowy migdzy szkota a
pracodawca lub centrum ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia praktycznego, badz
inng szkota, oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun
(kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe,

2) w pozogtatych przypadkach nauczyciel [ub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez
dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zagjecia praktyczne lub praktyki
zawodowe.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinnaw miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

8§70
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajace] polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwiongj lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Prosbe 0 egzamin uczen sktada pisemnie w formie podania (na rece wychowawcy klasy) w
terminie do dnia, w ktérym odbywa si¢ posiedzenie Rady Pedagogiczne).
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
a) uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisdw indywidualny tok lub program nauki,
b) uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota,
C) zmienigjacy typ szkoty lub profil klasy,
d) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze $wiadectwa szkolnego.
5. Egzamin odbywa si¢ weditug ustalonego harmonogramu w ciagu 7 dni od daty ztozenia
podania.



Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony przez dyrektora szkoty z
uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
przystapit do egzaminu w wymaganym terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemne) i ustngj z wyjatkiem informatyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ laboratoryjnych, gdzie egzamin ma forme¢ c¢wiczen
praktycznych.
8. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uklada nauczyciel- egzaminator, a
zatwierdza dyrektor szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- sktad komigji,

- termin egzaminu,

- pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),

-wynik czesci pisemngj i ustnej oraz oceng.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi.
Protokét dotacza sie do arkusza ocen.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z jednego przedmiotu -
musi zdawa¢ egzamin poprawkowy.

8§71

PROMOWANIE
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zaréwno z zaje¢ realizowanych w
ramach ksztalcenia ogolnego, jak i zgje¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora szkoly, uzyskat oceny Kklasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.
2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych otrzymuja z
danego przedmiotu celujaca ocene klasyfikacyjna koncoworoczna.
3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza te sama
klase.
4. Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z
jednych zgje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode naegzamin

poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszey.

8§72
EGZAMIN SPRAWDZAJACY

1. Uczen ma prawo do zdawania jednego egzaminu sprawdzajacego w sytuacji, gdy wnosi o
dodatkowe sprawdzenie swoje wiedzy i umiejetnosci, a w wyniku klasyfikacji uzyskat ocene
co ngjmnigj dopuszczajacy. Po ztozeniu podania na rece wychowawcy klasy, egzamin taki
uczen moze ziozy¢ przed nauczycielem i wychowawca klasy, a w przypadku dalszych
zastrzezen - przed komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢  protokoét zawierajacy: sktad
komigji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocerg ustalona
przez komisjg.



Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia , zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.
3. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu  sprawdzajacego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

8§73
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z
jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode naegzamin
poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.
3. Egzamin poprawkowy skilada sic z dwoOch czesci, pisemne] oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komigji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek
komigji.
7. Nauczyciel, o ktérym mowaw ust.6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako 0sobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a
zatwierdza dyrektor szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad
komigji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocerg ustalona przez
komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.
10.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
11.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

8§74
ABSOLWENCI

1. Uczen konczy szkol¢ ponadgimnazjalna, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne.

2. Absolwenci szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, moga uzyskat  tytut zawodowy
przystepujac do egzaminu przed panstwowa komisja egzaminacyjna, nadajaca tytuty
kwalifikacyjne w zawodzie.

3.Po ukonczeniu szkoty - uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

§75



SWIADECTWA
Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowiazujacych zaje¢
edukacyjnych srednia ocen co najmnigj 4.75 oraz wzorowa oceng
z zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty
Z wyrOznieniem.

8§76
ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH
| KRYTERIA OCENIANIA

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagniccia i kompetencje ucznibw na
poszczegolnych etapach ksztatlceniaw zakresie wiadomosci, umigjetnosci i postaw uczniow.

Okreslaja co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu
nauczania.
2. W szkole przyjmuje sie nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegélne

poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan
W ADOMOSCI Zapamigtanie wiadomosci Wymagania konieczne
(K)
Zrozumienie wiadomosci Wymagania
podstawowe (P)
UMIEJETNOSCI Stosowanie wiadomosci Wymagania
w sytuacjach typowych rozszerzajace (R)
Stosowanie wiadomosci w - | Wymagania
sytuacjach problemowych dopetnigjace (D)

Tresci wykraczagjace poza wymagania programowe stanowia odrebna kategorie, sa to
wymagania wykraczajace (W).
3. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw
programowych i realizowanych programdw nauczania dlaposzczegllnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow i
kryteriach ocen:

a) uczniowie 3 informowani na pierwsze] lekcji organizacyjnel przez nauczyciela
przedmiotu,

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa przez wychowawce napierwszym
zebraniu,

¢) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu,

d) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw i klas s dostepne u
nauczyciela
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania,

a) uczniowie informowani 53 na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa na pierwszym zebraniul.



6. Uczen, ktéry spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia ocene.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne
obowiazujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srodroczngj i koncoworoczney.
7. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i oceny klasyfikacyjne koncoworoczne (semestrane),
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy -
b) stopien bardzo dobry
C) sopien dobry -
d) stopien dostateczny
€) stopien dopuszczaj acy
f) stopien niedostateczny

RPNDWAOTO

7.1. Biezace ocenianie ustala si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:

Nazwa pefna stopnia Stosowane skroty Symbol cyfrowy
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dogtateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach plus (+), minus (-) oraz dat¢ w przypadku
odpowiedzi ustnej ucznia.

8. Wymagania konieczne:

- stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) ma znaczne braki w opanowaniu Podstaw Programowych i braki te przekreslaja

mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu,

b) oraz nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.

- stopien dopuszczaj acy otrzymuje uczen, Ktory:

a) ma braki w opanowaniu Podstaw Programowych, ale braki te nieprzekreslaa
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe wiedzy z danego przedmiotu w
ciagu dalszej nauki

b) oraz rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

9. Wymagania podstawowe:

- stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na

poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w Podstawach Programowych,

b) oraz rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim

stopniu trudnosci,

C) potrafi przedstawi¢ wiadomosci najbardzie] przystepne, niezbedne nadanym etapie

ksztatcenia.
10. Wymagania r ozszer zaj ace:

- stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umigjgtnosci stanowiace poglebienie i poszerzenie tresci

podstawowe,



b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne wedtug wzorcow (przyktadow) zamiast lekcji i podrecznika

C) uczen posiada wiadomosci i umigjetnosci przydatne na wyzszych etapach ksztatcenia

oraz wazne w innych przedmiotach nauczania.
9.  Wymagania dopelniaj ace:

- stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiegjgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadana
wiedze do rozwiazywania zadan i problemow w sytuacjach ztozonych i nietypowych.

12. Wymagania wykraczaj ace:

- stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt wiedz¢ i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych Iub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania
nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczaniatej klasy,

c) lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatdw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym)
albo krgjowym lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia.

877
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC | POSTEPOW UCZNIOW
1. Formy i metody
- test kompetencji dotyczacy przedmiotow kontynuowanych ze szkoty podstawowe,
- odpowiedz ustna,
- dyskusja,
- zadanie domowe,
- Wypracowanie,
- sprawdzian (obejmujacy niewielka partic materiatu i trwa nie dtuzej niz 15 minut),
- praca klasowa (obejmuje wigksza partie materiatu i trwa co ngjmniej 1 godzing lekcyjna),
- praca klasowa sumatywna (obejmuje dziat programowy i trwa co najmnigj 1 godzing
lekcyjna),

- ted,
- referat,
- pracaw grupach,
- praca samodzielna,
- praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, itp.
- testowanie sprawnosci fizycznej,
- ¢wiczenia praktyczne,
- ¢wiczenia laboratoryjne,
- pokaz
- prezentacje indywidualne i grupowe,
- prace projektowe,
- opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
- wytwory pracy wiasnej ucznia,
- obserwacja ucznia,
- rozmowa z uczniem,
- sprawdzian wykonania pracy domowej,



- aktywnos¢ na zajeciach.

2. Zasady sprawdzania osiagnie¢ i postepow ucznidéw

a) Kazda praca klasowa odbywa si¢ z podaniem kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych
np. zasady punktacji.

b) Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji moze odbywaé si¢ bez zapowiedzi.

¢) Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.

d) Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga za
soba wpisanie oceny niedostateczne

e) W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy okres
ochronny (nie stawiamy ocen niedostatecznych).

f) uczniowie z opinia poradni psychologiczno-pedagogicznel lub inngj poradni
specjalistycznej, maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatnie] lekcji

- sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.
3. Czestotliwosé sprawdzania

a) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé wpisu w
dzienniku, w momencie zapowiedzi).

b) Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe.

¢) Na kazdgj lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

d) Na kazdg lekcji sprawdzane s ilosciowo prace domowe, za$ jakosciowo w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.

€) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa.

4. Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ (korygowania niepowodzen) uczniow

a) Po kazde pracy klasowegj (jezyk polski, matematyka) dokonuje sie analizy bieddw i
poprawy, z innych przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego.

b) Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupetni¢ wykonujac dodatkowe
zadania domowe.

¢) Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym
przez nauczyciela

d) W przypadku nieobecnosci z powodu kursu doskonalenia zawodowego uczniowie
zobowiazani sa do uzupetnienia brakow w ciagu 3 tygodni.

€) Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciagu 14 dni.

f) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjnakoncoworoczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego wedtug zasad okreslonych w
Statucie Szkoty.

g) Samorzad szkolny organizuje "samopomoc kolezenska" uczniom majacym klopoty w
nawce.

§78
SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie uczniaw srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.
2.0cene zachowania srodroczna i koncoworoczna ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe 76 - 100 punktéw

dobre 50 - 75 punktow

poprawne 26 - 49 punktow

nieodpowiednie  0- 25 punktoéw

Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 50 punktéw  kredytu.
3. Kryteria ocen z zachowania ucznia



1. Jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow szkolnych.

Systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne +10 pkt.
2. Cechuje go kultura osobista, kultura stowa, zyczliwosé i kolezenstwo +10 pkt.
3. Dba o podreczniki, pomoce szkolne, mienie spoteczne i estetyke otoczenia +10 pkt.
4. Jest uczciwy, wolny od natogéw i reaguje na zto, jest wzorem do nasladowania +10
pkt.

5. Reprezentuje szkole w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
na szczeblu szkolnym lub pozaszkolnym i osiaga wyniki. Bierze aktywny udziat w pracach
organizacji szkolnych i narzecz klasy +10 pkt.

6. Lekcewazenie zarzadzen i obowiazkow szkolnych -5 pkt.
7. 2 godz. nieusprawiedliwione -1 pkt.
8. Palenie papierosdw i inne natogi -10 pkt.

7. Kradzieze, falszowanie podpisow i dokumentow, konflikty z prawem
—15 pkt.

10.Niewtasciwe, niekulturalne, aroganckie zachowanie, uzywanie wulgaryzmow jezykowych
-5 pkt.
11.Niszczenie mienia spotecznego -5 pkt.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zgje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

8§79
PROCEDURA UCHWALANIA WSO
1. Wewnatrzszkolny system oceniania uczniow uchwala rada pedagogiczna po zasiegnieciu
opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
2.Rada pedagogiczna dokonuje zmian w wewnatrzszkolnym systemie oceniania dostosowujac
je do zmieniajacych sie przepisdw prawnych lub na wnioski zainteresowanych stron ztozone
na pismie.
1) Wnioskowaé 0 zmiany moga:
a) reprezentanci rady pedagogiczne)
b) reprezentanci samorzadu uczniowskiego
C) reprezentanci rady rodzicow.
2) Wniosek o dokonanie zmian przedktada si¢ przewodniczacemu rady pedagogiczne.

ROZDZIAL X
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§80

1. W Zespole Szkdt zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi w oparciu o arkusz

organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkolg.
2. Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
3. Pracownikami administracji i obstugi sa:

1) gtowny ksiggowy

2) kierownik administracyjno-gospodarczy,

3) samodzielny referent administracyjny,

4) wozni,

5) sprzataczki,

6) konserwator,



4.
5.

6.

7)

inni pracownicy.

Zakres obowiazkow pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor Zespotu Szkét.
Do podstawowych obowiazkéw 0sob wymienionych w ust. 3 nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

gtéwna ksiegowa — odpowiada za ksiegowos¢ budzetowa, nadzoruje wszystkie
sprawy ksiegowosci, prowadzi sprawozdawczos¢ ksiggowa i finansowa oraz analize
Sprawozdan budzetowych,

kierownik administracyjno-gospodarczy — odpowiada za sprawy kadrowe, sprawy
Zwiazane z wynagrodzeniami, opracowywanie planéw budzetowych, kierowanie
remontami, zaméwienia publiczne, nadzér nad gospodarka materiatowa i sprzetem,
stanem bhp i p. poz. orazzakierowanie praca personelu administracyjno-
obstugowego Zespotu Szkot,

samodzielny referent administracyjny — odpowiada za kancelarie, aw szczegdlnosci
zajmuje sSi¢ korespondencja (przyjmowanie, ekspedycja, rejestracja, rozdziat
zainteresowanym, przepisywanie pism, ewidencja znaczkéw), wydaje legitymacje
uczniowskie i stuzbowe, prowadzi ewidencje ucznidéw, przechowuje i odpowiada za
druki szkolne i pieczecie urzedowe, odpowiada za archiwum,

wozni — odpowiadaja za sprawnos¢ szkoty do prowadzenia zaje¢, sprawuja nadzor
nad wejsciem do szkoty, dbaja 0 porzadek i czystos¢ w obejsciu szkolnym,
sprzataczki — odpowiadaja za czystos¢ w przydzielonym rejonie Zespotu Szkot oraz
sprawnos¢ sal do prowadzenia zajed,

konserwator — odpowiada za sprawnosé¢ sal do prowadzenia zaje¢, wykonuje drobne
naprawy i konserwacje naterenie Zespotu Szkot.

Wszyscy pracownicy niepedagogiczni wspbipracuja z dyrektorem w wychowywaniu
miodziezy. Sa zobowiazani do taktownego zachowania wobec innych pracownikow
szkoty, ucznidw i interesantow.

ROZDZIAL XI
TRADYCJE | CEREMONIAL SZKOLNY, SZTANDAR

§81

Jako tradycje szkolna przyjmuje si¢ organizowanie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
uroczystosci pozegnania absolwentow,

uroczystosci slubowania klas pierwszych,

uroczystosci przekazania sztandaru,

uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i migjskich,
Dnia Komigji Edukacji Narodowe,

Dnia Wolnego od Uzaleznien,

Dnia Jkzykoéw Obcych,

Dnia Wiosny,

10) Dnia Otwartej Szkoty.
Slubowanie klas pierwszych odbywa si¢, co roku, wedtug nastepujacej roty:
Rota slubowania

My uczniowie klas pierwszych przyrzekamy:

- uczciwie spefniac¢ obowigzki uczniowskie,

- sZanowac¢ Wfasnos¢ szkolng,

- by¢ uczciwym, prawdoméwnym, kolezeriskim,

- by¢ wrazliwym na przejawy agregi i nietolerancji,
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- rzetelnie i sumiennie zdobywac¢ wiedze,
- dbac¢ odobreimie ......ccccceeveeueennnnnne

PRZYRZEKAMY
Uroczystos¢  przekazania sztandaru przez poczet sztandarowy klas programowo
najwyzszych uczniom klas mtodszych odbywa si¢ podczas pozegnania absolwentow.

§82
Zespot Szkét posiada wiasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej bedacy jego
uroczystym symbolem.
Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych.
Sztandar moze by¢ takze uzywany podczas innych waznych uroczystosci szkolnych i
panstwowych.
Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

ROZDZIAL Xl

GOSPODAROWANIE FINANSAM |, PROWADZENIE DOK UMENTACJI,
PIECZECIE

§83
Gospodarka finansowa i materiatowa Zespotu Szk6t prowadzona jest zgodnie
z odregbnymi przepisami.
Zespot Szkoét jest jednostka budzetowa.
Zespdt Szkot moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ srodki specjalne
pochodzace z:
1) dobrowolnych wptat rodzicéw,
2) z wptat z innych zrodet zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Srodki specjalne moga byé przeznaczone na:
1) dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza,
2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia,
3) zakup materiatbw naremonty i konserwacje,
4) zakup materiatéw biurowych,
5) opfaty za ustugi,
6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe.

§ 84
ZespOt Szkét prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Podstawowymi dokumentami Zespotu Szkoét sa:
1) arkusze ocen ucznidéw,
2) protokoty egzaminacyjne,
3) dzienniki lekcyjne,
4) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,
5) protokoty rad pedagogicznych,
6) akta osobowe pracownikow,
7) dokumenty finansowe.

§85
ZespOt Szkdt uzywa pieczeci urzedowych (duzej i matej), zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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Zespdt Szkot uzywa pieczatek prostokatnych.
Zespot Szkét posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w
sktad zespotu, zawierajaca nazwe zespotu.
Tablice i pieczecie szk6t wechodzacych w sktad Zespotu Szkot zawieraja nazwe zespolu i
nazwe szkoty.
Pieczatek imiennych z nazwa petnionej funkcji uzywaja:
1) dyrektor Zespotu Szkot,
2) wicedyrektor Zespotu Szkot,
3) pedagog szkolny,
4) gtéwny ksiegowy,
5) kierownik administracyjno-gospodarczy,
6) samodzielny referent administracyjny.

ROZDZIAL XI11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86
Tryb wprowadzania zmian do statutu

Podstawa wprowadzania zmian do statutu jest:
1) wniosek organéw Zespotu Szkét ztozony do dyrektora szkoty,
2) zmiana przepisdw prawa oswiatowego.
Zmiany do statutu przygotowuje rada pedagogiczna i przedstawia je do uchwalenia radzie
szkoty.
W Zespole Szkdt, w ktorym rada szkoty nie zostata powotana, zadania wykonuje rada
pedagogiczna.
Wprowadzone zmiany musza by¢ zgodne z prawem oswiatowym.
Zmiany przekazuje si¢ do Opolskiego Kuratora Oswiaty i Starostwa Powiatowego w
Kluczborku.
W przypadku wprowadzania czgstych zmian, raz do roku wprowadza si¢ tekst jednolity
statutu.

§87

W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa o systemie oswiaty wraz z
przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.



