Uchwala nr 64/196/2008
Zar zadu Powiatu w Kluczbor ku
zdnia 26.06 2008 r.

w sprawie przedluzenia powierzenia zadan nauczycielom — doradcom
metodycznym

Na podstawie 8§ 20 ust. 5 i ust. 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkéw i trybu tworzenia, przeksztatcania
i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli, w
tym zakresu ich dziatalnosci obowiazkowej oraz zadan doradcdéw metodycznych, warunkow
i trybu powierzania nauczycielom, zadan doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84 poz. 779),
Zarzad Powiatu w Kluczborku uchwala, co nastepuije:

81l. 1. Przedluza si¢ powierzenie zadan doradcy metodycznego do

31 sierpnia 2010 roku, nastgpujacym nauczycielom — doradcom metodycznym:

1) Aleksandrze Lignarskigg jako doradcy metodycznemu ksztatcenia
specjalnego | integracyjnego w ramach dodatkowej umowy 0 prace
w Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku

2) Halinie Garbowskigl jako doradcy metodycznemu chemii i przedmiotéw
zawodowych w ramach dodatkowej umowy o prace w Powiatowym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku,

3) Piotrowi Pawlikowskiemu jako doradcy metodycznemu matematyki
w ramach dodatkowegg umowy o prace w Powiatowym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.

2. Zadania doradcow, o ktorych mowaw ust.1 zawarte sa w zatacznikach nr 1-3

do ninigjszej uchwaty.

82. Upowaznia si¢ Staroste Kluczborskiego do podpisania powierzen dla

doradcow metodycznych powiatu kluczborskiego.



83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji i Sportu

Starostwa Powiatowego w Kluczborku.

84. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

1. PrzewodniCzaCy ........cccceceveviiiivvinennnnns

Piotr Pospiech
2. CAoNEK e,
Mieczystaw Czaplinski
3. CAonek e,
Otylia Skoczylas
4. CZAoNEK e,

Macig Tomaszczyk



Zatacznik nr 1 do

Uchwaty nr 64/196/2008
Zarzadu Powiatu w Kluczborku
z dnia 26.06.2008 .

POWIERZENIE ZADAN DORADCY METODYCZNEGO

Na podgawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe i Sportu z dnia
23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkdéw i trybu tworzenia, przeksztatcania
i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania placowek doskonalenia nauczycieli,
w tym zakresu ich dzialalnosci obowiazkowe] oraz zadan doradcéw metodycznych,
warunkéw i trybu powierzania nauczycielom, zadan doradcy metodycznego
(Dz. U. Nr 84, poz. 779)

PRZEDLUZAM POWIERZENIE
obowigzkdw doradcy metodycznego ksztafcenia specjalnego i integracyjnego
do 31 sierpnia 2010r.
Pani Aleksandrze Lignarskig

Zadania doradcy metodycznego beda wykonywane na podstawie 820 ust. 6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 23 kwietnia 2003 r.
w sprawie warunkow i trybu tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz
organizacji i sposobu dziatania placowek doskonalenia nauczycieli w tym
zakresu i trybu ich dziatalnosci obowiazkowe] oraz zadan doradcow
metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nauczycielom, zadan doradcy
metodycznego w ramach dodatkowej umowy o prace w Powiatowym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.

. Zadania doradcy metodycznego obgmuja dziatania wspomagajace
nauczycieli oraz rady pedagogiczne, w szczegdlnosci:
1. Planowanie, organizowanie i badanie efektow procesu dydaktyczno-
wychowawczego, w tym:
a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli,
b) udzielanie nauczycielom pomocy metodyczne i merytorycznej w formie
konsultacji indywidualnych i zbiorowych,
c) organizowanie konferencji metodycznych,
d) udziat w organizowaniu konkursow i olimpiad przedmiotowych.

2. Dobor i adaptacja lub tworzenie programéw nauczania i materiatow
dydaktycznych, w tym:
a) opracowanie lub wspoétudziat w opracowaniu materiatdw metodycznych
dla potrzeb nauczycieli,



b) wspieranie nauczycieli w doborze i adaptacji lub tworzeniu programow
nauczania.

Rozwijanie umig¢tnosci metodycznych, w tym:

a) udostepnianie wilasnego warsztatu pracy poprzez prowadzenie lekcji
| zgje¢ otwartych, zaje¢ warsztatowych lub innych szkolen,

b) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez innych nauczycieli i wspolne
rozwiazywanie problemow metodycznych, wychowawczych
| opiekunczych,

C) poszerzanie |1 aktualizowanie wiedzy | umigjgtnosci poprzez
samoksztatcenie i udziat w zorganizowanych formach doskonalenia.

Podey mowanie dziatan innowacyjnych, w tym:

a) opracowanie nowatorskich rozwiazan programowych lub metodycznych,

b) inspirowanie i wspieranie nauczycieli w podejmowaniu dziatan
innowacyj nych.

Obszar dzia/ania doradcy metodycznego — okresla dyrektor Powiatowego
Osrodka  Doskonalenia  Nauczycieli ~w  Kluczborku,  zgodnie
z porozumieniami zawartymi z Powiatem Kluczborskim w sprawie
organizacji doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla
nauczycieli.

Doradca metodyczny we wspobtpracy ze srodowiskiem edukacyjnym
planuje dziatania i przedstawia je do akceptacji dyrektorowi Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku w formie programu
dziatania dostosowanego do specyfiki przedmiotu lub specjalnosci
i konkretnych warunkow pracy, w kazdym semestrze roku szkolnhego.
Readlizacj¢ zadan wraz z kompletem dokumentacji doradca metodyczny
przedstawia dyrektorowi Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Kluczborku.

. Wynagrodzenie za prace doradcy metodycznego okresli umowa na czas

okreslony pomiedzy doradca a dyrektorem Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.



Zatacznik nr 2 do

Uchwaly nr 64/196/2008
Zarzadu Powiatu w Kluczborku
z dnia 26.06 2008 .

POWIERZENIE ZADAN DORADCY METODYCZNEGO

Na podgawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe i Sportu z dnia
23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkdéw i trybu tworzenia, przeksztatcania
i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania placowek doskonalenia nauczycieli,
w tym zakresu ich dzialalnosci obowiazkowej oraz zadan doradcéw metodycznych,
warunkéw i trybu powierzania nauczycielom, zadan doradcy metodycznego
(Dz. U. Nr 84, poz. 779)

PRZEDLUZAM POWIERZENIE
obowigzkdw doradcy metodycznego chemii i przedmiotéw zawodowych
do 31 sierpnia 2010r.
Pani Halinie Garbowskieg

Zadania doradcy metodycznego beda wykonywane na podstawie 820 ust. 6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu dnia 23 kwietnia 2003 r.
w sprawie warunkow i trybu tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz
organizacji i sposobu dziatania placowek doskonalenia nauczycieli w tym
zakresu i trybu ich dziatalnosci obowiazkowe] oraz zadan doradcow
metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nauczycielom, zadan doradcy
metodycznego w ramach dodatkowej umowy o prace w Powiatowym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.

|. Zadania doradcy metodycznego obgmuja dziatania wspomagaace
nauczycieli oraz rady pedagogiczne, w szczegdlnosci:

1. Planowanie, organizowanie i badanie efektéw procesu dydaktyczno-
wychowawczego, w tym:
a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli,
b) udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej i merytorycznel w formie

konsultacji indywidualnych i zbiorowych,

c) organizowanie konferencji metodycznych,
d) udziat w organizowaniu konkursow i olimpiad przedmiotowych.

2. Dobor i adaptacja lub tworzenie programOw nauczania i materiatow
dydaktycznych, w tym:
a) opracowanie lub wspdtudziat w opracowaniu materiatdbw metodycznych
dla potrzeb nauczycieli,



b) wspieranie nauczycieli w doborze i adaptacji lub tworzeniu programoéw
nauczania.

Rozwijanie umig¢tnosci metodycznych, w tym:

a) udostepnianie wilasnego warsztatu pracy poprzez prowadzenie lekgji
| zgje¢ otwartych, zaje¢ warsztatowych [ub innych szkolen,

b) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez innych nauczycieli i wspdlne

rozwiazywanie problemow metodycznych, wychowawczych
| opiekunczych,
C) poszerzanie 1 aktualizowanie wiedzy 1 umiggtnosci  poprzez

samoksztatcenie i udziat w zorganizowanych formach doskonalenia.
Podey mowanie dziatan innowacyjnych, w tym:
a) opracowanie nowatorskich rozwiazan programowych lub metodycznych,
b) inspirowanie i wspieranie nauczycieli w podgmowaniu dziatan
innowacyj nych.

Obszar dzia/ania doradcy metodycznego — okresla dyrektor Powiatowego
Osrodka  Doskonalenia  Nauczycieli ~w  Kluczborku,  zgodnie
z porozumieniami zawartymi z Powiatem Kluczborskim w sprawie
organizacji doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla
nauczycieli.

Doradca metodyczny we wspoipracy ze srodowiskiem edukacyjnym
planuje dziatania i przedstawia je do akceptacji dyrektorowi Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku w formie programu
dziatania dostosowanego do specyfiki przedmiotu lub specjalnosci
i konkretnych warunkow pracy, w kazdym semestrze roku szkolnhego.
Readlizacj¢ zadan wraz z kompletem dokumentacji doradca metodyczny
przedstawia dyrektorowi Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Kluczborku.

. Wynagrodzenie za prace doradcy metodycznego okresli umowa na czas

okreslony pomiedzy doradca a dyrektorem Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.



Zatacznik nr 3 do

Uchwaty nr 64/196/2008
Zarzadu Powiatu w Kluczborku
z dnia 26.06.2008 .

POWIERZENIE ZADAN DORADCY METODYCZNEGO

Na podgawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe i Sportu z dnia
23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkdéw i trybu tworzenia, przeksztatcania
i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania placowek doskonalenia nauczycieli,
w tym zakresu ich dzialalnosci obowiazkowe] oraz zadan doradcéw metodycznych,
warunkéw i trybu powierzania nauczycielom, zadan doradcy metodycznego
(Dz. U. Nr 84, poz. 779)

PRZEDLUZAM POWIERZENIE
obowigzkdw doradcy metodycznego matematyki
do 31 sierpnia 2010r.

Panu Piotrowi Pawlikowskiemu

Zadania doradcy metodycznego beda wykonywane na podstawie 820 ust. 6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe) i Sportu dnia 23 kwietnia 2003 r.
w sprawie warunkow i trybu tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz
organizacji i sposobu dziatania placowek doskonalenia nauczycieli w tym
zakresu i trybu ich dziatalnosci obowiazkowe] oraz zadan doradcow
metodycznych, warunkow i trybu powierzania nauczycielom, zadan doradcy
metodycznego w ramach dodatkowej umowy o prace w Powiatowym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.

|. Zadania doradcy metodycznego obgmuja dziatania wspomagaace
nauczycieli oraz rady pedagogiczne, w szczegdlnosci:

1. Planowanie, organizowanie i badanie efektéw procesu dydaktyczno-
wychowawczego, w tym:
a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli,
b) udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej i merytorycznel w formie

konsultacji indywidualnych i zbiorowych,

c) organizowanie konferencji metodycznych,
d) udziat w organizowaniu konkursow i olimpiad przedmiotowych.

2. Dobor i adaptacja lub tworzenie programOw nauczania i materiatow
dydaktycznych, w tym:
a) opracowanie lub wspétudziat w opracowaniu materiatdbw metodycznych
dla potrzeb nauczycieli,



b) wspieranie nauczycieli w doborze i adaptacji lub tworzeniu programoéw
nauczania.

Rozwijanie umigjetnosci metodycznych, w tym:

a) udostepnianie wilasnego warsztatu pracy poprzez prowadzenie lekgji
| zgje¢ otwartych, zaje¢ warsztatowych lub innych szkolen,

b) obserwowanie zgje¢ prowadzonych przez innych nauczycieli i wspblne

rozwiazywanie problemow metodycznych, wychowawczych
| opiekunczych,
C) poszerzanie 1 aktualizowanie wiedzy 1 umiggtnosci  poprzez

samoksztatcenie i udziat w zorganizowanych formach doskonalenia.
Podey mowanie dziatan innowacyjnych, w tym:
a) opracowanie nowatorskich rozwiazan programowych lub metodycznych,
b) inspirowanie i wspieranie nauczycieli w podgmowaniu dziatan
innowacyj nych.

Obszar dzia/ania doradcy metodycznego — okresla dyrektor Powiatowego
Osrodka  Doskonalenia  Nauczycieli ~w  Kluczborku,  zgodnie
z porozumieniami zawartymi z Powiatem Kluczborskim w sprawie
organizacji doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla
nauczycieli.

Doradca metodyczny we wspobtpracy ze srodowiskiem edukacyjnym
planuje dziatania i przedstawia je do akceptacji dyrektorowi Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku w formie programu
dziatania dostosowanego do specyfiki przedmiotu lub specjalnosci
i konkretnych warunkéw pracy, w kazdym semestrze roku szkolnego.
Redlizacj¢ zadan wraz z kompletem dokumentacji doradca metodyczny
przedstawia dyrektorowi Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Kluczborku.

. Wynagrodzenie za prace doradcy metodycznego okresli umowa na czas

okreslony pomicdzy doradca a dyrektorem Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku.



