Protok6t Nr 19/2004

z posiedzenia Komigi Zdrowia i Bezpieczenstwa Publicznego
w dniu 25 marca 2004r.

Przewodniczyt Przewodniczacy Komigi —Andrze Jung.
Lista obecnosci w zataczeniu.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1.Mieczystaw Czaplinski — Wicestarosta Kluczborski,

2.Piotr Pospiech — Skarbnik Powiatu,

3.Mieczystaw Zalecinski — Naczelnik Wydziatu Ochrony i Promocji Zdrowia
Starostwa Powiatowego w Kluczborku,

4.Renata Jazdz-Zaleska — Prezes PCZ S.A w Kluczborku,

5.0lga Lewicka— Gawle — Likwidator SPZOZ w Kluczborku.

Por zadek posiedzenia:

1.Otwarcie posiedzenia.

2.Analiza materiatéw przygotowanych na sesj¢ Rady Powiatu w dniu 30.03.2004r.
3.Propozycje do planu pracy komisji.

4. \WWolne wnioski.

Ad.l.

Przewodniczacy Komigji przywitat wszystkich cztonkéw komisji oraz przybytych gosci

I otworzyt posiedzenie w dniu dzisiejszym.

Nastepnie Przewodniczacy zapoznat cztonkdw komisji z porzadkiem dzisiejszego
posiedzenia. Do proponowanego porzadku nie wniesiono uwag jednogtosnie go
zatwierdzajac. Na wstepie posiedzenia Przewodniczacy Komisji poprosit zaproszona na
posiedzenie Pania Likwidator o przedstawienie obecnej sytuacji w SPZ0OZ, gdyz dociergja do
niego informacje, ze na Oddziale Wewnetrznym jest bardzo zta sytuacja.

Pani Likwidator potwierdzita, ze do nigj réwniez dotarty takie informacje, a wywodza si¢ one
od Pana Henryka Fraszka. Ponadto wyjasnita, ze na Oddziale Wewnetrznym nic nie
wskazuje, aby cos si¢ dziato pacjenci przyjmowani sa natakich samych zasadach jak do te
pory. Pani Likwidator poinformowala, ze wydata dyspozycje, aby po kazdym nocnym
dyzurze pielegniarka oddziatowa robita przeglad catego oddziatu i przekazywata jej raport
dotyczacy m.in. ilosci chorych, obsady, ewentualnych zastrzezen.

Przewodniczacy Komigji zapytat takze czy prawdziwa jest informacja, ze Oddziat
Wewnetrzny ma by¢ zredukowany do 10 16zek.

Pani Likwidator wyjasnita, ze oddziat ma by¢ przeniesiony natzw.,,ara chirurgi¢”

w zwiazku z tym trwaja tam prace remontowe, ktdre moga jedynie czasowo doprowadzi¢ do
zmnigjszenia ilosci 16zek, lecz nie bedzie to trwato diuzej niz dwa tygodnie.

Przewodniczacy Komigji poprosit takze o wyjasnienie jak docelowo bedzie wygladat Oddziat
Wewngtrzny.

Pani Prezes PCZ wyjasnita, ze oddziat bedzie posiadal do mement oddania nowej chirurgii
24 16zka, zatrudnionych bedzie 4 lekarzy/ pelne etaty/, 13 0sdb personelu medycznego
sredniego oraz 5,5 etatu 0s0b sprzatgjacych. W momencie, gdy Oddziat Chirurgiczny
przejdzie do nowego budynku , a caty budynek starej chirurgii zostanie wyremontowane to
Oddzial Wewnetrzny zostanie zwigkszony o nastepne 24 t6zka. Obecnie w starym budynku



chirurgii zostaly przeprowadzone remonty takie jak malowanie, wymiana wyktadzin itp, ktére
zostaty wykonane dzigki pomocy sponsorow i 0sob zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych. Pani Prezes poinformowata réwniez, ze na Oddziale Chirurgicznym
zatrudnionych jest dwéch nowych lekarzy. Obowiazki Ordynatora petni Aleksander
Grigorjew, ktory przyszedt ze Szpitala Powiatowego w Lidzbarku Warminskim oraz przyjety
zostat chirurg Dariusz Houdaila, pracujacy dotychczas na Akademii Medycznej we
Wroctawiu. Oprécz nich zesp6t stanowi 4 chirurgdw. Chorymi opiekuje sie 15 pielegniarek i
7 salowych.

Zdaniem Pani Prezes zesp6t lekarzy jest dobry, a jakos¢ operatywy ulegta duzej zmianie,
pacjenci sa zadowoleni. Czas pobytu pacjenta na oddziale sie skrocit.

Pani Prezes poinformowata ponadto, ze w najblizszym czasie wraz z Panem Starosta beda
przeprowadzone rozmowy z NFZ o to by doprowadzi¢ do renegocjacji kontraktu na Oddziale
Chirurgicznym. Zdaniem Pani Prezes sa dwa argumenty, ktére pozwalgja natakie
postepowanie. Jednym z nich jest posiadanie wykwalifikowanej kadry, ktéra wykonuje
specjalistyczne zabiegi oraz zakup w najblizszym czasie laparoskopu, ktory pozwoli takze na
wykonywanie specjalistycznych zabiegow.

Pani Prezes poinformowata wszystkich zebranych, ze dzigki srodkom jakie udato si¢
pozyska¢ od sponsoréw wyremontowany zostat caty Oddziat Chirurgiczny i Ginekologiczno-
Potozniczy.

Pani Prezes powracajac do sprawy Oddziatu Wewngtrznego stwierdzita, ze jest z nim problem
jesli chodzi o to jak oddziat ma wyglada¢ w spoéice. Projekt, ktdry zostat ztozony przez
ordynatorategoz oddziatu jest zdaniem Pani Prezes nie do przyjecia. W zwiazku z
powyzszym w dalszym ciagu beda prowadzone rozmowy w tej sprawie.

Ponadto Pani Prezes przedstawita informacje, ze na dzien dzisiejszy po ogtoszeniu
umieszczonym w Gazecie Wyborcze] wptyneto do spétki 315 podan o prace /podania
obejmuja lekarzy i inny personel/. Podania powyzsze wptynety rowniez z innych
miejscowosci poza Kluczborkiem. Nie byto jeszcze ich weryfikaci.

Radny Wiktor Naumik powracajac do kwestii Oddziatu Wewnetrznego zapytat projekt jaki
zostat ztozony przez Ordynatora Oddziatu Wewnetrznego jest finansochtonny.

Pani Prezes odpowiadajac na zapytanie radnego stwierdzita, ze tak wiasnie jest. Zdaniem Pani
Prezes wszystkie oddziaty internistyczne w takich realiach finansowania ustug medycznych
wiedza jaki kontrakt planowaé. Dlatego tez kazdy Ordynator otrzymujac wysokie
wynagrodzenie, dodatek funkcyjny za kierowanie oddzialem bedzie rowniez odpowiadat za
finanse tegoz oddziatu. Kazdy z oddziatdbw ma przygotowane budzety i musi nauczy¢ sie
gospodarowa¢ w ramach tego budzetu.

Zdaniem Pani Prezes najtrudnigjsze bedzie to na Oddziale Wewngtrznym, gdyz w roku
biezacym jest tak zakontraktowana ustuga /punkty/, ze kazda procedurajest punktowana.
Lekarz przyjmujacy pacjenta na izbie przyje¢ musi wiedziec jakie trzeba zastosowac
procedury diagnostyczne i laboratoryjne, aby zdiagnozowat w/w pacjenta. Lekarz ten nie
moze zastosowaé procedur niezwiazanych z ta diagnostyka kliniczna wstepna, bo zato nikt
nie zaptaci. Dlatego zdaniem Pani Prezes lekarze powinni tego dobrze pilnowaé i zwracat
uwage nato jaka jest punktacja na poszczegolne diagnostyki internistyczne. Nie moze takze
zdaniem Pani Prezes do dochodzi¢ do sytuacji, ze pacjenci miesiacami leza na oddziale, gdyz
w domu nie ma si¢ kto nimi zaja¢.

Radny Maciej Mularczyk stwierdzit, ze opinie natemat nowo zatrudnionych lekarzy sa
bardzo pozytywne, co rokuje dobrze na przysztos¢. Zdaniem radnego potrzebna jest dalsza
wymiana kadry.

Pani Prezes odnoszac sie do wypowiedzi w/w radnego stwierdzita, ze w ngjblizszym czasie
planowane jest zatrudnienie nowego lekarza z tytutem doktora. Ponadto pracujacy na
Oddziale Chirurgicznym lekarz J.Pycia odchodzi do Pogotowia Ratunkowego, jak i rowniez



lekarz J.Hrehoréw bedzie pracowat w Pogotowiu Ratunkowym i na oddziale. Zdaniem Pani
Prezes do Ordynatora nalezy podjccie ostatecznej decyzji kto zostanie zatrudniony.
Przewodniczacy Komigji poprosit o informacje nakiedy planowane jest wykonczenie nowe
chirurgii.

Skarbnik odpowiadajac na pytanie wyjasnit, ze w/g wyceny i okreslenia wartosci sprzetu,
ktory musiatby by¢ zakupiony, aby uruchomi¢ obiekt kwota zapisana w budzecie /782.tys.zt/
jest niewystarczajaca. Dokonano wiele czynnosci, ktére miaty doprowadzi¢ do obnizenia
kosztow zakupu sprzetu pierwszego wyposazenia. Potrzebna kwota jest suma 1.350.000,-Zz1.
Kwotatawymagana jest, aby méc sie ubiega¢ o odbior budynku. Zdaniem Skarbnika w
budzecie nie da si¢ znalez¢ potrzebne) jeszcze kwoty 600.00,-zt.

Pan Wicestarosta poinformowat, ze trzeba sie wspolnie zastanowi¢, co nalezy zrobi¢, aby te
koszty zostaly nieco obnizone. Zdaniem Wicestarosty lekarze musza si¢ jeszcze w tej kwestii
wypowiedziec. Sa r6zne pomysty na ewentual ne obnizenie kosztéw, ale w tych sprawach
musi si¢ wypowiedzie¢ kadra medyczna, inspekcja pracy oraz inspekcja sanitarna.

Zdaniem Skarbnikaw przypadku, gdy nie znajdzie sic podmiotu, ktéry chciatby wejs¢
kapitatowo to bedziemy skazania na obciazenie tym wydatkiem budzetu. Obciazenie to
bedzie bardzo cigzkie dla niego.

Pan Wicestarosta przekazat wszystkim zebranym informacj¢ o tym, ze niedawno ktos
wykonat telefon do firmy ECO, ktéra dostarcza ciepto do szpitala, aby zamkna¢ doptyw
ciepta. W zwiazku z powyzszym Pan Wicestarosta wraz ze Skarbnikiem Powiatu udali si¢ na
negocjacje do tejze firmy w wyniku ktérych doszto do porozumienia z firma ECO,

0 sptacenie kwoty gtownej do konca tego roku, ado konca roku 2005r. odsetek za
dogtarczone ciepto / tacznie okoto 1min.z¥/.

Zdaniem radnego Adama Martyniszynaw momencie, gdy naterenie szpitala byto kilka
kottowni, a zostato podpisane porozumienie z ECO to zmnigjszylto to koszty o znaczna sume.
Teraz zas okazato si¢ zdaniem radnego, ze koszty jakie ECO narzucito za ogrzewanie s3
jeszcze zawysokie, a moze wynikato z kumulacji zadtuzenia.

Pan Wicestarosta wyjasnit, ze szpital w chwili obecnej posiada natyle srodkéw z NFZ, aby
zaptaci¢ ptace netto i dlatego na nic innego nie starcza.

Skarbnik poinformowat, ze w najblizszym czasie zostanie przygotowany dokument, ktéry
pokaze ewentualny koszt przejscia na ogrzewanie gazowe.

Kolgjno Pani Prezes poinformowata, ze w dniu 13 marca br. odbyto si¢ posiedzenie Rady
Nadzorczej i Spotki PCZ. Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata wniosek Zarzadu o
utworzenie NZOZ-u o nazwie Powiatowe Centrum Zdrowia NZOZ Szpital Powiatowy w
Kluczborku. Przyjety zostat takze Statut NZOZ. 23.03 br. odbyto si¢ Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy, ktore tenze Statut przyjeto, powotato Dyrektora, ktory jednoczesnie petni
dwie funkcje Prezesai Dyrektora . Zdaniem Pani Prezes na dzien dzisiejszy brakuje jedynie
opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Taopiniaw dniu dzisieszym ma by¢ gotowa.
W dniu jutrzejszym zostanie ztozony wniosek do Centrum Zdrowia Publicznego o
zarejestrowanie NZOZ-u. . Pani Prezes poinformowata takze, ze wszystko jest przygotowane
do przejecia dziatalnosci od 1 kwietnia 2004r. Jest to zdaniem Pani Prezes trudna operacja,
ktora obejmuje m.in.: przejecie dziatalnosci medycznej, zrobienie inwentaryzacji SPZOZ-u w
Likwidacji, wreczeniu nowym pracownikom umow o prace, regulaminéw pracy itp.

Radny Piotr Wiecha poprosit o wyjasnienie na jakich zasadach nastapi przejecie kontraktu,
czy odbedzie si¢ to w trybie pilnym lub natychmiastowym.

Pani Prezes wyjasnita, ze dzien 1 kwietnia br. zwiazany jest z kontraktem, gdyz trudno jest
rozdziela¢ kontrakt na potowe miesiaca, a czekat na 1 maja nie ma sensu ze wzgledu na
trudna ogdlnie sytuacje finansowa. Pani Prezes stwierdzita, ze szczegbtowa informacje poda
na najblizsze] sesji Rady Powiatu w dniu 30 marca 2004r.



Radny Piotr Wiecha zapytat jak w chwili obecnej przedstawia si¢ sytuacja pracownikdw
bedacych na wypowiedzeniach.

Pani Likwidator wyjasnita, ze wypowiedzenia pracownikow koncza sie 31 kwietnia 2004r.
Duza czes¢ bytych pracownikéw ztozyta ponownie podania do pracy w nowej strukturze.

W razie ponownego zatrudnieniataki pracownik powinien zwroci¢ si¢ do Likwidatora

0 rozwigzanie umowy 0 pracg na zasadzie porozumienia stron.

Radny zapytat rowniez ilu pracownikow znajdzie pracg w NZOZ-e. Pani Likwidator
poinformowata, ze prace zngjdzie 206 0sob.

Przewodniczacy Komigji zapytat, co stanie si¢ z pracownikami Pogotowia Ratunkowego w
przypadku przejeciago przez firme ,,FALCK”. Pani Likwidator wyjasnita, ze ztozony zostat
whniosek do NFZ o przekazanie kontraktu firmie ,,FALCK”, ktéra bedzie $wiadczy¢ ustugi w
nagtych przypadkach. Zdaniem Pani Likwidator pracownicy, ktorzy beda chcieli by¢
zatrudnieni w powyzszej firmie beda mogli by¢ w nigj zatrudnieni.

Ponadto Pani Likwidator poinformowata, ze firma FALCK zwrdcita si¢ 0 wyngjem od
SPZOZ jednego Mercedesa /Sprinter/ oraz jednej karetki od Spotki. Powyzsza firma ma mie¢
SwWO0ja siedzibe naterenie Telekomunikacii.

Zdaniem Przewodniczacego Komisji Spotka PCZ powinna posiada¢ Pogotowie Ratunkowe.
Pani Prezes odnoszac si¢ do powyzsze] wypowiedzi stwierdzita, ze w Statucie NZOZ i
postanowieniu I nspektora Sanitarnego Spoétka posiada ratownictwo medyczne i nie ma
zadnego zagrozenia, ze tego nie bedzie.

Ponadto Pani Prezes poinformowata, ze po ostatniej kontroli z NFZ zakwestionowano brak
wyposazenia jednej karetki / zalecono uzupetnienie tego sprzetu w ciagu 14 dni/ oraz, ze
drugi zesp6t wyjazdowy nie byt w petni wyposazony w ludzi /brak drugiego lekarzal.

Cata ta sytuacja zdaniem Pani Prezes ma zwiazek z cigzka Sytuacja finansowa. Brak jest
srodkéw na zakup paliwa do karetek, na zakup ich wyposazenia itp.

Sytuacjata si¢ diametralnie pogorszyta, gdyz jak wyjasnita Pani Likwidator zajecia
komornicze s3 bardzo duze. W momencie, gdy srodki znajduja si¢ w NFZ to maon
obowiazek przela¢ dla komornika jedynie 25%, ale gdy trafia na konto SPZOZ sa w catosci
przejmowane przez komornika.

Kolegjno gtos zabrat radny Adam Martyniszyn, ktory stwierdzit, ze byta wczesniej mowa

0 okresie przejsciowym zmiany organizacji Oddziatu Wewnetrznego i w zwiazku z tym
chciatby wiedzie¢ jak diugi bytby to okres. Pani Likwidator wyjasnita, ze jesli znajdzie

sie w najblizszym czasie sponsor, ktéry mégtby wptaci¢ naremontu jaka$ kwote to okres
przejsciowy sie skréci. Zdaniem Pani Likwidator naten cel potrzebna jest kwota 8.000,-z1.
Radny wyrazit swoj niepokdj, ze w przypadku braku tych srodkow termin ten sie przediuzy.
W tym przypadku zdaniem radnego bardzo wazna jest kwestia ciagtosci dziatalnosci oddziatu
i dostepnosci do opieki internystycznej dla mieszkancdéw powiatu. Rowniez zdaniem radnego
zmnigjszenie ilosci 10zek o jedna badz dwie sale przy takim zapotrzebowaniu jakie jest
obecnie na opieke bytoby niewskazane. Radny uwaza takze, ze moze si¢ okazac, iz w
momencie kiedy zostanie podjeta decyzja o zmianie organizacyjnej / na okres dwoch trzech
tygodni / i zawieszenie wykonania kontraktu, a zatem przeniesienie go na kolegjny miesiac, ze
okoliczne szpitale nie beda przygotowane na wysublimowanie dodatkowych migjsc dla 0sob
potrzebujacych. Radny uwaza, ze jest to bardzo grozna sytuacja, gdyz w tych szpitalach
nastapi nad wykonanie. Ponadto zdaniem radnego jesli oddziat internistyczny bedzie posiadat
30 16zek to moze doj$¢ do sytuacji, ze tenze oddziat nie bedzie sie¢ zamykat finansowo.
Radny uwaza, ze gorna granica ilosci 10zek jest 35-40 w innym wypadku zawsze taki oddziat
bedzie oddziatem deficytowym.

Pani Prezes odnoszac si¢ do wypowiedzi radnego stwierdzita, ze najwazniejsza sprawa jest to
by oddziat nie generowat strat, czyli by lekarze prowadzili taka hospitalizacje jakie sa
procedury.



Radny uwaza jednak, ze jezeli okres przejsciowy si¢ wydtuzy to moze si¢ okazac, iz przy
duzym naptywie pacjentow np. do Olesna czy Namystowa to zostana w nich i utworzone
dodatkowe migjsca.

Pani Prezes stwierdzita po wystuchaniu wypowiedzi radnego, ze takie migjsca nie beda
utworzone.

Zdaniem radnego posiadajac kadre, pomieszczenia, 10zka ogranicza si¢ liczbe 16zek. Ponadto
zdaniem radnego jesli oddziat ten jest wysublimowany z dziatalnosci catej jednostki jako
szpitalato wiadomo jest, ze zawsze bedzie to oddziat niedoszacowany w kontrakcie.

Pani Prezes wyjasnita, ze przy rocznej stracie wynoszacej 1min.zt mozna doj$¢ do wniosku,
ze takadra nie pracuje dobrze. Sprawatamusi ulec zmianie.

Radny zapytal takze, co stanie si¢ z budynkiem Oddziatu Wewngtrznego w momencie
przeniesienia dziatalnosci. Pani Likwidator wyjasnita, ze budynek ten zostanie przekazany
Radzie Powiatu i to ona zadecyduje, co z nim dalgj zrobic.

Radny poprosit o wyjasnienie ile bedzie faktycznie 16zek na Oddziale Wewngtrznym, czy
docelowa liczba beda 24 16zka i przez jaki okres czasu taki stan bedzie. Pani Prezes
poinformowata, ze 24 t6zka beda do momentu przeniesienia oddziatu na chirurgie,

a nastepnie po przeniesieniu Oddziatu Chirurgicznego do nowego obiektu ta liczba zostanie
zwigkszona.

Radny obawia si¢, ze sytuacja posiadania przez Oddziata Wewnetrzny 24 16zek moze si¢
przedtuzy¢ do konca roku, a pacjentéw ktos musi przyjmowac. Szpitale, ktore beda w tym
czasie przyjmowac pacjentéw z naszego terenu beda chciaty podja¢ dziatania, aby odzyskaé
deficyt wynikajacy z niedoszacowania kontraktu.

Pani Prezes stwierdzita takze, ze 24 16zka jest to liczba niewystarczajaca. Zdaniem Pani
Prezesw planie jest, aby byla zawsze jedna sala zabezpieczona na stany nagte. Ponadto Pani
Prezes poinformowata, ze odbyto si¢ spotkanie w NFZ z Ordynatorem Oddziatu
Kardiologicznego w Opolu. Oddziat ten ma podpisany kontrakt na wszystkie sytuacje
zwiazane z uktadem krazeniaw zwiazku z czym wszystkie przypadki zwiazane z tymze
uktadem beda kierowane tatamtejszy oddziat. Kazdy pacjent bedzie od razu kierowany na
tamten oddzial. Specjalistyka jest dobrze zakontraktowana i powinna zdaniem Pani Prezes
trafia¢ wiasnie natakie oddziaty, a nie nainternistyczne. O tym, gdzie pacjent trafi bedzie
decydowat lekarz w Pogotowiu Ratunkowym.

Pani Prezes poinformowata ponadto, ze firma,,FALCK” kupita wyposazona w pelni karetke
reanimacyjna, ktérabedzie stataw Kluczborku. Z tego tez wzgledu nie bedzie potrzeby
zakupu ustugi karetki z pogotowia lub z Olesna.

Zdaniem radnego Adama Martyniszyna firma,,FALCK” przejmie bardzo dochodowa
dziedzing, ktéra jest dobrze finansowana przez NFZ.

Ad.2.

Cztonkowie Komigji zapoznali si¢ z materiatami przygotowanymi na sesj¢ Rady Powiatu w
dniu 30.03.2004r. oraz kolejno je przegtosowali. Materiaty zawieraja projekty uchwat w
nastgpulqcych sprawach:
zmian w budzecie Powiatu Kluczborskiego uchwalonego na 2004r.,/za-6,
wstrzymujacych- nie stwierdzono, przeciw-nie stwierdzono/,

- okreslenia zadan do realizacji ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na 2004r.,/za-6, wstrzymujacych-nie stwierdzono, przeciw-nie
stwierdzono/,

- zalozeniatechnikum uzupetnigjacego,/za-6, wstrzymujacych-nie stwierdzono, przeciw-nie
stwierdzono/,



- zatozenia uzupetnigjacego liceum ogdlnoksztatcacego,/za-6, wstrzymujacych-nie
stwierdzono, przeciw-nie stwierdzono/,

- zmiany uchwaty Nr XXX11/257/2002 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 24 stycznia
2002r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét i placowek ksztatcenia
ustawicznego w powiecie kluczborskim,/za-6, wstrzymujacych-nie stwierdzono, przeciw-
nie stwierdzono/,

- zmiany uchwaty Nr V111/46/99 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 19 maja 1999r. w
Sprawie przyjecia do prowadzenia zadan z zakresu Gminy Kluczbork,/za-6,
wstrzymujacych- nie stwierdzono, przeciw-nie stwierdzono/,

- wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ZOZ w Kluczborku,

Do powyzszego projektu uchwaty wniesiono zapytania.

Radny Andrzej Jung zapytat dlaczego do przeprowadzenia badania sprawozdania

finansowego SPZ0OZ ZOZ w Kluczborku zostata wybrana oferta wiasnie Agencji Biegtych

Rewidentow ,,BADEX”. Pani Likwidator wyjasnita, ze w powyzszej sprawie wptynety trzy

oferty podmiotow uprawnionych do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego

w/w jednostki. Sposréd nich wybrany zostat wiasnie powyzszy. Zdaniem Pani Likwidator

wybrana firma jest polecana przez sady oraz Urzad Wojewodzki. Ponadto Pani Likwidator

stwierdzita, ze wszelkie bilanse musza by¢ wykonane solidnie, gdyz to wiasnie ona bedzie
ponosita odpowiedzialnos¢ . Pani Likwidator poinformowata, ze ma zastrzezenia do
poprzednigj firmy, ktéra przeprowadzata badania sprawozdania tej jednostki. Stan majatku
zdaniem Pani Likwidator na dzien dzisiejszy jest tragiczny, brak jest ksiag dlatego musi by¢
to przeprowadzone ponownie i w nalezyty sposob.

Zdaniem radnego Adama Martyniszyna osoba, ktora powinnato dopilnowaé nie zrobita tego i

w takim wypadku powinno wiazac¢ si¢ to z odpowiednimi konsekwencjami wobec tejze

osoby. Radny rowniez stwierdzit, ze powinny by¢ podjete odpowiednie kroki w tym

wypadku, gdyz ktos dopuscit si¢ swiadomie do zatajenia pewnych informagji. Taka sytuacja
zdaniem radnego rzutowata na szereg decyzji finansowych, ktére byty podejmowane i nalezy
wyciagna¢ w zwiazku z tym odpowiednie konsekwencje. Radny uwaza takze, ze nie mozna
podejmowac kluczowych decyzji finansowych jesli nie ma si¢ rzetelnego obrazu.

Skarbnik poinformowat odnoszac si¢ do powyzszej wypowiedzi stwierdzit, ze ngjwigkszy

problem stanowi drobny sprzet, ktérego spisanie jest bardzo cigzkie z uwagi najego duza

ilos¢. Skarbnik ponadto stwierdzit, ze wobec poprzedniego Dyrektora zostaly skierowane trzy
whnioski: 0 naruszenie dyscypliny finansdw publicznych oraz zawiadomienia do prokuratury.

Radny Wiktor Naumik uwaza, ze takie postepowanie jest demoralizujace i poprzedni

Dyrektor winien by¢ ukarany. Cztonkowie komisji przystapili do gtosowania nad powyzszym

projektem uchwaty /za-5, wstrzymat sie-1, nie stwierdzono gtosdw przeciw/,

- zmiany sktadu Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Z0OZ w Kluczborku,/za-6, wstrzymujacych-nie stwierdzono, przeciw-nie stwierdzono/,

- zmiany sktadu Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Z0OZ w Kluczborku,/za-1, wstrzymat si¢ 1, przeciw-4/,

- nieodptatnego przekazania nieruchomosci stanowiacych wiasnos¢ Powiatu
Kluczborskiego narzecz Gminy Wotczyn.

Do powyzszego projektu radny Adam Martniszyn zapytal, gdzie sa potozone powyzsze

dziakki i ile wynosi wartos¢ umorzenia podatku.

Pan Wicestarosta odpowiadajac na zapytanie radnego wyjasnit, ze Burmistrz Wolczyna

zwrocit sie z wnioskiem o przekazanie na rzecz Gminy Wotczyn nieruchomosci potozonych

w obrebie miasta Wolczyn sa to 4 dziatki znajdujace sie wokét budynku ZOL-u

/od strony ul.Dzierzonal bedace w dotychczasowym uzytkowaniu ZOZ Kluczbork.

Pan Burmistrz ponadto zaznaczyt, ze przy rozliczeniu przejgcia tych dziatek beda brane pod



uwage zalegtosci podatkowe ZOZ-u wobec Gminy Wotczyn. W przysztosci Gmina Wotczyn

planuje powyzsze dziatki przekwalifikowac na dziatki budowlane.

Jesli chodzi zas o wartos¢ tych dziatek zdaniem Pana Wicestarosty nie byly one wycenione,

gdyz nie byto takiej potrzeby. Przewodniczacy Komisji zapytat takze jaka jest jeszcze kwota

zadtuzenia ZOZ-u wobec Gminy Wolczyn i kiedy ewentualnie zostana przekazane nast¢pne
nieruchomosci.

Pan Wicestarosta wyjasnit, ze do dnia dzisiejszego przez Gming Wotczyn zostato juz

umorzone 540tys zt /podatek od nieruchomosci/ i nie zgadza si¢ z opinia radnego z Komisji

Oswiaty, ze Powiat rozdaje nieruchomosci, a szczegdélnie dlaWotczyna .

Radny Adam Martyniszyn w zwiazku z powyzszym stwierdzit, ze Gmina Wotczyn bardzo

wsparta przez umorzenie podatku SPZ0OZ w Kluczborku. /za-6, wstrzymujacych sig- nie

stwierdzono, przeciw-nie stwierdzono/,

- wyrazenia zgody na dzierzawe na okres 10 lat pomieszczenia pawilonu o pow. 108,22 nv
potozonego przy ul.Warynskiego oraz garazu o pow.75,53 m? potozonego przy
ul.Byczynskiej narzecz Tadeusza Badera Firma Handlowo-Ustugowa ,,Badera”
Dalachow 354. W zwiazku z powyzszym projektem radny Adam Martyniszyn

zapytat jaki jest koszt dzierzawy powyzszego budynku. Skarbnik poinformowat radnego, ze

nie jest w stanie tego w tegj chwili okresli¢ i informacjg taka przygotuje na najblizsze

posiedzenie Komisji Budzetu i rozwoju gospodarczego /za-5, wstrzymujacy Sie-1, przeciw-
nie stwierdzono/,

- przyjeciajako zasadnej skargi Pana Jana Lech na dziatania Kierownika Powiatowego
Urzedu Pracy w Kluczborku w zwiazku z wydaniem postanowienia o zawieszeniu
postgpowania dotyczacego przyznania swiadczenia przedemerytalnego /za-6,
wstrzymujacych sig- nie stwierdzono, przeciw-nie stwierdzono/,

- odpowiedzi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Opolu ha skarge,

W zwiazku z powyzszym projektem uchwaty Przewodniczacy Komisji zapytat czy powyzsza

skarga dotyczy uchwaty podejmowane] w miesiagcu sierpniu 2003r. Skarbnik wyjasnit, ze

skarzacy ztozyli w dniu 6 listopada 2003r. skarge na uchwale Nr X/75/2003 z dnia 28 sierpnia

2003r. Rady Powiatu w Kluczborku zmieniajaca uchwate Nr 111/22/2002 Rady Powiatu w

Kluczborku z dnia 30 grudnia 2002r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz

szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i

zawarunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ i

szczegbtowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego i wnigsli o stwierdzenie jgj

niewaznosci w czesci dotyczacej szczegdtowego sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe. Kolejno Rada Powiatu po analizie przytoczonych w skardze
zarzutow podjetaw dniu 27 listopada 2003r. uchwate Nr X111/95/2003 w przedmiotowe
sprawie. W powyzszej uchwale w 8§ 4 stwierdzono, ze traci moc dotychczasowa uchwata

Nr 111/22/2002 z dnia 30 grudnia 2002r. w powyzszej sprawie. Jednoczesnie wprowadzony

zostat zapisw 8 11 udt.1. zatacznika do uchwaty stanowiacego regulamin okreslajacy

wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego i zawarunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, atakze
wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego ustalgjacy
jednolity sposdb naliczania stawki godziny ponadwymiarowej i godziny doraznego
zastepstwa jako 1% stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy. Rada Powiatu w Kluczborku w dniu 28 stycznia 2004r. w wyniku rozstrzygnigcia
nadzorczego Wojewody Opolskiego stwierdzajacego niewaznosé¢ 8 2 uchwaty

Nr X111/95/2003 z dnia 27 listopada 2003r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego

wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,

funkcyjnego i zawarunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, atakze
wysokos¢ i szczegbtowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego podjeta uchwate



Nr XV/109/2004 w przedmiotowej sprawie. W 8 3 przedmiotowej uchwaty Rada uchwalita,
ze traci moc uchwata Nr X111/95/2003 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 27 listopada 2003r.
Jednoczesnie uchwalony zostat nowy regulamin w powyzszej sprawie, ktéry uwzgledniat
rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Opolskiego. W zwiazku z powyzszym Rada Powiatu
zdaniem Skarbnika powinna udzieli¢ odpowiedzi do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Opolu.

Przewodniczacy Komigji ponadto stwierdzit, ze w uzasadnieniu do projektu powyzszej

uchwaty nie ma mowy o popetnionych przez Wydziat Edukacji bi¢dach. Zdaniem Skarbnika

skargata na dzien dzisigjszy jest niezasadna, gdyz popetnione bledy zostaty skorygowane.

Ponadto Skarbnik poinformowat, ze skoro tres¢ zapisdw nie jest satysfakcjonujacato mozna

ja wola radnych zmieni¢ lub odrzuci¢ w catosci projekt przedstawionej uchwaty /za-5,

wstrzymat sig-1, przeciw-nie stwierdzono/.

Kolejno radni zapoznali si¢ z pozostatymi projektami uchwat:

- rozpatrzenia informacji Panstwowego Powiatowego |nspektora Sanitarnego w Kluczborku
0 stanie bezpieczenstwa sanitarnego Powiatu Kluczborskiego w 2003r./za-6,
wstrzymujacych sig-nie stwierdzono, przeciw-nie stwierdzono/,

- zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Rzecznika Konsumentéw w

Kluczborku w 2003r. /za-5, wstrzymat sig-1, przeciw-nie stwierdzono/.

Ponadto cztonkowie komisji zapoznali si¢ ze sprawozdaniem z dziatalnosci Komigi

Bezpieczenstwa i Porzadku za 2003r. oraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Zarzadu Powiatu

zaokres od 19 stycznia 2004r. do 11 marca 2004r. Do powyzszych sprawozdan

czlonkowie nie wniesli zapytan.

Ad.3.

Kolgjno cztonkowie komisji przystapili do przedstawienia propozycji do planu pracy komigji
na | poétrocze 2004r. Cztonkowie komisji zaproponowali, aby w miesiacu kwietniu- spotkanie
komisji odbylo si¢ naterenie szpitala celem wizytacji obiektu, w miesigcu maju- komisja
wyjazdowa do ZOL-u w Wolczynie, w czerwcu —analiza sprawozdania finansowego SPZ0Z
zal potrocze 2004r.

Ad.4.

Radny Adam Martyniszyn poprosit, aby od Komigi Zdrowia wystosowac pismo do Zarzadu
Powiatu w sprawie przediozenia komisji sprawozdan finansowych z dziatalnosci
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Kluczborku za miesiace listopad-
grudzien 2003r. celem zapoznania sig. Innych spraw nie poruszano. W zwiazku z
wyczerpaniem porzadku posiedzenia Przewodniczacy Komigji podzickowat wszystkim za
udziat i zamknat obrady w dniu dzisiejszym.

Natym protokot zakonczono.

Przewodniczacy Komigji

Andrzej Jung



Plan pracy Komigji Zdrowia i Bezpieczenstwa Publicznego
na miesigce kwiecien-czer wiec 2004r .

L.p

Termin

Tematyka posiedzenia

Uwagi

Kwiecien

Wizyta cztonkOw komisji naterenie

Szpitala Powiatowego w Kluczborku.

Biezace problemy zaktadu.
Analiza materiatléw na sesje
Rady Powiatu.

Maj

Rekonesans Zaktadu Opiekunczo-
Leczniczego w Wolczynie.

Czerwiec

Analiza sprawozdania finansowego
SPZOZ zal po6trocze 2004r.
Biezace problemy zaktadu.
Analiza materialéw na sesje
Rady Powiatu.

Przewodniczacy Komigji

Andrzej Jung




