
         Kluczbork, 2023-08-24 

OR-Z.0022.215.3.2023.JS  

        Pan 

Maciej Sitek 

Wiceprzewodniczący  

Rady Powiatu 

        w Kluczborku 

 

 Na podstawie art.15 ust.7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz.U. z 2022 r., poz.1526 z późn.zm.) w związku z § 7 ust.1 pkt. 2 i ust.3 pkt. 1 

Uchwały Nr XLIX/315/2018 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 18 października 2018r.  

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Kluczborskiego (Dz.Urz.Woj.Opolskiego z 2018r. 

poz.2928 z późn.zm.) składam wniosek w imieniu Zarządu Powiatu o zwołanie sesji 

nadzwyczajnej z następującym porządkiem obrad: 

 

1.Otwarcie sesji i stwierdzenie prawomocności obrad. 

2.Zatwierdzenie porządku obrad.  

3.Podjęcie uchwał: 

3.1/zmieniająca Uchwałę w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Kluczborskiego na rok 

2023, 

3.2/w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej, 

3.3/w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie Powiatu Kluczborskiego do realizacji 

projektu ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego 

oraz uczenia się przez całe życie” w ramach naboru pt. „Zbudowanie systemu koordynacji  

i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa 

wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych” 

4.Zamknięcie obrad. 

 

UZASADNIENIE: 

Zwołanie sesji w trybie nadzwyczajnym podyktowane jest koniecznością podjęcia uchwały  

zmieniającej Uchwałę w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Kluczborskiego na rok 2023, 

która wprowadza do budżetu zmiany związane z zabezpieczeniem środków na realizację 

zadań bieżących, inwestycyjnych oraz w związku z otrzymaniem dotacji w ramach 

Rządowego Funduszu Polski Ład.  

Wprowadza się zmiany w planie dochodów budżetu powiatu, powodujące zwiększenie  

dochodów o kwotę 277.061,00 zł, w tym zwiększenie dochodów bieżących  

w kwocie 277.061,00 zł. 

Wprowadza się zmiany w planie wydatków budżetu powiatu, powodujące zwiększenie  

wydatków o kwotę 277.061,00 zł w tym: 

-zwiększenie wydatków bieżących w kwocie 222.061,00 zł,  

-zwiększenie wydatków majątkowych w kwocie 55.000,00 zł. 

Wprowadza się zmiany w planie przychodów na rok 2023 w kwocie 5.588,07 zł. 

Ponadto wprowadza się zmiany w planie wydatków inwestycyjnych na rok 2023 oraz  

w planie dotacji na rok 2023, powodujące zwiększenie planowanych dotacji w kwocie 

6.000,00 zł, w tym zwiększenie dotacji podmiotowych dla jednostek z sektora finansów 

publicznych w kwocie 6.000,00 zł. 

Wprowadzone zmiany do budżetu mają także odzwierciedlenie w projekcie uchwały  

w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej. 

Ponadto do porządku sesji wprowadzony zostaje projekt uchwały w związku z planowaną 

realizacją projektu pn. „Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, 



szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie” w ramach naboru pt. „Zbudowanie 

systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, 

szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych”  

i koniecznością dostarczenia do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu ww. uchwały co jest 

niezbędne  do podpisania umowy partnerskiej. 

Projekt  odpowiada na potrzebę zapewnienia planowania strategicznego w obszarze uczenia 

się przez całe życie, w tym kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się 

dorosłych.  

Realizacja projektu pozwoli na lepsze dopasowanie kształcenia do potrzeb rynku pracy oraz 

upowszechnienia idei, której istotnym elementem jest zarządzanie rozwojem gospodarczym  

i społecznym z uwagi na konieczność przygotowania kadr i społeczeństwa do zachodzących 

zmian. Ponadto pozwoli na zapewnienie właściwego ujęcia rozwoju i wykorzystania 

umiejętności w długofalowym planowaniu rozwoju gospodarczego i społecznego 

województwa opolskiego, w tym powiatu kluczborskiego. 

Głównym działaniem powiatu kluczborskiego w ramach ww. projektu będzie utworzenie 

powiatowej sieci partnerstw oraz rozwijanie współpracy i wymiany doświadczeń doradców 

zawodowych zatrudnionych w szkołach i placówkach, uczelniach i instytucjach rynku pracy. 

Opracowanie modelu przepływu informacji w zakresie kształcenia, szkolenia i doskonalenia 

zawodowego doradców zawodowych, a także tworzenie partnerstw na rzecz kształcenia 

zawodowego LLL (LifeLongLearning) oraz zbliżania przedsiębiorców do uczniów. 

Partner wiodący–WUP Opole po otrzymaniu informacji od Fundacji Rozwoju Systemu 

Edukacji o możliwości kontraktowania umowy, a jeszcze przed jej podpisaniem jest 

zobligowany do zawarcia umów ze wszystkimi partnerami w projekcie. W związku z tym,  

iż w najbliższym czasie planowane jest podpisanie umowy partnerskiej z powiatem 

kluczborskim, zachodzi konieczność podjęcia stosownej uchwały.  
Szczegółowe uzasadnienia do powyższych projektów zostaną przesłane w materiałach na sesję 

nadzwyczajną. 
Uwzględniając powyższe zasadne jest podjęcie przedmiotowych uchwał i zwołanie sesji 

nadzwyczajnej Rady Powiatu w Kluczborku w trybie art.15 ust.7 ustawy z dnia  

5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym. 


