OR A0 32 2023

Zarzadzenie Nr 500 0000

Starosty Kluczborskiego »
2 dnia AS crevwco, 202E v,

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kluczborku

Na podstawie art. 77° ustawy 2z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
zarzadza sig, co nastepuje:

g§1. W zalgczniku nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Kluczborku przyjetego Zarzadzeniem Nr OR.120.37.2019 Starosty
Kluczborskiego z dnia 7 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Kluczborku tabela C. ,Stanowiska pomocnicze
i obstugi” otrzymuje nowe brzmienie:

Maksymalne
Stanowisko wynagrodzenie | Wyksztalcenie Staz pracy

zasadnicze
Sekretarka XIII wyZzsze -
Kierownik kancelarii gtdwnej X1V wyzsze 3
Kancelista XII srednie 2
Miodszy kancelista X srednie -
Pomoc administracyjna XI srednie -
Starszy telefonista X srednie -
s;i?x:giamochodu X wedtug odrebnych przepisow
ggﬁ;’:f:j;g;ﬁdze'ﬁ VIII Srednie :
Robotnik ' % podstawowe -
Starszy robotnik VIII zasadnicze -
Sprzataczka A podstawowe -

Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w XII1 wyzsze 3
ramach robot publicznych

Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w XII wyzsze -
ramach robot publicznych

Konserwator VIII zasadnicze -

srednie 2

Starszy konserwator X
zasadnicze 3




§2. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikdw poprzez zamieszczenie
w sieci informatycznej Intranet.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 r.




