UCHWALA NR 200/794/2023
ZARZADU POWIATU W KLUCZBORKU

z dnia 12 kwietnia 2023 r.

w sprawie powolania i ustalenia skladu oraz okres$lenia regulaminu pracy komisji konkursowej do
opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert na dotacje wspierajace realizacje zadan
publicznych w 2023 roku w obszarach: Porzadku i bezpieczenstwa publicznego; Pomocy spolecznej,

w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin
i 0so6b; Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego; Wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej.

Na podstawie art.32, ust 2pkt2 Ustawy zdnia 5czerwca 1998r1. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22022 1. poz. 1526, zp6zn. zm.) oraz art. 11, 13, 14, 15116 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571 t.j.), art. 221 Ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z pdzn. zm.), a takze na podstawie § 2.
Uchwaty Nr XLV/289/2022 zdnia 22 wrze$nia 2022 r. w sprawie uchwalenia "Rocznego programu
wspotpracy Powiatu Kluczborskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami o ktérych mowa
w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
2023", Zarzad Powiatu w Kluczborku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Celem zaopiniowania ofert ztozonych do otwartych konkurséw ofert na dotacje wspierajace realizacje
zadan publicznych w 2023 roku realizowanych przez organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie w obszarach: Porzadku
i bezpieczenstwa publicznego; Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom iosobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyroOwnywania szans tych rodzin i osob; Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego; Wspierania iupowszechniania kultury fizycznej, powoluje si¢ komisje konkursowa
w nastepujacym sktadzie:

1) Lestaw Czernik (Przedstawiciel i Wicestarosta - Czlonek Zarzadu Powiatu w Kluczborku);
2) Adam Radom (Przedstawiciel Zarzadu Powiatu w Kluczborku);
3) Marta Zamorowska (Przedstawiciel Zarzadu Powiatu w Kluczborku).

§ 2. Na Przewodniczacego komisji konkursowej do opiniowania ofert ztozonych w ww. otwartych
konkursach ofert na dotacje wspierajace realizacje zadan publicznych w 2023 roku wyznacza si¢ Lestawa
Czernika.

§ 3. Przyjmuje si¢ Regulamin pracy komisji konkursowej do opiniowania ofert zlozonych w otwartych
konkursach ofert na dotacje wspierajace realizacje zadan publicznych w 2023 roku stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Kluczborskiemu.
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§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu w Kluczborku

Miroslaw Birecki

Czlonek Zarzagdu Powiatu
w Kluczborku

Lestaw Czernik

Czlonek Zarzadu Powiatu
w Kluczborku

Artur Nowak
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Zalacznik do uchwaty Nr 200/794/2023
Zarzadu Powiatu w Kluczborku

z dnia 12 kwietnia 2023 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej do opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert
na dotacje wspierajace realizacj¢ zadan publicznych w 2023 roku

§ 1. 1. W pracach komisji konkursowej do opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert na
dotacje wspierajace realizacje zadan publicznych w 2023 roku w obszarach: Porzadku i bezpieczenstwa
publicznego; Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob; Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej realizowanych przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, zwanej
dalej komisjg nie moze bra¢ udzialu osoba, w stosunku do ktérej zachodzg przestanki okre§lone w art. 24
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000,
z pézn. zm.), dotyczace wylgczenia pracownika.

2. Wszyscy cztonkowie komisji przed rozpoczg¢ciem prac komisji sg zobowigzani do zlozenia pisemnego
o$wiadczenia, stanowigcego zatgcznik do niniejszego regulaminu, ktorego wzor zostat okreslony w § 5.

3. W przypadku, gdy cztonek komisji jest osoba, ktora wchodzi w sktad organdéw statutowych lub pehni
funkcje kierownicza w ktorymkolwiek z podmiotéw bioracych udzial w otwartych konkursach ofert; jest
pracownikiem,  przedstawicielem badz czlonkiem  ktoregokolwiek  z podmiotow  bioracych
udzial w otwartych konkursach ofert; pozostaje z osobami zwigzanymi z podmiotami biorgcymi
udziat w otwartych konkursach ofert w zwigzku maltzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia, badz bedac zwigzanym z nimi z tytutu
przysposobienia opieki lub kurateli (rowniez po ustaniu malzenstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli) w o§wiadczeniu, o ktéorym mowa w ust. 2 deklaruje wylaczenie z prac komisji
konkursowej w zakresie oceny 1opiniowania oferty wobec, ktorej zachodzg okreSlone wczeéniej
okolicznosci.

§ 2. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentow.
2. Uczestnictwo w komisji jest catkowicie nieodptatne i dobrowolne.
3. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa jej cztonkow.

§ 3. 1. Do zadan komisji nalezy ocena oraz opiniowanie ofert spetniajacych wszystkie wymogi formalne
i proponowanie podziatu $srodkéw pomigdzy wybranymi ofertami.

2. Przy ocenie merytorycznej poszczegdlnych ofert stosowane bedg nastepujace kryteria i skala ocen:

1) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta - realno$¢ wykonania, do$wiadczenie
1 skuteczno$¢ realizacji zadan (0-5 pkt);

2) jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktéorych oferent bedzie realizowat
zadanie publiczne - warto$¢ merytoryczna oferty, spdjno$é projektu, syntetyczny opis realizacji
zadania, rzetelny irealny harmonogram realizacji zadania, opis zakladanych rezultatow,
szczegotowos¢ opisu realizacji zadania, opis dostepnosci dla osoéb ze szczegdlnym potrzebami
w ramach realizowanego zadania publicznego (0-10 pkt);

3) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania - prawidlowos¢ obliczen, zasadno$¢, przejrzysto$¢ i rzetelnosé
okreslania kosztéw (0-7 pkt);

4) wymagany 15% wklad finansowy wartosci catego projektu (0-1 pkt);

5) wklad rzeczowy, osobowy, w tym §wiadczenia wolontariuszy i prac¢ spoleczng cztonkow (0-5 pkt);

6) dotychczasowa wspoélpraca oferenta z Powiatem Kluczborskim - analiza i ocena realizacji zleconych
zadan publicznych w latach poprzednich biorgc pod uwage rzetelnosé, terminowo$¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow (0-2 pkt).
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3. Ocena 1 opinia oferty przez komisj¢ konkursowa nie jest rOwnoznaczna z zapewnieniem przyznania
dotacji.

§ 4. 1. Z posiedzenia komisji konkursowej sporzadzany jest protokot.

2. Funkcje protokolanta w trakcie obrad komisji petni Kierownik Biura Funduszy Pomocowych, Mienia
Powiatu i Promocji Powiatu, merytorycznie odpowiedzialny za zadanie.

3. Protokot podpisuje przewodniczacy komisji.

4. Ostateczng decyzje o wyborze ofert, udzieleniu i wysoko$ci dotacji podejmuje Zarzad Powiatu
w Kluczborku.
§ 5. Wzor oswiadczenie cztonka komisji konkursowe;j:

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Ja nizej podpisana/y

oswiadczam, iz nie jestem zwigzana/y z podmiotami biorgcymi udziat w otwartych konkursach ofert na
realizacje zadan publicznych w 2023 roku w obszarach:

Porzadku i bezpieczenstwa publicznego

Pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osob,
Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

w szczegolnoscei:

e nie jestem osobg, ktéra wchodzi w sklad organow statutowych lub pemi funkcje kierownicza
w ktorymkolwiek z ww. podmiotow;

e nie jestem pracownikiem, przedstawicielem badz cztonkiem ktoregokolwiek z ww. podmiotow;

e nie pozostaj¢ z osobami zwigzanymi z ww. podmiotami w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia, badz
bedac zwigzana/ym z nimi z tytutlu przysposobienia opieki lub kurateli (rowniez po ustaniu
matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli).

Miejscowos$¢ i data Podpis

W zwiazku z zaistnieniem jednej z powyzszych przyczyn podlegam wytaczeniu z prac komisji konkursowej
w zakresie oceny i opiniowania oferty zlozonej przez:

Miejscowos$¢ i data Podpis
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