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w sprawie wyboru przedstawicieli pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kluczborku
na potrzeby wspdidziatania z pracodawca w przypadkach wymaganych
przepisami prawa pracy

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1526), art. 237!3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.) oraz § 15 ust. 3 pkt. 2
lit. @ Reguiaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Kluczborku przyjetego
Uchwatg Nr 193/762/2023 Zarzgdu Powiatu w Kluczborku z dnia 31 stycznia 2023 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Kluczborku, zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Kluczborku wybierajg dwdch przedstawicieli
pracownikéw na potrzeby wspdétdziatania z pracodawcg w przypadkach wymaganych
przepisami prawa pracy,

§2. 1. Wybédr przedstawicieli pracownikéw dokonywany jest na ogoinym zebraniu
pracownikow.
2. Prawo wybierania ma kazdy pracownik Starostwa Powiatowego w Kluczborku bez
wzgledu na sposdb nawigzania stosunku pracy.
3. Kandydatem na przedstawicieli pracownikdw moze by¢ kazdy pracowmk ktory jest
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

§3. Pracodawca powiadamia pracownikow o koniecznosci przeprowadzenia wyboru
przedstawicieli pracownikéw oraz o terminie i miejscu zebrania pracownikdéw poprzez
zamieszczenie ogloszenia w Intranecie.

§4. 1. Podczas zebrania pracownicy zgtaszajg kandydatow na swoich przedstawicieli
zgodnie z kryterium ustalonym w §2 ust. 3.
2. Kandydat musi wyraz;c zgode na kandydowanie poprzez ustne ziozenie oswiadczenia
woli.

§5. Pracownicy glosujg na poszczegolnych kandydatow w sposdb jawny poprzez
podniesienie reki.

§6. Na przedstawicieli pracownikéw wybiera sie dwoch kandydatéw, ktorzy otrzymali
najwieksza liczhe gtosow.

§7. Jezeli dwdch fub wigcej kandydatow otrzymato rowng liczbe gltoséw przeprowadza
sie ponowne gtosowanie nad ich kandydaturami.

§8. Z przeprowadzonego wyboru przedstawicieli pracownikow sporzadza sie protokdt.

§9. Informacja o wyniku wyboru przedstawicieli pracownikéw zamieszczana jest
w Intranecie.

§10. 1. W przypadku rezygnacji pracownika z petnienia funkcji przedstawiciela
pracownikow, rozwigzania lub ustania stosunku pracy z pracownikiem bedacym
przedstawicielem pracownikdw jego miejsce zajmuje kandydat, ktory otrzymai kolejno
najwiekszg liczbe gltosdw.

2. W przypadku braku kolejnego kandydata przeprowadza sie ponowny wybor zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym zarzadzeniu,
3. Rezygnacje, o ktérej mowa w ust. 1 przedstawiciel skiada pracodawcy na pismie.



§11. Dokumenty zwigzane z wyborem przedstawicieli pracownikéw przechowywane sg
na Samodzielnym Stanowisku ds. Personainych.

§12. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Gtownemu Specjaliscie ds. Personalnych.

§13. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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