Protok6t Nr 14/2008

z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu, Turystyki, Rozwoju Rodziny
Rady Powiatu w Kluczborku w dniu 27 lutego 2008 r.

Przewodniczyta Przewodniczaca Komisji - IrenaKielar.
Listaobecnosci w zatagczeniu.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1.Mieczystaw Czaplinski — Wicestarosta Kluczborski,

2.Wanda Stabosz — Skarbnik Powiatu,

3.Jolanta Krzysztowczyk — Naczelnik Wydziatu Edukacji i Sportu,
4.Pracownicy jednostek oswiatowych odpowiadajacy za BHP.

Porzadek posiedzenia:

1.0twarcie posiedzenia.

2.0mowienie materiatow na sesie Rady Powiatu w Kluczborku w dniu 28.02.2008 r.
3.Propozycje do planu pracy komigji narok 2008.

4.Zagospodarowanie ferii zimowych w placowkach oswiatowych.

5.Redlizacjai rozwiazywanie probleméw BHP w placowkach oswiatowych.
6.Wolne wnioski.

7.Zamknigcie posiedzenia.

Ad.1.

Przewodniczaca Komigji przywitata wszystkich zebranych i zaproszonych gosci, a nastepnie
przedstawita porzadek dzisiejszego posiedzenia. Do przedstawionego porzadku czionkowie
komigji nie wniesli uwag jednogtosnie go zatwierdzaj ac.

Ad.2.

Cztonkowie komigji zapoznali si¢ z materiatami przygotowanymi na segj¢ Rady Powiatu w dniu
28 lutego 2008 r.

Materiaty zawiergja projekty uchwat w nastepujacych sprawach:

-zmiany uchwaty Nr XX/107/2007 Rady Powiatu w Kluczborku w sprawie uchwalenia budzetu
Powiatu Kluczborskiego na 2008 rok,

-ustalenia zasad korzystania ze stotdwki szkolngj oraz wysokosci optat za positki,

-zmiany uchwaty Nr XV1/79/2007 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 6 wrzesnia 2007 w
sprawie ustalenia optat za usuwanie pojazdéw z drogi oraz ich parkowanie,

-zmiany Uchwaly Nr XXXV1/254/2006 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 9 lutego 2006 r.
w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Dziatah na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych na
lata 2006-2010,

-okreslenia zadan do redizacji ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na 2008 rok,

-wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z Pania Bozena Matysa — radna Rady Powiatu
w Kluczborku,



-ustalenia wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Czionkowie komigji analizowdi rowniez sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Powiatu za okres
od 11.01.2008 r. do 8.02.2008 r.

Pani Skarbnik omoéwita projekt uchwaty w sprawie zmiany uchwaty Nr XX/107/2007 Rady
Powiatu w Kluczborku w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu Kluczborskiego na 2008 rok.
Powiedziata, ze projekt ninigjszy wprowadza zwigkszenie planu dochoddéw o kwote 334.739,-zt.
oraz zwiekszenie planu wydatkow o kwote 852.484,-z1. Zwiekszeniu ulegaja rowniez przychody
na 2008 rok o kwote 517.745,-zt. Zwigkszenie to wynika z koniecznosci wprowadzenia do
tegorocznego budzetu wolnych srodkéw na podstawie zamkniecia budzetu z 2007 roku. Projekt
uchwaly wprowadza takze zmiany w planie przychodow i wydatkéw Powiatowego Funduszu
Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym oraz Powiatowego Funduszu Ochrony
Srodowiskai Gospodarki Wodnej. Zmianie ulegawykaz zadan inwestycyjnych i remontowych, a
do ,Wieloletniego Programu Inwestycyjnego na lata 2007-2008" zostgje wprowadzone nowe
zadanie inwestycyjne pn. ,, Budowa boiska wielofunkcyjnego”.

Radny Robert Wietrzyk poprosit Pania Naczelnik Wydziatu Edukacji i Sportu o wyjasnienie co
do projektu uchwaly w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowki szkolnegj oraz wysokosci
optat zapositki.

Pani Naczelnik wyjasnita, ze Rada Powiatu w grudniu 2007r. podjeta uchwate w powyzsze
sprawie, ale nie zostaty w niej zawarte kwoty optat za poszczegdlne positki w stotéwkach
powiatowych jednostek organizacyjnych tj. Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Kluczborku oraz Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w
Kluczborku. Na brak tych kwot uwage zwrdcit nadzér Wojewody Opolskiego i dlatego
przygotowano i przedtozono radnym nowy projekt uchwaty w powyzszej sprawie.

Nastepnie gtos zabral Wicestarosta Kluczborski i powiedzial, ze istotnym projektem na
najblizsza sesje jest projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXV 1/254/2006 Rady
Powiatu w Kluczborku z dnia 9 lutego 2006 r. o uchwaeniu Powiatowego Programu Dziatan na
Rzecz Osdb Niepetnosprawnych na lata 2006-2010. Program ten byt aktualizowany przez Rade
Powiatu w grudniu 2007r., dle do konca lutego br. moznajeszcze zgtasza¢ projekty. Zgtaszane sa
nowe projekty i musza zosta¢ ujgte w powiatowym programie. W zwiazku z powyzszym
konieczna jest ponowna aktualizacja programu, co umozliwi petne wykorzystanie dodatkowych
funduszy i poprawi sytuacje 0sob niepetnosprawnych w naszym powiecie.

Wicestarosta powiedzial, ze na jutrzejszej sesji do porzadku obrad zgtoszona zostanie
autopoprawka Zarzadu Powiatu. Autopoprawka jest obecnie przygotowywanai polega¢ bedzie:
1l.na wprowadzeniu w zataczniku do Powiatowego Programu Dziatah na Rzecz Osdb
Niepetnosprawnych na lata 2006-2010 zadania zgtoszonego przez Powiatowe Centrum Zdrowia
S.A. w Kluczborku: ,Likwidacja barier architektonicznych i technicznych w NZOZ Szpitalu
Powiatowym w Kluczborku, w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym w Wolczynie oraz
przystosowanie ich do potrzeb osob niepetnosprawnych”,

2na zmianie podziatu $rodkébw na redizacje zadan w ramach rehabilitacji spoteczne) |
zawodoweg] dla osdb niepetnosprawnych, ktéra przygotowano w zwiazku z informacja
przekazana przez Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Zwickszeniu  ulegty érodki  zaplanowane na dofinansowanie uczestnictwa 0s0b
niepetnosprawnych i ich opiekunbw w turnusach rehabilitacyjnych z kwoty 179.746,-zt. do
kwoty 191.543,-z1.

Nastepnie Pani Skarbnik nawiazata do projektu uchwaty tj. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia



zasadniczego. Powiedziala, ze w roku ubiegtym wartos¢ nagnizszego wynagrodzenia w
jednostkach oswiatowych wynosita 460,-zt i dla pozostatych jednostek 600,-zt., a wartos¢ punktu
byta dla wszystkich jednostek jednakowai wynosita 5,-zt. Pierwsza propozycja Zarzadu Powiatu
narok biezacy byta taka, aby przyja¢ wartos¢ wynagrodzenia na poziomie 500,-zt. i 620,-z1., a
wartos¢ punktu na poziomie 550 zi. Propozycie powyzsze zostaly przekazane naszym
jednostkom w celu ich przeliczenia, po czym odbyto si¢ w Starostwie spotkanie z ksiggowymi
wszystkich jednostek. Wspolnie ustalono, ze mozliwe do akceptacji przez wszystkie jednostki
beda stawki 500,-zt., 620,-zt. oraz 5,20 zi. | takie propozycje znajduja si¢ w przedtozonym
projekcie.

Do pozostatych projektow uchwat cztonkowie komigji nie wniesli zapytan. Do sprawozdania z
dziatalnosci Zarzadu Powiatu rowniez nie wniesli zapytan.

W drodze gtosowania przyjeli materiaty na X X11 sesje Rady Powiatu w Kluczborku.

Ad.3.

Cztonkowie komisji zgtosili do planu pracy komisji na 2008 rok migdzy innymi nastepujace

tematy:

-zagospodarowanie ferii zimowych,

-zorganizowanie wyjazdu do Doméw Opieki Spoteczngj /Kluczbork, Gieratcice oraz Doméw
Dziecka /warunki pobytu/

-BHP w placowkach oswiatowych,

-realizacja stypendiow,

-analiza wydatkow w placéwkach oswiatowych,

-szlakiem kosciétkéw drewnianych /przejazd po trasie/

-poznanie bazy sportowej w naszym powiecie /wspblpracaz gminami/

-kalendarium imprez kultural no-sportowych w powiecie /zaproszenie osob odpowiedzianych/,

-patologiaw placowkach oswiatowych /zaproszeni: psycholog, przedstawiciel policji/,

-opiniowanie projektéw uchwat na sesje,

-analiza projektu budzetu narok 2009.

Cztonkowie Komigji przyjeli jednogtosnie plan pracy komisji narok 2008 r. Plan pracy znajduje

si¢ w aktach komisji teczka Nr RP/K.Osw-0051/5/2008.

Ad.4.

Cztonkowie komisji otrzymali przygotowane przez Wydziat Edukacji i Sportu materiaty
dotyczace zaje¢ sportowych, ktdre odbywat si¢ beda podczas tegorocznych ferii zimowych
poszczegdlnych szkotach ponadgimnazjalnych z rozbiciem na dzien, godziny zaje¢ oraz osoby
odpowiedziane za przeprowadzenie zagje¢. Ninigjsza szczegotowa informacja zngduje si¢ w
aktach komigji teczka Nr RP/K.Osw-0058/14/2008.

Radna Lidia Lowicka stwierdzita, iz dotarty do nig informacje, ze dzieci byly zadowolone z
organizacji ferii, zgjeciabyty bardzo atrakcyjne.

Pani Naczelnik Wydziatu Edukacji poinformowata, ze niepokojacy jest fakt, iz w zajeciach
uczestniczy zbyt mato miodziezy. Zdaniem Pani Naczelnik informacja o odbywajacych sie¢
zagjeciach podczas ferii powinna w szkotach dociera¢ duzo wczesnigl do ucznidw, aby mieli oni
okazje zapoznania si¢ z formami zgj¢¢ oraz ich terminami.

Czlonkowie komisji zapoznali si¢ réwniez ze sprawozdaniem z dziatalnosci Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku za rok 2007 w ramach organizacji



doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla nauczycieli przygotowanym przez
Dyrektora. Sprawozdanie zngiduje si¢ w aktach komigji teczka Nr RP/K.Osw-0058/15/2008.

Ad.5.

Czlonkowie komisji przystapili do kolejnego punktu posiedzenia, ktérego tematem byto
realizowanie i rozwiazywanie probleméw BHP w placowkach oswiatowych.
Przewodniczaca Komisji przedstawita zaproszonych na dzisigjsze posiedzenie pracownikow
jednostek oswiatowych odpowiadajacych za bezpieczenstwo i higieng pracy w osobach:
1. Katarzyna Mamzer — Zespdt Szkot Ogoélnoksztatcacych w Kluczborku

Zespot Szkot Ponadgimnazjanych Nr 1 w Kluczborku

Zespot Szkot Ponadgimnazjanych Nr 2 w Kluczborku
2.ElzbietaGajda- Wojewoddzki Osrodek Doksztatcaniai Doskonalenia Zawodowego

w Kluczborku
3.Alfred Stanoszek — Zesp6t Szkét Licealno- Technicznych w Kluczborku
4 Krystyna Napp-Marczinska— Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego

w Kluczborku.

Przewodniczaca Komisji przedstawita zebranym przygotowana przez Wydziat Edukacji i Sportu
zbiorcza informacje o warunkach bhp w szkotach i placowkach oswiatowych powiatu
kluczborskiego, ktéra zostata sporzadzona na podstawie sprawozdan oraz protokotdw z
przegladdw w zakrese zgpewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy
przekazanych przez dyrektoréw.
W informacji zostaty wykazane stwierdzone nieprawidtowosci w poszczegolnych szkotach i
placowkach oraz sposoby usuniecia nieprawidtowosci jak i zrodka finansowania koniecznych
remontow.
Informacjataznajduje si¢ w aktach komigji teczka Nr RP/K.O$w-0058/16/2008.
Na wstepie gtos zabrata Pani Naczelnik, ktéra poinformowata, ze odpowiedzialnos¢ za bhp jest
bardzo waznai ciazy gtownie nadyrektorach, a osoby zajmujace sie bhp maja im pomagat
Zdaniem Pani Naczelnik pracownicy ci powinni dyrektorom wskazywat to, co jest zle, a oni
powinni realizowac. Na ten cel potrzebne sa srodki finansowe, gdyz jak stwierdzita Pani
Naczelnik bez nich nie mozna nic wykonac.
Jesli SANEPID zaleca co$ do wykonania, a nie ma nato srodkow lub terminowo nie da sie tego
wykonat to jest mozliwos¢ wystapienia o tzw. prolongate terminow.
W takim wypadku na Zarzad Powiatu skladany jest wykaz prac niezbednych i pilnych do
wykonania /posiadagjacych decyzje P/Poz, Sanepid, PIP itp./, celem zabezpieczenia srodkéw na
ich wykonanie.
Przewodniczaca Komigji poprosita poszczegélnych przedstawicieli o wypowiedzi na temat
problemow wystepujacych w szkotach ze strony bhp.
Jako pierwsza gtos zabrata Pani Katarzyna Mamzer, ktora zatrudniona jest jako pracownik bhp w
trzech szkotach. Pani Mamzer poinformowata zebranych, ze zasadniczym problemem sa
pieniadze. Jest wiele zalecen wskazanych np. przez SANEPID, Straz Pozarna itp., ale brak jest na
ten cel srodkow.
Pani Naczelnik nawiazujac do wypowiedzi Pani Mamzer stwierdzita, ze w szkotach jesli chodzi o
wykonanie zalecen zmienito si¢ bardzo duzo. Prace wykonywane sa sukcesywnie.
Kolejno gtos zabrat pracownik bhp z ZSLT — Alfred Stanosek, ktory stwierdzit, ze SANEPID,
Straz powotane sa po to, aby wykazywaé uchybienia, ale oni tez zdga sobie sprawe, ze



wszystkiego w jednym terminie nie mozna wykonat z powodu braku srodkéw. Zdaniem Pana
Stanoska w zaleceniach nalezy rowniez wybrac priorytety najpilniejsze do wykonania.

W dyskugi glos zabrali réwniez pozostali pracownicy bhp, ktérzy stwierdzili, ze w ich
placéwkach rowniez prace przebiegaja systematycznie i w miare mozliwosci.

Wymienianajest instalacja elektryczna, okna, remontowane sa sale gimnastyczne.

Komisja Oswiaty po szczegétoweg dyskusji w sprawie organizacji stuzb BHP w placowkach
oswiatowych Powiatu Kluczborskiego sformutowata wniosek o zatrudnienie pracownika ds.BHP
na petnym etecie w jedngj ze szkét ponadgimnazjalnych w Kluczborku, przy jednoczesnym
okresleniu na drodze porozumienia pomiedzy dyrektorami zasad wspéifinansowania utrzymania
tego pracownika oraz jego siedziby przez pozostate placowki oswiatowe i zakresu swiadczenia
przez niego ustug.

Zdaniem komigji takie zatrudnienie pozwolitoby na bezkosztowe sprofesjonalizowanie obstugi
spraw z zakresu BHP dla szkét uczestniczacych w porozumieniu, przejawiagjace sie w mozliwosci
zatrudnienia na takim stanowisku osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Osoba ta
wykonywataby nie tylko zadania wynikajace z biezacego nadzoru nad bezpieczenstwem i higiena
pracy w tych placowkach, lecz rowniez prowadzitaby wymagane szkolenia

Zatrudnienie pozwolitoby na staly dostep placowek do pracownika BHP oraz mozliwosé
stworzenia jednolite] bazy szkoleniowo-informacyjnej, ktéra umozliwiataby temu pracownikowi
prawidtowe wykonywanie zadan.

Cztonkowie komigji jednogtosnie przegtosowali powyzszy wniosek.

Na zakonczenie Przewodniczaca Komigji poinformowata cztonkdéw komisji, ze na stronie
internetowej Gtosu Nauczyciela zngjduje sie artykut pt.,, Grozne szkoty”, w ktérym opisano stan
bezpieczenstwa w szkotach po przeprowadzong przez NIK kontroli. Jak stwierdzita
Przewodniczaca wiele placéwek otrzymato bardzo negatywna ocene.

Innych spraw nie poruszano.

Przewodniczaca Komisji podzickowatla wszystkim zaproszonym gosciom za udziat w
dzisgszym posiedzeniu.

Ad.6.

Nie poruszano innych spraw.

Ad.7.

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku Przewodniczaca Komisji podzickowala wszystkim
zebranym za udziat w obradach i zamkngta posiedzenie Komisji Oswiaty w dniu dzisiejszym.
Natym protokdt zakonczono.

Przewodniczaca Komigi:

IrenaKielar



