' Zarzadzenie Nr ORqQU b, 2

Starosty Euczborskiego
z dnia ./ E.ST }C" wag 2023,

w sprawie zmiany Regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym w Kiuczborku

Na podstawie art. 104 § 1 | 104? § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ~ Kodeks
pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn.zm.) oraz w zwigzku z art. 42 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy w Starostwie Powiatowym w Kluczborku stanowiacym
zalqcznik do Zarzadzenia Nr OR.120.46.2020 Starosty Kluczborskiego z dnia 17 grudnia
2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym w Kluczborku,
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w §8 dodaje sie ust. 5 0 nastepujacym brzmieniu:

»D. Zapisy 88 ust. 1 ~ 4 nie majg =zastosowania do pracownika objetego
systemem zadaniowego czasu pracy.”;

2} § 17 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

«3. W Starostwie wprowadza sie podstawowy system czasu pracy, za wyjatkiem
pracownika zatrudnionego na stanowisku Audytora wewnetrznego, dia ktérego stosuje
sie system zadaniowego czasu pracy.”;

3) w §19 dodaje sie ust. 3 o nastepujgcym brzmieniu:

» 3. W przypadku pracownika objetego systemem zadaniowego czasu pracy nie stosuje
sie statego tygodniowego rozkladu czasu pracy, o ktorym mowa w §19 ust, 1, natomiast
po porozumieniu z pracownikiem ustala sie czas niezbedny do wykonania powierzonych
zadan uwzgledniajac obowigzujace go normy czasu pracy”.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2023 r.
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